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SECRETARIA DE BIENESTAR |
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

ENERO DE 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Adelantada las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto
necesario para la contratacion de servicios, se presenta el Estudio Previo para la
justificacion de la contratacion, de conformidad con los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas reglamentarias y complementarias, de manera previa al
proceso de seleccidn correspondiente. Este requerimiento se basa en el siguiente
estudio:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Conforme al articulo 46 de la Constituciéon Politica de Colombia, el Estado, La
Sociedad y la familia deben concurrir en la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad, ademas promover su integracion a la vida activa y
comunitaria, es por esto que, el estado les garantizard los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia o
vulnerabilidad econdmica, fisica o mental.

En el municipio de Ginebra Valle del Cauca, existe un gran nimero de hombres
y mujeres que, por su edad, son catalogados como adultos mayores. Dentro de
este grupo poblacional, existen algunos a quienes por su condicién econémica y
calidad de vida se les considera como poblacion vulnerable. Estos adultos
mayores se encuentran sin proteccion, asistencia alimentaria adecuada y sin
cuidados médicos. En este sentido y teniendo en cuenta el abandono y de la
desproteccion social, corresponde al estado abordar y atender esta poblacién. El
municipio deberd realizar acciones para que los ancianos desprotegidos reciban
atencion adecuada, de tal forma que les permita llevar una vida digna.

El modelo de atencion que se desarrolla se enmarca en un plan de atencién
integral que orienta sus acciones desde una perspectiva de Derechos, dirigido a
garantizar directamente el reconocimiento de sus necesidades fundamentales
para su pleno ejercicio; teniendo en cuenta que las cinco principales demandas
de los Adultos Mayores en Colombia son:

1. Abandono
2. Desproteccion estatal
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3. Falta de atencion en salud
4. No existencia de centros de proteccion
5. Maltrato familiar

Mediante la implementacion y ejecucion de este proyecto se busca atender de
forma integral a los Adultos Mayores del municipio de Ginebra en estado de
vulnerabilidad social y econdémica fomentando la conformaciéon de entornos
favorables a la salud en las dimensiones fisicas, espirituales y socioculturales,
de igual manera se tiene previsto asesorar y brindar asistencia técnicamente en
la implementacion de este programa a nivel Municipal entregando las
herramientas necesarias y de actualizacion al talento humano de los sectores,
instituciones y grupos organizados con Personas Mayores.

El desarrollo del programa Atencién Integral al adulto mayor, estard enmarcado
en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, lo que debera permitir llevar
a cabo un trabajo intersectorial de cardcter comunitario que mitigue las
necesidades de este grupo poblacional vulnerable, dando respuesta a las
directrices de acuerdo al marco normativo vigente que tiene que ver con la
garantia de atencion a esta poblacion, teniendo en cuenta el siguiente marco
normativo:

> Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor
en los centros vida”, establece nuevos criterios de atencién integral de las
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida, gestionados por las
administraciones municipales y distritales, con el apoyo de las gobernaciones
departamentales respectivas.

> Ley 1850 de 2017. "Por medio de la cual se establecen medidas de protecciéon
al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009 y 599 de 2000”, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones”, se resaltan los arts. 2.12 y 7.

> Ley 1315 de 2009. “Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.”, establece las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de las personas adultas mayores en los
centros de proteccion, centros dia e instituciones de atencidn.
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> Sentencia C-503 de 2014: Resalté que el Constituyente de 1991 erigi6 el
principio de solidaridad como elemento esencial del Estado Social de Derecho,
tal como se expresa en el articulo 1 de la Carta. En este sentido, la Corte ha
definido el principio de solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona
por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la
vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros
asociados o en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad como deber,
impone a los miembros de la sociedad la obligaciéon de coadyuvar con sus
congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se trata
de personas en situacion de debilidad manifiesta, en razén a su condicién
economica, fisica o mental.

> Sentencia T.544 de 2014: Sefalé que el Estado adquiere el deber de
implementar medidas que impliguen una verdadera materializacion de los
derechos radicados en cabeza de las personas de la tercera edad, para que
puedan llevar una vida digna al estar reconocidos como sujetos de especial
proteccion constitucional. Adicionalmente, resalté que cuando por situaciones
naturales de la edad la persona se ve disminuida en sus capacidades fisicas y
mentales, es en principio la familia quien debe entrar a proteger al adulto mayor
y procurar que pueda llevar una vida digna. Sin embargo, este deber de
solidaridad de los familiares no es absoluto pues, en ocasiones, los integrantes
de su nucleo se encuentran en imposibilidad de proveer este auxilio por factores
econdmicos, de salud o incluso de edad, motivo por el cual, el Estado debe
intervenir para evitar la desproteccién de las personas de la tercera edad.

> Sentencia T-252 de 2017: Establece que las personas mayores son un grupo
vulnerable, por ello han sido catalogados como sujetos de especial proteccion
constitucional en multiples sentencias, y desde el punto de vista tedrico, esto
puede obedecer a los tipos de opresion, maltrato o abandono a los que puede
llegar a estar sometida la poblacion mayor, dadas las condiciones, fisicas,
econdémicas o socioldgicas, que la diferencian de los otros tipos de colectivos o
sujetos.

La administracion municipal ha fijado como una de sus metas, la atencién
integral de estos centros, buscando mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
En cumplimiento de la misma, ha identificado las diferentes actividades
productivas que permitirian un manejo efectivo del tiempo libre, pues es claro
que el mejoramiento de las condiciones de alojamiento es fundamental para el
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bienestar de los adultos, pero también lo es el manejo que se haga de su tiempo
pues numerosas investigaciones han demostrado que la tercera edad no tiene
necesariamente que ser un periodo de la vida en que predomine o se haga
inevitable un deterioro fatal de las capacidades fisicas e intelectuales, ya que si
los sujetos muestran la necesaria motivacion y la intencion de mantener un estilo
de vida activo y productivo y se les propician las condiciones para desenvolverse
en un entorno rico y estimulante, en el cual se favorezcan experiencias de
aprendizajes y se reconozcan y estimulen los esfuerzos por alcanzar
determinados logros, en cuanto a participacién en actividades de diversa indole,
la senectud puede evitarse o demorarse. Ademas, los sujetos que envejecen
adecuadamente utilizan y disfrutan de todas las posibilidades que existen en su
entorno social y en sus propias personas y estan preparados para aceptar, sin
claudicar, las propias limitaciones, la disminucién de sus fuerzas y la necesidad
de recibir algun tipo de ayuda, pero no renuncian a mantener, dentro de rasgos
razonables y posibles, determinados niveles de independencia vy
autodeterminacion.

El Municipio de Ginebra Valle, no es ajeno al desarrollo de los procesos que
permitan la ejecucion de politicas publicas inmersas en los Planes de Desarrollo
y que se van concretando precisamente con inversion que garanticen la
suplencia paulatina de necesidades en la Poblacién de la tercera edad del
territorio, en este sentido y en cumplimiento del Acuerdo 016 de Agosto 31 de
2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 020 DE DICIEMBRE
23 DE 2008 y se Autoriza la emisiéon de una Estampilla, la cual se llamara “
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccioén, instalaciéon, adecuacidon, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en el
municipio de Ginebra Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1276 de 2009 que en su Articulo 8°. Define que el Alcalde municipal o
distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de
la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegard en la dependencia afin
con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida y creara todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo a la gestiéon por estos realizada.

Que el municipio de Ginebra requiere beneficiar y satisfacer integralmente las
necesidades al adulto mayor en las diferentes esferas de promocién personal
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como sujetos con derechos plenos, permitiendo la proteccién a 20 adultos
mayores en estado vulnerable y abandono que estén albergados en el centro de
proteccion FUNDACION CASA ADULTO DEL MAYOR DE GINEBRA - CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, la cual es un instituciéon de utilidad comuin creada
por iniciativa particular para atender sin animo de lucro, servicios de interés
social destinados al adulto mayor, con el objeto de dar proteccién a hombres y
mujeres que una vez cumplidos los 60 afos, pueden ser considerados adultos
mayores y que ademas no tengan recursos econémicos para atender sus
necesidades, garantizando un nivel adecuado de bienestar, atencién y recreacion
personal.

Para cumplir con este propésito la Administraciéon Municipal de Ginebra adopto
en el Plan De Desarrollo 2024-2027 “UNIDOS PARA AVANZAR”, de la siguiente
manera:

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar.

PROYECTO: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

META: 250 Adultos mayores atendidos con servicios integrales.

Cddigo del proyecto 202500000050327.

OBJETO A CONTRATAR - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO, OPERATIVO Y
ASISTENCIAL DE APOYO A LA GESTION PARA CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES
GARANTIZANDO LA ATENCION AL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDADES
DE CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
GINEBRA"

CLASIFICADOR UNSPCS. El objeto contractual se clasifica en el siguiente
codigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

[ CLASIFICACION UNSPSC | PRODUCTO
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93141506 Servicios de Bienestar Social

ALCANCE DEL OBJETO: Seran beneficiados 20 adultos mayores de 60 afios en
estado de vulnerabilidad econémica del Municipio de Ginebra, las cuales son
personas en estado de desproteccidn, a quienes se les brindara atencion integral,
bajo la modalidad de centro de proteccion o de bienestar con cubrimiento de
todos los gastos de funcionamiento del centro de proteccion

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Prestacion de servicios para Atender 20 adultos mayores durante el plazo
establecido de conformidad con la ley 1276 de 2009 a saber:

2.2.1 Brindar alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera
especial para los requerimientos que, para cada adulto mayor atendido,
elaboren los profesionales de la nutricion.

2.2.2 Brindar Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda
la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

2.2.3 Brindar Atencion Primaria en Salud. La cual abarcarad la promocion de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

2.2.4 Gestionar el Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
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prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios
del régimen subsidiado.

2.2.5 Realizar Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.

2.2.6 Desarrollar actividades de Deporte, cultura y recreacién, suministrado
por personas capacitadas.

2.2.7 Realizar promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

2.2.8 Promocionar la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
Adultos Mayores.

2.2.9 Garantizar el Uso de Internet, a través de una empresa legalmente
constituida.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.3.1 Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud, pension y riesgos profesionales.

2.3.2 Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del contrato y la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

2.3.3 Las demads actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

2.4 OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE GINEBRA.

2.4.1 Efectuara los pagos de conformidad con lo indicado en el presente
documento.

2.4.2 Suministrar al contratista la informacion que requiera para el cabal
desempeno de sus actividades.
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PRODUCTOS Y/O INFORMES.

El Contratista debe entregar a la oficina de Desarrollo Social y Gestion
Comunitaria de la Alcaldia Municipal de Ginebra, informes parciales donde detalle
el apoyo brindado a la Entidad durante el periodo de tiempo presentado,
cuantificando el nimero de procesos trabajados:

o Seis (06) informes parciales durante el periodo comprendido entre el mes
de Febrero al mes de Julio del afio 2025, con la descripcion detallada de
las actividades desarrolladas, en el formato definido por el supervisor del
contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable: El contrato a suscribir estara sometido a la
legislacion y jurisdicciéon colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

3.2.1.1 Modalidad de Seleccién:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que
se requiere la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.
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La prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion
a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: Valor del contrato de prestacién de servicios
profesionales es por la suma de; SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($72.000.000.00) M/CTE.

4.2 FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en la siguiente
forma: Mensualidades vencidas, de acuerdo a la cantidad de adultos mayores
atendidos por mes, dentro de los cinco (05) primeros dias hébiles del mes
siguiente, previa entrega del informe de actividades correspondiente y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera presentar la respectiva acta o certificacion donde conste
por parte del supervisor, haber recibido a satisfaccion el objeto contratado,
acompaiiado del pago de las obligaciones legales relativas a los aportes al
Sistema General de Seguridad Social.

4.3 RUBRO QUE LO COMPONE: El contrato se pagara con cargo a los recursos
para la presente vigencia fiscal, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.009.4104008.93500.16.0.01.0074 denominado Servicio de
atencion y proteccién integral al adulto mayor, de conformidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 49 de fecha 22 de Enero de 2026 expedido
por el Area de Presupuesto adscrito la Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del
Cauca, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

Con la contratacion a realiz'ar, se busca dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: Gobernanza y participacion
SECTOR: Inclusidon Social y reconciliacion
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PROGRAMA: Atencion Integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar

PROYECTO: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

META: 250 Adultos mayores atendidos con servicios integrales

4.4 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd hasta 31 de Julio de
2026.

4.5 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién se realizard en el Municipio de
Ginebra Valle del Cauca.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la persona
natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

5.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

 Experiencia:

El Contratista deberd demostrar mediante certificacién haber celebrado
como minimo tres (03) contratos de similar objeto al de la presente
Contratacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estdndar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos
con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segtin el tipo y la etapa del
Proceso de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evaltian los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
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establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos
fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor do escogenca y calificacion

Resqgo > 7 Riesgo Extremo. Se requiere un pian de acoon detallado
6 <= Riesgo <= T Riesgo Allo’ Se necesila una atenGon mayor de a3 adminsiracion
Riesgo = S Riesgo Medio. Especificar responsabilkxdad de 1a adnmunisiracion

Riwecgo <= 6 Riesgo Bajo. Adminiclrar por procedimeentos de ruling

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de
Contratacion.

La Entidad, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, Ver Anexo 01

7. EXIGENCIAS Y GARANTIAS

De acuerdo a la matriz de riesgos, pueden llegar a concretarse riesgos que son
propios del contrato de compraventa y por tanto deben ser asumidos en su
totalidad por el contratista, quien debe en consecuencia, mantener indemne al
Municipio de Ginebra con los seguros exigidos por la ley.

Direccién: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co — Tel: 313 471 2270
Qaldia de Ginebra  @plcaldiadeginebra - www.ginebra-valle.gov.co
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A consecuencia de lo anterior, el proponente podra otorgar como mecanismo de
cobertura de los riesgos, cualquiera de los sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Ginebra, exige la constitucién de mecanismos de cobertura de
los riesgos enunciados a continuacién, los cuales deberdn cumplir con los
términos, condiciones y montos, establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente del 10% del valor
del contrato, vigente durante el término de su duracién y seis (6) meses mas.

c) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES
LABORALES CON SUS TRABAJADORES. El contratista deberd constituir una
fianza equivalente al 10% del valor definitivo del contrato, con una vigencia igual
a la del mismo y tres afios mas.

d) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En cuantia equivalente a
DOSCIENTOS SALARIOS MIMIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, con una
vigencia igual al término de duracién del mismo. Deberd constituirse en péliza
anexa, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente que regula la materia.
En ésta péliza deberan figurar como asegurados, EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA y como beneficiarios EL MUNICIPIO DE GINEBRA y los terceros
afectados, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes (Articulos
2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9) del Decreto 1082 de 2015.

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL.

a. En la actualidad La Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca, no
dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las
actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

b. En la actualidad no existe personal de planta en La Alcaldia Municipal de
Ginebra Valle del Cauca, que tenga asignadas funciones que pueda
realizar el objeto del contrato.

Direccion: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia mu nicipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co - Tel: 313 471 2270
Maldia de Ginebra  @lcaldiadeginebra - www.ginebra -valle.gov.co



13

SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

9. SUPERVISION: el contratista se somete a la vigilancia y control en la
ejecucion de contrato a suscribir, la cual sera ejercida por el profesional de planta
que para tal fin designe el despacho del sefior alcalde. Las funciones del servidor
plblico que ejercera la vigilancia y control del contrato estan determinadas en
la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma, a los veintidos (22) dias del Mes de Enero
del afio Dos Mil Veintiseis (2026).

Atentamente,

Gestién Documental: 27.25-09

Elaboré: Zoraida Saavedra Cobo - Técnico Administrativo

Revisé: Lillana Andrea Veldsquez - Asesora Juridica Externa

Aprobé: José Fernando Cobo Satizabal - Secretario de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

Direccién: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co — Tel: 313 471 2270
faldia de Ginebra  @blcaldiadeginebra - www.ginebra-valle.gov.co




MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

L ]
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO, OPERATIVO Y ASISTENCIAL DE APOYO A LA GESTION PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES
OBJETO DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES GARANTIZANDO LA ATENCION AL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDADES DE CENTRO DE PROTECCION O DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA
PRESUPUESTO OFICIAL: § 72.000.000,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE

Para |a identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase. fuente., elapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el "Manual para |a identificacidn y Cobertura del resgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombla Compra Eficiente, los sig F a) los que pueden afectar la adjudicacion y firma del como itadao det p de b) los evenlos que pueden alterara la
elecucidn del contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio dmico del dj tos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de [a contratacidn.

Raro ( puede ocurrr excepclonalmente 1
Improbable ( puede ocurmir en cualquier momento futuro) 2
~ |Posible { puede ocurrir en cualquier momento) 3
: Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
Casl clerto { ocurre en la mayoria de circunstanclas) &
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
oo o
Afecta la ejecuc Perturba |a
Obstruye la DM“':B*"“"""““‘:' ejecucian del contrato ejecucion del
CALIICAGION CUALITATIVA ejecucion del | Contrato de manera conrato sin | sustanclalmente | contrato de manera
- de t 1 altererar el pero aun asl grave imposibliitando
Intrascendente leu:odehorara beneficio para permite la la consecucion del
objato conjractusl, las partes. consecucion dei objeto contractual
objeto contractual
Genera un
Impacto sobre ncrements
Los sobre costos no Los sobrecostos no el valor del Iue'loon‘trm:em: vnllarl sdelnmwmt:an
CALIFICACION MONETARIA mis cel] rep mas del cinoo | contrato entre | ince poc ciento | mas dal treinta por
uno por clento (1%) | por clento (5 %) del valor | el cinco por 15% ¥
el valor del contrato del contrato clento (5%) y | 15%)yeltreinta | - ciento (30%) del
o o Bt por ciento (30%) valor del contrato
15%
~WERGR WoDERADG | WAYOR | GATASTH
CATEGORIA VALORACION — 3 : — L
3.3, VALORACION DEL RIESGO
_IMPACTO
phurwuia
Dificulta la ejecucion del | Al€ctala | ejecucion del Perturba s
Obstruye la 5 del del
contrato de manera baja. i
CALIFICACION GUALITATIVA Siecockcn el A sin: | austa de maner
de Pl lograr el altererar el pero aun asi | grave Imposibilitando
Intrascendente puede al beneficlo para permite |a la consecucidn del
objeto contracty |as partes consecucion del | objeto contractual
objeto |
CALIFICACION MONETARIA L 720.00000 | § 3.600.000,00 | swwssapsaen| $  21.800.000,00 | § 22.320,000,00
INSIGNIFICANTE MENOR _ MAYOR CATASTROFICO
ICATEGORIA ALORACION e 3 7 —-——Is
Raro 1 5
Improbable 2 L]
Posible 3 1)
Probable 4 ]
Casl clerio 5

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION

(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

eventos que pueden alterar la ejecucidn del contrato, n)evsnlosnuepudenahﬂwe!eqmlhﬁc

a} los t

Descripcién Consecuencia De La Ocurrencia Del 1 Lo quien se le
No. 5 ! a é (que Puede Pasar Y Como Puede Ocurrir) Riesgo Probabilidad | Impacto gi Categoria asigna?
Errores en a etapa precontractual consignados en Deﬂdum:issenlamibuaddel objeto
¥ COmo los. previos y demds al, quilibric dei
§ documentos que puedan afectar la abtencion del objeto | contrato y no abtencion de los fines t 3 x Fiengo bajo Contratania
e a & contractual. propésitos de |a contratacion
s 3 Retraso en |a elaboracién del registro presupuestal del Retraso en & inicio o Imposibilidad de
3 E contrato, sjecutar el objeto contractual 2 4 @ Fissgo aito Contratante
w 3 &
Incumplimiento del objelo contractual
k Impacto negativo en el logro de los objetivos
k IE g Mala calidad de los serviclos prestados por el contratista de |a entidad 1 4 w Riesgo Medio Contratista
4
A -
g E Atrasos en la entrega
Incumplimiento total o parclal de las obligaciones final del senviclo suministrado
g § g surgidas, por el contratista, no cumplimiento de los ! 4 - Fisego Madio Contraisin
il objetivos propuestos por la entidad
Modificacidn a las condiclones iniclalmente
; 2 pactadas en el contrato.
Cambilo de legislacion, de stuacidn politica Afectacion de las funclones & cargo del 1 3 - Riesgo bajo Contratante
4 Municiplo
H Medificacaciones derivados de cambios regulatorios o | Modificacién a las condiclones iniciaimente
‘E reglamentarios en materia laboral, ridad social, enel que puede afectar a 2 2 - Riesgo bajo Contratista
Impositiva. cualgulera de las paries
Ciase: Ganeral (G); Espacifico (E) Etapa: Planeacidn (P): Seleccidn (S), Contratacion (C); Ejecucion (E)
Fuante; Externo (E) Interno (1) Tipo: \E); Saciales (S); Operacional (O); Fi (F}; Regulatorio (R); Naturales (N); Amb (AR T gicos (T)
Impacto
Después Del Monitoreo Y Revisidn
Tratamlento Fect
Fecha
# Persona Responsable ratamien
Tratamiento / Gontrofes A Segulr Imp) i  etamion | _(nicio et [(Tretas
1 Le Tratamlento) Completo) icomo Se R B Periodicidad
7 ieuando?
1 la
Fecha anterior Pavision de la necealdad y | oo e
Abssor duridico ) Hasta la |de los estudios previos y de vt Io
Planeacian, revision, ajuste y seg en la fase p - loi | m Jele de la secreatria solicitante | suscripeion del mﬂ ::smmd:emh ol (Al
acta de Iniclo, tidad precontractuales
Desde que el
proyecto de
hasta QUe |yerincar el cumplimiento d
Adelantar los Iramites administrabvos intemos para poder renlizar elregistro | | | i- BHiE b Cantraioin m‘”;: o1 frmada |1 .de' “f En cada stapa
presupuestal de manera oportuna, 5 por las cmﬁaloonmd'aummpu del proceso
i partes
juridico
favorable
ﬁ- o i hasta la
mmmymmmmnmeinmmm o - Asasor Juridico siscripeion del | jn | Efectuando una rigurosa Sarasl
que g la e lon del objeto Supervisor del supervision at contrato.
acta deinigioy| o
Verificackon del ¢ firmk de las ob Nes cor 1 Dependi de g' Fecha de Inkcio Seguimien il
la g tomar acch ivas, modificar, tnrrrmarndeueiarll e b ] Contratante de |a ejecucion quu'dac:n wmuaq?mls o Semanal
r.aduclﬁaddelcmmn i del contrato
i Fecha de Inicio F;::::nla Seguimiento del supervisor
Dependiendo de |a afectacion (Modificacion de contrato) o b I s Contratante de ia ejecucidn quese |del contrato Cuando ocurra
del contrato
compieta
. hasta
Fecha de inicio | -
Fech: |a| Seguimiento del supervisor
S s dad y rogulock i L g& Contratista de Ia ejecucion ql;z ot baraie Cuando ooirra
del contrato
NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los coma Itado det de contratacidn, b) los

del

P

puemmmrlaadiumudmylrmw
dj

que pusden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la
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