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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

FUNCIONAMIENTO - SGP LIBRE DESTINACION MPIO

Tipo de Presupuesto Asignado 4.5 6

Fecha de elaboracién del estudio 27 DE ENERO DE 2026

previo:

Nombre y Cargo del

funcionario que | CARLOS ANDRES CASTELLANOS PINILLA

diligencia el estudio previo: PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

2.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El decreto 1083 de 2015 Titulo 21, Sistema De Control Intermo, Capitulo 1
Conceptualizacién, Articulo 2.2.21.1.2 Ambito de aplicacion. El presente Titulo
se aplica a todos los organismos y entidades del Estado, en sus diferentes
érdenes y niveles, asi como a los particulares que administren recursos del
Estado. MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por
la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control
y de gestidn del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion
de éste. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
demas dimensiones de MIPG cumplan su propésito.

Que el MIPG su integracion fundamental es el Sistema de gestién de la entidad
y sistema de control interno MECI, sistemas que deben reflejar la situacion
actual de la corporacién y los avances administrativos. El objetivo del MECI es
proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno.
a través de parametros necesarios (autogestiéon) para que las entidades
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo
(autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se
constituyen en parte integral (autocontrol). Para ello, las entidades. en términos
generales deberan disefiar y mantener la estructura del MECl a través  de sus
cinco componentes y asignar las responsabilidades en la materia, a cada
uno de los servidores.

Tal como lo establece laLey 87 de 1993, el Control Interno esta integrado
por el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administracion de la que todas las actividades,
operaciones Yy actuaciones, asi como la administracion de la informacioén y de
los recursos, se lleven a cabo de acuerdo con las normas constitucionales y
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legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion y en
atencioén a las metas u objetivos previstos.

Las entidades, en términos generales deberan disefiar y mantener la estructura
del MECI a través de sus cinco componentes 1) Ambiente de Control; 11)
Evaluacién del Riesgo; 111) Actividades de Control; 1IV) Informacion y
Comunicacién; V) Actividades de Monitoreo; asi mismo, es necesario
asignar las responsabilidades en la materia, a cada uno de los servidores,
acorde con el esquema de las lineas de defensa.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y en razén a que la
Personeria Municipal no cuenta dentro de su planta de personal con un
profesional que tenga experiencia, conocimientos e idoneidad en las labores
que conlleva la asesoria, seguimiento y actualizacion de modelo estandar de
control interno y sistema de gestion y ademas el apoyo y acompafiamiento
al area de Control Interno de gestién de la Personeria, existe la necesidad de
contratar un profesional en esta area con conocimientos y experiencia en lo
relacionado al Control Interno, auditorias, Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion que supla la anterior necesidad.

En Colombia, la Ley 1712 de 2014 establece el derecho de acceso a la
informacion publica y las obligaciones de las entidades plblicas en materia de
transparencia. Permite verificar si las entidades pUblicas estan cumpliendo con
sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, que
registre y analice las situaciones en las que se ha vulnerado el derecho de
acceso a la informacién publica o se ha presentado alguna irregularidad
relacionada con la transparencia en una entidad publica. Este reporte busca
identificar las causas de la incidencia, evaluar su impacto y proponer medidas
correctivas.

Se requiere a su vez analizar las causas de los incidentes, y que se pueda
identificar areas de mejora en los procesos internos de las entidades y prevenir
futuras vulneraciones.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el
presupuesto de la presente vigencia, donde se pudo establecer que la entidad
cuenta con la Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago que
se derive de la futura contratacion, la cual fue expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan de Anual
Adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2026.
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3. OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACION UNSPSC

3.1 Objeto contractual:

«“pPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO Y LA ASESORIA EN EL
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE IMP’LEMENTACIC')N DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SIMIJACA 2026”.

3.2Clasificacién
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

Clasificacion
UNSPSC
80111600

ITEM Descripcién

1

Servicios de personal temporal

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 Tipo de Contrato:

Contrato de prestacién de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe
“Los contratos de prestacién de servicios, como aquellos que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, y sélo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES, contados a partir de los

:chﬂgi?n(_je requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
] : ley 80 de 1993.

4.3 Luaar de El contratista debera ejecutar los servicios objeto del contrato en la Personeria
ejecucgi ane Municipal de Simijaca y/o en los lugares que sean designados por el supervisor

para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

4.4 Valor estimado del
Contratoy
justificacion de este:

Conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202601003 de
fecha 23 de enero de 2026 el valor total del contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE.; valor que se ajusta a la
realidad contractual y, por tanto, es adecuado bajo los parametros establecidos
en el Decreto 1082 de 2015.

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y cantidad de
obligaciones pactadas dentro del contrato; teniendo en cuenta adicionalmente
el andlisis del sector realizado (Anexo 1).

4.5 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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NUmero: 202601003
Valor: $8.000.000
Rubro 2.1.2.02.02.008 “Servicios Prestados a las

empresas y servicios de produccion”

Autorizado por | SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

4.6 Forma de Pago:

El valor del contrato sera cancelado por la PERSONERIA mediante DOS (02)
PAGOS PARCIALES cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE, previa presentacion del informe de actividades realizadas
por parte del contratista y el certificado de Cumplimiento expedido por el
Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el
ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera adjuntar
fotocopia, para el correspondiente desembolso. PARAGRAFO PRIMERO: En
el evento que el servicio contratado esté gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya
sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA,
éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en
consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad
con el régimen tributario aplicable, la PERSONERIA no lo framitard mientras
no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el
retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo de la PERSONERIA. PARAGRAFO TERCERO: Los
pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja — P.A.C,, sin
generar intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que
algin pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no se ocasionara
responsabilidad ni intereses a cargo de la PERSONERIA y se tramitard con
base en el marco normativo vigente.

5. OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA Y DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SIMIJACA

5.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos
y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la
PERSONERIA y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de aportes
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parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda. lgualmente, para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, de conformidad especialmente con el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a
causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando
a esta hubiere lugar.

Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminacion del contrato y alin con posteridad a este.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando
esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al
objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

El Contratista se obliga a mantener a la PERSONERIA libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendréa indemne a la PERSONERIA contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal de la PERSONERIA ocasionados por EL CONTRATISTA o
por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado
se entreguen al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este,
quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion
de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo.
Iguaimente, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado
entregarlos a la PERSONERIA dentro del marco procedimental que
para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion
del contrato, el contratista debe efectuar la devolucion de los
documentos y expedientes entregados para el desarrollo de este y
obtener el recibo a satisfaccion del area de la PERSONERIA que
corresponda.

El contratista deberd cumplir las directrices implementadas en el
Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
entidad, para el manejo integral de la informacién, lo cual implica
atender con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite
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que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado.
9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad,

comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce

y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.
Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente
tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. El Personal debe contar con examenes de ingreso en los contratos de
prestacion de servicios, exigible en las obligaciones del contrato.
2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
3. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
4. EI Contratista deberd cumplir las normas, disposiciones Yy
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La alcaldia municipal de Susa se encuentra comprometida con el medio
ambiente, por tanto, para dar cumplimiento a lo estipulado en la normativa se
adquieren unos compromisos desde la parte administrativa y del talento
humano.

10. Cefirse a las solicitudes del Sistema de Gestién Ambiental Seguridad
de la Personeria Municipal de Simijaca, en caso de ser requeridos.

11. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso
de las Tablas de Retencién Documental que organicen la informacién
necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de
documentos en doble cara y en tamafio oficio, uso de scanner de
documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

12. El contratista se compromete a desarrollar sus actividades dentro de un
marco ambiental responsable, acordes con la normativa ambiental
vigente y con los programas desarrollados por la administracion
municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Ademés de las obligaciones generales le corresponde al CONTRATISTA el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Elaborar los Planes de Accidn del Decreto 612 de 2018 (Plan Estratégico de
Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Talento
Humano, Plan de SST, Programa de Transparencia y Etica Publica, Plan de
Bienestar, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Institucional de Archivo)
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2. Socializar el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
para la vigencia 2025 y consolidar la informacion de las diferentes
dependencias que sirva como insumo para el reporte correspondiente

3. Realizar el reporte de informacion a la plataforma FURAG — Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion, correspondientes a la ejecucioén del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

4. Realizar los informes control interno del primer cuatrimestre de la vigencia
2026.

5.2 Obligaciones de la
PERSONERIA

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL/LA
CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato.

2. Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las
obligaciones del contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y
otras normas concordantes.

6.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

6.1 Modalidad de
seleccién,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que
se requiere la contratacién de una prestacion de servicios profesionales, de
acuerdo a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién de la Entidad...”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”.

Asi mismo, el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 establece:

“Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 la
modalidad de seleccién para este tipo de objeto es la contratacion directa. Por
lo tanto, esta contratacion se podra realizar de manera directa de conformidad
con el régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

La Sentencia C-614/09, establecié: “El contrato de prestacién de servicios es
un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con su administracioén o funcionamiento, y sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. La relacion contractual
esta regida por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuerde la
prestacién de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es
auténomo en el cumplimiento de la labor contratada, iii) se acuerde un valor
por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no pueda realizarse con
personal de planta o se requieran conocimientos especializados”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en
atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad
de seleccion que se debe adelantar es DIRECTA mediante la prestacion de

Direccién: Calle 7 # 7-42 Piso 2
Simijaca Cundinamarca

Teléfono: 3212845612

Cédigo Postal: No. 250640
Email: personeria/ simijaca-cundinamarca.gov.co

Facebook: PersoneriaSimi



Personeria Municipal

FREM-PGD Pégina 9 de 15
de S |muaca MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO POI-05
1000:2014
Versién 01 04-05-2017

PROCESO PROCEDIMIENTO
GESTION DOCUMENTAL

servicios profesionales para el desempefio de un servicio, tendiente a
satisfacer necesidades de la entidad.

7. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidon es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda
vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto

a contratar.

7.1 Requisitos juridicos

Para el presente proceso de contratacion directa se exigira el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

Propuesta.

Hoja de vida de la Funcion Publica impresa desde el aplicativo
SIGEP I, la cual debe estar actualizada con todos los soportes de
la formacién académica y experiencia registrados.

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica
persona natural - Ley 190 de 1995.

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por
la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional.

Certificado de contravenciones expedido por el Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de Inhabilidades de Delitos sexuales - Ley 1918 de 2018.
Registro Unico Tributario expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales —DIAN, con actividades registradas acordes
con el objeto del contrato, actualizado segun ultima resolucion DIAN.
Cédula de ciudadania.

Libreta Militar (si aplica)

Tarjeta Profesional (cuando se requiera) y certificado de vigencia de
la misma.

Titulos necesarios para acreditar la idoneidad (Bachiller, Técnico,
Tecndlogo, Profesional, Especializacion, Maestria, etc. segun sea el
caso).

Certificaciones de experiencia.

Examen de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 3 articulo 2 Ley 1562 de 2012. (Vigencia menor de
tres (03) anos).
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e Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensiones.

7.2

Requisitos de

idoneidad

y

experiencia previo
suscripcion  del

contrato.

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva Ia
seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En la contratacién de prestacién de servicios profesionales, la entidad
estatal contrata con personas que estén en la capacidad de ejecutar el
objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia necesaria, lo
cual es verificado por la entidad.

E atencién a lo expuesto, se evidencia que dentro de la planta de personal
de la PERSONERIA no se cuenta con el personal suficiente y que cuente
con los conocimientos y experiencia requerida para la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto contractual, por lo cual se requiere
contratar una prestacion de servicios profesionales.

Asi las cosas, se establecieron los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia para garantizar el cumplimiento eficiente del objeto contractual.

La Personeria Municipal de Simijaca (Cundinamarca) considera que para la
ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural con el
siguiente perfil:

Formacion Académica: Profesional en Derecho o Administrador Publico
con tarjeta profesional vigente.

Experiencia: Un (01) afio de experiencia relacionada con el objeto
confractual.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Personeria
Municipal de Simijaca (Cundinamarca) que el personal a contratar cuente
con la experiencia requerida, ya que esto le ahorra a la entidad la asuncién
de la curva de aprendizaje.

Igualmente se requiere verificar y aprobar que la propuesta presentada por
el contratista, se encuentre en armonia con la necesidad, las obligaciones
y los requisitos de idoneidad y experiencia del objeto del contrato.

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION

La Personeria Municipal de Simijaca (Cundinamarca), de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los articulos 3, 15, 17 del Decreto 1082 de 2015
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8.1 Analisis de riesgos y
forma de mitigario.

y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo. Matriz de Riegos.

8.2 Garantias:

La Personeria Municipal de Simijaca, no requerira garantias, atendiendo la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad
de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi
como en razdn a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de
pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento,
no se impone la constitucién de garantias respecto del presente contrato,
de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

8.3 Supervision:

Nombre del funcionario:|[CARLOS ANDRES CASTELLANOS PINILLA

Cargo: PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA

8.3.1 Obligaciones del
Supervisor

La Supervision del presente contrato serd ejercida dentro del marco de
responsabilidad previsto en la respectiva normatividad por el PERSONERO
MUNICIPAL DE SIMIJACA y/o quien haga sus veces, quien ademas de
observar las obligaciones propias de la actividad contractual, los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que regulan la materia,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idoneo y oportuno
del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisién debera
verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente
contrato, las cuales solamente podréan ser modificadas previo
cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segin el
procedimiento establecido por la PERSONERIA y una vez se
alleguen los documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que
comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de
conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con
ocasion del contrato y el correspondiente envio de la misma.

5. Requerir al contratista cuando advierta incumplimientos y estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que
le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en
observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.
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6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervision comporta.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacién del cumplimiento
del objeto del contrato estipulado y de la acreditacion que el
Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Ello implica que para la realizacién de cada pago derivado del
contrato, la supervision debe verificar el pago de los aportes
parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse
a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar
eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato, cesion
de este, al igual que para la liquidaciéon correspondiente cuando a
ésta hubiere lugar. Si por alguna razon no se hubieran realizado la
totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera
establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las
sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente
prevista.

8. Elsupervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos
Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la
informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o
oficios para tramite que le sean asignados en el marco de la ejecucion
del objeto pactado.

8.4 Liquidacion del
Contrato

No sera obligatoria la liquidacion del contrato de conformidad con lo
dispuesto en Articulo 217 del Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012,
sin perjuicio de los casos en los cuales por virtud de la ley se imponga la
liquidacién o cuando la entidad estime necesario realizarla.

8.5 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES?”, publicado en el Portal Unico de Contratacion, la
presente contratacién se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica
de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades
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contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

8.6 Constancia del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
cumplimiento del deber |conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
de analisis de las perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
entidades estatales de riesgo.

El CONTRATISTA mantendra indemne y libre a la Personeria Municipal de
Simijaca de todo reclamo, demanda, accion legal, costos y reivindicacion de
8.7 Indemnidad cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafos, lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros por la accion u omision en la ejecucion
del contrato.

El contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
8.8 Relacion laboral no genera vinculo laboral con el contratista, ni el pago de prestaciones
sociales, ni de ningtin tipo de emolumentos distinto al valor acordado.

Verificada las plataformas correspondientes se evidencia que debido al
comportamiento del contratista con anterioridad se concluye que no existe
riesgo para el cumplimiento del objeto del contrato que se pretende

8.9 Cumplimiento
Directiva Presidencial
001-2022

adelantar.
P
FIRMA DE QUIEN
ELABORA EL ESTUDIO
PREVIO:
NOMBRE: CARLOS ANDRES\dAS}é%S PINILLA
CARGO: PERSONERO MUNICIPAL DE SIMIJACA
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Anexo 1. Matriz de riesgos

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTION
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