Datos bhasicos
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U OIMPLEMENTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES (Ul |-’)'~,.‘€P.ﬁi [AN TENER UNA BEFICHENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIIURIDICO FN EL DEPARTAMENTO DEL VAL LE DEL CALG

impreso el 26/07/2020 5:25:54 pm.
NDatos basicos

01 - Datos basicos del proypcto

Mombra

Implementacién de procedimientos judiciales que permitan tener una eficiente defensa jurldica en @revencién del dafo antijuridico en el
departamento del Valle del Cauca

Codigo BPIN

2020003760251
Sector :
Gobierno Territorial :
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  26/07/2020 11:00:35
.;'.til'icnclt.:r: 291463
¥ ulador: jorge alberto rojas bedoya
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;e Identificacion / Plan de de

" IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALEES QUE PERMITAN TENER U_Nf\ EFICIENTE DEFENS
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL. VALLE

Impreso el 26/07/20

01 - Contyf

Plan

. 3 .

Contribucion a la politica publica

|
{
'
|
|

\fbucic’m al Plan Nacional de Desarrollo

|

(2018-2022) H’iacto por Colombia, pacto por la equidad

Fstrateyia

ransversal

3015 - XV. Pqgto por una gestion publica efectiva

Linea

Programa

301501 - 1. Tf

ansformacion de la administracion publica

4599 - Fonalai{:imiemo a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

02 - Plaijde Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Dy

Plan Depart

Estrategia

Gestion Terq

Programa

sarrollo Departanmental o Sectorial

i’nenlal de Desarrollo 2020-2023 "Valle Invencible"

del Plan de Desarrollo Departamental o Scctorial

torial Compartida para una Buena Gobernanza

1ol Plan Desarrallo Departamenial o Sectorial

50301 - Vanﬁ del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 L Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con Integridad y Calidad

|
03 - Plaﬁ de Desarrollo Distrital o Municipal
!

Plan de O
X

Estrateyii
X |
Proygrams

X

s arrolio Distrital o Manicipal
|

del PMen de Desarrollo Distrital o Municipal

lel Plan desarrollo Distrital o Muonicipal
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Identificacion / Probleméatica

SNTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DAROQ ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALIC,

T IMPLEM

Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m

Icdentificacion y descripcion del problema

IProblema central

La gestién de la defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca respecto al incremento de’las demandas en su contra es punto de
atencién que intranquiliza a la administracion departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto juridicas como fiscales, la
preocupacién del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarsé de sentencias contrarias a los intereses
publicos en los tribunales, por esta razén, la Administracion en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la competencia de
la defensa jurldica del Departamento fel Valle del Cauca, esta gestion tiens efectos econdmicos para las arcas publicas, por lo que se busca
disminuir el riesgo de una deficiente destién de los servicios jurldicos del Departamento, deficiencia que se minimiza implementando
procedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento.

|

Descripcion de la situacion exigtente con respecto al problema i

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos de las pretensiones sigl.uen siendo un asunto relevante para las
finanzas publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Jurldica identificd 2865
demandas activas por aproximadameﬁte $715 mil millones en pretensionas. El presente proyeciojbusca contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de la Gobernacion del Vplle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los
esfuerzos del Departamento del Valle{del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas
que cursan en contra del Departamerjto, se verian afectadas sus finanzas publicas.

agnitud actual del problema —indicadores de referencia

Departamento del Valle del Cauca y segun datos del drea de Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica y
con corte al 30 de junio de 2020, hay jun total de 2.574 procesos judiciales activos, incluidos los penales: con un un aproximado de
pretensiones por valor de $735 mil millones de pesos en contra del Departamento del Valle del Cauca.
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_ ldentificacién [ Probl

IMPLEMEN’ TAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENS

EN PREVENCION DEL DANO AMTLIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE] L CAUCY

5:25:5

(4]
°

>

=

Impreso el 26/07/2

01 - Caugas que gencran el problema

1.1 Poca Idenhﬁcacibn de los lineamientos jurldlcos para cumplir a cabalidad ¢ lla mision de
defender juridicamente al Departamento del Valle del Cauca

mentacién de procedimientos y estrategias
aranticen la oportuna, eficiente y compelente
 del Departamento del Valle del Cauca en los
0§ en su contra.

judiciales que
defensa juridi
diferentes pro

2. Escasez da I falento humano suficiente e idéneo para 2.1 Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la mision de defender jurkl:hamenle al

cumplir oportu &, eficiente y competentemente la defensa Departamento. i
juridica del De artamento del Valle del Cauca, en los ! |
diferentes progesos en su contra. | |

02 - Efectos generados por el problema ; |

ullis

'sentencias juridicas en contra del 14 Aumen!o de las prelensmnes Jurimcas en contra del depanamemo del valle gp! cauca '

1. Aumento dgq
Departamentoldel Valle del Cauca
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N IMPLEM

01 - ldentificacion de los

358 AT
Actor: Departamental
Entidad: Valle del Cauca
Posicién: Cooperante

Interoses o Expectativas: Implementa

procedimientos judiclales para la defeng
del departamento del valle del cauca

Actor: Otro

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA
2oslclén: Cooperante

sroses o Expectativas: Verificar la

Jlemenlacion de las acclones jurldic
defensa jurldica del deparlamentc del
Cauca

Actor: Olro

Entidad: DEMANDANTES DE PROCE
JUDICIALES EN CONTRA DEL DEPAR
DEL VALLE DEL CAUCA

Poslcién: Oponente

Interesos o Expectativas: Prelensione
econdmicas a favor de los demandante:

Actor: Olro

Entidad: POBLACION DEL DEPARTAM
VALLE DEL CAUCA

Poslclén: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Beneficiario
Jefensa del Patrimonio Publico y el cor
de las finanzas publicas

02 - Analisis de los parti

La Gobernacion del Valle del Caucg
oportuna a los distintos actos admir
existen actores que buscan perma
Cauca, si estas demandas se vuel
actores deben estar siempre dispo

&

-3

MENTO DEL

5 dela

cipantes

Identificacién / Participantes

|
ENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC:

Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m.

Identificacion y analisis de participantes

participantes

R § gl B o ok T

; S TRt Wyt
L S ontHRcIana okt
Contribuctd; {
LG IR R s e
diciales

r

a Jurldica 1
i

Conocimienlo, manejo y experiencia en procesos judiciales quei cursan en conlra del departamento del
Valle del Cauca J

|

|

s para la
alle del

1
|.
Presentan demandas en contra del departamenlo del Valle delr_Cauca

508 4
TAMENTO i
i

i
i
)
i
I
i

] ’
Veedor de los Intereses de las arcas y de las acluaciones de los representantes publicos, son
beneliclarios de la correcta asignacion de los dineros publicos. |
i

|
1
eclo destino !

i
i
i
'
i
|

2, en cabeza del Departamento Jurldico, se fortalecera institucionalm’enle para dar respuesta agil y

istrativos (procesos juridicos) que cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente

antemente el error administrativos para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del

n efectivas en contra del Departamento, la més perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los
ibles, y ser oportunos para realizar la eficiente defensa jurldica del Departamento.
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U MPLEMENTAGION OF PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN T ENER UNA EFICIUNTT DEFENSA .
EN PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO EN EL DECARTARE MO 00 WAL TE DT

impreso el 26/07/202025:55 p.m.
1
|

Poblacion afectada y objetivo

i

01 - Poblagion afectada por el problema
|

lipo de poblpcicon

Personas

Niumero _
4532152 |

i
- 1 .
Fuente de lanformacion

Fuente: DANE broyecciones de poblacién - proyecciones de poblacion 2018-2020, total departaméhtal por area Junio 30 |

v . f‘?‘»f’_‘mﬁﬂw mﬂ*‘:’gﬂ AR e, R

Poblacién del Departamento del Valle del Cauca perjudicada por las posibles pérdidas en s
publicas debido a las altas pretensiones de los demandantes por procesos juridicos inslaura

Lacalizacion

Regién: cidq it
Depanamemozj ﬁaue del Cauca
Municipio:
Centro pobladd} Urbano

Resguardo:

i
!

02 - Poblgeidn objetivo de la intervencion : m
Tipo de pobfacion
Personas '

Mumeaero i

109

Fuente de lginformacion

DepartamentolAdministrativo de Juridica - Gobernacion Departamento del Valle del Cauca 2020.

Localizaciog |

8 e e e

R e b

e Palacio de San Francisco, segundo piso Departamento
Administrativo de Juridica - Gobernacion del Valle del Cauca

Region: Occide

Departamento{Valle del Cauca
Municipio: Cal
Centro pobladp: Urbano

Resguardo: |
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Iiljentificaclén [ Poblacion

1
IMPLEMIENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER _l;lNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo .
R TSR 1Y P T
o e v Sty & f badab dddaks i s PASE B i e
Género Masculino 48 Departamento Administrativo de Jurldica
Femenino 61 Departamento Administrativo de Juridica
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tivos

JRIDICA

ALl

Identificacién / ObM

IMPLEMENTACICON DE PROCEDIMIEN s .ll.JlJICI{\!,,!ES OUE PERMITAN TENER UNA EFICIEN TE NDEFENSA
EpPREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL OERART ARAERITO AL WALLF I)
5-25:55 p.m.

5. Ohjetivos especificos

01 - Objefivo general e indicadores de seguimiento

Problema cghtral ‘ i

a defensa juridica del Departamento del Valie del Cauca respecto al incremento de las demandas en su contra es funto de
htranquiliza a la administracién departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto juridicas como fiscale !; la
preocupacion fdel Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a logjfntereses
publicos en lo tribunales, por esta razon, 1a Administracién en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la competencia de
la defensa jur ica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiene efectos econémicos para las arcas publicas, por o .;I;
busca disminijir el riesgo de una deficiente gestién de los servicios juridicos del Departamento, deficiencia que se minimiza impleg
procedimient? judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento.

La gestién de
atencién que

Objetivo gepleral - Praposilo

i ?
pecanismos y procedimientos judiciales para una efectiva defensa Juridica de las diferentes demandas que se preggnten en
artamento del Valle del Cauca.

Implementar
contra del Dep

i

Indicadores

el ;i

Demandas Pre
Atendidas

Porcentaje
Meta: 100
Tipo de fuente: Informe

02 - Reladiones entre las causas y objetivos
S TIAR o RS

T - ¥
7}' & A 1 LS CHICOS
£33 S e Ha e e Bl el G Nt L e g i gt
implementar procedimientos y eslrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa juridica del partamento
del valle del cauca.

o

Falla de implerpentacion de procedimientos
y estrategias jyidiciales que garanticen la
oportuna, eficignte y competente defensa
juridica del Degartamento del Valle del

Cauca. en los giferentes procesos en su
contra. :

Causa Indirgcta 1.1 |dentificar 1os lineamientos juridicos relevanles necesarios para defender juridicamente al Departaffjento del
i Valle del Cauca. {

juridicos parp cumplir a cabalidad con la
misién de deffender juridicamente al
Departamenfo del Valle del Cauca

Causa direct Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa jurldii 'del
% departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarroligr las
anto humano suficiente € actividades propias de la dependencia. :
nplir oportuna, eficiente y
competentemdite la defensa juridica del
Departamenta glel Valle del Cauca, enlos
1508 en su contra.

Causa Indl . ta 2.1 Dotar de elementos necesarios para poder desarrcllar las actividades propias de la dependencia.'
Falta de surfinistros para cumpliir a
cabalidad cdn la misién de defender

:
1 Pagina 8 de 25
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Identificacion / Alternativas

i . | .
 IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC,

Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Incorporar al Depatamento Administratjvo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho,
asesores, personal administrativo que qumplan con funciones pertinentes a la defensa en prevencion i
al dano antijuridico, mas los suministrog necesarlos, |

¥i

Cvaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si i
Costo - Eficiencia y Costo minimp: Si |
Evaluacién multicriterio: No
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St Identificacion / Altern

FICIENTE DEPEMSA |
NodLE T

o EMENTACION - PROGEDIMIENTOS JUDIGIALES QUE PERMITAN TENER UN/
£ PREVENGION DEL DARO ANTLURIDICO EN EL DFPARTARENEI D

Impreso el 26/07/2020

. Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesion
isores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a la def

,

1| dafio antijuridico, mas los suministros necesarios.

Alternativa’
derecho, as
prevencién
Estudio de necesidades

01 - Bien ¢ servicio

Bien o servileo
Demandas actlvas representadas por el Departamento del Valle del Cauca

Medido a trayés de

Porcentaje

Descripcion|
|

Departamento Administrativo de Juridica.

ivas

i‘e iDICA

TCALIC

125:56 p.n

én de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven reflejadas en la?.difefentes demandas contestafias por

-535.00
-1.988,00
-1.446,00

-1.811,00
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R A Preparacion / Analisis técnico

)
IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/
i
Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.
Alternativa: Incorporar al Depanamento Adminisirativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a

ts dafasse 22 maniisustba al Ba aallialdas =cda asimalulabone casssadss

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de l4 alternativa

=

Analisis técnico e la alternatiys

Al incorporar al Departamento Admirjistrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que
cumplan con funciones pertinentes alla defensa en prevencién al dafo antijuridico, més los suministros ngcesarios, se puede garantizar al
menos una oportuna representacién @ las diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca con lo cual se
garantiza la defensa del patrimonio piblico y sus finanzas. I
]
|

|
|
|
|
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i)

Elfgture - &
e3de todod - 55

Alternativa: lncorp

01 - l.ocali

Preparacién / L.ocall

MPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMI TAN TENLR UNA LEICIEN
! PARTAMENTO DEL

Ef PREVE NCION DEL DA NO ANTIJURIDICO EN FL DEF
Impreso el 26/07/2020

[ar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profe

Lo -alizacion de la alternativa

sionales del derecho, asesores, personal a?minisuaiivo que cumplan con funcion

racion de la alternativa

Reglén Occ| d
Departamentd
Municipio:
Centro poblal
Resguardo:
Latitud:

Longitud:

acio de San Franmscc segundo piso Departamento

Carrera 6 emre calla 9y 10 Pal
ernacién del Valle del Cauca

Administrativo de Juridica - Gob

‘:‘ te

iVaI!e del Cauca
¥

6: Urbano

02 - Factor

Aspectos admifi
Cercaniaalap
Disponibilidad
Estructura imp
Orden publico,
Otros

s analizados

is!ratwos y politicos,
blacién objetivo,
costo de mano de obra,

2DICA

|
oSalie
K u'\u(.,--'

25:56 p.m.

pertinentes

| Pagina 12 de 25
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Preparacion / Cadena de valor

IMPLENENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TEMER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/
o

, Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.
i
Alternativa: Incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal admlnia'tralivo que cumplan con funciones perinentes

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de ;la alternativa: $ 6.884.668.311,00
1« Objetivo especifico [l Costo: § 4.664.035.968

I
i

Implementar procedimientos y estrptegias jurldicas que garanticen la efectiva defensa juridica del depar:lamemo del valle del cauca.

TR SRR SR Ty SR AL X e ) :5=:‘_r' v 35 SRR TR '¥ "“tt""?""" '#",'W“"‘ﬂ"?ﬂ"’"" T 'F”‘:‘,f,‘ “’.’ﬁ‘}w ;‘-"_
11 Documenlos de lineamientos lécnlcos 111 Encontrar eslraleglas Jurldicas qua:permllan contribuir a la prevenclén del
dafio antijuridico en el departamento del _\/alle del Cauca
€
Medido a través de: Numero de documentos Costo: § 2.399.136.160
Cantldad: 2.450,0000 Etapa: Inversion |

Costo: $4.664.035.968 Ruta critica: Si

conlra del Departamento del Valle del Ca
Costo: $ 2.264.809.808
Etapa: Inversion

1.1.2 Trazar lineamientos de Defensa en L procesos Judiciales que cursan en
|
Ruta critica: Si !

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.220.632.343

Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa jurldica del departamento del valle del cauca y
dotarlos de insumos de oficina nec¢sarios para poder desarrollar las actividades propias de la dependencia.

2.1 Servicio de informacién aclualizado

contra del Departamen!o del Valle del Cauca.

Medldo a través do: Numero de sistemas de informacién Costo: $2.100.413.680
Cantidad: 850,0000 Etapa: Inversién
Costo: $2.220.632.343 Ruta critica: Si

i
i
]

2.1.2 Enlregar elementos de oficina necesarios para el normal desarrolio de las
aclividades propias de la dependencia. !

i\
Costo: $ 111.218.663 |
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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Actividad
antijuridicg

Eit - B

Actividad |
del Departz

Alternativa: Incorpcfar al Departamento Administrative de Juridica un grupo de profesionales del derecho, ases

|
|

1.1.1 Encontrar estrategias Juridicas que permitan contubun a la prev
ien el departamaento del Valle del Cauca

s

amento del Valle del Cauca.

SENSA JL

FRITAN TENER UNA EFICIENTE f’t_‘
VALLE UED

IMPLEMENTACIH M DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE P
ML DEPARTARMENT TOOE

EM PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICC

i

impreso el 26/07/2020

cres, personal administrativo que cumplan con funcioned

enciéon d

q-qgri—'bi

$64.000.000.00

$350.406 000,00

$1.577 394.000.00

$407.336.160,00

$350.406 000.00
§1.577.394 000,00

$407.336.160,00

1.1.2 Trazar lineamientos de Defensa en los procesos Judiciales que cursan €1

$63 200.000,00

$330.382.800.00

contra
i

$1.487.257 200,00

$384.059 808,00

g 3 2z
$63 200 000,00
$330.382 800,00

$1 487 257 200.00

$384.050 808,00

|
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" IMPLEN

|
Actividad ;
Departamento del Valle del Cauca, !

2.1.1 Asegur

a-w. ks 1'-1"

Nt bon A LB A

‘M\us Lm&»-‘&} 2R IR T {r H

0 $62.600.000, 00'
1 $300.348.000,00
2 $1.397.120.400,00
3 $349.145.280,00

$2 109, 411 680 00

AEa Yo

0 $62. 80000000
. 1 $300.348.000,00
2 $1.307.120.400,00
3 $349.145.280,00°
= AYE X9 o e e i
-‘u?-. I&E%MEE i e

Actividad
actividades propias de la

e
AN B AR RN
0 $11,000.000,00
1 £10.000.000,00
2 $15.000.000,00
3 $11.000.000,00

2.1.2 Entregay

Yang by pange 4o fasonesry
i RN B

|
i
1}

ENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DFPAR TAMENTO DEL VALLE DEL CAUC:

ar una eficiente defensa juridica de los procesos

Prepé‘racién | Cadena de valor

Impreso el 26/07/2020 5:25:57 p.m,

que cursan en contra del

dependencia.

31 1.850.711 00
$10.023.200,00
$30.068.400,00

$12.276.352,00

0 522 850.711 00
1 $20.023.200,00
2 $45.068.400,00
3 $23.276.352,00

elementos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las
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M TOS JUDICIALES |
CAON DEL DAND ANT (R4}

NTAGCION DE PROCE
f:h PRIV

IMPPLEME

-
e

grupo de profesionales del derecho, asesores, personal admi

Alternativa: Incorpoi r al Departamento Administrativo de Juridica un

i Analisis de riesgos alternativa

i

01 - Analis 'B de riesgo

G WA

= Que no se pueda efecluar los Probabi pPérdida de los procesos
§ contratos del talento humano de 1. Raro departamento del Valle del Cauca
g manera oportuna, por lo que se
o podria tener procesos Impacto: 4.
2 i huérfanos,lo que llevaria a Mayor
= [ pérdicas de los casosy pagos
Q 1 de sentencias en contra.
° !
g
[ ,
o Administrplivos Que no sea alendido a liempo Probabllidad: Alta probabilidad de pérdida de casos
TQ i los diferentes procesos juridicos 4. Probable juridicos en contra del Departamento
3 {i que cursan en contra del del Valle del Cauca.
%g t Departamento del Valle del Impacto: 4.
S & i Cauca. Mayor
0= '
o |
Legales i Abandono de los precesos Probabilidad: Perdida de procesos judiciales y
° i judiciales que cursan en contra 2. lmprobable  aumento del pasivo contingente
.B; | del departamento del Valle del
Z Cauca Impacto: 4.
g Mayor
]

nistrativo que cumplan con funciones

Preparacion / Rieggos

NIE DEFENSA N

CEERR A I LE DEY

impreso el 26/07/2020 557 p.m

jrtinentes a

@

Trazar lineamientos dafjde se
garantice la trazabilidag| de los
diferantes procesos y oportuna
delegacion.

continuar con los difefgntes
andono de
ciales que
partamento

procesos en caso de
alguno de 0s casos |
cursan en contra del
del Valle del Cauca.

Plantear mecanismos fjara que
existan suplentes que fuedan
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{
Preparacion / Ingresos y beneficios

& |
IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL D[’.‘I[”f\RTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC)

i
Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

i
1
i

Alternativa: Incorporar al Deparlamenlto Adninistrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y heneficids

Liberacién del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros
Razén P

§19.110.000.000,00

587,00 $180.000.000,00 $1056.660.000.000,00
2.0006,00 $181.040.000,00 $370.459.840.000.00
612,00 $182.780.000,00 $111.861.360.000,00

02 - Totales

N S VS
0 $19.110.000.000,00 $19.110.000.000,00
1 $105.660.000.000,00 $105.660.000.000,00 i.
2 $370.450.840.000,00 $379.450.840.000,00 i
3 $111.661.360.000,00 $111.861.360000,00 |

| Pagina 17 de 2¢




Evaluacién / Flujo Econd

£ fyturo -,E i
o5 O todos - BN i

EDEFEMNSA U
%1 W W Al . 8

-3

IMPLEMENTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES (UE PERMITAN TENER UNA £F 1]
EN PREVENCION DEL DANG ANTUURIDICO BN EL DEPARTAMENTA DEL VALLL vt

Impreso el 26/07/2020 5 ra:SEl p.m

\lternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo E

$207.832.081.7

| 4845280000000 5§996.755.128.0
|
2 $301567.8720000 | 500 $00 | $4497.075.6360 500 0.0 300 300 200.070.796.364.0
|
3 sesassosscouo | 0.0 300 $1.158 709 566.1 0,0 30.0 f 100 00 528.330.378.4339
| | -
; |
| .
i
1
i
i 1
i |
| l
|
i |
i

' Pégina 18 de 25
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|
Evaluacién / Indicadores y decision

" IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENEli UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO EN EL. D[—II?{\RTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/
i

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

Indicadores y decision

01 « Evaluacion economjica

b e % BEG : 3 2 iRl
Alternativa: Incorporar al Departamente Administralivo de Juridica un grupo ds profesionales del derecho, asesores, personal adminislrativo
que cumplan con funclones pertinentes ja la defensa en prevencion al dafio anlijurldico, mas los suministros necesarios.

$390.950,863.040,86 No aplica §71,08 $50.520.254 53 s&sor.smm.ac! $128.714.487.016,48

Costo por capacidad

Servicio de Informacién aclualizado '1$1.859.084,64

|
|
|

03 « Decision
Alternativa ;

i
Incorporar al Departamento Adminigtrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan
con funciones pertinentes a la deferjsa en prevencién al dafo antijuridico, mas los suministros necesariés.

El

1
i
1

Pagina 19 de 25
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Programacion / Indicadores de pro
%D!Cf\

01 -

Objetiv

Producto

1.41. Dowmento’#

Inciciclor

IMPLEMENTACION D

de lineamientos técnicos

£ PROCEDIMIENTOS
N PREVENCION

JUDICIA

ALES QUE PERMITAN Tk

DEL DANO ANTL WJRIMCO EN EL

Indicadores de producto

o B | Document&e de lineamientos técnicos realizados

Medido a travé

Férmula:
Es acumulativ

Es Principal:

Programacic

deI Numero de documentos

]
Meta total: 2.48 D,OOOO

i No

e indicadores

1. Implementar g ocedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa jurldica del eranamanto del valle del cau

NESR UNA EFVICIENTE U? ‘T"l SAJ
RIS l?"w‘;‘Fr\.HHJ L VALLE DEL

impreso el 2610712020

y ~
WAUGY
|

65:68 p.m.

pagina 20 de 25



Programacion lf ndicadores de producto

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO EN LL DEI“ARMMLNIO DEL VALLE DEL CAUC

i Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

02 ~ Objetivo 2 i

2. Proporcionar talento humano sufigiente e idoneo para cumplir efectivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca y
dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la dependencla

|

Producto
2.1. Servicio de informacién actualizado

Indicador

2.1.1 Sislemas de informacion acluellizados

Medido a través de: Numero de sistemas de informaciéon

Meta total: 950,0000
Férmula:

Es acumulativo: No ;

. Princlpal: Si '

Programacion de indicadores

%;
(<

Pagina 21 de 2!
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S B 18

01 - Indicaﬁior por proyecto

Indicadaor

Informes de sgquimiento realizados

és de: Numero

Fuente de

Prograrmadci

T IMPLEMENTACION DE PROCED!

Programacion / indicadores de g

Impreso el 26/07/2020

Indicadores de gestion

MIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA L
£N PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO EN =L GEPARTAMENTO DEL WALLE D

DICA
CALC

25 68 p.m

| Pagina 22 de 25




Programacién lh‘uentes de financiacion

T IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER%JN/\ CFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

01 - Clasificacion presupuestal

Frograma presupuestal

|
Esquema financiero i
[

|

4599 - Fortalecimiento a la gestjén y direccion de la administracién publica territorial i
. |

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBJERNO

Pagina 23 de 25




t |
D OMPLEMENTACION DE PROC

i {

|
|

ipren
i

Programacién / Fuentes de flnancig

.

EDIMIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENCR W

T OEN PREVENCION DEL DANO AN MIURIDICO PN EL CEFAR

Tipé dé Recurs
AR )

Inversion Departamentos Propios 0
2
i | 3
! I‘rotal
Total Inversién !
Total :
i
!
i
| |
i |
i I
: z
1 l
i
i
|
|
! |
i

A EFGIENTE DEFENSA

ving s
AL | 'y

VAMENMTO DEY

s

2

52128
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i Programacion/ Resumen del proyecto
I

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER l}NA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTUURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC,

l Impreso el 26/07/2020 5:25:59 p.m.

Resumen del proyecto ;

Resumen del proyecto

Ve g T T T rioy P
e AN T
VO | B0 ; it sl st
Implementar mecanismaos y procedimientos Demandas Tipo de fuente: Informe Adecuada
o judiciales para una efecliva defensa Juridica de  Presentadas/Demandas planoacion y
- las diferentes demandas que se presenlen en Atendidas Fuente: Departamento hoja do ruta de
- O f P
5¢c contra del Departamento del Valle del Cauca. Administrativo de Juridica procesos con
2 3 : tlempos precisos
g para la ejecuclién
i do los contratos.
)
o 1.1 Documentos de lineanfientos técnicos Documentos do Tipo de fuente: Informe
£ lineamientos técnicos R nt
= uente: Departamento
E wlisadon Administrativo de Jurldica
% 2.1 Servicio de informacién aclualizado Slistemas de Informacién Tipo de fuente: Informe Permanente
8 actualizados | auditoria a los
c Fuente: Deparlamento diferontes
g Administrativo de Jurldica procesos con
-4 i ralacién a los
. g i tlempos do
- 3 respuosta.

Tipo de fuente: a

1.1.1 - Enconlrar eslrakagiaE Jurldicas que Nombre! Informes de i
permitan conlribulr a la preyencion del dafio seguimiento realizados Fuente: I
antijurldico en el departamgnlo del Valle del i
caRa) Unidad de Medida:

1.1.2 - Trazar lineamientos [de Defensa en los

§ procesos Judiciales que cufsan en contra del Numero ‘

8 Departamenlo del Valle del|Cauca.(*)

= Meta: 3400.0000 ;

E Tipo de fuente: ' Sollcitud de
2.1.1 - Asegurar una eficier|le defensa juridica de o poliza de
los procesos que cursan er] contra del Fuente: i garantias.

Departamenlo del Valle del|Cauca.(*)
2.1.2 - Entregar elemenlos de oficina necesarios }
para el normal desarrolio d¢ las aclividades
propias de la dependencia.(*)

(*) Actividades con rula crilica

By
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Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN

TENER UNA E

FICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

Santiago de Cali, julio de 2020.
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1. \DENTIFICACION

[ENTIDAD
'RESPONSABLE:

| NOMBRE DEL

Departamento Administrativo de Juridica

" IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
EHCENTEDEFENSAJURWNCAEN

PREVENCION DEL DARIO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAM

PERMITAN TENER UNA

DEL VALLE DEL CAUCA."

CINTO

|| PROYECTO:

|| DURACION:

| 2020-
| ENTIDAD SOLICITANTE: Depa

2023
rtamento Administrative de Juridica

il
it

I

2. CLASIFICACION DEL

PROYECTO

Tipo de Proyecto

|
‘E Ti?r‘i‘t?r?nl Sector Programa Subprograma Sias "‘ .
| do Audiencia ;
- ‘ Estratégico | Accion | Social _Nacional (pnicip.
i :i Nacion 11 } l |T I
: , N ‘ ____‘\ i it 1
i , , 595330101 l '[
: | Mocelo |
Departamento mtegrado de i 0 a
Valle del Cauca | planescion ¥ 1
| l 50301.- Valle gcsuon |
i del Cauca: MIFG con .
I ' 43. GOBIERNO | Institucionalidad | integridad y
i | TERRITORIAL,. | con Resultados ' candad L | S (NSRS S
i I |
t Municipio ‘ | i l' i
| | | |
|
|
{ 3, LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO
i
i ! HER
i DEPARTAMENTO i il
f MUNICIPIO | LOCALIDA
|l | e
l i HEN
' o
i : 1k
| Vvalle del Cauca Santiago de Cali N/A
i H
1 |
Documento Técnico 2
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1s ¥ Proyecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

4, DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

IDEN

PROB
Velle ¢
punto
debidq
preocty
patrim
interey
cabez
delad
tiene ¢

"IFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

LEMA: La gestién de la defensa juridica del Departamento del
el Cauca respecto al incremento de las demandas en su contra es
de atencion que intranquiliza a la administracién departamental,
a sus importantes implicaciones tanto jurldicas como fiscales, la
ipacion del Departamento es justificada por los riesgos
oniales que pudieran derivarse de sentencias conlrarias a los
es publicos en los tribunales, por esta razén, la Administracién en
a8 del Departamento Administrativo de Jurldica tiene la competencia
efensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestién
pfectos econdmicos para las arcas publicas, por lo que se busca

disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del

Depar

amento, deficiencia que se minimiza implementando

procedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa
jurldica en el Departamento.

ANTE

CEDENTES: Estimaciones recientes establecen que el numero de

demandas y montos de las pretensiones siguen siendo un asunto

releva
Cauca
identifi
en pre
de las

nte para las finanzas publicas del Departamento del Valle del
. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Juridica
co 2865 demandas activas por aproximadamente $715 mil millones
lensiones. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento
capacidades de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del

Deparfamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los

esfuer

v0s del Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa

jurldica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que
cursan en contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas
publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el
Departamento del Valle del Cauca es parte procesal comenzd a hacerse
notablé en los Ultimos anos, recientemente, otros factores han contribuido
al continuo aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno

de es

os factores es que, los casos presentados en contra del

Departamento son fallados a favor de los oponentes, creando un
problema para el fisco departamental. En la gran mayoria de los casos,
las demandas interpuestas contra el Departamento vienen acompanadas

de pr
repara

stensiones econdmicas en la forma de indemnizaciones o

Documento Técnico 3
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hanco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamental

Valle del Cauca

HH
|
H

|

!
i
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|

i
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i
|
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1

|
'1
|
i
]
|
!

publica. Esto esta comenzando a extender la preocupacion de los@
responsables de las cuentas publicas, en este caso en particular el
Departamento Administrativo de Hacienday finanzas Publicas, ya que se
tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas en riesgos fiscales
en forma de pasivos contingentes. En efecto, en ausencia de un contro
adecuado de estas querellas judiciales, de la no oportuna atencion pof
parte de la administracion se incrementan los fallos en contra y poj
consiguiente los pasivos contingentes, la administracion departamenta

en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica debe corregir log|
decuads

factores que originan estos problemas y hacer frente a una a
defensa de los intereses publicos.

4.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

|iCausas Directas:

1 Falta de implementacion de procedimientos Y estrategias judiciales qug
i

garanticen la oportuna, eficiente vy competente defensa juri

Departamento del Valle del Cauca, 2n los diferentes procesos en su contra
2> Escasez de Talento humano suficiente e idoneo para cumplir oportung
eficiente y competentemente [a defensa juridica del Departamento del Vallg

del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

Causas Indirectas:

1 Poca identificacion de los lineamientos para cumplir a cabalidad con
misién de defender juridicamente al Departamento del Valle del Cauca.
2. Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la misién de defend

juridicamente al Departamento

414 EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Directos:

1. Aumenlo de sentencias juridicas en contra del Departamento del Valle @;_

Cauca.

Efectos Indirectos.

1. Aumento de las pretensiones juridicas en contra del Departamento del V

del Cauca.

415 PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532,152

Documento Técnico
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Fuente: DANE,

proyecciones de poblacién - Proyecciones de Poblacién 2018-2020,

total departamgntal por dreas, junio 30.

5. OBJETIY

5.1 OBJETIVO

O DEL PROYECTO

GENERAL.: Implementar mecanismos y procedimientos judiciales

para una efectivia defensa Juridica de las diferentes demandas que se presenten en
contra del Depaftamento del Valle del Cauca.

5.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Implemen
defensa juridica

5.2.2. Proporcio
con la defensa j
de oficina necs
dependencia.

ar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva
del Departamento del Valle del Cauca.

nar talento humano suficiente e idoneo para cumplir efectivamente
uridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos
2sarios para poder desarrollar las actividades propias de la

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1,

NOMB

RE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales

del derecho, a
pertinentes a la
necesarios.

6.2. DESC

La defensa jurid
acciones judicial
en su contra.

sesores, personal administrativo que cumplan con funciones
defensa en prevencidén al dano antijuridico, mas los suministros

RIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

ica del departamento del valle del cauca requiere de desarrollo de
@s oportunas que permitan la atencion de las demandas que cursan

Documento Técnico 5
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63 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Al incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales
el derecho, asesores, personal administrativo gue cumplan con funciones
Ipertinentes a 1a defensa en prevencion al dano antijuridico, mas los suministros
‘necesarios, se puede garantizar al menos una oportuna representac’sc‘m a las
|diferentes demandas gque presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca
| con lo cual se garantiza la defensa del patrimonio publico y sus finanzas.

64, CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA
Proyecto 2020-2023

if OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas
‘| que garanticen la efectiva defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca
\ COSTO
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
1. Encontrar estrategias 32.399.136.1?‘@?
Juridicas que permitan
contribuir a la prevencion
del dano antijuridico en
el departamento del
Documentos de Lineamientos ___Valle del Cauca.

:

Técnicos. ' 2 Trazar lineamientos de $2.264.809.80%
Defensa en l0s procesos
l Judiciales que cursan en '
; contra del Departamento i
" | delValledel Cauca ] il
Medido a través de: Numero de \ $4.664.035 440
documentos Costo total del objetivo:

Cantidad: 2.450

Documento Técnico
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Valle del Cauca

OBJETIVO EY

y dotarlos de i
Propias de la d

cumplir efectivamente con la defensa juridica del

PECIFICO 2; Proporcionar talento humano suficiente e iddneo para

departamento del valle del cauca
SUmMos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades
ependencia.,

PRO

DUCTO ACTIVIDAD I

Servicio de infd
actualizados.

rmacion 1

. Asegurar una eficiente $2.109.413.680

defensa juridica de los
procesos que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

2. Entregar elementos de
oficina necesarios para
el normal desarrollo de
las actividades propias
de la dependencia

$111.218.663 |

Medido a travég
reportes e informes

de: Nimero de $2.220.632.343

Costo total del objetivo:

Cantidad: 950

COSTO TOTAL

DE LA ALTERNATIVA 2020-2023: $6.884.668.311

7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

Demandas activ
Cauca en Cabe
2020-2023.

DESCRIPCION

La representacio
reflejadas en las

as representadas y atendidas por el Departamento del Valle del
2a del Departamento Administrativo de Jurldica para la vigencia

r de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
Hiferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte

de la gestion del Departamento Administrativo de Juridica.

ANO

OFERTA DEMA__NDA DEFICIT
2020 105 640 535
2021 587 2575 -1988
2022 2096 3542 -1446
2023 612 2_.1523 -1911
Totalder"nandas 3400 9280 5880
atendidas

Documento Técnico
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2020-2023 CON
‘ \ RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNAC!ON G
\

=i

|
| S 1
i ' VALOR DEL
i . SERIODO PROYECTO POR
il RECURSOS PROPIOS
| ICLD.

~—"3020 5 212850711 |

I { 50211  1.001160.000

\ i 50221  4.506.840.000

'! _ 2023 5 1.163.817.600
TOTALCOSTO___| 5 6.884.668.311

l

9. ANALISIS DE LOS COSTOS ARO POR ANO

|
!
|
|
1
|
%
|
!

35,|o que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por lo que
‘ ] Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTRQOS recurscs p .
ii valor de $1 200.000.000 (mil doscientos millones de pesos M/Cte.) para terminar )

|l vigencia 2020. |

tARo 2020: Como s€ puede observar existe un déficitde 535 demandas no atendida gi
|

=T GESTION DE
1 | =
PERIODO RECURSOS OTROS

i
i
|
]1 50201 $  1.200.000.000
| ——" __.: ::j,.ﬂ_.,_________,.___
I

Afo 2021 Como se puede observar existe un deficit de 1988 demandas (i
; atendidas lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, fl
| lo que el Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTRO%
| recursos porvalorde'$3.210.840.000 (Tres mil doscientos diez millones ochocien
cuarenta mil pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

. " GESTION D
| - REPRES l RECURSOS OTROS
000 |

B sttt R

—2021]$ 3210840

e

| —

ARo 2022. Como se puede observar existe un déficit de 1446 cemandasiil
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandasi|i
lo que el Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTH
recursos por valor de $3.268.609.200 (Tres mil doscientos sesenta y ocho millaf
seiscientos nueve mil doscientos pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2022

i Documento Técnico
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asy Proyecto de Inversidn Departamental

Afio 2023: Como se puede observar existe un
atendidas lo que

lo que el Depaﬁt

recursos por va
doscientos veinq

10. GESTIO
DEMAND

Valle del Cauca

PERIODO

GESTION DE
RECURSOS OTROS

2022

$  3.268.609.200

obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por
amento Administrativo de Jurfdica, esta en gestionando OTROS
or de $3.335.222.400 (Tres mil trescientos treinta y cinco millones
idés mil cuatrocientos pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2023,

deéficit de 1911 demandas no

PERIODO

RECURSOS OTROS

GESTION DE

2023

S

3.335.222.400

N DE OTROS RECURSOS PARA

SUPLIR EL DEFICIT DE

A NO ATENDIDA.

-

PERIODO

GESTION DE
RECURSOS OTROS

2020/ $  1.200.000.000
2021| $  3.210.840.000
2022| $  3.268.609.200
2023| S 3.335.222.400

TOTAL GESTION DE

OTROS RECURSQS

$ 11.014.671.600
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Recursos de
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Especifica

(Estampillas ¥

Emergenclas
Socales 1
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TOTAL PROYECTO
CON APORTES
_C C.L.D.
Otros Aportes
Gestion de
s
TOTAL B
PROYECTADO
CON OTROS
APORTES
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Afi0 2020

T et At
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-

i
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afNO 2021

e e T e §

\

i

e e

$212.850.711 51.001.160.000

$212.850.711 | $1.001.160.000

$1.200.000.000 I $3.210.840.000

¢$1,412.850.711 $4,212,000.000

Valle de

royecto de e lnversion | Degartamental FRAN

E LA INVERSION 2020-2023.

CIFRAS EN pESOS
Ao Calendario

|
$4.506.840.000 $1.163.817.600

53163509200‘_53335122aoo
\

67.775.449.200 | $4.499.040.000 $17.8¢

$1.163.817.600 ‘\ 56.884:

| Cauca

56.884.0

et

| s11.01

e e
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

111 FRE

SUPUESTO DETALLADO ANO 2020.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2020 -2023

"IMPLEMENT
DEFENSA JURID

ACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE

ICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2020

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa Juridica

del Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Documentos de Lineamientos Técnicos.

MP503010100303

ACTIVIDADES

CONCEPTO Tiempo / Meses Vr. Total

ACTIVIDAD 1

Encontrar estrategias Juridicas
que permitan contribuir a la
prevencion del dafio antijuridico
en el departamento del Valle del
Cauca.

64.000.000

ACTIVIDAD 2

Trazar lineamientos de Defensa
en los procesos Judiciales que
cursan en contra del
Departamento del Valle del
Cauca

63.200.000

Subtotal $ 127.200.000

OBJETIVO ESPECIFI
juridica del depar

CO 2: Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa
amento del valle del cauca y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las
actividades propias de la dependencia. ‘
PRODUCTO: Servicio de informacién actualizados.

MP503010100303

ACTIVIDADES CONCEPTO Tiempo / Meses Vr. Total
Asegurar una eficiente defensa
juridica de los procesos que
ACTIVIDAD 3 cursan en contra del 415 62.800.000
Departamento del Valle del
Cauca
Entregar elementos de oficina
necesarios para el normal
ALT¥DAD S desarrollo de las actividades 415 Wik
propias de la dependencia
Subtotal S 85.650.711
VALOR TOTAL ACTIVIDADES S 212.850.711
Presupuesto Definitivo ANO 2020 S 212.850.711

Documento Técnico 11




Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

Nota Actualizacion N° 1: se realiza MODIFICACION del proyecto p
el proyecto de inversion de la Secretaria de Infraestructura y Habitat:
1149/2-1001/2-3212100498/1720201010100000/P1
MEJORAMIENTO MEDIANTE CONSTRUCCION 2°
SECTOR CALI CAVASA VALLE DE
cincuenta y ocho millones de pesos M/Cte)
101141 Vigencia 2020 “IMPLEMENTAC
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFEN
ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
1001/2-310005101141/4350301010030000/P14
DE DEFENSA EN LOS PROCESOS JUDICIALES QUE CURSA

donde se contracreditara

L CAUCA. por va
y se acre

17100498110111
CALZADA VIA CALI CANDELARIA,
lor de $558.000.000 (quinientos
ditara a nuestro Proyecto de Inversion Pl-
ION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
SA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO
VALLE DEL CAUCA" ala ACTIVIDAD 1152/2-
3-101141110102 TRAZAR LINEAMIENTOS
N EN CONTRA DEL

or ADICION Presupuestal

denominado

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA., quedando de la siguiente manera: i
|}
NOMBRE PPTO
DEL RUBRO ACTIVIDAD Pilﬂ:,fg:g" MO\I;?F;&':DO DEFINITIVO
PROYECTO ACTIVIDAD
Encontrar estrategias
1152/1-1001/2- Juridicas que permitan
contribuir a la
1 1
g 0333333053&‘333 prevencion del dado $31.450.711 s $31.450.711
antijuridico en el
Lol departamento del Valle
PI-101141 del Cauca.
"IMPLEMEN - -
TACION DE 1152/2-1001/2- Trazar lineamientos de
PROCEDIMI | 310005101141/4350 | Defensa en los procesos
ENTOS 301010030000/P143 Judiciales que cursan en $63.200.000 $558 000.000 $621.200.000
JUDICIALES 101141110102 contra del Departamentc
QUE del Valle del Cauca
PERMITAN :
TENER UNA En.contrar esirateg?as
EFICIENTE 1152/2-1001/2- J““";‘:\ﬁf“;‘f paelr:‘“a"
DEFENSA | 310005101141/4350 L
JURIDICA | 301010030000/P143 prevencion del dafo $32.549.289 s $32.549 289
EN 101141110105 antijuridico en el
PREVENCIO departamento del Valle
N DEL del Cauca
DANO 1
ANTWURIDI | 11522-1000/2- | ASeguratvoe i
defensa juridica de los
COENEL 310005101141/4350
DEPARTAM | 301010030000/P143 procesos que cursan en $62.800.000 S $62.800.000
ENTO DEL 101141120101 contra del Departamento i
VALLE DEL del Valle del Cauca i
CAUCA." 1152/2-1001/2- Entregar elementos de
ficina necesarios para
310005101141/4350 | °
30? 0?3030002) f‘;ﬁ 50| el normai esarrolio de | 522850711 5 §22.850.711
101141120102 las actividades propias .
de la dependencia I
TOTAL, VALOR PROYECTO 1 $212.850.711 1 $558.000.000 I! $770.850.711
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Banco de Prograr

asy Proyecto de Inversidon Departamental Valle del Cauca

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2020.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2020 -2023

“IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE

DEFENSA JURID

ICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2020

OBJETIVO ESPECIF

CO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa jurfdica del
Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Documentos de Lineamientos Técnicos.

MP503010100303
Tiempo ”
RUBRO FONDD | ACTIVI CONCEPTO Vr. Actual Vr. Modificado Vr. Total
DADES /
Meses
Encontrar
1152/1- estrategias
1001/2- Juridicas que
310005101 permitan
141/43503 contribuir a la
piotoosge | YAOF |G| cencisn da) . v e 1§ 5 HAouLH
00/P143- dafio antijuridico
101141110 enel
101 departamento del
Valle del Cauca.
1152/2- Trazar
1001/2- lineamientos de
310005101 Defensa en los
142/93503 | 2.100f | 110102 [ Procesosiudiciales| o | o 3500000 | 556000000 | 621.200.000
010100300 que cursan en
00/P143- contra del
101141110 Departamento del
102 Valle del Cauca
Encontrar
1152/2- estrategias
1001/2- Juridicas que
310005101 permitan
141/43503 contribuirala
010100300 2-1001 110105 prevencién del 4 S 32.549.289 S - 5 32.549.289
00/P143- dafio antijuridico
101141110 enel
105 departamento del
Valle del Cauca.
Subtotal $ 685.200.000

OBJETIVO ESPECI
juridica del depd

FICO 2: Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa
rtamento del valle del cauca y dotarles de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las
actividades propias de la dependencia.

PRODUCTO: Serviciode informacién actualizados.

MP503010100303

Documento Técnico 13




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

| I
RUBRO | FONDO | ACTIVI CONCEPTO T'"/"”" ve.Acwal | vr. Mogificado | vr. Total
DADES P
1152/2- Asegurar una %
DR eficiente defensa |
310005101 ¢ aroay |
141/43503 juridica de los
- .800. - 62.800.0
010100200 2-1001 120101 :::::rs\zan;’emra 4 S 62.800.000 ¥ 5 s [t |
i del Departamento ‘»
101141120 P |
i del Valle del Cauca
101 l ‘ |
1152/2- Entregar E l
1001/2- \ elementos de | {
310005101 i oficina necesarios | i
141/43503 l para el normal i \ ?
010100300 2-10C1 '120102 dasarrollo de las 4 $ 22.850.711 ‘ S = . 5 22.850.741
00/P143- actividades 1
101141120 i propias de la i
102 | | dependencia | ; AL_
Subtotal | | $ 85.650.741
VALOR TOTAL ACTIVIDADES | | $ 770.850.7f11
Presupuesto Definitivo ANO 2020 \ $770.850.711
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Nota Actualizac

ion N° 2: se realiza MODIFICACION del proyecto por ADICION Presupuestal

por valor de $555.600.000 (quinientos cincuenta y seis millones seiscientos mil pesos M/Cte)

al Proyecto d

e Inversion Pl43-101141 Vigencia 2020 “IMPLEMENTACION DE

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA

JURIDICA EN R

REVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAYCA" BPIN 2020003760251 a las siguientes ACTIVIDADES: FONDO 1-1001

RUBRO 1152/14
estrategias Jurig
departamento de

1152/2-1001/2-310005101141/4350301010030000/P143-101141120101

eficiente defensg
Cauca" por valor,

1001/2-310005101141/4350301010030000/P143-101141110101 “Encontrar
icas que permitan contribuir a la prevencion del dafio antijuridico en el
| Valle del Cauca”, por valor de $456.600.000 y del FONDO 2-1001 RUBRO

‘Asegurar  una
juridica de los procesos que cursan en contra del Departamento del Valle del

de $100.000.000 quedando de la siguiente manera:

NOMBRE PPTO
DEL RUBRO ACTIVIDAD PT;:?::’?DT = g o\é?:lgzoo DEFINITIVO
PROYECTO ACTIVIDAD
Encontrar estrategias
1152/1-1001/2- Juridicas que permitan
310005101141/4350 SoRURIW 8 18
3010} 0030000/P143 prevencion del dafio $31.450.711 $456.600.000 $488.050.711
101141110101 antijuridico en el
departamento del Valle
Pl-101141 del Cauca.
ot Trazar lineamientos de
TACION DE |  1152/2.1001/2- —
Defensa en los procesos
PROCEDIMI
ENTOS | a010) a0a0000rmay | Judiciales que cursanen | $621.200.000 s $621.200.000
JUDICIALES 101141110102 contra del Departamento
QUE del Valle del Cauca
TPEENZHQLA:L Encontrar estrategias
EFICIENTE |  11$2/2-1001/2- J””déf;frﬁjﬁr‘fg““a"
DEFENSA | 310005101141/4350 .
.549, .549,
JURIDICA | 3010{0030000/P1a3 | Prevencion del dafo i s $32.549.289
EN -10/1141110105 SRS Srn 90 ©
PREVENCIO departamento del Valle
N DEL del Cauca.
DANO .
ANTIJURIDI | 1152/2-1001/2- ’::;ﬁ’_“::fu":;c‘fﬁf?::
CO EN EL | 310005101141/4350 J 62.800.000 $100.000.000 $162.800.000
DEPARTAM | 3010{0030000/P143 | Procesos que cursanen | - $62.800.00 00 s
ENTO DEL 100141120101 contra del Departamento
VALLE DEL del Valle del Cauca
CAUCA." 1142/2-1001/2- Entregar elementos de
310065101 141/4350 oficina necesarios para
101010030000/P143 | € Mormal desarrolio de $22.850.711 s $22.850.711
101141120102 las actividades propias
i de la dependencia
TOTAL, VALOR PROYECTO $770.850.711 $556.600.000 l $1.327.450.711
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca
i
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2020. i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2020 -2023 |
"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE
DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTUUR(DICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO 2020
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa juridica el
Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Documentos de Lineamientos Técnicos.
MP503010100303
RUBRO | FONDO | ACTIVI |  CONCEPTO T'e'}"‘” vr.Actual | Vr. Modificado vr. Total
DADES |
Meses i
Encontrar |
1152/1- ' estrategias !
1001/2- Juridicas que
310005101 permitan | !
141/43503 contribuir a la
010100300 1-1001 | 110101 prevencién del 4 $ 31.450.711 E $456.600.000 | S 488.05Q711
00/P143- dafio antijuridico ‘l
101141110 en el 1
101 departamento del i
Valle del Cauca. |
1152/2- | ! Trazar |
1001/2- ! lineamientos de
310005101 Defensa en los
141/43503 procesos Judiciales
010100300 2-1001 | 110102 que cursan en 5 621.200.000 S - 5 621.20Q{n00
00/P143- contra del
101141110 Departamento del
102 Valle del Cauca
Encontrar
1152/2- estrategias |
1001/2- Juridicas que .
310005101 permitan !
141/43503 contribuir a la ‘
010100300 2-1001 | 110105 sreRnatnil 4 S 32.549.289 S “«1 5 32.5491289
00/P143- dafo antijuridico
101141110 enel
105 departamento del
Valle del Cauca.
Subtotal s 1.141.80§.000
1
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talento humano suficiente e idoneo para cumplir efectivamente con la defe
juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar |
actividades propias de la dependencia. ;
PRODUCTO: Servicio de informacién actualizados.
MP503010100303
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

RUBRO | FONOO | ACTIVI CONCEPTO T""j“p" Vr. Actual | Vr. Modificado Vr. Total
DAES Meses
1152/‘;- Asegurar una
PRk eficiente defensa
31330;’18; juridica de los
4135 2-1001 | 120101 | procesos que 4 S 62.800.000 $100.000.000 | S 162.800.000
SLEIR00 cursan en contra
WEHas del Departamento
101141120
del Valle del Cauca
101
1152/2- Entregar
1001/2- elementos de
310005101 oficina necesarios
141/43503 para el normal
010100300 2-1001 120102 il A 4 S 22.850.711 S 5 [G 22.850.711
00/P143- actividades
101141120 propias de la
102 dependencia |
Subtotal LS 185.650.711
VALOR TOTAL ACTIVIDADES ] S 1.327.450.711
Presupuesto Definitivo ANO 2020 $1.327.450.711

Nota Actualizacion N° 3: Respecto a la modificacion realizada en la Nota de Actualizacién
N2 se aclara que las modificaciones al presupuesto se realizaron de la siguiente manera:

ADICION por $100.000.000 del rubro 2-1001 en la actividad: “Asegurar una eficiente defensa
juridica de los procesos que cursan en contra del Departamento del Valle del Cauca”

TRASLADO PRESUPUESTAL por $456.600.000 del rubro 1-1001, en la actividad: “Encontrar
estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencién del dafio antijuridico en el
departamento del Valle del Cauca”; donde se contracreditara la siguiente apropiacién 1-
1001/1147/2-6713100883/2230501010100000/P122100883110109 denominado
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El presupuesto detallado y definitivo del proyecto continuara igual segun nota actualizacion N°

Atentamgnte, .

By

- o

“REZ CARMONA
nento Administrativo de Juridica

=

|
Redactor y Transcriptorr  JORGE ALBERTO ROJAS. Contratista Y MARIA MOSQUERA MOSQUERA, Contralist 7
Revisor MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
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Depanamenio
Uel Valie gol Cauca

Cédigo: FO-M7-P1.01

M SOLICITUD Y TRAMITE DE CERTIFICADO DE Version: 01
WM DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha do Aprobacién: 15/06/2010
Gobernacion Pagina: 1 do 2
SADE: 543947 2020 10 ! DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1152
AAA MM DO
VALOR COP EN NUMEROQS: $ 410.100.000 |VALOR COP EN LETRAS: CUATROSCIENTOS DIEZ MILLONES GIEN MIL PESOS MCTE
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACCION "FMAVCRO1" [ $ 456.600.000
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL
DATOS MAESTROS DESCRIPCION CODIGO
EE_N‘T‘RO GESTOR DEPARTAIMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 1152
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIDRE DESTINACION 1-1001
POSICION PRESUPUESTARIA: PREVENCION INSTITUGIONAL 2.310005101 141

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TMITYRER

“IMPLEMENTACION DE PROCEDWAIENTOS JUDICIALES QU PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA

4350301010030000

FERSKJ
UCA."

ORIOICAER
PI43-101141110101

ACTIVIDAD

Enconirnr oslraleging Jurldicas que pormilan coniribuir a 1a provencion deol dafo

lo del Valle dol Cauca

o on ol P143- 101 14 1411201101

NOTA 1 UTILIZAR LA SEGUNDA PAGINA DE ESTE FORIIAT

[> S1EL PROYECTO COMTIENE MAS DE UNA ACTIVIDAD

DES

CRIPCION OBJETO DEL GASTO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

SLE HEQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO (O
TENIER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PRE]
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA EN PREVENCION DE

E DISPONIDILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTINUAR LA EJECUCION DEL PRO
IVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA

OARO ANTUURIDICO: PARA PROFESIONALES $376.700.000 y ASISTENCIAL $33
PROYECTO.

U

YECTO "IMPLEMENTACION DE PROCEDIAIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN
ICA.", CON EL FIN OF FORTALECER EL EQUIPO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
400.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS DF RESULTADOS Y PRODUCTO DEL

HOTA 7 SIEL ODJETO DEL CONTRATQ INCLUYE ACTIVOS

1405 (MUENLES O INMUE ULES), ADJUNTARR RELACION CON SUBTOTALES OE ACUERDO A LA ESPECIFICACION COMIAULE

Profesionales: 5507052201

Aslstonclal: 6507052202

MOTA ) S1SE UTILIZA MAS DE UNA CUENTA CONTADLE RE

ACIONARLA EN LA SEGUNDA PAGIMA DE ES1E FORMATO ¥ SiLA ACTIVIOAD CONTIEN

E MAS DE UMA CUENTA CONTAULE IGUALMENTE ESPECIFICAR

I A - ?/I?Jolos

Univarsilari

CLASE DE CONTRATACION (SENALE CON UNA X) MODALIDAD
LICITACION PUBLICA [CONTRATACION DIRECTA [ X" |CONTRATO ] X
SELECCION ABREVIADA |MINIMA CUANTIA | CONVENIO |
CONCURSO DE MERITOS
S1EL ORJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACYIVOS FIJOS (INMUEBLES). ESPECIFIQUE S PERTENECE A
NACION | [DEPARTAMENTO: L X ] (MunICIPIO:
e PLAZO DE EJECUCION
3 MESES
i FORMA DE PAGO
INMEDIATA
S PROGAMACION DE PAGOS PARA SOLICITUD
MES VALOR VIGENCIA MES VALOR VIGENCIA
ANTICIPO Juuio 2020
ENERO 2020 AGOSTO 2020
FEBRERO 2020 SEPTIEMORE 2020
MARZO 2020 OCTUBRE s 136.700.000 2020
ABRIL 2020 NOVIEMBRE 3 136.700 000 2020
MAYO 2020 DICIEMBRE s 136.700.000 2020
JUNIO 2020 TOTAL s 410.100.000 2020
DILINGENCIADO POR ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO
NOMDRE: {EYDIR. MURILLO ZAPAT Toal

MOMBRE: LIA rﬂmnﬂ PEREZ CARMONA, DIRECTORA

7AW S

FIRMA/ J

Revisavo: AUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO.
Subdiecior de Conlratacion

i/
-

N/
FIRMA: - ] /
LS o
1
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@; : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

T . g1 . sz
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N© 408 del 5 de enero de 20186, se expide el presente Certificado de Disponibilidad

De acuerdo al Articulo 74 numeral 1 de la Ordenanza
los siguientes compromisos:

Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficlentes para atender

CDP Numero 5500002044 : Fecha de Contab. 09.10.2020
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1 de 2

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SQLCITUD DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, PARRA CONTINUAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
4 TMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CON
£l. FIN DE FORTALCER EL EQUIPO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA EN
PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO, PARA PROFESIONALES $376.700.000 Y ASISTENCIAL
533.400.000, EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y PRODUCTO DREL PROYECTO.

PROFEISONALES ASI STENCIALES
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proplaclbn Presupuestal: 1-100‘”1152!2-310005101141M350301010039000iP|43-101141!1[1]0“011 LIBRE DESTINACIONIDPTO ADMON
UR‘DiCAﬂM?LEMENTAClON DE/Modelo Integ de Plan M!PGfENCONTRAR ESTRATEGIA

royecto: Pi43-101141 implemantacién de procedimientos judicia

clemento PEP: P143-101141/1/1/01/01
Encontrar estrategias Juridicas que perm
antijuridico en el departamento del Valle del Cauca

bosicion Presupuestaria: 2-310005101141
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA -JURIDICA EN PREVENCION

DEL DF\NOP«.NTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
Cuenta Mayor: 5507052201 '

itan contribuir a la prevencion del dafo

tem: 2 Valor: 33.400.000 COP & ‘
Aproplacién Presupuestal: 1-1001!115212-3100051011413’4350301010030000!!5!43-101141!1!1!01101: LIBRE DESTiNACiONJDPTO ADMON

JURiDICN!MPLEMENTAClON DE/Modelo Integ de Plan MIPG/ENCONTRAR ESTRATECIA
Proyecto: Pi43-101141 implementacién de procedimientos judicia

L
c)emento PEP: 9143-101141/1/1/01/01
kncontrar estrategias Juridicas que per
ntijuridico en el departamento del Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-310005101141
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION

JEL DA&O}\NTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
uenta Mayor: 5507052202

mitan contribuir a la prevencion del dafio

Valor: 410.100.000 COP

- &l

¥ 1
{ ':dﬂé- e Expedido por:
ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

Importe Total: La Suma de CUATROClENTOSDIEZ MILLONES CIEN MIL PESOS \

Solicitado por: _
LIA PATRICIA PEREZ DIEGO FERNANDO OSPINA

CARMONA TORO




@s, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se explde ol presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficlentes para atender los siguientes compromisos:

CDP Numero 5500002044 Fecha de Contab. 09.10.2020
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 2 de 2

Descripciébn: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLCITUD DEL
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, PARA CONTINUAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
# IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CON
£, FIN DE FORTALCER EL EQUIPO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA EN
PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO, PARA PROFESIONALES $376,700.000 Y ASISTENCIAL
533.400.000, EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y PRODUCTO DEL PROYECTO.
PROFEISONALES ASISTENCIALES

Importe Total: La Suma de CUATROCIENTOSDIEZ MILLONES CIEN MIL PESOS
Valor: 410.100.000 COP 7]

Vi
— B
S /-_,;y// Expedido por:

Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA

DIEGO FERNANDO OSPINA ORTEGON
CARMONA TORO SUBDIRECTOR DE
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestaciéon de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: En cumplimiento a la ejecuciéon del proyecto "Implementacién de procedimientos
judiciales que permitan tener una eficiente defensa juridica en prevencién del dafo
antijuridico en el departamento del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de
servicios profesionales especializados para desarrollar actividades en el area de Actos
Administrativos para la elaboracion y proyeccion de los conceptos administrativos requeridos
para el cumplimiento de los fines institucionales de conformidad con las disposiciones
legales, para prevenir el dafo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto. Por consiguiente, se hace
necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de
Contratacion, que sefiala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracion.

El ordenador del gasto designara por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso...”

(o)

“En contratacién directa la estructuracién estaréd a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ Subdirector de Representacion
ARIZA Judicial Descritas en el
DIEGO FERNANDO PALACIOS R. Coordinador G.I.T. Actos Numeral 2.9.1, 2.9.2
Administrativos y 2.9.3 del Manual de
RUBEN ANDRES CASTILLO . = Contratacion
QUEVEDO Subdirector de Contratacion

Se firma en Santiago de Cali, 1 diciembre de 2020.

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

Pagina 1de 2
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JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA DIEGO FERNANDQ PALACIOS R.
Subdirector de Representacion Judicial Coordinador G.I.T-Actos Administrativos

NDRES'CASTILLO QUEVEDO
rector de Contratacion

Proyecté: Verénica Pinilla Castelblanco -Abogada Contratistai g'
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestién Contractual 0{

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Santiago de Cali, A diciembre de 2020

Doctora
LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacién de la Prestacién de Servicios Profesionales en la Subdireccion de
Representacion Judicial y/o acto administrativo, para el desarrollo del siguiente
objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion de
procedimientos judiciales que permitan tener una eficiente defensa juridica en
prevencion del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca", se hace
necesario la prestaciéon de servicios profesionales especializados para desarrollar
actividades en el area de Actos Administrativos para la elaboracion y proyeccion
de los conceptos administrativos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales de conformidad con las disposiciones legales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de Producto del Proyecto.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicion de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompafiamiento juridico integral en especial en el area del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboraciéon de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas
y decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.
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4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relaciéon a con asuntos Juridicos de especial atencion y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretaciéon y aplicaciones
de normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de
peticion relacionados con quejas, acciones de tutela e investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccién contenciosa administrativa acciones judiciales
para la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos y
decretos municipales.

9) Apoyar en la sustentacion de los procesos civiles policivos que deba conocer y resolver
la Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean
competencia en unica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba proyectar
o revisar la Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizacion de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a Ia revision de acuerdos y decretos
municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012%, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual;, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacién, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infracciéon sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de
correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.
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15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos
16) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

Zia o/

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial
Departamento Administrativo de Juridica

Elaboré: Verénica Pinilla Castelblanco -Abogada Contratistaw
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revision y Gestion Contractual o
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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en garantizar, mediante la
asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia al despacho de la
Gobernadora y a las demas dependencias del nivel central del Departamento, que las
actuaciones de la administracion seccional se realicen acorde con el orden Juridico.
Igualmente, es su mision prestar apoyo juridico a las entidades descentralizadas del
departamento cuando se lo solicite.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades, dentro de las cuales se encuentra la de Prestar Servicios Profesionales como
Abogado especializado para el area de actos administrativos brindando apoyo para la
elaboracion y proyeccion de los conceptos administrativos requeridos para el cumplimiento
de los fines institucionales de conformidad con las disposiciones legales.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar con los
servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas a la dependencia, especiaimente en aspectos juridicos que permiten
garantizar la defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle del Cauca en
procesos judiciales y extrajudiciales.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica inscrito el Proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2020-2023 “VALLE INVENCIBLE"

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una
Buena Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestion

conjunta desde los territorios con el nivel
nacional, las administraciones municipales,
distritales, comunidad, sector productivo y
academia, entre otros, transformando el
Modelo de Desarrollo del departamento para

generar equidad, competitividad,
sostenibilidad, participacion ciudadana y
transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo

institucional de la gobernaciéon que sustente
el modelo territorial del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de

MRS50301003: madurez de la politica de prevencién del dafno
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antijuridico en la atencién de los asuntos
legales que sean de competencia del
departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado de planeacién y
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto
MP503010100303:

MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
sean competencia del departamento
administrativo de juridica en el marco de la
prevencion del dafo antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Productos Esperados

Procesos y/o procedimientos disefados o
ajustados, documentos normativos

Formas de Medirlo

Numero de documentos normativos

Proyecto:

"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

PROYECTO DE INVERSION

P143-101141

BPIN

2020003760251

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

- ACTIVIDAD 1: Encontrar estrategias
Juridicas que permitan contribuir a Ia
prevencion del dafio antijuridico en el
departamento del Valle del Cauca.

- ACTIVIDAD 2: Trazar lineamientos de
Defensa en los procesos Judiciales que
cursan en contra del Departamento del Valle
del Cauca

- ACTIVIDAD 3: Encontrar estrategias
Juridicas que permitan contribuir a la
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prevencion del dafo antijuridico en el
departamento del Valle del Cauca.

- ACTIVIDAD 4: Asegurar una eficiente
defensa juridica de los procesos que cursan
en contra del Departamento del Valle del
Cauca

- ACTIVIDAD 5: Entregar elementos de
oficina necesarios para el normal desarrollo
de las actividades propias de la dependencia

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia 04 de
mayo de 2020, de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del Valle del
Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cdédigos UNSPSC Descripcién
80121702
80121703 Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121704 especializados y de apoyo a la gestion para prevenir el
80121706 dafno antijuridico y apoyar las actividades
80121707 administrativas necesarias para el optimo
80111701 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Abogado titulado Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral
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2. OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacién de procedimientos judiciales
que permitan tener una eficiente defensa juridica en prevencion del dano antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios
profesionales especializados para desarrollar actividades en el area de Actos
Administrativos para la elaboraciéon y proyeccion de los conceptos administrativos
requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales de conformidad con las
disposiciones legales, para prevenir el dafo antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de Producto del Proyecto.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicion de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompanamiento juridico integral en especial en el area del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracién de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas y
decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relaciéon a con asuntos Juridicos de especial atencion y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacion y aplicaciones
de normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de
peticién relacionados con quejas, acciones de tutela e investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccion contenciosa administrativa acciones judiciales
para la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos y decretos
municipales.

9) Apoyar en la sustentacién de los procesos civiles policivos que deba conocer y resolver
la Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean
competencia en Unica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba proyectar
o revisar la Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revisidn de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.
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12) Brindar apoyo en la actualizacion de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revisioén de acuerdos y decretos
municipales.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacién o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo
electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma.

11) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

12) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020.

213. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa
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3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) Moneda corriente.

EL DEPARTAMENTO pagara el valor del contrato con cargo al siguiente certificado de
disponibilidad y rubro presupuestal

No. DE CDP: 5500002044 del 09 de octubre de 2020

VALOR: cuatrocientos diez millones cien mil pesos ($410.100.000)

APROPIACION PRESUPUESTAL: No. 1-1001/1152/2-
310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/IMPLEMENTACION DE/Modelo Integ de Plan MIPG/ENCONTRAT
ESTRATEGIA - ITEM 1

4.1.FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara en UNA (01) cuota, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/cte, previa
presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

JUSTIFICACION (Variables)
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 de fecha 17 de junio de 2020, emitida por la secretaria General y el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de
valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
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pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estén o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estarda a cargo del Subdirector de
representacion judicial y/o actos administrativos o quien haga sus veces o quien por medio
de oficio sea designado por la Directora del Departamento Administrativo de Juridica.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
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necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través-de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos. )

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

M/ . / 1
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA DIEGO FERNANDO PALACIOS R.
Subdirector de R tacion Judicial Coordinador G#T. Actos Administrativos

F.U?'EN'WNDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion

Departamento Administrativo de Juridica

Elaboré: Veronica Pinilla Castelblanco -Abogada Contratist@“
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractual )
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de Juridica

Santiago de Cali, diciembre de 2020

, ANEXO 1. _
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste Garantizar,
mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia al
despacho de la Gobernadora y a las demas dependencias del nivel central del
Departamento, que las actuaciones de la administracion seccional se realicen
acorde con el orden Juridico. Igualmente, es su misién prestar apoyo juridico a las
entidades descentralizadas del departamento cuando se lo solicite.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia, especialmente en aspectos juridicos que permiten garantizar la
defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle del Cauca en
procesos judiciales y extrajudiciales.

Pagina 1 de 17
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JUR!DICOS :

NORMA = “DESCRPCIGN-.

Pagina 2 de 17




Y

Valle
Invencible

GOBERNACION
/7 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sclamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

~ NORMA

= ~ DESCRIPCION

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

___ GARANTIAS

— DESCRIPCION =

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2:31.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

=== _ OTRAS CONSIDERACIONES
~__ NORMA = ==~ DESCRIPCION=
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1983

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

500V S50 0
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

; Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

O O b R

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo

de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
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Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis economico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodoldégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicion” que en la versiéon 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contrataciéon, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Clasificacion CIIU Rov. 4 AC.

Seccion Division Descripcién Variscios (%)
" o in 52 Admacenamienta y actvidades 420 44
complementarun a transporte
H Dresaan 53 Correa y servicios de mensyesia 50 -39
1 Divvimion $6 Restaurantes, catering ¥ barez -170 -57
] Dwvsion S8 Actividades de edaadn 29 58
i Divisicn 59, excepto  Preduccon de peliais cinemasogrificas y 337 240
Clase $920 programas de telewsicn )
i Divesion 60 y Clase  Actividades de programacon y tramimesion, &5 a7
6391 ajencias de notoas
i Divsaon 61 Telecomunicacanes 7 -1
Davizon 62, Divsion
. ol ardormaticos
) Aty o o s ¥ 49 52
A=, prooesamient de datos
6391
Secrion L Divisicn
(23 >
Inmaobilianas, Jlquiler de maquinana
LN SecoinN. L Y a3 16
Dawisiones 7710,
u 7730
Oromianes €95, 70, .
¥ JLTnCNETIN (TIONR Pl SR E 22
; tacracas
Divmion 74
——TTTY P — _y
Diwisiones T8 80 y
Actwdades de ompeo, segundad @ 138 21
5 . 2130 homg iInvestigacion privada, servicias a edificios ’
Actvidades de centros de llamadas ]
N Clase 8220 5 - 112
cenwer)
o a2 Actwidades admenistratedas y de apoyo de
L s oficina y otras actividades, ewcepto call 187 -78
Clase 8220
center
P Grupa 854 Educacion supenar privada 64 -11
Q Clase 8610 Salud humans prvada con inbernacan -15 48
q (DnmionBewmpid o i bimans peivada sin iermacien 48 16
Clase 8610
< Dwisiorses 90,92, Oirps serwoios de entretersmionto y obros 436 18
93 95 y96 SErvicios

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+ Pargonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Personai ocuspsoo sin Temporal Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencies P - dirocto Hora catedra™
Seccion Division Descripcion Variacion f4 Contribucion {PP)
H Divi 52 Ahmr:emmavm A ¥ achvidades 13 16 28 -
comp P
H Dnasion 53 Comeo y seracios de mensagria 4.7 -78 30
1 Division 58 Restaurantes, catenng y bares 211 -122 49
J Divsion 58 Actividades de edicién 29 46 1.7
Divisitn 59, excepto Produccion de pelicutas cinematograficas y
+ Clase 5020 programas de television ST R a7
Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,
< 6391 agencias de nolicias =33 8 ot
J Dinsion 61 Telacomunicaciones 1.1 08 19 .-
Diwsidn 62. Divisson s
& 83 ecapn Cls Dtk 05 Suames: ohendlics ¥ g 9.1 13
san1 procesamiento de dans
Seccién L. Division
- s o e e sl RN T 05 a1
Diasiones 7rip, PO : :
2
Diasiones 69, 70, , .
¥ DTGNS T g 70 30
Diwsion 74
P T " " .
Dbk 15, 0. § Activdades de empleo, segundad & '
N g:memmo Clase imvestig e sarviiing & adiicion 55 03 83 -3.1
N Clase8220 Acﬁ\maados de certros de lamadas (Call 10 a3 | =
Actividades administratvas y de apoyo de
N g:::;zzai BXCEPI ficina y otras activdades, excepto call 48 37 11 .-
certer
P  GnpoB854 Educacién superior privada 2.1 15 17 1.0 B
Q Clase 8610 Salud humana pavada con irtemacion 59 33 28 -
Divsion 86 excepio ’ A
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion -36 3.1 05 --
Di . 8 d de erntreterimi
Q;“:SOTQEG 90, 92, Otros iastmms el miento y otros . ! 55 402 ! B

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2019, un aproximado de 199 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacion historica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafio Antjuridico En El
DEL VALLE Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;_42?'111% Cor;:gg:mn 4 (Meses) g::&%?rﬁi%%g 22.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccidn de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa

de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.

EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN

DEL VALLE 1.140-10- | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 5'9_2_132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR . : HACE NECESARIO LA PRESTACION DE

DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL
En cumplimiento del proyecto “Implementacion de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Valle del

DEL VALLE Cauca” se hace necesario |a prestacion de
DEPARTAMENTO ‘5;_4201;%' mgﬁ:ggbn 4 (Meses) dgﬂgzcgi\'}%q 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes

DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo

en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencién del dafio
antijuridic
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En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencién Del Dafo Antijuridico En EI
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace 2020

MILBIA AMPARO
7.200.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a las actividades de prevencion del dafio

GOBERNACION
DEL VALLE 4 A
DEPARTAMENTO | L140-10- | Conralacion | 4 (yeses) | -~ CARABALI
ADMINISTRATIVO BANGUERO
DE JURIDICA antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resuitado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE i Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO 15;"20'11001' C°’;:gt;:'6" 4 (Meses) G\',?f&':;i%hgo 12.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO i ¥ Profesional para atender los procesos de cobro

coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.

DE JURIDICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%‘Zﬂmﬁf” R — Juridica En Prevencion Del Dafio Antjuridico En EI
1140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Eg;’m;#gf#cg 59-2-129 directa 4(Moses) C?I_%I:‘%ARL!%Z 8.800.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestidn a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
P e ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacion ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
e | g drecta | 4Meses) | caRRILLO 22.000,000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

Juridica En Prevencién Del Dario Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca” se hace 2020

JOHN HARRIS
.000.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a las actividades de prevencién del dafio

GOBERNACION
DEL VALLE = =
DEPARTAMENTO | ;14010 | Conviatacién | 4 (yeses) |~ SANCHEZ
ADMINISTRATIVO DULCEY
DE JURIDICA antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiente a la ejecucién del proyecto
“Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Daflo Antijuridico En EI
DEL VALLE g Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
1.140-10- Co::::tg::dn 4 (Meses) Jgggdléﬁo 18.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
Profesional para la Subdireccién de
Representacién Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de

tutela y representacién judicial y extrajudicial en los

DEPARTAMENTO | o 7.0
procesos que le sean asignados

ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
; Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace

Contratacién | 4 (Meses) Aﬂgga'ﬂggi‘“ 15,200,000 necesaria la prestacion de servicios como 2020

Profesional para el Departamento Acministrativo

de Juridica en la representacion judicial para la

actualizacion y verificaciéon del estado de los

procesos iniciados contra el Departamento del

Valle del Cauca mediante |a identificacién

GOBERNACION
DEL VALLE
DEPARTAMENTO | ¢ l140-10
ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA
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ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una

disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

Tasa TGP -TO

Tasa TD

RE-17
ai-18 1
pd-10

° .
] 3
Mes

11
pi-12
ri-13 7
14

=8=TGP =+=T0 =#=TD

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representdé un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significd una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue

45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

83 60,3 59.5 n

Tusa TGP - TO
TasaTD

11
12
13
14
pi-AS
18
TR}
18
a1
k20

Fuente: DANE, GEIH

Trimestre movil mayo - julio 2020 - Total nacional
La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significo un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
representd una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicoé en 44,8%, lo

que significo una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

Tasa TGR-TO

Tasa TO

- =] o = - - = e 4 =

3 3 3 3 2 2 3 R 3 3

§ § § § § 1 3 L) ) )
. T (5 —— T w—TD

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre moévil mayo - julio 2020
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publica y defensa,
educacion y atenciéon de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)

Rama de actividad Distribucién (%) Variacion (%) Contribucion (p.p)
A Total nacional _100.0 EENENENEN -19.9 S99 fF
Comercio y reparacion de vehiculos 192 -189 -3,6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 7.9 l -318 & -29
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana s -229 =27
Industrias manulactureras walg -24.7 -2,7
Alojamiento y servicios de comida 63 l -296 B -21
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pescs 1710 -133 -Z21
Construccion 69l -187 -13
3 T 2o 12 c T
1 jeriti - ; ' 7 312 07 |
Actividades inmobiliarias =1 -325 8 -04
Informacion y comunicaciones 1S | -148 -0.2
Activitlades financieras y de seguros 15/ -2L3 -02
Explotacién de minas y Canteras 1.6| 50 01
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechas 1.2] 12,7 0.1

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
*No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion de procedimientos
judiciales que permitan tener una eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca", se hace necesario la
prestacion de servicios profesionales especializados para desarrollar actividades
en el area de Actos Administrativos para la elaboracién y proyeccién de los
conceptos administrativos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales de conformidad con las disposiciones legales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de Producto del Proyecto.

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
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1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicion de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompanamiento juridico integral en especial en el area del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracion de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas y
decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relaciéon a con asuntos Juridicos de especial atencion y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacion y aplicaciones de
normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de peticion
relacionados con quejas, acciones de tutela e investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccion contenciosa administrativa acciones judiciales para
la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos y decretos
municipales.

9) Apoyar en la sustentacién de los procesos civiles policivos que deba conocer y resolver la
Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean competencia
en Unica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba proyectar o revisar la
Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizaciéon de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revision de acuerdos y decretos
municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma
autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para
el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer
sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por
infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la
direccion de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar
conforme con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

16) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
del mismo.
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6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere Titulo Profesional de Abogado con experiencia laboral de
Mas de cuarenta y ocho (48) meses.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la
suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) Moneda
corriente.

8. PLAZO

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecuciéon del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2020, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se establecio que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en una (01) cuota, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certifigacion de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y Ig acfeditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.
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Santiago de Cali, 21 diciembre de 2020
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura’, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
econoémico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Inadecuado manejo e incorrecta e) Hurto y vandalismo

inversién del anticipo f) Condiciones climaticas adversas

b) Incumplimiento de obligaciones g) Accidentes de trabajo

laborales h) Dafos a bienes ajenos y a terceros
c) Financiero i) Falta de coordinacion interinstitucional
d) Cambios normativos o de legislacion

tributaria

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayc
caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:
1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual consignados en documentos

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
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CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPQ

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIRPCE
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO &:
CLASE:
FLENTE:
ETAPA:

%+ 7% GOBERNACION
(8 VALLE DEL CAUCA
A\ "» dD:a:!;E;irg:r\to Administrativo

como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencion del objeto contractual

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econémico del contrato y no obtencion de los fines y propositos
de la contratacion.

Retraso en
contrato.
Especifico
Interno
Contratacion
Operacional
Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

la elaboracion del registro presupuestal del

Incumplimiento de las obligaciones contractuales que impiden la
ejecucion del objeto contractual

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.
Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento del contrato.

Cambio de legislacion, de situacion politica
Especifico
Externo
Ejecucion
NIT: 890399029-5
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TIPO: Sociales o politicos
CONSECUENCIA Modiﬁcacffn a la_s’condiciones ipicialmente pactadas en el
DE OCURRENCIA: c[:)ontrato. ectacion de las funciones a cargo del

epartamento.
RIESGO 6: Camb_ios regu!ato_rios o} .r_eglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Regulatorio
CONSECUENCIA Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el

DE OCURRENCIA:
2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<
Q | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
=l
?f Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o : - - .
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la ngtjn;:; dI:I Perturba la
Obalnn 18 gjecucion del | Afecta la CJO nirads ejecucion del
sle cuci):j o del contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION ) nrato  de | Manera baja. | contrato sin o0 aun asl | monera grave
CUALITATIVA ikl Aplicando alterar e "erm‘.te b, | imposibilitando
intrascandsiie medidas minimas | beneficio para gonsecucién del la consecucion
se puede lograr el | las partes objeto del objeto
objeto contractual contractial contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Categoria | Valoracién Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
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VALORACION DEL RIESGO 1:

IMPACTO
Dificuta la oostuye - 12 | Petuba  1a
Obitrove 8 ejecucion del | Afecta la clontrato ejecucion del
'ez ;’%ﬂ del contrato de | ejecucion del sustancaiments contrato de
CALIFICACION ?onlkrjat'o d?e manera baja. | contrato sin &to  ain At manera grave
CUALITATIVA AT Aplicando alterar =] permite la imposibilitando
ens o medidas minimas | beneficio para gonsecucion del la consecucion
se puede lograr el | las partes ableto del objeto
objeto contractual . o#t Factial contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién
Raro (puede
ocurmr
excepcicnalm 1
T’“‘“’ babl
mpro e
D (puede ocurrir
g ocasionalmen
te)
—_— Posible
=| (puede ocurrir
m en cualguier
< momento
futuro)
0 [Frovave
Q© | (pude ocurrir
m ocasionaimen
te)
= Casi cierto
(ocurre 2n la
mayoria de
circunstancia
5)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
CATEGORIA
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PROBABILIDAD DEL RIESGO 2
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CATEGORIA

VALORACION

PROBABILIDAD

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la e aa | Petuba 1
Obstruye la ejecucion del A_fecta la clo oo ejecucion del
aiseurion’ del contrato de | ejecucion del sustarncialmente contrato de
CALIFICACION Jntrat de | manera baja. | contrato sin ro aun asi | Manera grave
CUALITATIVA f:aner: Aplicando alterar e ggn‘;ite b | imposibilitando
intrascendente ;nee(;ﬁ:;e Eénr'::a:l Fain::::s Para | consecucion del :fe| consec;gj;ﬁg
objeto contractual gg’nettrgctu al contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no rep{esentan valor del coptrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la Obstye - 12 | Perturba
Obst | ejecucion del | Afecta la c{) il ejecucion  del
e S d"‘; contrato de | ejecucion  del tencialment contrato de
CALIFICACION SISEIGON OO0 | ansie baja. | contrato sin | Sustanciamente | o anera grave
CUALITATIVA contrato  de | pjirando alterar e | Pero. 2N 28 | imposibiltando
[:tar::;ndente medidas minimas | beneficio para ggnsecucicn del la consecucién
se puede lograr el | las partes oblétd del objeto
objeto contractual co‘:} - contractual
Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
CG%&EC.&%&N sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor del | valor del
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
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mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 4

Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
Improbable
(puede ocurrir 2
ocasionaimen

te)

Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)
Probable
(pude ocurrir
ocasionalmen
te)

Casi cierio
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

PROBABILIDAD

CATEGORIA DEL RIESGO 2

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
: = Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la Afscta la Obstruye la | Perturba la
Obstruye la | ejecucién del ; : ejecucion del | ejecucion del
: ejecucion del
ejecucion del | contrato de 5 contrato contrato de
CALIFICACION " d bai contrato sin ial
CUALITATIVA contrato e | manera 3ja. | Jiterar - sustancial mente’ manera  grave
manera Aplicando banafi&ia ara | Pero aun  asi imposibilitando
intrascendente | medidas minimas loc Dartes P permite la | la consecucién
se puede lograr el P consecuciéon del | del objeto
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objeto contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no rep(esentan valor del coptrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del ftreinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la Szzhrg%en d::l Perturba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la C’O ntrato ejecucion del
o contrato de | ejecucion del sustanciaimerite contrato de
CALIFICACION ) At de | manera baja. | contrato | e . | manera grave
CUALITATIVA i Aplicando alterar e germ.ltea %, | imposibilitando
rirascardente medidas minimas | beneficio para ennastaniin sl la consecucién
se puede lograr el | las partes 7 del objeto
objeto contractual nbjeta contractual
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
CGBEEC.&CAS\N mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede
ocurmr
::lt::)p:ionaim
[ | Improbeble
O | = 2
E _:%Eime
ﬂ (puede ocurrir
m en cualquier
< momento
0 [Frovas
Q© | (pude ccurrir
m lnev:;asionalmen
S Casi cierto
(ocurreen la
mayoria de
circunsiancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 3

CATEGORIA

Riesgo Alto
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2.4.RIESGO 4:
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5 GOBERNACION

Valle J' VALLE DEL CAUCA

Invencible

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA'Y LA JEFE DE LA OFICINA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:
Se autorizo la contratacién de: MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDO, identificado

con cédula de ciudadania numero: 1116260093, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ()
P143-101141/1/1/01/01 PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE
DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDO
Modalidad DIRECTA

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En
El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
necesario la prestacién de servicios
profesionales especializados para desarrollar
Objeto actividades en el area de Actos Administrativos’
para la elaboracién y proyeccion de los
conceptos administrativos requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales de
conformidad con las disposiciones legales, para
prevenir el dafo antijuridico en el Departamento
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

Pl + Nombre del proyecto
(Para el caso de inversion)
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.y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
. PESOS MCTE (§ 4.500.000)°
Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020°

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion de la
Gobernacién, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada j
contratacion conforme a la Ley.

endencia sera responsable de la

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de noviembre de 20

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA SANDRA ROMERO PAD

DIRECTORA DEPARTAMENTO . Jefe deNOficina Priv
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectud revision de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencioén Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios
profesionales especializados para desarrollar actividades en el area de Actos
Administrativos para la elaboracion y proyeccion de los conceptos administrativos
requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales de conformidad con las
disposiciones legales, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es impaosible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando gttfesarrolio de la actividgefequiere un grado de especializacion que implica
B CORtFatack el servicio_@ Cuando aun existiendo onal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persopefsuficiente debera acreditayse el jefe del respectivo organismo.

ion se firma en Santiago de Call, a los\30 dias del mes de noviembre del afio

JIS A SO-GHA! A RICARDO YATE VILLEGAS
Director del Departamento Subdirector de Ggstion Humana
Administrativo de Desarrollo
Institucional
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Santiago de Cali, oo diciembre de 2020

Doctor

MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDO

C.C. No. 1116260093 expedida en el Tulua (Valle)
Calle 15 No. 63-01 Apto 301 torre 51

Correo electrénico: alfredomiguelgomez@hotmail.com

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesionales.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “Implementacion de procedimientos judiciales que
permitan tener una eficiente defensa juridica en prevencion del dafo antijuridico
en el departamento del Valle Del Cauca”

Para el normal funcionamiento de esta direccion, se requiere la prestacion de servicios
Profesionales como Abogado titulado en la Subdirecciéon de Representacion Judicial, cuyo
objeto es: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion de
procedimientos judiciales que permitan tener una eficiente defensa juridica en
prevencién del dafo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca”, se hace
necesario la prestacién de servicios profesionales especializados para desarrollar
actividades en el area de Actos Administrativos para la elaboracién y proyeccion
de los conceptos administrativos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales de conformidad con las disposiciones legales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de Producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicién de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas
de la Gobernacién del Valle del Cauca.

2) Realizar acompafiamiento juridico integral en especial en el area del derecho
administrativo, con la elaboracion de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
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3) Prestar apoyo en la elaboracion de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas
y decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relacién a con asuntos Juridicos de especial atencién y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacién y aplicaciones
de normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de
peticion relacionados con quejas, acciones de tutela e investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccién contenciosa administrativa acciones judiciales
para la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos y
decretos municipales.

9) Apoyar en la sustentacion de los procesos civiles policivos que deba conocer y resolver
la Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean
competencia en unica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba proyectar
o revisar la Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizacion de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revisién de acuerdos y decretos
municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demés documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacion, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
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que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme
con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

16) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo, ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atenta te,

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora
Departamento Administrativo de Juridica

JOSE LEGNARDO RODKIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacién Judicial

Departamento Administrativo de Juridica

Elaboré: Veronica Pinilla Castelblanco -Abogada Contratist%@,&
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisidn y Gestion Contractualef .
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