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Villav¡cencio, 15 de enero del 2026

MANUEL JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía número
1.121.842.175 de Villavicencio, Secretar¡o de Ambiente del Departamento del Meta,
nombrado mediante Decreto No. 445 de fecha 07 de noviembre del 2025 y posesionado
según consta en elActa No. 024 de fecha l1 de noviembre del 2025, facultado para contratar
en nombre y representación del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha
22 de mayo del202O, quien en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratiar se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyecto de lnvers¡ón Departamental BPPID ba.lo el número 2024005500184
de fecha 05 de enero del 2026.

OBJETO A CONTRATAR:
requ¡ere contratar:

EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales

CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA III9 DE 2O2I EN EL
DEPARTAi,IENTO DEL META A TRAVES DE JORNADAS DE BIENESTAR ANIMAL.

íren plaH aNuAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra ¡nscrito en el Plan Anual
de Adquisiciones registrado en la plataforma electrónica del SECOP, de la s¡guiente manera:

cÓDrGo
'UNSPSC

DESCRIPCIÓN SEGIJN PLAN ANUAL DE
ADOUISICIONES - PAA . VALOR

80'11 1600

SA-Prestac¡ón de servicios profesionales para
desarrollar .¡ornadas de bienestar animal en
cumpl¡miento a la ordenanza 1119 de 2021 en el
departamento del meta, en el desarrollo del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES EN LA
ATENCIÓN, PROTECCIÓN Y BIENESTAR DE
ANIMALES DOMÉSTICOS Y FAUNA SILVESTRE EN
EL DEPARTAMENTO DEL META-g2

s26.500.000

' UNSPSC: El Código Eslán ld de Preducroé y SeBiciG de Nac¡»6 Unidas (I}le Uniled Nálihs Sta¡daEl Preducts and Sédics Code) 6 una melodologla uniloñE
de @.,írÉción utjlÉada páE das¡fÉr produclc y *M(E.

TERilINO DE EJECUCIÓN C¡nco (5) meses

ooBtR¡tAcÚ DEt i{lIA- villavic€n(b - Mera

Linea graluit. na(¡ona¡:01 8000129 ?02

t^.Jw.meta.gov.co

Fecha
Expedicién

Trazador
Pr€supuestal

No.
cPc

Rubro
Presupuestal

Situac¡ón
(saf-cFF valor CDP

Valor a
Ejecutar

o9n1/2026 91 '131

0301 -
2.3.45.4501.100
o.00't.2.3.2.o2.o

2.009 - 20
N/A $26.500.000 $26.500.000

TOTALES §26.500.000 s26.500.000

re|mretü, ü, u,

F-BS-05

VERSIÓN:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE

RUBRO, PRESUPUESTO: Los gastos que se ocas¡onen del presente contrato se pagarán con cargo
al:

No.
CDP

436 N/A
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LUGAR DE EJECUCION
(Relac¡onar todos los mun¡cipios en que se eiecutiará el contrato)
En los ve¡ntinueve (29) municipios del Departamento del Meta

VALOR DEL CONTRATO
Ve¡nt¡séis millones qu¡n¡entos mil pesos m/cte ($26.500.000)

FORITIA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA el valor de ejecución del contrato
así cinco (5) mensualidades vencidas cada una por valor de cinco millones
tresc¡entos mil pesos m/cte (S5.300.000), previa certificación expedido por el
supervisor del contrato, así como a la presentación de los soportes que acrediten que
el CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
lntegral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demás obligaciones
legales que sean aplicables.

ESTUDIO TÉCNICO

I. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La ¡nclusión de los an¡males como sujetos de protecc¡ón por parte del Estado, se ha promovido desde
la constitución polít¡ca de'1991, esto obliga a que las entidades de orden nacional, departamental y

municipal, de cada una de las ramas del poder público articulen acc¡ones que busquen la protección
y el bienestar animal a lo largo de todo el territorio nacional.

Durante los últimos años, la normativ¡dad en mater¡a de protección y bienestar animal se ha ido
ampliando noto¡¡amente; la expedición de la ley 1774 de 20'16, por ejemplo, busca frenar la
sobrepoblac¡ón canina y felina por ser un problema de importanc¡a nacional; asÍ mismo, la ley 2047
de 2020 prohíbe el uso de animales en experimentación de productos cosméticos y la ley 2138 de
2021 tiene por objeto la creación de una normatividad tend¡ente a establecer parámetros para la

sustitución de vehículos de tracción animal y la consagración de medidas que propenden por el
b¡enestar de los animales équ¡dos y bóvidos util¡zados para este fin.

Las normas mencionadas anter¡ormente, son sólo un ejemplo de cÓmo la conf¡guraciÓn de la
protección y b¡enestar an¡mal se encuentra distribu¡do en diversos actos leg¡slativos y adm¡nistrat¡vos
que deben ser art¡culados entre sí para consol¡dar los fines del estado en esta mater¡a.

En el departamento del Meta, la Asamblea Departamental aprobó la Ordenanza 1119 de 2021, "Por
medio de la cual se elaboran d¡rectr¡ces para los lineamientos de la formulación de la polft¡ca pública
de protección y bienestar de los animales en el depaftamento del Meta y se d¡ctan otras disposlclones";
ésta, elabora la línea base para la formulac¡ón, implementac¡ón, segu¡m¡ento y evaluación de la polít¡ca
pública de protección y b¡enestar de los d¡st¡ntos animales que habitan, están en tránsito o se movilizan
en el departamento del Meta y establece una serie de retos para que desde la gobernac¡Ón se puedan

GOSERI¡ACÉI{ DEL it EIA- Villavicen(io - Mrta
tine¿ graluit¿na(ionali 01 8000 129202

www.meta.gov.co

@@@

CÓDIGo:

VERSIÓN:

El Acta de ln¡cio deberá ser firmada máximo dentro de los cinco (05) días sigui€ntes a la fecha de
nombram¡ento del supervisor, previo el cumplim¡ento de los requis¡tos de perfeccionam¡ento y
legalizac¡ón.
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consol¡dar una ser¡e de estrategias y acc¡ones que perm¡tan mater¡alizar el obiet¡vo plasmedo en la
normatividad nacional y en la ordenanza departamental.

Para el cumpl¡miento de este objet¡vo, se requiere contar con un profesional universitario, de
preferencia abogado con espec¡alización relac¡onada con el área afln, que apoye la articulación entre
ia normatividad nacional y departamental, para la consolidaciÓn del componente juridico de las

actividades del proyecto de b¡enestar an¡mal, y asi, apoyar que desde el gob¡erno departamental sé

atiendá realmente las necesidades de la población an¡mal, tanto domést¡ca como s¡lvestre o de
producción con presencia en el departamento del Meta, para garantizar que con el actuar que se
delante desde la entidad, se cumpla con el fin de las normas y se me,oren las cond¡ciones de los

an¡males a lo largo de todo el territorio departamental.

por esta razón, la Secretaria de Amb¡ente, en cumplimiento con los lineam¡entos y metas establecidas
en el Ptan de Desarrollo social y Económico 2024 - 2027 "GOBIERNO DE LA UNIDAD', ve oportuno
y perttnente la contratación de un profesional para dar cumplim¡ento al proyecto BPIN 2024005500184

át cuat consiste en et FORTALECTMTENTO DE ACCIONES DE ACCIONES EN LA ATENCION,

PROTECCION Y BIENESTAR DE ANIMALES DOMESTICOS Y FAUNA SILVESTRE EN EL

DEPARTAMENTO DEL META, y apoyar el cumpl¡miento de la Meta denom¡nada' Desarrollar 90
jornadas de b¡enestar an¡mal como estrategia al cumpl¡m¡ento de la ordenanza 1119 de 2021 pare el

bepartamento del Meta", esto, ten¡endo en cuenta que dentro de la planta de personal adscrito a la

Secretaria de Amb¡ente, no ex¡ste personal sufic¡ente para tal f¡n.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN . CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS:
La secretar¡a de Amb¡ente del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de

desarrollo departamental 'GOBIERNO DE LA UNIDAD' cons¡dera necesario contratiar un (1) médico

veterinario zootecn¡sta con espec¡alización y tres (3) años de exper¡enc¡a profesional para el deserrollo

del objeto: CONTRIBUIR EN EL CUtUPLIiIIENTO A LA OROENANZA I I l9 DE 2021 EN EL

DEPARTAi'ENTO DEL IUIETA A TRAVES DE JORNADAS DE B]ENESTAR ANIMAL.

DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑAN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

GOEIR|¡AC¡ÓI DEL MEIA-Vill¿vi@rrb . Mera

tínea gratu¡ta na(¡onal:01 8000129 202

nw$¿.meta.gov.co

No. DOCUMENTO APLICA
NO

APLICA

1
Sol¡c¡tud Certificado del Banco de Programas y Proyeclos de Invers¡ón para

E ecución de Recursos ecursos de lnvers¡ón F.BS-01
X

2
Certificado del Reg¡strado en el Banco de Programas y Proyectos de lnversión

Deoartamenlal BPPID. (Recursos de lnversión). F-PE.,I9
X

3 Sol Icitud de cert¡fi cado de no Ex stenoa de Persona I F 8S.38 X

4 Certiñcado de no Existenc¡a de Personal
5 Presu esto Of¡cial. F-BS-13 X

6 Sol¡citud Certific¿do de Dispon¡bil¡dad Presupuestal F-BS-03. x
7 Certif¡cado de Disponib¡lidad Presupuestal X

8 Estud¡os Prev¡os Contratación Directa. F-BS-05 X
9 lnvilación a Presentar esta. F-85-06 x
t0 Certificado de ldoneidad del P F-BS-09 x

It
(Persona Natural)

X

sgB

VERSIÓN:

Test de Competenc¡as según n¡vel: Profesional F-BS-18,
Técnico F-BS-19, Asistenc¡al F-BS-20, preslac¡ón de servic¡os,

r-r ]tl
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12
Declaración de Confidencialidad y Compromiso con la Segur¡dad de la
lnformación. F-TlC-'l 1

x

ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO

GOEIRIACIÓI DEt MtfA .ydlavi(e¡do . liieta
Line¿gratuitana(ional: 01 8000 129202

wWw. mela.g0y_(0

No, DOCUMENTO APLICA NO
APLICA

,l Propuesta x
2 Fomato único ho¡a de vida de la tunc¡ón pública X
3 Publicación proact¡va declaración bienes rentas y registro de conff¡cto de ¡nterés X
4 Formato declaración de renlas e impuestos complemenlario. (Persona Juridicá) x
5

Soportes que acrediten la formación académica consignada en la hoja de v¡da,
(un solo arch¡vo Ddo

6
Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de v¡da, (un solo
arch¡vo pdo x

7 Documento de identificación, (copia de ambas caras leoibles) x
8

Copia cert¡ficado de existencia y representación legal del y/o cert¡ficado de
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedición

x
a Copia del Reg¡stro Ún¡co Tr¡butario RUT, v¡qente x

10
Aporte documento que acredite su situación m¡l¡tar defin¡da (hombres menores
de 50 años). Este requis¡to se validará en la etapa de selección del proveedor. x

11
Cert¡f¡cac¡ón bancaria de la cuenta en que se harán los pagos pactados (fecha
de expedición no superior a 90 dias) X

12
Certificado afil¡ac¡ón sistema de salud y pens¡ón o plan¡lla en la que conste pago
de aporte del mes en el que se firma el mntralo. (Persona Natural)

X

't3
Certificación exped¡da por el representante legal y/o rev¡sor fiscal, donde
acred¡te que se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad soc¡al y
parafscales duranle los últ¡mos 6 meses. (Persona Jur¡dica)

x

14
Certificado de antecedentes d¡scipl¡narios exped¡do por la Procuradur¡a General
de la Nación inferior a 3 meses de exped¡c¡ón. (persona natural y/o persona
iurídica)

x

l5 Certifcádo de antecedentes fiscales expedido por Contraloría General de la
Repúbl¡ca inferior a 3 meses de exped¡c¡ón. (persona natural y/o iurídica)

X

r6
Cert¡ficac¡ón de antecedentes jud¡ciales expedido por la Pol¡cfa Nac¡onal y
Certificado del S¡stema Reg¡stro Nacional de Med¡das Corecl¡vas RNMC en un
solo archivo pdf.

X

17
Certif¡cación de antecedentes de delitos sexuales exped¡do por la Policia
Nac¡ona¡ de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.

X

Certilicado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), exped¡do
por la autoridad competente de aorerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 202'l
(Mientras se ¡mplementa la plataforma de consulla, se deberá ¡nclu¡r dentro de
su propuesta si se encuenlra o no ¡ncurso en alguna demanda a manera de
declarac¡ón)

X

't9

Cert¡ficado médim de ingreso leg¡ble (tendrá vigencia máx¡ma de tres (3) años
y será vál¡do para todos los contratos que suscriba el contrat¡sta, de acuerdo
con lo establec¡do en el arliculo 18 del decreto 723 de 2O13t. (Personas
Naturales)

x

20
Certifcado de anlecedenles d¡sc¡pl¡narios legible exped¡do por la entidad
correspond¡ente (cuando aplique según la profesión. Eiemplo: Abogados
cert¡ficación del conse¡o superior de la iudicatura).

x

21 Tarieta profes¡onal leqible x

@g@

VERSIÓN:

DOCUMENTOS DEL PROVEEOOR:

X

l8

I
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Para la futura contratac¡ón se cuenta con un presupuesto of¡c¡al el cual fue obtenido teniendo como
base la tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 del 31 de enero del 2020 "Mediante el cual
se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contrat¡stas de
prestación de servic¡os profes¡onales y apoyo a la gestiÓn de la adm¡nistraciÓn central del
Departamento del Meta".

OBLIGACIÓN OE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplim¡ento del objeto del contrato EL

DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constitu¡r Reserva Presupuestal que garantice el g¡ro de los recursos del c¡ntrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las cond¡ciones establecidas s¡empre y cuando el

supervisor cerlifique el cumpl¡miento del objeto contractual.
3. Nombrar un serv¡dor público como Supervisor del contrato, dentro de los térm¡nos que no afecten

el desanollo normal del mismo.
4. Evaluar y aprobar a través del superv¡sor del contrato los informes presentados por el contrat¡sta.
5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obl¡gac¡ones del contrato
6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalización y/o Liqu¡dación del contrato en el término

legal.
7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercerá la supervisiÓn del presente

contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este des¡gne, el cual tendrá las s¡guientes
obligaciones:

1. Los supeN¡sores responderán d¡sciplinar¡e, civil y penalmente por sus acc¡ones y omisiones en
la actuac¡ón contractual en los térm¡nos de la Const¡tución y la Ley (artículo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474de20111.

2. Rendir ¡nformes escr¡tos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
3. Suscrib¡r Actas de lnicio, F¡nal¡zación y/o L¡quidación del contrato.
4. lnformar oportunamente a la SecretarÍa Jurfdica cualquier anomalía o ¡ncumpl¡m¡ento por parte

del contrat¡sta.
5. Todas aquellas act¡vidades que garant¡cen la normal ejecución y cumplimiento del contrato de

ecuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la Ley.

6. Dar cumplim¡ento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
7. Dar cumpl¡miento al Decreto No. 075 de 2021 po¡ medio de la cual se adopta el Manual de

Contratación, Superv¡s¡ón e lnterventoría del Departamento del Meta.
8. Publicar en la plataforma electrónicá del SECOP todos los documentos del proceso que hac€n

parte ¡ntegral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la suscripc¡ón del acta de
inicio la ¡nformación requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicaciÓn.

10. El supervisor deberá responder por la calidad y veracidad de la ¡nformación reportada en las
plataformas electrónicas (SECOP y SIA OBSERVA), asf como, en el expediente ffs¡co que reposa
en el Archivo de Gest¡ón de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes etapas del
proceso hasta su f¡nal¡zación y/o l¡quidac¡ón.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

Acatar las sugerencias de la supervis¡ón encaminadas a mejorar el proceso.

6oorRi¡AcÉ¡¡DcturTA.v¡lav¡c€n(b.Mera @| H rel
l¡ne¿gfalurt¿naoooal.0l 8000]29202 rry rry 

-wrvw.mela.gov.(o
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2. Ga'antizar la afiliac¡ón ante el sistema de seguridad soc¡al integral en los térm¡nos establecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pens¡ones y ARL) y presentar constanc¡a de pago
durante la e¡ecuc¡ón del contrato, conforme al acápite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista deberá allegar certificado médico de ingreso leg¡ble (tendrá v¡gencia máxima de
tres (3) años y será vál¡do para todos los contratos que suscriba el contrat¡sta, de acuerdo con
lo establecido en el artfculo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratiste dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transportp,
mater¡ales, ¡nsumos de apoyo logíst¡co necesanos para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de arch¡vo).
6. Prestar los servic¡os con el personal y elementos propuestos, cualqu¡er cambio será

prev¡amente autorizado por el Supervisor s¡empre que no sea de perñl ¡nferior al ofertado.
7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de ¡ncl¡nac¡ón pollt¡ca, social, racial, religiosa o cualqu¡er otro que pueda ofender o
c¿lusar agrav¡o a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y d¡l¡gentemente para con el superv¡sor del departamento y de la
Gobernación del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considerá un colaboredor del
Estado en el cumpl¡miento de ¡os f¡nes sociales que busca la contratación, acorde con el
estetuto contractual. Por lo cual, además deberá av¡sar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstáculo pará el desanollo de la prestac¡ón del serv¡c¡o.

9. Presentar informe de ejecuc¡ón previo a los pagos y demás soporte documental y cada vez
que sea requerido por el supervisor.

10. Suscrib¡r Actas de ln¡c¡o, F¡nal¡zación y/o Liqu¡dación del cont¡ato.
11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certiñcados por el Supervisor, con cargo al

contrato de acuerdo al acáp¡te FORMA DE PAGO, para lo cual deberá radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema lntegrado de Gestión
de lá Gobernación del Meta, publicados en la página web de la entidad.

12. Guardar la deb¡da reserva y confidencial¡dad sobre los documentos gue le sean entregados o
tenga conocim¡ento con ocasión de la e.iecución del contrato; asf mismo abstenerse de hacer
uso de la información de la poblac¡ón objeto, obtenida con ocas¡ón o como consecuencia
directa de la e.iecución del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demás obl¡gaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las d¡sposiciones y lineam¡entos dados en favor de la prevenc¡ón, el¡minac¡ón de
les¡ones, enfermedades y vfct¡ma mortal por oclsión del trabajo en el marco legal apl¡cable a
los traba.iadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

'15. Cumplir las d¡spos¡ciones y d¡rectrices en favor de la prevención de la contaminac¡ón y la
protecc¡ón del med¡o amb¡ente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las polfticas y proced¡mientos de seguridad de la informac¡ón
estrablec¡da por la organZación, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformided
con lo estipulado en el Sistema lntegrado de Gest¡ón.

17. Cargar en la pletabrma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los ¡nformes de ejecuc¡ón e más tarder dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha
de elaborac¡ón de la m¡sma.

18. Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

l. Dar cumplim¡ento al Decreto 053 de 2020 que prohíbe la compra, utilización y
suministro de plástico de un solo uso no biodegradable.

2. Adquirir y utilizar bienes y serv¡c¡os amigables con el med¡o amb¡ente.

GOBtRt¡AClÓl1 DEL MITA'V¡llav¡(e¡do . Meta

l-ineagratuit¡ na(ion¡|.01 8000 129 202

wwvv.meta.qov.co

@@@
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3. Aportar a los aspectos ambientales: Ahono de energía (apagar equipos), ahorro de
agua (utilizar sólo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del coneo e ¡mprimir a
doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposición adecuada de residuos en puntos ecológicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Orgánicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y
papeleras (Papel de Oficina).

5. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1 072 de 201 5 articulo
2.2.4.2.2.16. Obl¡gac¡ones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de R¡esgos Laborales, en especial, las s¡guientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. lnformar a los contratantes la ocurrencia de ¡nc¡dentes, acc¡dentes de trabajo y

enfermedades laborales.
c. Partic¡par en las actividades de Prevención y Promoción organ¡zadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Segur¡dad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Exámenes

médicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Artículo 18. Exámenes
médicos ocupacionales, el cual establece que "las personas que tengan contrato
formal de prestación de servic¡os en ejecución tendrán un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al

contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto d¡cho plazo aplicaá a part¡r del perfeccionam¡ento del
mismo'

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas establec¡das para su control, matriz F-MC-20 IPVER "ldentificación de
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles".

8. lnformar oportunamente al supervisor de contrato y al área de seguridad y salud en
eltrabajo, la ocurrencia de ¡ncidentes, acc¡dentes de trabajo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestándar, daños a la propiedad o al medio ambiente-

9. Real¡zar y promover pausas activas durante la jornada laboral.
10. Contribuir al cumplimiento de las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Sistema de Gestión Ambiental (Ambiente de trabajo libre de
sustanc¡as psicoactivas, alucinógenos, enervantes o que creen dependencia como
cigarrillo, vapeadores o alcohol)

1 1. Cumplir con las normas de seguridad v¡al (uso adecuado del cinturón de seguridad,
casco, respetar límites de velocidad, entre otros)

12. Presentar carnet de vacunación contra la fiebre amarilla.
13. En las salidas al campo deberán portar los elementos de protección personal

adecuados al entorno con el fin de minimizar riesgos de accidentes laborales,
entiéndase tales EPP como ropa adecuada, calzado o botas ¡mpermeables, gonas o
sombreros y protección para los ojos como gafas o mono gafas.

GOBERMCói¡ DEt MEIA- Villav¡(en(b - Mer¿

Linea graluila nacionali0l 8000129 202
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1. Acompañar como mínimo Diez (10) jornadas de desparasitación y/o vacunación en
cumplimiento de la política de bienestar animal dada en la Ordenanza 1119 de 2021
en los munic¡pios que lo requieran.

2. Realizar como mínimo seis jornadas (6) jornadas de sens¡bil¡zac¡ón en bienestar
animal ya sea en fauna silvestre o doméstica, con instituc¡ones académicas o

comunidad en general en el departamento del Meta.

3. Gestionar como mínimo Tres (3) jornadas de adopción de animales de compañía en

el departamento del Meta en coordinac¡ón con organ¡zac¡ones animal¡stas u hogares
de paso de felinos y caninos.

4. Realizar como mínimo veinte (20) seguimientos a los animales de compañía
entregados en las jomadas de adopción del año 2025 y I 2026.

5. Fortalecer con cuatro (04) jornadas de divulgación de la Ordenanza 1119de2021 en

municipios del departamento del Meta.

6. Actualizar la base de datos en el dr¡ve admin¡strada por el supervisor del proyecto de
Bienestar Animal y contribuir con el ¡nforme final del proyecto de bienestar ambiental.

En atenc¡ón a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratación.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 20'13 Art. 1 1 ).

Si realiza desplazamientos para la ejecución de las actividades la clase de riesgo debe ser
mínimo ll.

Según lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018

- Al contrat¡sta le conesponde pagar mes vencido el valor de la cot¡zación al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afil¡ación sea por r¡esgo l, ll y lll.

- El contratante debe pagar el valor de la cot¡zación mes vencido, cuando la aflliación del
contratista sea por riesgo lV o V.

GOEERt{ACt{il{ Dtt arEIA . Villav¡(endo - Meta

line¿ graluita o¿cional:01 8000129 202
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7. Acompañar act¡vamente en otras actividades impulsadas y desanolladas por la
Secretaría de Amblente y las demás asignadas por el supervisor, dentro del objeto

contractual.

DETERiIINACÉN DE CLASE OE RIESGO LABORAL (Persona Natural)
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OETERTINACIóN DE CLASE OE RIESGO LABORÁL
Analizadas las obl¡gac¡ones de¡ contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022 y
c¡rcular inlema de la ent¡dad, se establece que el cód¡go de la adividad del riesgo laboral del
contratista es: (Apl¡ca pari¡ persona natural) (Para persona jurldkra debe ¡ndicar tüA)

Cédiqo de Act¡v¡dad

27¿9001

ESTUDIOS JURíDICOS

IToDALTDAD y JuslFtcActót¡ oe u cot.¡tRlrecrór.¡

En consideración al objeto de la contratación, su cuantía y de acuerdo con lo
establecido en el artículo 2 de la Ley 'l 150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratación
se adelantará mediante la modalidad de selección: "Contratación Directa", En este
sentido el artículo 32dela Ley 80 de 1993, en el numeral 30 define que los Contratos
de Prestación de Servicios como los que: "Celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la adm¡n¡strac¡ón o funcionamiento de la
entidad, estos contratos, solo podrán celebrase con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos general relación
laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente
indispensable."

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades
operativas, logísticas, o asistenciales. (... )
Son contratos de prestación de servicios los que cÉlebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de
la entidad.

6OBERflAC6T DEI MEÍA.lrillavicendo. Neta
tíneagraluitana.ional:01 8000 129202

wYrw.meta.gov.(o
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Asuvez, el Decreto 1082de20l5ensuartícu|o2.2.1.2.1 .4.9. Prevé: "Contratosde
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendalse a
determinadas pen¡onas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por las razones expuestas, la modalidad de selección y los fundamentos jurídicos
descritos, se justifica el contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo
a la gestión.
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En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas
circunstancias creadas por la Constitución o la ley que constituyen limitaciones a la
capacidad para contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud
o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapac¡ta para
poder ser parte en una relación contractual con dichas entidades, por razones
vinculadas con los altos ¡ntereses públicos envueltos en las operaciones
contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de
imparcialidad, ef¡cacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorías de
personas del proceso de contratac¡ón, generando incapacidades especiales,
impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el
derecho a la personalidad jurídica traducido, a su turno, en el principio general de
capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato
celebrado.

El conflicto de interés se ent¡ende como la situación de prohibición para el servidor
público de adelantar una actuación frente a la cual se tenga un interés particular en
su regulación, gest¡ón, control y decisión, ya sea amistad, sociedades, compromisos,
negocios, promesas, intereses económicos, intereses negociables o similares, puede

ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las
etapas del proceso de selección y del contrato, por lo anterior se debe dar
cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, situación que se evidenciará
con el diligenciamiento del Aplicativo de la Función Pública disponible en el Link
https://www.fu ncionpublica.qov. co/web/siqep2/siqep

ANÁLISIS, TtPIFICACIÓN Y DISTRIBUCTÓN DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposición contenida en el artículo 4o de la Ley 1150 de 2007
en desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a
variaciones de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectación del bien o servicio que

limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma
y de acuerdo con la tipificación de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la

elaboración detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales
se determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o
servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores
riesgos para la entidad durante su ejecución.

GOEERI¡AC|ÓI{ DEL UtrA.V¡llav¡(endo - fileh
tinea gratuita n¿(ional:01 8000 129 202

yvww.rneta.gov.co
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DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERÉS
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Conesponde a la dependenc¡a erecutora real¡zar el análisis de riesgos que estime necesarios, de
acuerdo al obieto del proceso e ¡nclu¡r los demás riesgos necesarios.
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FirmaFirma: r9 Firma:

Nombre I JI.IAN CARLOS
SARAVIANombre

/ NoEL ALBERTO
OTALVARO

SUAREZ
Nombre

NOEL AI.BERTO
OTALVARO

SUAREZ

Asesor 2
Profesional

Universitario
Cargo:Cargo

Profesional
Univers¡tar¡o
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GARANTíAS: (Para Contratos de Prestac¡ón de Servic¡os) No se ex¡g¡rán garantías de conformidad mn lo
dispuesto en elArtícu\o2.2.1.2.1.4.5 O€seto 1082 de 2015 No obl¡gatoriedad de las garantias. En la contratac¡ón
direcla la exigenc¡a de garantías establec¡das en la Sección 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del decreto no es obl¡gatoria y la just¡ficación para ex¡girlas o no debe estar en los estud¡os y
documentos prev¡os.

INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓ RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
TNTERNACTONAL O Ul{ TRATADO DE LIBRE COfilERClO. Una vez verifcada la página web del Min¡sterio de
Comerc¡o, lndustria y Turismo, se encontró que el presente proceso de selección Sl 

- 
o NO -X- se encuentra

relac¡onado en los Tratados lntemac¡onales v¡genles.

APROBACIÓN: Conforme a lo plasmado en este estud¡o previo, el m¡smo es aprobado por la Secretaria de
AMb¡ENtE dC EL DEPARTAMENTO.

,M\))

Cargo:


