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INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: GRUPO RELACION ESTADO CIUDADANO

Objeto contractual Prestar servicios profesionales para mejorar y hacer seguimiento a los
canales de atencién presencial, telefonico y digital de la entidad, alineados con MIPG y
enfocados en la e %erlen0|a de los grupos de valor.
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NELSON ALIRIO MUNGZ LEGUIZAMON
Coordinador Grupo Relacion Estado Ciudadano (E)

Uso Exclusivo de la Direccion de Gestion Humana

Certificado N°: 7 8 7

La Direccién de Gestién Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 2185
de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencién a la solicitud realizada por la dependencia, una vez revisada la planta de
personal, se constatd que se presenta:

Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, no existe ningiin cargo de planta que tenga asignadas las

actividades que se requieren para dar cumplimiento al objeto contractual que se
plantea.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Segun el objeto contractual planteado por la dependencia en la respectiva
solicitud, se pudo constatar que, de acuerdo con la distribucién interna de cargos
y las cargas laborales, no se cuenta con el personal suficiente para realizar las
actividades.
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La presente certificacion se expide por parte del (la) Director(a) de Gestion Humana facultado (a)
por el articulo 1° de la Resoluciéon No 2185 del 05 de octubre de 2022, y en cumplimiento a los
parametros contemplados en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Directiva 08 de 2022

de la Presidencia de la Republica y demas normas concordantes.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de enero a los veintitn (21) dias de 2026.
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~JHETH MARCELA ARIAS LOPEZ
irectora de Gestion Humana

Area Cargo Nombres y apellidos Firma
Secretaria Especialista
Proyect6 General Aeronautica Julieth Correa Alvarado Jj@t\(_‘,,m Narod
A Grupo Coordinador
Revis6 Talento Monica Patricia Franco Toro \\kk\
Humano ‘
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