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AR FICULO 5.- OBJETIVODS: Son objetivos de la Emipresd 103 Siguignies.

* Conlnbulr al desarroflo social del pais mejorando la calidad de vida y redusiendo
la morbilidad. la mortalidad. la incapasidad. el dolor y la anguslia ewiable vn i
poblacidn usuarla. en la medida en que este a su alcance.

Producic serviclos de salud, eficlents v efecliva, que cumplan con las normas
de calidad establecidas. de acuerdo von s reglizrnentacion que se exipida parg
tal proposite.

* Prestar los servicios de safud que la poblacioa requiera y gue la empresa. de

acuerdo con $u desarrollo v recursos dispambies, pueda ofrecer

" Olrecer a las empresas promolofas de sahld o demas personas nalurales ¢

junidicas que lo demanden. serviclos pagueles de servicios v larifas
compelitivas en &l rmercado.

Satisfacer los requerimionios del entorne. adocuando conlinuaments sus
serviclos v luncionamiento. '

Garanllzar los mecanismos de parficipacion rciudadana y  comunilana
establecidos por la Ley y los Reglamnentos.

" Prestar serviclos de salud que satisfagan da manera optima las encesidades v
gspectalivas de 1a poblacidn y en relacion con la poblacion. el fomento ve i3
conservaledn de la salud y la prevension. ratamiento y rehabilitauion de g
enfermedad.

* Gatisfacar las hecesidades esenciales y secundarias do la salud de @ poblacian
usuarla & través de acciones yrefnidles. organizativas, leomoeo crentificus y
tecnico administrativas,

Desartollar la eslructura y capacidad operativa de la empresa medianle la
aplicacion de principlos v téonicas  gerenciales gue  asaguren su
supervivencla, crecimienlo, calidad de sus recursoes. capacidad de compeld
en el merecado de rentabilidad socialy financiers,

P

.

ARTICULO 6.- PRINCIFIOS BASICOS: La Empresa Sneial del Eslade Adscrita al Munizipte de
tdunllo Tolima, deberd cumplir con lvs siguientes prinsipios basicos:

1.~ Eliciencia: Delinida como {a mejor ulilizacion de los recursos, lograda atraies
de la flaxibllidad estructural v financicra y la adaplabitidad a las vondicizney
cambiantes del snternoe, con el fin de mejorar las condiciones de saiud ae fa
peblacion alendida.

z.- Calldad: Relacionada con la alencion electiva, oposiuna, personahzada.
humanizada, continua, de  acderds con  sstandares  aceplados o
procedimienios cientifico-lécrucos y admimstralives v en Ja ulilzacion de Ja
iecnologia aproplada. de acuerdsn con los requecimientss de sy sanvicics do
salud que ofrece v de las normas vigentes sobre la matena.

ARTICULO 7.- FUMCIONES. La empresa cumphra con ias sigtienles ncignes.

1. Prestar los sorvicios e salud en ef area de sus junsdicswgne: corresgondiente a
primer nivel de atenclon a sus afiffadus, beneficarios y vinculados del sistema
de seguridad soelal integral, denirs de los paramelros v prineiping del
stslemd..

2. Prestar excepcionalmente. servicioy correspendientes al segundo v tarzar nivel
de salud en desarrollo del arliculo Yo Iiteral e de 12 Ley 10 de 1.890 siempre v
cuando su capacidad cientifica, tecnologica v financizra y administrativa se lo

permita y garantice debidamente la prestacion de los servicios y las acciones,
de salud previo acucrdo con ¢ Departamanto. a traves de (@ Secrotana dd 'y~
Salud del Tolima. A
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. Ejecutar y supervisar la prestacion doi setwicio de salud inlegral a las personas

¢n su fase de diagnosiico, tratamiento y rehabilitacion,

. Programar de manerd raclonal la distribueldn de los recursos asignados pars

ol cumplimlento de sus responsabllidades.

. Contribuir a la formacion y adopcion de los planes, programas y proyectos del

seclor salud en su jurisdiccion en armonla con las polilicas. planes vy
pregramas nacionales, seccionales y locales.

. Elaborar los programas especifices que sz deban adelantar en materia de

alencion de salud. a partir del diagnostico y pronovslico de la problematica de
salud. los cuales deben estar en concordancia con lus politicas y planes
adoptados por la direccion local de saiud,

. Estimular la paricipacidn comunitaria en ios termines sedaladoes par la Ley v

5us decrelos reglamentarios.

. Cumpliv y hacer cumpllr las politicas v normas trazacas por el Ministerio de

Salud en coordinaclon con la direccion seccional y local de saiud.

. Desarrnllar planes de formacion. adiestramienio v perfeecicnarmients para ei

personal de la emnpresa,

. Promover ia integracion funcionl.

Administrar su presupueslo y asignar les recurso en alencion a la calidad vy
coslos de los servicios programados {eniendo en cuenta el regimen tarifaric
defimido en el articulo 4€ literal a) de 1a Ley 10 de 1.330 y los mecamsros g
conlrol interno v fiscal.

cAplicar los sistemas da relerencla y contrareterencia de peclentes remilidos
por el Sistema Municlpal y depariamental de salud dircciamente o medianie

conlratos con entldades sociales del eslado que presten servicios de salud ya

sean publicas, privadas o del soctor sosial.

Estimular la atencion preventiva, famibar y extrahospitalana.,

Conlribuir al diagnostico del estado de salud-enfermedad de la poblacién de
los factores de riesgo determinantes, de manera que sean insurno para el plan
de salud dal Municipio.

. Cumpiir las normas técnicas dicladas por el Minislerio de Salud v auloridades
compaetenles, para la construccion de obras civiles, dotaciones basicas v
mantenintiento Integral de Insticulones prestadoras de servicios de salud,
Propender por el fortalecimiento ds los servicios en los puestos v centros de
salud que dependen de la Empresa.

Establecer en coordinacién con las enlidades sducativas los campos v
liempos de practica gue deben proverse en los planes de formacién del
recurso humaro gn salud, con el fin de garantizar la calidad de los servicics
prestados,

Velar por el cumplimiento de las normias sobre seguridad industrial v salud
ocupacional,

. Las demas que le asignen las Leyes v los reglamentoy

PATRIMONIO. Ei palrimonio de la Emnpresa esld constituldo por:

1.

Todos los blenes y recurses que aciualviente sean de propiedad o se
encuentren en cabeza del hospilal Ramon Ivaria Arana y sus cenlros vy
puestos de salud.

2.- Los blenes que la la Nacidn, el Depariamenio y el hunicipie transfieran a

cuslquier titulo o los que Incluyan como parte del presupuesto de ingresos v

renlas de la empresa en cada vigencia fiscal, conforme al ragimen espe(,ldl,r

geu adopte la Ley orgdnica del presupuesto v la reglamantacion respactiva.

AN




3.- Los bines actualmeniz deshnados por la Nacion, el Deparlamenlo, el
blunicipio al hospital Ramon Marla Arana v o5 que en #l {uturo destinen a la
Empresa

4.- Los recursos recaudos por concepic de contratacion vy venta de seivicios a
las erpresas promotoras de salud. los enfes terriloriales las empresas
solidaria de la salud, olras Instituciones prestadoras de servicios de salud v
particulares que lo sollclien,

5.- Los ingresos por conceplos de segurns de riesgos calasttdficos v accidentes
de lransito. conforme a la roglamentacidn que se expida sobre la materia.

6.- Los aportes provenlentes ds Ios f{ondos asignhados a las Juntas
Adrninistradoras Locales, sl lo twubiere y de enlidades qeu financieren
programas do seguridas social en salud, on los términes que lo dafinan los
reglamenlos presupuestales a ellos aplicables,

7.- Lns recuros provenientes de la coopuracion Internagional.

3.- Los rudimisntos financleros por lx inverslon de los recursos.,

9.- Lot aportes dg Organizaclones cormunitarias.

10.- Los recursos provementes de arrendamisnlos .

11.- Los ingresos provenientes do entidades publica o privadas del ordzn Naclonal
o Internaclonal para programas en saiud.

12.- Los provenlentes de programas de cofinanciacion.

13.- Las donaclones v aportes volunlarios da ios particulares.

14 - Otros Ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas, raclbides
a cualquler tltulo,

15.- Todos los demds bienes vy recurses que a cualquier tlulo adquiera la
grnprasa v los que por disposicion expresu de la Ley le correspondan.

16.- La parte que la corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuales por Ley
o reglarnento deba Intermadiar an su recaudo,

17.- Todos los demds bienes y recuross que a cualquier titulo adguiera al
Empresa.

CAPITULO 1|
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 9.- ORGANIZACION: La Empresa se organlzara a partle de una estructura basica
que incllya lres dreas, asi:

A. De Direcclon: Conformada por la Junla Directiva y el Gerente; con el cargo
de mantener la unidad de objelives ¢ intereses de la organizacion entorno a la
misién y obejtivos empresarlales, identificar las necesidades y expectativas de
los usuarios, dsterminar los mercados a atender, definir la estrategla del
servicio, asighar recursos. adoplar y adaptur normas de eficiencia v calidad
controlando su aplicacion en al gestidn Institucional y las demds funciones de
direccion que sxija el normal desenvolvimiento de la empresa.

B. De Atenclén al Usuarlo: Estara Conformada por en conjunto de unidades
organico funcionales en cargada de tode el proceso de produccion vy
prestacion de ser Servicios de salud con sus respeclivos procedimientos y
actividades incluyende la Alencion administrativa demanda por el usuario.
Comprende la deflnicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de-7v 3
recuros necesarios para el efsclo, las formas v caracterislicas de la atencmr{“ n By
y direcclon y prestaclén del servicio. .., e
E’ -"-:
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C. De Loglstica: Conformada por las Unidades de Adminlstracion e
Informacién. Esta drea comprendera las unidades funcionals encargadas de
gjecular en coordinaclon con las demas areas los procesos de planeacion,
adquislcion, manejo, utllizaclén, optimizaclan y conlrel de los racursoes
humanos, financieres, fislcos v de Ia informacion, necesarios para alcanzar y
desarrollar los objelivos de la empresa y vealizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotaclon,

ARTICULO 10.- ORGANOS DE DIRECCION: La direccidn de la Empresa eslara a cargo de la

Junta Directlva y un Gerents.

ARTICULD 11.- MECANISMIOS DE CONFORIMACICGH DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junlz

Directiva de la Empresa tendrs un nomero de seis (8) miembros y se ¢onformara
de la siguignte manera,

1. Es estamento polilico administrivo estara represeniado por el Alcalde [Municipal
o su Delegado, quien la presidira y por el Director de Salud del Municipio o
quien haga sus veces o su dolegado. 1 77

2. Los dos (2) represemante sector cientificy de I8 salud seran desighados
ast: Uno mediante eleccion por wvole secreto que 3¢ realizcara con s
participacion de lodo el personal profesignal de la salud, cuaiquiera que soa su
disciplina. El sequndo represenlanle serd ssleccionado de terna del personal
cientifico de la salud existente en el murucipio; para tal clecto el gerenle de I
smmpresa gonvocara a una reunion del parsanal da sakid, no vichulsdo con (s
empresa social def estado, que ejerza ¢n la localidad, con el fin de conforrnas
fa terna que sera presenfada a lu Direccién Local de Salud para la”
designacior.

3. Los dos (2) representantes de la comunidad serdan dasignados dz la sigulente
manera: uno de ellos sera deslgnado por las alianzas o asocioaciones de
usuatios legalmentes establecidos, mediante la convocaloria realizada per
parle de la direceldn local de saiud, El segundo repesentante-sera designado
por los gremlos de la produccion dal viunicipio. para b cual el dirsctor local de
salud convocarad a reunion con el in de que se elija ¢l represemante.

PARAFRAGC 10. Da conformidad con ol articulo Yo. del Decreto 1.576 de 1.994
los mlambros de la Junta Direcliva de la Empresa tondrin un oeriedo de Tres 83}
anos con el efercicio de sus funciones y podrén ser removidos, v reelegidos para
periodos iguales por quienes los desigharon. El represeniante de la alianza de
usuarios lendrd un periodo de dos (2) anos, sequn lo aslablecido en el decreto
1757 de 1.984. Los empleados publicos que incluyan entre sus funsicnes la de

acluar como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejarzun dicho
cargo,

PARAGRAFQ Zo: A la rsunidon de la Junla Directiva concurrira por dareches
propio, con voz pero sin volo el Gerente de la Empresy quien acluara comio
Secrelario Ejeculive de la misma. Deberdn concurrln tambien los demas
funcionarios de la empresa que ls Junla Directiva delerrmine. cuande las
clreunstancias asl lo indiquen, en cuyo cago lo haran eon vez pers sin vols.

PARAGRAFQ 30: Cuando sl Jefe de la Administracion Municipal delogue su

representacion en la Junta Direcliva en el director de la salud de la entidad :

territorial, este asu vez debe delegar su rapresentacion como director lucal de

sajud.

.
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ARTICULO

12.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA DIRECTIVA: De

eonformidad con las normas vigonles, para poder ser miembro de la Junla
Directiva s¢ deben cumplir los siguisnles requitos:

1. Los delegados de los representantes del estamenlo politico administralive
deberan:

* Poseer Utulo universitario.

“ No hallarse incursos en ninguna de fas incompalibilidades o Inhabilidades
contempladas en la Ley.

" Posec experiencia minima de dos (2) afos an la administracion dg entidades
publica y privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecullvo.

2. Los reprasentantsntes da la comunidad deben,

¥ Estar vionulades y cumplir funciones especificas de la salud en un comite de
usuarlos de serviclos de salud y acreditar una experiencia de irabajo no
nferior a un afto en estos comilies.

N6 hallarse incurso en ninguna de las Inhabilidades e incompalibilidades
contempladas en al Ley,

3, Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
Poseer litulo profesional en cuglquiera de lus disciphnas de la saiud.
" No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilldades
cortempladas en la Ley,

ARTICULO 13.- TERWINOS DE LA ACEPTACION: Una vez cormumcads por escrilo la

designacion de la Junta Directiva por parle de i3 Direccion Local de Salud, lu
persona en qulen calga el nombramionlo debera manifestar por escrily su
aceplacion o declinaclén dentro de los dlex (10} habiles slgulenies & su
notlficacién. En caso de aceptar lomard posesién ante el Direclor Local de
Salud vy su pogsesidn deberd quedar consignada en un lbro de aclas gue este
llevard para lal efecto, Copia del Acla de posesion serd enviada por el Director
Local de Salud al Gersnte de la Empresa.

ARTICULO 14 .- REUNIONES DE LA JUNTA: La Junis Dirsctiva se reunird srdinariamente cada

dos meses vy extraordinariamente caundo sea convocada pro el Ajcalde, el
Gerents de la Empresa o g solicitud de una lercera parte de sus miembros.

Las decisiones de¢ la Junta djse denominaran uguerdos, se numeraran
susecivamente con Incidaciones del dia, mey y aflo en geu se expidan y serdn
suscritos por el presidente v el seerstario de la misma., Do los asuerdos se
lievarpa un archive consecullve bajo |a custodia directa del gerente,

De cada una de las seslones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acla
en el libro que para el respecto so llsvara debidamente foliado v qus permanscari
bajo la cuslodia de) Gerente de la Empresa. El libro de aclas deberpa ser
regisiraro ante la Direccion Local de Salud, entidad que ejerce las funcioens de
impeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFQ: De vonformidad con e} PARAGRASC del Articule 10, del Decrelo
1876 da 1.994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conzeculivas o
tineo (5) reunlones durante el afo, serd causal de perdida del caracter de
miembro de la Junta Directiva y ¢l Gerenle solicitara la deslgnacién del
reemplazo segun las normas correspondientes,

el




ARTICULO 15.- HONORARIOS DE LOS MIEWIBRGS DE LA JUNTA: De conformidad con el
paragrafo del articulo 8o. del Decroto 1276 de 1.884. el Alcalde fijard los
honorarios por asistencia a cada sesion de la Junla Directiva, para los miembros
de la misma que o saen setvidores publicns, En ninglin caso dichos honorarios
podran se superlores a medio salirle minirmo mensual por sesion, sin perjuicio de
reconocer, en cuenta separada, fos gastos de desplazamiento a que halla lugar,

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA! Son funciones de fa Junla Direcliva de
la Empresa Soclal del Estado:

}.- Expedlr, adicionar y relormar fos estalutos de ja Empresa.

2.- Discutir vy aprobar los planes de Desarrolle de la Empresa.

3.- Aprobar los planes operalives anuaies.

4.- Analizar v aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
Plan de Desarrollo v el Plan Operativo Anual,

5.- Aprobar la Planta de personal y las modificacionss de la misma para su
posterior adopelon por el gerenle de o Empresa.

6.- Aprobat los manuales do funciones y procedimientos, para su posterior
adopcidn por el gerente de la Empresa.

7.- Establecer y madificar el reglamento interno de la empresa.

§.- Analizar los Informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados a su consideracion por el Director y emillr concepto v
sugerenclas sobre los mismos para mejorar el desernpefo institucional.

9.- Supervisar el cumplimiento do los plgnes v programas definidos para la
Empresa Soclal del Estade.

10.- Sewvir de veceros de la Empresa Seclal ante lus instanclas politico
administralivos correspondlentes y ante los diferenies nivelss de Direcclén
del Sislema Social dz Salud, apoyando la fabor del Director en sste
sentido.

11.- Asesorar al geremte en fos aspeclos gue este considere pertinents o en
los asuntos que a Julcio de la Junla lo amarilen.

12.- Disefiar la politica, de conformidad con las normas legales, para la
suscripeion de los contralos de Integracion docente asislencial por el
garente de la Emprasa Social del Estado.

13.- £laborar terna para la designucion del responsable de la Unidad de
Control Intorns, por parte dol gorente,

14.- Determinar I3 estructura organica funcional de la enlidad y somelerla
para su aprobaclén ante el concejo municipal, previc los tramites legales y
reglarnentarlos,

15.- Elaborar torna de candidalos para presentar al sefior Alcalde Municipal
para la disignaclon del gerente.

16.- Expedir el reglamento de funcionamisnto ialermo de la junta,

17.- Aprobar fas modificaciones de tarifas y cuolas de recuperacion gue
proponga ef gerente para ajustarse las polilicas tarifarias eslablecldas por
las autoridades competentes en el sislerna general de seguridad social en
salud en sus distintos ordenes.

18.- Designar el revisor fiscal y fi)ar sus honorariso, cuando la cuantia del
presupuesto de la emprasa a sl lo exija, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

19.- Determinar lo molo maximo hastla el cual podra el gersnte comprometer a
la empresa a través de la celebraclén o suscripeidn de contralos en virud
de los cuales la empresa adquisra o suministre blenes v servicios.




20.- Autorizar al gerente para la celebracion de aquelivs que deba celebrar la
emprasa para adquirle o prestar bienes v servicios. cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere &l numeral anterior.

21.- Las damds dque le correspondan por Ley o reglamenio,

ARTICULO 17.- DEL GERENTE: El geronte de la Empresa londra el cardcter de Diraclor
Cienllfico de la misma vy de representanie legal y serd nombrado por el Alcalkde
Municipal de terna presentada por la Junta Directiva y para un periodo dr tres (3)
afios prorrogables, de acuerdo con lo establscido en el articulo 192 de la Ley
100 de 1.993, el Gerante solo podrd ser removido, antes da cumplir el psriodo,
cuando se demuesire, anle las autoridades competenes, la comision de falfas
graves conforme al reglmen disciplinano dol seclo oficial (Ley 200 de 1.995),
faltas a la elica, segpun las disposiciones vigenles per ineflciencia adrministrativa,
cuando se¢ halla calificado como Ineficlents su  desempefo. segun el
procedimiento pravisio en las normas que se expidan o on los convenios que se
suscriban.

ARTICULO 18.- REQUISTOS DEL GERENTE: Dg conformidad con e! literal ci del articula 3.
del Decrsto 0139 del 17 de Enero de 1,998, &l gerenle de la empresa debera
acreditar los sigulenles requisitos:

1. Terner titulo de formacion universitaric o profesional en ateas de la salud.
2. Un alo de experiencia profesional en organismos o entidades publicas o
privadas que Integren el sistema goneral de seguridad sociul en salud,

PARAGRAFO: Sera valida la experiencia profesional realizada en cumplirnlento
del servicio social obligatorio, siernpre que su duracién halla sido de un afo como
minimo.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el anticulo 40, del Decrelo
0139 de 1.996 son funciones dol Gerente de la Empresa Social dol Estade,
ademnds de las definidas en al Ley, vrdenanzas o acuerdos pertinentes, 1as
siguienles:

1.~ Dirigir la Empresa, manieniendo ia Unidad de intereses en torro a la mision y
objetivos de la misma.

2.- Realizar la geslién necesarla para loyrar el desarrollo de la empresa de
acuerdo con los planes v programas establzcidos, tenlendo encuenta los
perfiles epidemiologicos del Municipio. las caracteristicas del entorno v las
Intarnas de la empresa.

J.- Artleular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion.
dentro de una concepceldn participativa de la gestion,

4 .- Sar ordenador del gasto, de acuerdo con las facuttades concedidad por la Ley
Yy los reglamentos.

5.- Representar la Empresa Judicial v extrajudicialmente,

.- Velar por el cumplimiento de fa Leyes y reglamenlos que rigen las Empresas
Sociales del Estado,

1.- Rendir los Informes que fe sean solicitados por la Junta Direcliva y demas
Autoridadss Compstentas.

&.- Parlicipar en la Junta Directiva de la Empresa, con dergcho a voz pere sin
volo,

8.- Detectar la presencia de lodas a quellas siluaciones que sean laclor de riesgo
epldemloldgles, v adoptar las medldas conducentes para minorar su defeclo,




10.- Identificar los diagnoslicos de la siluacion dei area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados v definir sus planes, programas. proyeclos
y astrateglas de atenclon.

11.- Desarrollar planes, programas Y proyeclos de salud conforme la realidad
sotloeconomica y cultural de la regiorn.

12.- Participar en el disefio, slaboracién v ejecucion del plan local da salud, de los
proyeclos especlales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud vy adecuar el trabajo institucional a dichas
orienlaciones.

13.- Plansar, organizar y evaluar las aclividades ds la entidad vy velar por la
aplicacion de las normas y reglumentos que regulan el sisterna de seguridad
social en salud.,

14.- Promover la adaplacion y adopeion de las normas lecnicas y modelos
oricntados a mejorar la calldad v eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y velar por la validez cienlifica y tecnica de ios procedimientos
utilizados en el diagnostico vy tratamientn.

15.- Velar por la utilizaciéon eficiente de los recuros humanos, lécnicos vy
financioros de la entidad y por el cumplimiento de las nmetas y programas
aprobados por la junla dirgctiva.

16.- Presentar para aprobacién de la junta direcliva el plan frianual, los
programas anuales de desarrollo de ia enlidad y el presupuesto prospeclvo,
de acuerdo con la Ley organica de presupuesto vy las narmas reglamentarias.

17.- Adaptar a la enlidad las nuevas condicones ernpresariales establecidas en ci
marco de sistema goneral de segurldad social en salud, garantizands tanto la
eficiencia soclal como econodmica de la entidad, asi como la competividad de
la institucidn,

18.- organizar el sistema conlable y de cosloy de los servicios v propender por la
eficiente utllizaclon del rscurso financisro.

18.- Garanlizar el estableclmiento del sistemsa de acrditalcon hospitalaria, de
auditoria en salud y control inlerno que propicie la garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

20.- Establecer el sistema de referencia \ contra raferencia de paclenles vy
conlribulr a la organizacion de la red de servicivs a nivel local,

21.- Disgfiar y poner en marcha un sistema de Informacion en salud. segun las
normas Lténicas que expidan en Mimsterlo de Salud vy adoptar los
procedimienios para la programacion, ejecucion, evaluacion, control vy
segulmeinto fisico y financiero de los prograrmas.

42.- Fomenlar le trabajo Interdisciplinariv v ls coordinacion intra » intersectnrial,

23.- Desarrollar objellvos, estrategias y aclividades conducenles & rnejorar las
condiclones laborales, ¢l clima organizacional la salud ocupacionat y el nivel
de capacltacion y entrenamlento, y en especial ejecutar un prpceso de
educacion continua para todos los {uncionarios de la entidad.

24.- Presentar a la Junta Direcliva el proyecto de pianla de personal vy ias
reformas necearlas ‘para el adecuado funcionamisnto do la Empresa v
somelerios a la aprobracldn de la autorldad competente, cuando fuere
necesario.

25.- Nombrar y remover los luncionarios baje su dependencia de acuerdo con las
normas d2 administracldn do personal que rigen para las diferentss categorias
de empleos, en el sistama general de seguridad social en salud,

26.- Disefar modelos y metodologla para estinwular v garantizar la padicipacion
ciudadana y proponsr por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acclones tendlentes a lograr metas de salud y el mejormiento de la calidad da
vida de la poblacion,
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ACUERDO No. 001
(Octubre 11 de 2024)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion del Hospital Ramdn Maria Arana
Nivel I, Empresa Social del Estado,

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL RAMON MARIA ARANA NIVEL | EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, DE MURILLO TOLIMA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6° DEL ARTICULO 195 DE LA LEY 100 DE
1993, Y EL DECRETO 1876 DE 1994, el cédigo civil colombiano y la Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007, la Resolucion 5185 de 2013, la Resolucion N°00001440 el 14 de agosto
de 2024 y

CONSIDERANDO

Qué el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, norma el régimen juridico de las Empresas Sociales del
Estado y consagra que en materia contractual estas se regiran por el derecho privado, pero que
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en la ley 80 de 1993.

Qué el Decreto 1876 de 1994, aclarado mediante Decreto 1621 de 1995, ratifico la aplicacion del
régimen privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

Que el H. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto No. 1263 del 6 de abril
de 2000, Magistrado Ponente, Dr. Flavio Rodriguez Arce, respecto de la contratacion de las
empresas sociales del estado indicé que, se rigen por las normas de derecho civil y comercial.

Qué la gestion contractual que adelanta el Hospital Ramén Maria Arana Nivel |, Empresa Social del
Estado, como expresién de la funcién administrativa y principal instrumento de ejecucion del gasto
pUblico, debe cefiirse a los postulados consignados en el articulo 209 de la Constitucién, lo cual
genera la obligacion de seleccionar de forma objetiva al mejor oferente, independiente del régimen
de contratacién que se aplique.

Que el Hospital Ramon Maria Arana tiene definido en sus estatutos el objeto de la prestacion de
servicios de salud de primer nivel de atencién para lo cual debe celebrar contratos con terceros para
la eficiente prestacién del servicio publico de salud,

Que las empresas sociales del estado por virtud de la Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6, se
rigen por el derecho privado en materia contractual pero discrecionalmente podran utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de la contratacion publica.

Que no obstante estar regulada por el derecho privado, [a Ley 1150 de 2007 articulo 13, establecio
que las entidades publicas no sometidas al estatuto general de la contratacion publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”
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funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segulin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Que el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo a los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccion social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social emitié Resolucion Numero 5185 de 2013 en donde
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado Adopten el estatuto de
contratacién que regira su actividad contractual.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion N°00001440 el 14 de agosto de
2024 “Por medio del cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que
regira su actividad contractual

Que en virtud de lo anterior la ESE Ramon Maria Arana, a través de su Junta Directiva regula en
el presente acuerdo la contratacion de la entidad con sometimiento a los principios constitucionales
de la funcién publica.

RESUELVE:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1 OBJETO.

El presente manual tiene como objetivo documentar los procesos y procedimientos de contratacion,
a través de un instrumento que incluya los lineamientos inherentes a toda la actividad contractual del
Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima, con observancia de las normas y principios
que rigen la contratacion estatal y la funcion publica.

ARTICULO 2 ALCANCE El presente Estatuto de Contratacion se aplica con plena observancia de lo

establecido en los procesos y procedimientos internos y el Sistema de Gestion de Calidad del Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima.

Su ambito de aplicacién comprende todas las acciones y dreas o dependencias intervinientes en el
proceso de contratacion del Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual.

El presente Estatuto sera aplicable por todos los servidores publicos y contratistas que intervengan,
directa o indirectamente en los Procesos de Contratacion de bienes, suministros, servicios, obrasy,
en general contratos, convenios o negocios juridicos con sus proveedores, contratistas, entre otros.

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”
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Hace parte integral de este manual los documentos y formatos del actual proceso de contratacion y
los que se disefien para los tramites contractuales de la E.S.E.

ARTICULO 3 MARCO NORMATIVO. Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia. La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pUblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.

Las actuaciones adelantadas dentro del marco de los procesos de contratacion que adelante la
entidad, se sujetara a las reglas establecidas en el presente estatuto, las disposiciones legales
establecidas en el derecho privado y, en lo no regulado en este estatuto, por las normas previstas en
el estatuto general de contratacién de la administracion publica (Ley 80 de 1993 y aquellas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan).

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones.

Resolucién No. 5185 de 2013. Fija los lineamientos generales para que las empresas sociales del
estado adopten sus respectivos estatutos de contratacion.

Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 1440 de 2024. Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la
que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.

ARTICULO 4. DE LOS FINES DE LA INSTITUCION. La empresa social del estado buscara el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion del servicio publico esencial
de la salud y la garantia del derecho fundamental a la salud de los pacientes.
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ARTICULO 5. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores publicos tendran en
consideracion, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, la E.S.E. Hospital Ramon
Maria Arana busca el cumplimiento de los fines que le son inherentes, [a continua y eficiente
prestacién del servicio publico de salud de primer nivel de atencién y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. (Articulo
3 %Ley 80 de 1993).

ARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA E.S.E. Para la consecucion de los fines de
la contratacion estatal [a E.S.E. Hospital Ramon Maria Arana:

1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4°de la Ley 80 de 1993.

2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 190 de 1995 y en la Ley 1474 de 2011
en lo que sea aplicable, (Estatuto Anticorrupcion)

3. Asignara la Interventoria técnica y administrativa para aquellos contratos que lo requieran La
Interventoria sera externa cuando la E,S.E Hospital Ramon Maria Arana no cuente en su planta
deservidores con el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la Interventoria,
verificacion que debera certificar et respectivo funcionario designado o el contratista, bajo su
responsabilidad. De igual forma se designara Supervisor del contrato cuando se requiera

ARTICULO 7. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. Para la consecucion
de los fines de que trata el articulo anterior del Manual, los contratistas tendran los derechos y los
deberes que les confiere la Ley 80 de 1993 en su articulo 4%adicionado por la Ley 1150 de 2007
Articulo 19, ajustadas a lo dispuesto en el manual de contratacion de la E.S.E. Hospital Ramon Maria
Arana,

ARTICULO 8. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES DE LA
E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA. Los principios que regiran las actuaciones
contractuales de la E.S.E.:

a. Planeacion: La adquisicién de bienes o servicios debera estar precedida de un proceso de
planeacion del contrato y para el efecto el hospital debera elaborar previamente a la celebracion
del contrato, un estudio previo que contenga la necesidad que pretende satisfacer, el objeto a
contratar con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar, el valor estimado del
contrato y la modalidad de seleccién. Cuando el objeto a contratar lo requiera, la entidad elaborara
previamente a la celebracion del contrato, los disefios y obtendra las licencias para la correcta
ejecucion.

b. Principio de Igualdad: Toda persona que participe en procesos de contratacion con la E.S.E.
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, tendra igual trato e iguales oportunidades en cuanto a
derechos y obligaciones en la tramitacién de los mismos.
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. Principio de Publicidad y Transparencia: En virtud del principio de transparencia, el proceso

de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en lo estipulado en el presente
acuerdo. Igualmente, los documentos que soportan la contratacion y los contratos que suscriba la
E.S.E. Hospital Ramon Maria Arana, con el fin de desarrollar su objeto social son publicos, y es
obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento vy fiscalizacion de
conformidad con la ley y la reglamentacién interna, respetéandose la reserva legal y/o comercial
aplicable.

d. Principio de Eficacia: La E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, determinara con
claridad el objeto de cada uno de sus contratos y establecera sistemas de control de resultados y
evaluacion de su cumplimiento.

e. Principio de Economia: En virtud de este principio, se verificara la aplicacion del procedimiento
establecido en esta manual, a fin de agilizar la contratacién, que los procedimientos se adelanten en
el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no
se.exijan requisitos adicionales a los estrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de
presentaciéon personal, sino cuando la ley lo ordene de forma expresa.

f. Principio de Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E. HOSPITAL
RAMON MARIA ARANA, tendran el impuiso oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites
innecesarios.

g. Principio de Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos se regiran por la
Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningln
tipo de discriminacion,

h. Principio de la autonomia de Ia voluntad: Se entiende que las personas capaces de contratar
con la E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, se obligan a aceptar las normas y principios
contenidos en el presente manual y a lo consignado en el texto particular y concreto de cada
contrato. En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse modalidades, condiciones y
en general las clausulas o estipulaciones que la E. S. E. considere necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley, y sus estatutos, al orden publico y a los
principios y finalidades de este manual.

1. Principio de Responsabilidad: Los servidores publicos estdn obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a
proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, del CONTRATISTA y de
los terceros que puedan verse y afectados por la ejecucioén del contrato, asi como también proteger
el patrimonio de la entidad.
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J- Principio de Seleccion Objetiva: En virtud de este principio la seleccion se haré teniendo en

cuenta el ofrecimiento mas favorable a la E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA y a los fines
que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezca la E.S.E en los pliegos de condiciones o sus equivalentes seran los contenidos en el
articulo 29 de la Ley 80 de 1993 subrogado por la Ley 1150 de 2007 articulo.

k. Principio del debido proceso. Las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en [a
Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

1. Principio de la buena fe. Se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes
y contratistas en el gjercicio de sus competencias, derechos y deberes.

m. .Principio de moralidad. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion,
todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

n. Principio de Participacién. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del
Estado promovera y atendera las iniciativas de tos ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de la gestién publica en et proceso de contratacion

COMPETENCIA'Y CAPACIDAD

ARTICULO 9 COMPETENCIA PARA CONTRATAR. El Gerente del Hospital Ramon Maria Arana
E.S.E. de Murillo - Tolima, dada su condicién de representante legal y ordenador del gasto de la
institucion, ostenta la competencia para ordenar y dirigir los procesos de contratacién, al igual que
celebrar los contratos y/o convenios de la E.S.E.

El Gerente de la E.S.E. podra delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
convenios en los servidores publicos que desempefien empleos del nivel directivo o asesor, mediante
acto administrativo motivado de acuerdo con lo establecido en la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 10. CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA. Requieren aprobacién previa por
parte de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Ramon Maria Arana los contratos de compra, venta
y donacién de bienes inmuebles, empréstitos, compra de titulos valores, contratos de sociedad y/o
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contratos de riesgo compartido y todos aquellos contratos cuya cuantia supere los cuatrocientos
cincuenta (450) salarios minimos legales mensuales vigentes

El Gerente de la ESE requiere autorizaciéon de la Junta Directiva para celebrar contratos, en los
siguientes casos:

1. Contratos cuyo objeto sea la enajenacion de bienes inmuebles.
2. Contratos de empréstito y operaciones de crédito publico.

3. Contratos de sociedad y otras formas de asociacion.

4. Contratos de concesion de servicios de salud.

PARAGRAFO Se exceptian del requnsﬂo de autonzacnon previa l6s contratos o convenios
interadministrativos independientemente de su cuantia. /En todo caso, el Gerente de la E.S.E. puede
celebrar los contratos y convenios interadministrativos sin limite de cuantia, sin que medie
autorizacion previa de la junta directiva.

Los acuerdos de voluntades que celebre el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima
con las entidades responsables de pago de que trata el Decreto No. 441 de 2022 y/o la norma que la
modifique, adicione o sustituya, se podra celebrar de manera directa y sin limite de cuantia, por lo
que no requiere autorizacion previa de la junta directiva.

Los contratos que celebre el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima con personas
naturales o juridicas cuyo objeto sea la compra y venta de servicios y tecnologias en salud con fines
de fomento de la salud, prevencién, promocién y mantenimiento, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedades, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos
en la normatividad vigente, se podra celebrar de manera directa y sin limite de cuantia, sin que medie
autorizacion previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 11. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR. Podran contratar con la E.S.E.
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, todas las personas naturales o juridicas consideradas
legalmente capaces por la normatividad vigente.

También podran celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA las
sociedades, consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar
con la ESE HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, deberan demostrar su capacidad legal, habilidad,
compatibilidad para contratar y acreditar qué su duracién no sera inferior a la duracion del contrato
y un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.
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ARTICULO 12. DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de contratacion
con la E.S.E Hospital Ramon Maria Arana en lo relativo a los consorcios y uniones temporales, se
tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 en su articulo 7 ©

ARTICULO 13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En los contratos que celebre la E.S.E.
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, se tendran en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Constitucion y la Ley, tales como las contenidas en el articulo 8°de la ley 80 de
1993 adicionado por la Ley 1150 de 2007 articulo 18

ETAPA DE PLANEACION DEL CONTRATO.

ARTICULO 14 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de
Murillo — Tolima elaborara un plan anual de adquisiciones que actualizard de acuerdo con sus
necesidades. Este plan debe contener la lista de los bienes, obras y servicios que pretenda adquirir
durante la vigencia fiscal acorde con las necesidades de la entidad y el presupuesto de la respectiva
vigencia.

Este plan y sus actualizaciones deberan ser publicados en el sistema electrénico de contratacion
ptblica SECOP II.

ARTICULO 15 RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El Profesional Universitario de Recursos Fisicos y Financieros, el profesional de almacén o a quien
delegue la gerencia, sera el responsable de la elaboracién, formulacién y consolidacion del plan anual
de adquisiciones, el cual contendra las necesidades que en materia de obras, bienes y servicios sean
requeridas por la entidad para su buen funcionamiento. El plan anual de adquisiciones sera
actualizado cuando las circunstancias la ameriten.

Asi mismo, el tramite de publicacion del plan anual de adquisiciones y sus actualizaciones en la
plataforma SECOP |l sera de responsabilidad del Profesional Universitario de Recursos Fisicos y
Financieros de la E.S.E., el profesional de almacén o a quien delegue la gerencia.

ARTICULO 16 ESTUDIO PREVIO. Todo contrato, previo a su celebracién debera contar con un
estudio previo, el cual sera elaborado por el jefe del area y/o dependencia relacionada con el objeto
del contrato y, excepcionalmente, por el area que identifique la necesidad. El estudio previo debera
contener los siguientes elementos minimos. En todo caso, el estudio previo debe contener los
siguientes elementos minimos:

1. La descripcion de la necesidad que la E.S.E. pretende satisfacer con la contratacion.
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2. La descripcion del objeto a contratar, con la respectiva identificacién de la tipologia
contractual, término de vigencia del contrato a celebrar, lugar de ejecucién, forma de pago,
designacion de supervisor, obligaciones especificas del contratista y [a E.S.E.

3. La modalidad de seleccién del contratista, junto con los fundamentos juridicos, sefialando el
marco normativo aplicable.

4. La justificacion de los factores o criterios de seleccién que permitan identificar la oferta mas
favorable, sefialando los requisitos de experiencia e idoneidad que deben acreditar los
oferentes.

5. El analisis, evaluacion y justificacion que soporta el valor estimado del contrato, indicando

las variables utilizadas para el calculo del presupuesto de la respectiva contratacion, asi

como la cuantia y posibles costos asociados al mismo. En el evento en que la contratacion
sea a precios unitarios, la entidad contratante debera soportar sus calculos de presupuesto
en la estimacion de aquellos.

Plazo de ejecucion del contrato.

Identificacién del certificado de disponibilidad presupuestal que respalda el proceso de

contratacion.

No®

ARTICULO 17 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El ordenador del gasto no podra celebrar
contratos o comprometer a la E.S.E. sin contar con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal. El Auxiliar Administrativo de Presupuesto seré el responsable de expedir el certificado
de disponibilidad presupuestal, previa solicitud del ordenador del gasto.

ETAPA DE SELECCION Y MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 18 FASE DE SELECCION. El Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima
debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion del contratista.

En los procesos de contratacion por convocatoria publica, el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de
Murillo — Tolima conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendré por objeto
hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios de
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que
trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y
prérrogas de los contratos o convenios.
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d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccion
objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto
de Contratacion.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por el
Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima se hara en audiencia publica. En dicha
audiencia participaran el Gerente del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y,
ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demés colaboradores que hayan elaborado
los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la
audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que
en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto administrativos
de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO 19 MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccion del contratista, el Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo - Tolima acudira, segin sea el caso, a las siguientes
modalidades de seleccion:

1. Invitacién o convocatoria publica.
2. Contratacion directa.

ARTICULO 20 INVITACION O CONVOCATORIA PUBLICA.

Cuando el valor del contrato supere los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, el
proceso de seleccién del contratista se realizara respetando las siguientes reglas:

1. Estudios previos.

El jefe de area, o quien identifique la necesidad, coordinaré la elaboracion del estudio previo, el cual
contendra los elementos minimos establecidos en el presente Estatuto y sera el soporte para la
elaboracion del proyecto de términos de condiciones de tal forma que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance del requerimiento de la entidad y el alcance de la distribucion del riesgo
que la entidad propone.

El proyecto de término de condiciones sera elaborado por el asesor juridico de contratacion de la
entidad en coordinacién con el jefe del area y/o dependencia donde surge la necesidad.
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Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la

elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

e

2.

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo —
Tolima tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion
del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripciéon de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacion de
obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que
[a entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de
pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social
a través de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada
la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del
contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, la constitucién de una fiducia.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.
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10.

11.
12

13.

14.

16.

16.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica,
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacioén, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima puede
expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar
respuesta a las observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias hébiles
a partir de su recepcion.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios
y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales deberan
estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual
manera se debera informar a la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace directo a
través del cual se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada
en Secop |l.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotaciéon biomédica
cuya fuente de financiaciéon sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacion régimen especial
con ofertas, y en caso que el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima no
cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia las
propuestas y su evaluaciéon deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en
Secop ll en el médulo de contratacién régimen especial sin ofertas.
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17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica.

18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccién.

Para la contratacion de obras de adecuacién, ampliaciéon y construccién de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
el proceso de seleccion se debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social expedira una Guia que brinde a la Empresa Social del Estado
elementos para la formulacién y elaboracién de términos de condiciones para buenas practicas de
contratacién. Una vez sea expedida dicha guia, el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo -
Tolima debera tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como resultado de
un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria publica
con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

3. Publicacion del aviso de convocatoria. El aviso de convocatoria y el proyecto de término
de condiciones seran publicados en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP i por el
término de dos (02) dias habiles, con el fin de que el interesado formule las observaciones
pertinentes.

4, Publicacion del acto de apertura del proceso de contratacién y de los términos de
condiciones definitivos. El acto de apertura del proceso de contrataciéon y de los términos de
condiciones definitivos sera publicado en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP |l.

En el acto de apertura del proceso de contratacién se conformara el comité de evaluaciéon de
propuestas de la convocatoria publica.

5. Presentacion de propuestas. Para la entrega de las propuestas, los oferentes tendran un
plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir de la fecha de publicacién del acto de apertura y los
pliegos de condiciones.

6. Evaluacién de las propuestas. El comité de evaluacion de propuestas designado en el acto
de apertura del proceso evaluard y calificara las propuestas presentadas, recomendando la mas
conveniente y favorable para los intereses de la ESE, elaborando el acta de evaluacion que
contengan el orden de elegibilidad.
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El comité de evaluacion de propuestas podra rechazar las que, segun el pliego de condiciones, no
cumpla con los términos previstos y, asi mismo, ordenara al proponente subsanar los documentos
otorgando un plazo para ello. El término para subsanar seré fijado a criterio del comité.

Para la evaluacioén de las propuestas en proceso de contratacion, el Hospital Ramén Maria Arana
Nivel |, Empresa Social del Estado, designara un comité asesor, conformado por funcionarios de la
entidad, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en el pliego de condiciones. En el evento de no contar con el personal calificado,
la ESE podra contratar particulares para el efecto.

El comité evaluador, el cual estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses legales, recomendara al Gerente el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con
la evaluacion efectuada. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio
de la labor encomendada. En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacién efectuada

por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

7. Observaciones a la evaluacion de propuestas. Una vez publicada la evaluacion de las
propuestas, los proponentes tendran un plazo de un (01) habil para presentar las observaciones. Las
respuestas a las mismas seran emitidas dentro del dia (01) habil siguiente a la presentacion de las
observaciones.

8. Acto de adjudicacion y/o declaratoria de desierta. Mediante acto administrativo, el Gerente
de la E.S.E. adjudicara el contrato segun el orden de elegibilidad indicado por el comité o en su
defecto se apartara de la decisién del mencionado érgano. Para tal efecto, debera motivar el acto
precisando las razones por las cuales se aparta de la decision del comite.

Si de acuerdo con la evaluacion del comité o segun el criterio motivado del Gerente de la E.S.E.
ninguna propuesta cumple o no es conveniente para el cumplimiento de la gestién contractual de la
E.S.E. se expedira acto declarando desierto el proceso.

9. Celebracion del contrato. Una vez expedido y en firme el acto administrativo de adjudicacion,
se procedera con la celebracion del contrato en los términos en que se adelanté el proceso, y se
efectuara el registro presupuestal del mismo.

ARTICULO 21 CONTRATACION DIRECTA.

Es la modalidad de seleccién en el cual la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar
a un oferente y/o proponente a fin de que formule su propuesta técnica y econémica. El Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que se haya obtenido previamente varias
ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y la experiencia del contratista en los
siguientes casos:
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a)

1.

b)

£ p =

21.

Por cuantia.

Contratos cuya cuantia sea igual o inferior a cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual.

Por la naturaleza.

Contratos cuyo objeto sea la enajenacion de bienes inmuebles.

Contratos o convenios de interdependencia de servicios de salud.

Contratos relacionados con la ampliacion, actualizacién, modificacién o mantenimiento de
software.

Contratos para la seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o
contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales.

Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles.

Contratos de empréstito y operaciones de crédito publico.

Contratos de encargo fiduciario o fiducia.

Contratos de sociedad.

Contratos de leasing.

. Contratos y convenios interadministrativos o de cooperacién o asociacién.

. Contratos y convenios docencia servicio. ’

. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

. Contratos que se celebren con ocasién a una urgencia manifiesta.

. Cuando el proceso de convocatoria publica haya sido declarada desierta.

. Contratos de comodato.

. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas;

. Contratos para la adquisicion y/o renovacién de pélizas y seguros.

. Los acuerdos de voluntades que se celebren con las Entidades Responsables de Pago de

que trata el Decreto No. 441 de 2022 y/o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

. Contratos de servicios publicos domiciliarios, telefonia movil o fija o servicios que tengan

regulacion de tarifas por el estado.

. Cuando no exista pluralidad de oferente: se considera que no existe pluralidad de oferentes

cuando no existiere mas de una persona inscrita en el RUP, cuando solo existe una persona
que puede proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o
de derechos de autor por ser, de acuerdo con la ley, un proveedor exclusivo.

Los contratos que celebre el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima con
personas naturales o juridicas cuyo objeto sea la compra y venta de servicios y tecnologias
en salud de atencion prioritaria y/o ambulatoria en las fases de educacion, informacion y
fomento de la salud, prevencion, diagnéstica, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad,
que hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la normatividad
vigente.
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El proceso de seleccién del contratista mediante la modalidad de contratacion directa se realizara
respetando las siguientes reglas:

1. Estudios previos. El jefe de area, o quien identifique la necesidad, coordinara la elaboracién
del estudio previo, el cual contendra los elementos minimos establecidos en el articulo 16 del
presente Estatuto y sera el soporte para la elaboracion del proyecto de términos de condiciones de
tal forma que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance del requerimiento de la
entidad y el alcance de la distribucion del riesgo que la entidad propone.

El estudio previo contendra el analisis del mercado, el cual se realizara mediante la solicitud de
minimo una (01) cotizacién, con el fin de conocer el precio en el mercado del bien, obra y/o servicio
y, de esta manera, determinar el valor estimado del contrato. Lo anterior con excepcion de los
contratos de prestacién de servicios profesionales, contratos de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, contratos y convenios interadministrativos, contratos donde se presente un proveedor
exclusivo del bien o servicio, contratos de comodato o contratos de arrendamiento, en los cuales sera
suficiente una sola cotizacion.

Cuando no sea posible la solicitud de las cotizaciones, o solo se presente una, la E.S.E. podra utilizar
otros instrumentos y/o mecanismos idéneos para conocer el precio en el mercado del bien, obra y/o
servicio, como la consulta de bases de datos especializadas, analisis de consumos y precios
historicos, adquisiciones previas realizadas por la entidad, adquisiciones previas realizadas por otras
entidades, entre otros.

2. Expedicidn del certificado de disponibilidad presupuestal. Hecho lo anterior, se
procederd con la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Invitacion a presentar propuesta. Posteriormente, se procedera a solicitar la presentacion
de la propuesta al posible contratista dando a conocer el objeto y deméas condiciones de la
contratacién segtn los estudios previos.

4, Evaluacién de la propuesta por parte del ordenador del gasto. Se realizara una vez se
verifique el cumplimiento de los requisitos por parte de la persona natural y/o juridica a la que se le
haya invitado a presentar propuesta.

5. Celebracion del contrato. Verificado el cumplimiento de los requisitos para contratar, se
procedera con la suscripcion del contrato, y el registro presupuestal del mismo

ARTICULO 22 CONFORMACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN SALUD Y/O
ASOCIACIONES PUBLICAS PRIVADAS La seleccion de un aliado estratégico o un operador
privado para conformar alianzas estratégicas en salud y/o asociaciones pUblico-privadas se sujetaran
a lo establecido en la Circular Externa No. 067 de 2010 de la Superintendencia Nacional de Salud y
el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 y demés normas que apliquen a la materia.
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El proceso de seleccion se realizara respetando las siguientes reglas:
1. Elaboracion del estudio técnico y financiero para tercerizar un servicio de salud.

Se debera determinar con precision mediante un estudio técnico y financiero la mejora en la
eficiencia, calidad y oportunidad de los servicios de salud objeto de tercerizacién y la reduccién de
costos para la E.S.E., para lo cual debera analizar como minimo las siguientes condiciones:

a) ldentificar las mejoras de eficiencia, calidad y oportunidad de los servicios a tercerizar.

b) La reduccién de costos de la E.S.E. en la operacion del servicio de salud objeto de
tercerizacion o la imposibilidad de operar.

c) La frecuencia del uso de los servicios y la concentracion de los servicios.

d) Los costos del contrato entregado.

e) La inversion necesaria que debe realizar el tercero para la operacion del servicio y el
término de recuperacion de la inversion y la utilidad recibida por la E.S.E.

f) Larelacién costo beneficio de entregar el servicio, cuando el tercero puede realizar a un
menor costo con mayor o igual calidad una actividad.

g) Se debe establecer si el servicio a tercerizar no se encuentra disponible en condiciones de
accesibilidad, calidad, integralidad y oportunidad en la red de prestadores publicos y, asi
mismo, si se cuenta con la respectiva habilitacién en los términos de la Resolucion 3100 de
2019.

2. Estudio previo. El area que identifique la necesidad coordinaréa la elaboracién del estudio
previo, el cual contendra los elementos minimos establecidos en el articulo 16 de este Estatuto y sera
el soporte de la invitacion a presentar propuesta de tal forma que el proponente pueda valorar
adecuadamente el alcance del requerimiento de la entidad y el alcance de la distribucion del riesgo
que la entidad propone.

Para la celebracién de este tipo de contratos no se requerira de disponibilidad presupuestal y toda
vez que la E.S.E. no comprometera su presupuesto en la celebracion del contrato.

3. Invitacion privada a presentar propuesta. El Gerente de la E.S.E. invitara a minimo dos (2)
proponentes y/o oferentes a presentar propuesta al posible tercero y/o aliado estratégico dando a
conocer el objeto y demas condiciones de la contratacion.

En la invitacion a cotizar se dara a conocer a los posibles proponentes el objeto y demas términos y
condiciones de la contratacion segun los estudios previos.

4, Evaluacidn de la propuesta. Para la evaluacion de la propuesta, el Gerente mediante acto
administrativo conformara el comité de evaluacién de propuestas, quien evaluara y calificara las
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ofertas presentadas y recomendara la mas conveniente y favorable para los intereses de la E.S.E.,
elaborando el acta de evaluacion que contenga el orden de elegibilidad.

5. Aceptacion de la propuesta por parte del ordenador del gasto. La aceptacion de la
propuesta se realizaré por el ordenador del gasto de acuerdo con el informe de evaluacién emitido
por el comité.

6. Celebracion del contrato. Verificado el cumplimiento de los requisitos para contratar, se
procedera con la suscripcion del contrato, y el registro presupuestal del mismo.

ARTICULO 23 Urgencia manifiesta Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato
futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas con los Estados de Excepcion; cuando se tfrate
de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de
fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién debido a la premura.
En todo caso, la urgencia manifiesta debera declararse mediante acto administrativo motivado.

La urgencia manifiesta implica que, con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
urgencia manifiesta, se podra hacer los traslados presupuestales internos que se requieran dentro
del presupuesto de la E.S.E.

Los eventos sefialados como emergencia o urgencia médica, nosolégica, biolégica o biomédica o
una emergencia producto de la afectacién de la infraestructura o de una demanda excepcional en los
servicios de salud y que ponga en riesgo la continuidad en la prestaciéon de los mismos y que el
hospital no pueda solucionar con los recursos existentes, y no permita esperar el tramite del
respectivo proceso de seleccién para contratar el bien o servicio, sino que por el contrario, exija ser
satisfecha inmediatamente o a la mayor brevedad posible, constituyen una excepcién a los procesos
de seleccién del contratista cuya celebracion no requiere convocatoria publica ni pluralidad de ofertas.

Frente a eventos que amenacen la integridad fisica y/o la vida humana; en este caso no se requerird
de ningtn tipo de convocatoria publica ni pluralidad de oferentes para llevar a cabo el contrato.

Si se trata de adquisiciones, debera solicitar las cotizaciones por cualquier medio de comunicacién
habil.

Una vez acordado el precio de compra, el oferente tendra un plazo méximo de 24 horas para entregar
el bien o servicio solicitado. En_lo posible se deben evaluar, mediante sondeo de mercado, a tres
proveedores. El precio de compra se debera ajustar a los precios promedio de adquisiciones de la
E.S.E. y a los precios del mercado en general.

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”

CALLE 57 -29 TELEFAX: (8) 2532013 CELULAR: 3107717658
WWW.hospitalmurillo.gov.co - Email: hosmurillo@yahoo.es




. Cédigo:
E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA PRAD-01
NIT: 809.001.159-1 Version: 02
Fecha:
MURILLO TOLIMA 25/07/2024
ACUERDOS Paginas 35

La entidad debera, una vez recibidos el bien o servicio, iniciar los tramites para realizar los ajustes
presupuestales a que hubiere lugar, asi como los tradmites administrativos de contratacion.

Se presentara informe de esta contratacion en la siguiente reunién de junta directiva y comité de
gerencia.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CONDICIONES TECNICAS UNIFORMES O DE
COMUN UTILIZACION

ARTICULO 24 Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comiin
utilizacion.

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Por bienes y servicios de comun utilizacién entiéndanse aquellos requeridos por las entidades y
ofrecidos en el mercado, en condiciones equivalentes para quien los solicite en términos de
prestaciones minimas y suficientes para la satisfaccion de sus necesidades.

No se consideran de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion las obras publicas y
los servicios intelectuales.

Para efecto de lo previsto en el presente articulo, por disefio o caracteristicas descriptivas debe
entenderse el conjunto de notas distintivas que simplemente determinan la apariencia del bien o que
resultan accidentales a la prestacion del servicio, pero que no inciden en la capacidad del bien o
servicio para satisfacer las necesidades de la entidad adquirente, en la medida en que no alteran sus
ventajas funcionales.

No se individualizaran los bienes o servicios de caracter homogéneo mediante el uso de marcas,
salvo que la satisfaccion de la necesidad de que se trate asi lo exija, circunstancia esta que debera
acreditarse en los estudios previos elaborados por la entidad, sin que la justificacion pueda basarse
en consideraciones puramente subjetivas.

Podra realizarse este tipo de adquisiciones mediante acuerdo marco de precios, el cual consiste en
una metodologia utilizada para la contratacion de bienes y servicios con el objeto de seleccionar a un
numero suficiente de proponentes que estén en capacidad de suministrar algunos bienes y servicios
a unos precios inmodificables durante un periodo de tiempo determinado, en la forma, plazo y
condiciones de entrega, calidad y garantia establecidas en el acuerdo, con lo que se pretende
garantizar la unificacién de precios y la facilidad de entregas parciales mediante suministro periédico
sin incrementos de precios, ademas de agilizar procedimientos. Una vez suscrito el acuerdo marco
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de precios se seleccionaran a los contratistas a través de 6rdenes de compra directa, cuyas cladusulas
reposan en el contrato marco, pero se reflejaran para el cumplimiento de las prestaciones en cada
adquisicion, sometidas a las caracteristicas, precio, condiciones de calidad y garantias establecidas
en el acuerdo marco de precios.

ARTICULO 25 Procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion.

Cuando la cuantia del contrato a realizar sea superior a 400 SMMLYV, si el bien o servicio requerido
por la entidad es de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, la entidad podra hacer
uso del procedimiento de subasta publica inversa presencial o electronica, esta Ultima segun criterio
de la entidad, determinado por el comité de contratacion y con el visto bueno del ordenador del gasto,
ademas del procedimiento del acuerdo marco de precios.

ARTIICULO 26 Definicidn de subasta inversa para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

Una subasta inversa es una puja dinamica efectuada presencial o electronicamente, mediante la
reduccion sucesiva de precios durante un tiempo determinado, de conformidad con las reglas
previstas en el presente Estatuto y en los respectivos pliegos de condiciones.

ARTICULO 27. Aplicacion de la subasta inversa en la contratacion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién.

En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, se tendra como Unico criterio de evaluacién el precio. En caso de
que estos bienes o servicios estén sometidos a situaciones de control de precios minimos, la entidad
debera valorar |a factibilidad de llevar a cabo una subasta inversa, o aplicar la modalidad de seleccion
que corresponda.

Las subastas podran tener lugar por items o por lotes, entendidos estos como un conjunto de bienes
agrupados con el fin de ser adquiridos como un todo, cuya naturaleza individual corresponde a la de
aquellos de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

El Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo podra abstenerse de exigir garantia de seriedad de
la oferta, para participar en procesos de subasta inversa para la adquisicion de los bienes y servicios
a los que se refiere el presente articulo. Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir
el contrato adjudicado quedara inhabilitado para contratar con el Estado, de conformidad con el literal
e) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 28 Estudios previos y ficha técnica para la subasta inversa.
“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”

CALLE 57 -29 TELEFAX: (8) 2532013 CELULAR: 3107717658
WWW.hospitalmurillo.gov.co - Email: hosmurillo@yahoo.es




. Cadigo:
E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA PRAD-01
NIT: 809.001.159-1 Version: 02
Fecha:
MURILLO TOLIMA 25/07/2024
ACUERDOS Paginas 35

Como parte del contenido de los estudios y documentos previos sefialados, cada bien o servicio de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién requerido mediante subasta inversa, tendra
una ficha técnica que incluird sus caracteristicas y especificaciones, en términos de desempefio vy
calidad cuya elaboracion sera responsabilidad de cada entidad.

Las fichas técnicas deberan contener, como minimo:
a) Denominacion de bien o servicio.

b) Denominacién técnica del bien o servicio.

¢) Unidad de medida.

d) Descripcién general.

ARTICULO 29 Contenido de la propuesta inicial.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones, los proponentes presentaran una propuesta
completa, incluyendo la informacion sobre la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes y una propuesta inicial de precio, la cual
s6lo sera abierta al momento de inicio de la puja. En caso de que el proponente no haga nuevas
posturas de precio durante el certamen, dicho precio inicial se considerara su propuesta final.

ARTICULO 30 Verificacion de los requisitos habilitantes.

Para que una subasta pueda llevarse a cabo en los términos de este Estatuto, deberan resultar
habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2) proponentes.

El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes se publicaréd de conformidad con lo
sefialado en el manual de contratacion adoptado por la E.S.E. En dicho informe se sefialaran los
proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les concedera un plazo para que
subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo
definitivo de sus propuestas. Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello
hubiere lugar, las entidades procederan a llevar a cabo la subasta dentro de los plazos fijados en los
pliegos de condiciones.

Si solo un oferente resultare habilitado para participar en la subasta, la entidad ampliara el plazo para
la presentacion de los documentos habilitantes y la oferta inicial de precio, por el término indicado en
los pliegos de condiciones, el cual en ninglin caso podra ser mayor de la mitad del inicialmente
previsto.
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Si vencido ese plazo no se alcanza la pluralidad de proponentes, la entidad adjudicara el contrato al
proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego
de condiciones.

Durante la prérroga a que hace referencia el tercer inciso del presente articulo, cualquier interesado
podra presentar oferta, incluyendo aquellos proponentes que fueron considerados no habiles para
participar en la subasta, en los términos sefialados en el presente articulo.

ARTICULO 31. Modalidades de subasta inversa.

La subasta inversa podra tener una de las siguientes modalidades:

a) Subasta inversa electrénica, caso en el cual la misma tendra lugar en linea a través del uso de
recursos tecnolégicos.

b) Subasta inversa presencial, caso en el cual los lances de presentacion de las propuestas durante
esta se haran con la presencia fisica de los proponentes y por escrito.

ARTICULO 32 Margenes minimos de mejora de ofertas.

Los pliegos de condiciones determinaran margenes minimos de mejora de ofertas, por debajo de los
cuales los lances no seran aceptables.

En la subasta presencial sélo seran validos los lances que, observando el margen minimo mejoren
el precio de arranque o el menor lance de la ronda anterior segun el caso. En la subasta electronica,
los lances seran validos si superan el margen minimo de mejora en relacién con el precio de arranque
o el ultimo lance valido ocurrido durante la subasta, segtin sea el caso.

ARTICULO 33 Procedimiento de subasta inversa presencial.

Antes de iniciar la subasta, a los proponentes se les distribuiran sobres y formularios para la
presentacién de sus lances. En dichos formularios se debera consignar Gnicamente el precio ofertado
por el proponente o la expresién clara e inequivoca de que no se hara ningtn lance de mejora de
precios.

La subasta inversa presencial se desarrollara en audiencia publica bajo las siguientes reglas:

a) La entidad abrira los sobres con las ofertas iniciales de precio y comunicara a los participantes en
la audiencia, Unicamente, cual fue la menor de ellas;
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b) La entidad otorgara a los proponentes un término comun sefialado en los pliegos de condiciones
para hacer un lance que mejore la menor de las ofertas iniciales de precio a que se refiere el literal
anterior;

c) Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados;
d) Un funcionario de la entidad recogera los sobres cerrados de todos los participantes;

e) La entidad registrara los lances validos y los ordenara descendentemente. Con base en este orden,
dara a conocer Unicamente el menor precio ofertado;

f) Los proponentes que no presentaron un lance valido no podran seguir presentandolos durante la
subasta;

g) La entidad repetira el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas rondas como sea
necesario, hasta que no se reciba ningtin lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda
anterior;

h) Una vez adjudicado el contrato, la entidad hara publico el resultado del certamen incluyendo la
identidad de los proponentes.

En caso de existir empate, se adjudicara el contrato al que presenté la menor propuesta inicial. De
persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo.

ARTICULO 34 Autenticidad e integridad de los mensajes de datos en el curso de una subasta
electrénica.

En las subastas inversas electrénicas se debera garantizar y otorgar plena seguridad sobre el origen
e identidad del emisor del mensaje de datos y sobre su integridad y contenido, de conformidad con
la normatividad vigente y el pliego de condiciones.

ARTICULO 35 Procedimiento de la subasta inversa electrénica.

Este procedimiento podra realizarse una vez se cuente con la tecnologia disponible por parte del
Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo. La subasta dara inicio en la fecha y hora sefialada en
los pliegos de condiciones, previa autorizacion de la entidad para la cual se utilizaran los mecanismos
de seguridad definidos en los pliegos de condiciones para el intercambio de mensaje de datos.

El precio de arranque de la subasta inversa electrénica sera el menor de las propuestas iniciales de
precio.
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Los proponentes que resultaren habilitados para participar en la subasta presentaran sus lances de
precio electrénicamente, usando para el efecto las herramientas y medios tecnolégicos y de
seguridad definidos en los pliegos de condiciones.

Sien el curso de una subasta dos (2) 0 mas proponentes presentan una postura del mismo valor, se
registrara unicamente la que haya sido enviada cronoldégicamente en primer lugar, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Adjudicado el contrato, la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la subasta, incluyendo la
identidad de los proponentes.

Para la suscripcion del contrato por medios electrénicos, el representante legal o apoderado del
proponente ganador, podra firmar el contrato y sus anexos y los enviara al SECOP Il y a la entidad,
utiizando los medios de autenticacion e identificacion sefialados en los pliegos de condiciones. En
este caso, la remisién del contrato firmado electrénicamente se hara al correo electrénico que la
entidad haya sefialado en los pliegos de condiciones.

La entidad deberd asegurar que el registro de los lances validos de precios se produzca
automaticamente sin que haya lugar a una intervencion directa de su parte.

Conforme avanza la subasta el proponente sera informado por parte del Sistema o del operador
tecnoldgico que brinda servicios de subasta, Unicamente de la recepcion de su lance y de la
confirmaciéon de su valor, asi como del orden en que se ubica su propuesta, sin perjuicio de la
confidencialidad que se mantendra sobre la identidad de los proponentes. En ninglin caso se hara
publico el valor de las ofertas durante el desarrollo de la subasta.

ARTICULO 36 Fallas técnicas ocurridas durante la subasta inversa electrénica.

Sien el curso de una subasta electrénica inversa se presentaren fallas técnicas imputables al SECOP
Il, a la entidad o a la empresa a cargo de la operacion tecnoldgica de la subasta, que impidan que los
proponentes envien sus propuestas, la subasta sera cancelada y debera reiniciarse el proceso. Sin
embargo, la subasta debera continuar si la entidad pierde conexién con el SECOP Il o con la empresa
a cargo de la operacion tecnolégica de la subasta, siempre que los proponentes puedan seguir
enviando sus propuestas normalmente.

Si por causas imputables al proponente o a su proveedor de servicio de Internet, aquel pierde
conexion con el SECOP Il o con el operador tecnologico de la subasta, no se cancelara la subasta y
se entendera que el proveedor desconectado ha desistido de participar en la misma, salvo que logre
volver a conectarse antes de la terminacion del evento.

La entidad debera contar con al menos una linea telefénica abierta de disponibilidad exclusiva para
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el certamen que prestard auxilio técnico a lo largo de la subasta para informar a los proponentes
sobre aspectos relacionados con el curso de la misma.

ETAPA DE CONTRATACION Y EJECUCION

ARTICULO 37 De los contratos. Son contratos todos los negocios juridicos generadores de
obligaciones que celebre la E.S.E., previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, asi como los que a titulo
enunciativo se definen a continuacién.

La sola firma del contrato en el SECOP |l obliga por medio de esta a quien suscriba el contrato, o a
la persona a la que el firmante representa, teniendo en cuenta que quien se inscribe obtiene una firma
electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y la misma cumple con
los requisitos de confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo
4.

ARTICULO 38 Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los
que celebre el Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo - Tolima para desarrollar actividades
de tipo profesional, técnico u oficio especializado. Estos contratos sélo podran ser suscritos cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o cuando se requieran conocimientos
especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el {érmino estrictamente indispensable.

ARTICULO 39 Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebre el Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima, referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. Son
tambien contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccién programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

ARTICULO 40 Contrato de interventoria. Es aquel en el que una persona natural o juridica
especializada ejerce el control y vigilancia técnica, administrativa, financiera de la ejecucion de un
contrato, que ha sido adjudicado por la administracién a un tercero ajeno a la misma.

ARTICULO 41 Contrato de colaboracién. Es aquel celebrado entre dos personas naturales o
juridicas parallevar a cabo uno o varios negocios para una utilidad comin combinando sus
respectivos recursos, sin formar o crear una entidad nueva.

ARTICULO 42 Contrato de concesién. Son contratos de concesion los que celebre el Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima con el objeto de otorgar a una persona llamada
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concesionario la prestacion, operacion, explotacion, organizaciéon o gestion, total o parcial, de un
servicio publico, o la construccion, explotacién o conservacion total o parcial, de una obra o bien
destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades necesarias para la
adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y
bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion que puede
consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la
explotacion del bien, o en una suma periddica, Unica o porcentual y, en general, en cualquier otra
modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

ARTICULO 43 Contratos de suministro. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion
de bienes y servicios en forma sucesiva por un periodo de tiempo determinado. En todo contrato de
suministro se debe precisar en forma clara su valor. En la adquisicién a cualquier titulo debera
incorporarse la obligacién del contratista de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los
bienes con suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin costo
adicional. Asi mismo, la obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso
normal de aquellos.

ARTICULO 44 Contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles. Es un contrato en que
una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta
comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio.

ARTICULO 45 Contrato de obra. Son contratos de obra los que se celebren para la construccion,
mantenimiento, instalacién y en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la ejecucién y pago. En los contratos de obra
qgue hayan sido celebrados como resuitado de una convocatoria, la Interventoria deberd ser
contratada por una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las
normas legales vigentes.

ARTICULO 46 Contrato de empréstito. Los contratos de empréstito celebrados por el Hospital
Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo — Tolima se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles
y mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta Directiva.

ARTICULO 47 Contrato de comodato o préstamo de uso. El comodato o préstamo de uso
celebrado por la Hospital Ramon Maria Arana E.S.E. de Murillo— Tolima es un contrato en el que una
de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o inmueble, para que haga uso de
ellay con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso en el mismo estado en que
la recibi6. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion de la cosa. Este contrato se
celebrara bajo las condiciones establecidas en el articulo 38 de la Ley 9 de 1989.
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ARTICULO 48 Contratos interadministrativos. Son contratos interadministrativos los que se
celebran entre entidades publicas para aunar esfuerzos que le permitan a cada una de ellas cumplir
con su misién u objetivos, cuya pretension fundamental es dar cumplimiento a obligaciones previstas
en la Constitucion politica y la Ley.

ARTICULO 49 VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y DONACION. La ES.E.
HOSPITARAMON MARIA ARANA, podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacién de servicios por
parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avalto lo efectuara personal de la E.S.E.
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, o a través de peritos que se contraten para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su obsolescencia cumplan
su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de adaptacion o
reparacion, al igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

Paragrafo. La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral requerira el proceso de
subasta publica cuando su valor unitario sea igual o mayor de doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes. En los demas, casos, la venta se hara de forma directa. No se requerira
de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta de los bienes se realice a entidades
oficiales.

3. Cuando los bienes superen los doscientos (200) salarios minimos mensuales vigentes, debe
invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia con capacidad para realizar la comercializacion de los bienes a través del
sistema de martillo. El representante legal de la ES.E. HOSPITALRAMON MARIA ARANA envia a
dichas Entidades solicitud de cotizacion de los servicios de martillo, anexando para ello una relacion
detallada de los bienes a vender con sus respectivos precios minimos de venta aceptables, sitios
de almacenamiento de los bienes para su respectiva exhibicién y copia del acto administrativo que
hubiere autorizado la baja de esos bienes. La programacién de la visita para la inspeccion de los
elementos, la determinacién en la conformacién de los lotes, la eventual modificacién del precio
base del remate y demas eventos necesarios para llevar a cabo la subasta, se establece
conjuntamente entre la administracién y la Entidad financiera favorecida. Los recursos financieros
producto de la venta de bienes ingresaran a la tesoreria para ser adicionadas al presupuesto
general de la E.S.E., clasificados como ingresos de capital.

4...Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el Gerente o el funcionario
delegado, podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interés en la adquisicién en
las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o disponer previo reevalto, su envio a
nueva subasta ante el martillo de entidades financieras aprobadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia
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ARTICULO 50 Contenidos de los contratos. En los contratos se incluiran las todas estipulaciones
y clausulas a que haya lugar de acuerdo con la naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran
pactar las clausulas de imposicién de multas y penal pecuniaria y las clausulas excepcionales
previstas en la Ley 80 de 1993.

Vigencia y plazo de ejecucion del contrato. La vigencia del contrato sera el pactado en la minuta
contractual y corresponde al tiempo contado desde la fecha de la celebraciéon del contrato hasta la
fecha de la liquidacién del mismo. El plazo de ejecucion del contrato es el término dentro del cual
debe darse el cumplimiento del objeto del contrato, el cual serd contado a partir de la fecha de
legalizacién del contrato.

Modificaciones del contrato. Cuando hubiere lugar y se encuentre debidamente motivado, se
celebrara una modificacién al contrato a fin de reformar o aclarar clausulas contractuales o para
adicionar en plazo o valor del contrato inicial; en ninglin caso, se podra variar o modificar el objeto
del contrato. Lo anterior se realizara a través de acta modificatoria o acta de adicién, segtn el caso.

Las modificaciones cuyo objeto sea adicionar el valor del contrato se podra realizar hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor inicial del contrato. Asi mismo, mediante acta aclaratoria, se realizaran las
precisiones que se estimen pertinentes.

Suspension del contrato. En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito
o razones de conveniencia para el cumplimiento del objeto contractual, debidamente comprobadas,
se podré suspender el plazo de ejecucion del contrato. Para efectos de materializar la suspension, la
misma se elevara por escrito y se realizara por el término que acuerden las partes, teniendo en cuenta
el término razonable para superar las causas que dieron origen a la suspension. En todo caso, una
vez concluido el término de suspensién dispuesto, se debera suscribir acta de reinicio o reanudacion
del contrato.

Terminacién anticipada del contrato. Procedera cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo
establezcan a fin de evitar perjuicios econémicos para las partes y/o afectaciones a la prestacion del
servicio. La misma se materializara a través de acta de terminacién anticipada en la que ademas se
dejara que el contratista se encuentra a paz y salvo.

Cesion y subcontratacion. El contratista no podra ceder total o parcialmente los derechos u
obligaciones derivadas del contrato, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacioén previa,
expresa y escrita del Gerente de la ESE o del delegado.
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Multas. En el contrato se podra pactar multas en caso de mora o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contractuales en que incurren algunas de las partes, la cual debera pagar a la parte
cumplida una suma equivalente hasta del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, incluida
las adiciones si a ello hubiere lugar. Para tal efecto, por cada dia de incumplimiento total o parcial, la
multa se tasard de manera diaria y sucesiva por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin
que la sumatoria supere el valor maximo descrito en lineas anteriores.

Clausula penal pecuniaria. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones contractuales, la E.S.E. podra exigir al contratista, a titulo de clausula penal, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, incluida las adiciones si hay
lugar a ello.

Aplicacidn de las multas y la clausula penal. Los valores de las multas y de la clausula penal no
son excluyentes y podran ser cobrados directamente por la E.S.E. a través de acto administrativo y
una vez agotado el procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011 y Ley 1437 de 2011, modificada
por la Ley 2080 de 2021; dichos valores podran ser tomados del saldo de honorarios adeudado a
favor del contratista, de la garantia constituida, o por la via jurisdiccional. En la aphcacnon de las
multas y la clausula penal se respetara el derecho al debido proceso.

Procedimiento sancionatorio contractual. Para declarar el incumplimiento contractual parcial o
total, cuantificar los perjuicios del mismo, imponer multas y sanciones pactadas en el contrato y
hacer efectiva la clausula penal y garantias, la ESE aplicara el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 y Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 2080 de 2021.

Garantias del contrato. Los contratistas prestaran garantia para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

Clausula de indemnidad. El Hospital Ramén Maria Arana, Empresa Social del Estado, debera incluir
en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista
de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en
los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada
contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha

clausula.

ARTICULO 51 Perfeccionamiento del contrato. Los contratos que celebre la ESE se perfeccionan
cuando haya acuerdo entre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

ARTICULO 52 Legalizacion y ejecucion del contrato. Para la ejecucion y legalizacién del contrato
se requerira la aprobacién de las garantias y la existencia de la disponibilidad y registré presupuestal.
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PARAGRAFO 1 Aceptacién y aprobacion de la pdliza.

La Empresa Social del Estado aceptara la garantia de seriedad del ofrecimiento en la fecha de
revisién de la propuesta. En caso de encontrar falencias en el mecanismo de cobertura que no
afecten el cubrimiento de los riesgos respecto del ofrecimiento, solicitara la modificacion pertinente.

Cuando no se haya constituido en la forma sefialada, la Entidad rechazard la propuesta.

La entidad contratante aprobara la garantia tinica de cumplimiento, siempre y cuando retna las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare el cumplimiento idéneo
y oportuno de contrato y sus obligaciones. Esta aprobacién es requisito indispensable para el inicio
de la ejecucién del contrato. En consecuencia, no se podra dar inicio o exigir el cumplimiento del
contrato sin contar con la aprobacién de la garantia Unica.

La entidad deberé aprobar la garantia mediante acto administrativo, en el cual se sefialaran las
condiciones minimas exigidas a la garantia, y la verificacion del cumplimiento de las mismas.

El Gerente o su delegado sera responsable de aprobar la garantia a mas tardar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a aquel en que el contratista entregé de conformidad el documento que
contemple el mecanismo de cobertura del riesgo aceptado.

En caso de que la Empresa Social del Estado considere que deben modificarse alguna o algunas
de las condiciones contenidas en la garantia, debera proceder en la misma forma dispuesta en este
articulo.

PARAGRAFO 2 Para la celebracion, legalizacion y ejecucion de los contratos de alianzas
estratégicas y asociaciones publicos privadas no se requerird del certificado de disponibilidad
presupuestal toda vez que la ESE no comprometera su presupuesto, ni realizara inversiones y gastos
con cargo al presupuesto de la entidad.

ARTICULO 53 Riesgos a amparar derivados del contrato: Las garantias a exigir en cada proceso
contractual deberan amparar los diferentes riesgos que se deriven de acuerdo con el analisis
realizado por la entidad en los estudios previos y que, de manera enunciativa se sefialan en el
Estatuto de Contratacion, o aquellas que autn siendo innominadas, resulten necesarias segun la
justificacion en la fase precontractual.

Suficiencia de las garantias. Para evaluar e impartir aprobacion a las garantias que se otorguen por
el oferente o el contratista, el equipo de contratacion y el representante legal de la entidad debera
analizar la suficiencia de la garantia teniendo en cuenta el objeto y condiciones del contrato, la
naturaleza de la garantia
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Las garantias consistiran en poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, Fiducia mercantil en garantia, Garantia bancaria a primer requerimiento
(carta de crédito stand by, contrato de garantia bancaria), endoso en garantia de titulos valores,
Deposito de dinero en garantia, entre otras. Tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral. Las garantias seran aprobadas por la oficina de
Talento Humano y Contratacion

Seriedad del ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
del monto de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, seglin se establezca en los pliegos
de condiciones, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El valor de esta garantia debera ser equivalente al
cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o en especie,
para la ejecucion del contrato y, su vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato.

Pago anticipado. El valor de esta garantia debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en dinero o en especie, y su vigencia se
extendera hasta la liquidacion del contrato o hasta que se verifique el cumplimiento de todas las
actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado.

Cumplimiento. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula penal
pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.
El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas cuatro
(4) meses mas para la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia
no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato y debera extenderse por
el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra. El valor de esta garantia se determinara en cada caso de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. La vigencia no
sera inferior a cinco (5) afios, salvo que la entidad contratante justifique técnicamente la necesidad
de una vigencia inferior.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. El valor de estas
garantias se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato. Su vigencia deberéd establecerse con sujecion a los
términos del contrato, y debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacion civil
o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.
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Calidad del servicio. El valor y la vigencia de estas garantias se determinaran en cada caso de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. En todo
caso, su determinacién se realizara en los estudios previos.

Responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior al 30 % del valor del contrato
y La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

Responsabilidad civil profesional. El valor asegurado en las podlizas que amparan la
responsabilidad civil profesional en que pudiera incurrir el contratista por el ejercicio de sus
actividades en el marco de su profesién, no debe ser inferior a cien (100) SMLMV para profesionales
y quinientos (500) SMMLYV para Especialistas. En todo caso, el contratista debera otorgarla con una
vigencia igual al plazo del contrato.

ARTICULO 54 Exclusién de Garantias en el contrato. Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los contratos interadministrativos, en los contratos de seguro, en los
contratos de arrendamiento, en los contratos de comodato y en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, ni cuando por
razén de su cuantia no excedan los 50 SMMLV, en todo caso, le correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de

pago.

ETAPA DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 55 Liquidacion del contrato. La liquidacion del contrato es un balance general de lo
acontecido durante su ejecucion y vigencia y en ella se debe dejar constancia de las conciliaciones,
salvedades, observaciones u otros acuerdos a los que lleguen las partes para que finalicen sus
diferencias, lo que le permite declararse a paz y salvo por todo concepto.

En los contratos de prestacion de servicios profesionales y los contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién no sera obligatoria la liquidacion.

ARTICULO 56 Liquidacion del contrato de mutuo acuerdo. La liquidacién del contrato de mutuo
acuerdo se realizara dentro del término fijado en el contrato, si no se fij6 tal plazo, esta se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucién del
contrato, la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o la fecha del
acuerdo que disponga la terminacién del contrato.
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ARTICULO 57 Liquidacién unilateral del contrato. Silas partes no llegan a ninglin acuerdo o si el
contratista no comparece a la liquidacién, en el expediente se dejaré constancia de ello y la E.S.E.
mediante acto administrativo procedera a liquidar el contrato de manera unilateral de conformidad
con lo establecido en la ley. Para tal efecto, la E.S.E. dispone de un plazo de dos (2) meses contados
a partir del vencimiento del plazo convenido por las partes para practicarla, o en su defecto, de los
cuatro (4) meses siguientes previstos por la ley para efectuar la liquidacién voluntaria o de comtin
acuerdo.

SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL CONTRATO

ARTICULO 58 Supervision e interventoria de los contratos. La ESE esta obligada a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un servidor publico de la ESE cuando
no se requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la ESE, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo
lo justifiqguen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de
supervisién e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas
a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad.

La interventoria de proyectos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura financiada
con recursos del Ministerio de Salud, debe ser contratada a través de convocatoria publica,
garantizando la imparcialidad y la supervisién adecuada de estos procesos.

PARAGRAFO 1. En consecuencia siempre que se elabore la minuta de un contrato, en una de sus
clausulas se hablara de la supervision o interventoria, seglin sea el caso, la instancia o funcionario
que la adelantara asi como sus principales funciones, cifiéndose en todo caso para el cumplimiento
de las responsabilidades que se desprendan de su ejercicio, a lo establecido en el presente estatuto
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de contratacion, como en las disposiciones vigentes que regulen la materia, en especial las que de
manera especifica enmarcan el ejercicio de las interventorias.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades
técnicas a cargo del interventor y las demés quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

PARAGRAFO 2 PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION INTERNA DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR

Dentro del contrato mismo, en una de sus clausulas que se denominara “De la Supervisién”, se
determinara el cargo de la planta de la entidad contratante bajo quien estara la responsabilidad de
llevar a cabo la supervision de cada contrato, teniendo en consideracion el conocimiento e idoneidad
que dependiendo del tipo de contrato deba ostentarse para garantizar la debida ejecucion del
contrato, el cumplimiento de las especificaciones o condiciones técnicas de los bienes objeto de
compra-venta, la necesidad que generé la contratacion, entre otros.

En consecuencia, junto con los estudios previos o documentos que antecedan a la contratacion se
recomendara la persona y cargo que deba adelantar la supervision del contrato que resulte de cada
proceso contractual.

En tratdndose de un contrato de obra debera establecerse de acuerdo con la Ley, cuando [a
supervision puede y va a ser ejercida directamente por la entidad o cuando deba ser ejercida por el
particular que se contrate para el efecto.

Una vez suscrito el contrato por las partes, la administracion debera remitir copia del mismo y de la
propuesta correspondiente al supervisor designado, informandole la fecha en la cual se cumplieron
los requisitos de perfeccionamiento -firma del contrato- y de ejecucion del contrato -aprobacion de
la péliza global y realizacion del registro presupuestal-. Estos requisitos son indispensables para dar
inicio a la ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO 3 EL CONTROL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO A CARGO DEL
INTERVENTOR O SUPERVISOR.

La etapa de ejecucién del contrato en la que interviene el interventor o supervisor, segun sea el
caso, hace relacion a todas las actuaciones y situaciones posteriores a la celebracion y legalizacion
del mismo. En esta etapa se tienen que ejercer todos los derechos y obligaciones adquiridas por
las partes que lo suscribieron, atinentes a su objeto y su contraprestacién en condiciones de tiempo,
modo, lugar, calidad, oportunidad y cuantias pactadas.

Las funciones que mas adelante se relacionan constituyen un marco de referencia general que en
ningiin momento limitan a los supervisores para ejercer ademas aquellas funciones que en cada
contrato en particular se le asignan.

PARAGRAFO 4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS
INTERVENTORES O SUPERVISORES

Ademas de las funciones especificas y responsabilidades que se establezcan para los interventores
o supervisores en cada contrato, seglin sea el caso, les corresponde el cumplimiento de las
siguientes funciones, que se ejerceran en virtud de los derechos y obligaciones adquiridas por las
partes contratantes y que le asisten a las entidades estatales, como consecuencia de su actividad
contractual,

a. Elaborar y suscribir con el contratista Acta de Iniciacién de la ejecucion del contrato, cuando haya
lugar y en razon del tipo de contrato que se supervise.

b. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

c. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cuando se presente alguna irregularidad o
incumplimiento en la ejecucion del contrato, con el fin de que de conformidad con de acuerdo con
la gravedad presentada, se formulen los requerimientos pertinentes, se adelanten oportunamente
las gestiones necesarias para la aplicaciéon de las sanciones que correspondan y/o se demande la
efectividad de las pdlizas que se encuentren amparando el respectivo contrato, con el fin de que la
entidad sea indemnizada y no se afecten sus intereses.

d. Informar oportunamente y conceptuar al Ordenador del Gasto sobre cualquier circunstancia que
dentro de la ejecucion del contrato genere un desequilibrio econémico, ya sea porque que lo detecte
como consecuencia de su supervisién o seguimiento o porque lo argumente el contratista.

e. En el caso de contratos de compra-venta o suministro de bienes el supervisor de un contrato
deberé participar en el recibo de los mismos y conceptuar sobre el cumplimiento estricto del objeto
contratado, calidad, especificaciones técnicas, etc. En consecuencia avalara o improbara los pagos
acordados, de acuerdo con el desarrollo del contrato, la forma de pago acordada y el cumplimiento
del contratista a entera satisfaccion.
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f. En el caso de contratos de servicios, el supervisor igualmente conceptuara sobre el estricto
cumplimiento de las obligaciones del contratista, la calidad del servicio y la procedencia de los pagos
que se hayan pactado, garantizando al Ordenador del Gasto la normal ejecucion del contrato y la
satisfaccion de los servicios recibidos.

g. Tendrd la responsabilidad de advertir al ordenador del gasto cualquier incumplimiento de las
obligaciones del contratista que tengan como consecuencia los requerimientos correspondientes,
la aplicacion de sanciones, la efectividad de las pélizas o garantia Gnica del contrato, asi como la
caducidad si fuere necesaria.

h. Exigir al contratista que la calidad de los bienes y servicios adquiridos, se ajusten a las
especificaciones técnicas o condiciones minimas exigidas en los pliegos, asi como su ajuste a la
oferta presentada, como también a los requisitos minimos exigidos en las normas técnicas
obligatorias nacionales o internacionales, segln la naturaleza del bien o servicio ofrecido.

i. Analizar y conceptuar al Ordenador del Gasto sobre la viabilidad de atender positiva o
negativamente las solicitudes de prérroga al plazo inicialmente convenido en el contrato,
presentadas por el contratista.

Tendra en consecuencia facultad para requerir la informacion necesaria que le permita ilustracion
respecto a los argumentos presentados por el contratista, teniendo en consideracion la satisfaccion
de los intereses de la entidad y el menor riesgo.

j. Solicitar con la debida justificacion y sustentacion y para aprobacion del Ordenador del Gasto
correspondiente, las posibles adiciones de las que pueda ser objeto un contrato, en plazo y/o en
valor teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los recursos con los que en un momento
pueda contar, asi como el marco normativo pertinente.

k. Sustentar y justificar ante el Ordenador del Gasto cualquier aclaracion o modificacion de la que
deba ser objeto un contrato, en aras de garantizar el cumplimiento del contrato y el mejor desarrollo
del mismo, teniendo en cuenta qué aspectos o clausulas del contrato pueden ser objeto de
Modificacion.

l. Llevar desde el inicio de su gestion una carpeta -archivo oficial- en la que poseen todos los
documentos que se vayan dando en ejecucion de la supervision hasta su liquidacion, la cual remitira
debidamente foliada a la dependencia en la que repose la carpeta original del contrato, a fin de que
haga parte de la misma.

m. Exigir y verificar en los documentos correspondientes y seguin la Ley 789 de 2002 —constancia
del Revisor Fiscal, cuando por la Ley la empresa deba contar con esta instancia, o por el
Representante Legal de la empresa segtn el caso, el pago oportuno y suficiente de los aportes
parafiscales, como de los aportes a salud y pension de los empleados del contratista. Como
consecuencia de esta labor debera advertir cuando deba realizarse retencién en los pagos por no
comprobarse el cumplimiento de estos pagos de aportes.

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”

CALLE 57-29 TELEFAX: (8) 2532013 CELULAR: 3107717658
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ACUERDOS DE VOLUNTADES CELEBRADOS CON LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE
PAGO

ARTICULO 59 Entidades responsables de pago. Son las entidades encargadas de la planeacién
y gestion de la contratacion y el pago a los prestadores de servicios de salud y proveedores de
tecnologias en salud, en aras de satisfacer las necesidades de la poblacion a su cargo en materia de
salud. Se consideran como tales, las entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas, las
administradoras de riesgos laborales en su actividad en salud y las entidades territoriales cuando
celebren acuerdos de voluntades para las intervenciones individuales o colectivas.

ARTICULO 60 Procedimiento de contrataciéon con las entidades responsables de pago.
El procedimiento de contratacion con las entidades responsables de pago se sujetara a lo establecido
en el Decreto No. 441 de 2022 y/o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 61 Tarifas para vender y/o comprar servicios y tecnologias en salud. El Gerente de
la E.S.E. tiene plena libertad para negociar descuentos a las tarifas y precios de los servicios y
tecnologias en salud que se venden a las entidades responsables de pago, asi como fijar su
modalidad de pago.

PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 62 PUBLICIDAD En desarrollo del principio de publicidad, la E.S.E. debera publicar todos
los documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP Il o la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos
de este articulo, se entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion
generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la post contractual.

La firma o aceptacion del contrato publicado y asignado en el SECOP |l, suplira la firma en la minuta
fisica ante la ausencia de esta ultima.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 63 . DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAMON
MARIA ARANA vy los contratistas buscaran solucionar en forma agil, réapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la actividad contractual.

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”
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Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de
controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacién, amigable composicién y
transaccion.

PARAGRAFO. Los actos administrativos contractuales podran ser revocados en cualquier tiempo,
siempre que sobre ellos no haya recaido sentencia ejecutoriada, en los términos de la Ley 809 de
2003.

ARTICULO 64. DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE LOS
MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA. No se podran establecer prohibiciones a la utilizacion de
los mecanismos de solucién directa de las controversias nacidas de los contratos de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAMON MARIA ARANA. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA, no prohibira la estipulacion de la clausula compromisoria o la
celebracion de compromisos para dirimir las diferencias surgidas del contrato estatal.

ARTICULO 65. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS. En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este manual,
las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa, seran aplicables
en las actuaciones contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAMON
MARIA ARANA. A falta de estas, regiran las disposiciones del Cédigo Civil y de Comercio
colombianos y el codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actividad contractual sélo
seran susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la accion de controversias
contractuales, de acuerdo con las reglas del nuevo C.P.A. y de lo C.A.

PARAGRAFO El acto de adjudicacion no tendra recursos por la via gubernativa. Este podra
impugnarse mediante el ejercicio de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, segtin las
reglas del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 66. DE LOS CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos, los procedimientos de seleccién y los procesos judiciales en curso a la fecha en que entre
a regir el presente manual, continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracién o iniciacién

ARTICULO 67. CONTROL SOCIAL. Se deben establecer mecanismos y canales de comunicacion
que garanticen la participacién de la ciudadania, grupos de interés y demas actores sociales, en la
vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

ARTICULO 68, REMISION A OTRAS NORMAS. En lo gue no haya sido expresamente regulado y
en cuanto fuera compatible con este Manual se aplicaran los principios generales del codigo civil y
de comercio colombiano la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la ley 1437 de 2011, Decreto 734 de
2012 y las normas que la sustituyan adicionen o modifiquen.
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ARTICULO 69. REGISTRO DE PROVEEDORES: El Hospital ilevara un registro de los proveedores
con los cuales haya tenido relaciones contractuales e igualmente inscribira a aquellos que estén
interesados en suscribir contratos con el Empresa Social del Estado.

ARTICULO 70. DE LA VIGENCIA El presente manual rige a partir de la fecha de expedicién

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

o~ MARIACAMILASANCHEZ VELASQUEZ M ‘ NSABOGAL PERALTA

P

Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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DECRETO N°0042 /
DEL 31 DE MARZO DE 2024

POR MEDIO DEL. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE LA GERENTE DE
LA E.S.E. RAMON MARIA ARANA DEL MUNICIPIO DE MURILLO TOLIMA

La Alcaldesa Municipal, en ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las otorgadas en los numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucién
Politica; numeral 2, literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, en el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012; articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, articulo 2 del Decreto
0562 de 2016, articulo 20 de ta Ley 1797 de 2019y,

i

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 315 le otorga atribuciones
de rango constitucional a la Alcaldesa dentro de las cuales se encuentra dirigir la
accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionss y
prestacién de servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente,
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que, la Ley 1797 de 2016 que regulan la operacién del sistema general de
seguridad social en salud establece: Articulo 20. Nombramiento de gerentes o
directores de las empresas sociales del Estado. Los gerentes o Direclores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial (...). Los Gerentes o Directores de  las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por periodos constitucionales de
cuatro (04) afios, el cual empezard con la posesion y culminara tres (03) meses
después del inicio del periodo constitucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde.

Que, la actual gerente de la E.S.E. Hospital Ramoén Maria Arana de Murilio Tolima
fue nombrada mediante Decreto 006 de 30 de enero de 2020 y acta No. 033 de
2020, para periodo constitucional comprendido entre el 01 de abril de 2020 hasta el
31 de marzo de 2024.

Que teniendo en cuenta, que el nombramiento de la gerente culmina hoy 31 de
marzo se hace necesario proceder al nombramiento de un nuevo gerente.

E-mail: secretanadegobiermo@murifio-tolima.qov.co
Tel: 3208538891 - Cédigo Postal: 731060

www. murillo-tolima.gov.co
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Que, en cumplimiento de la ley 1797 de 2016, mediante Decreto 0038 del 24 de
marzo de 2024, se conformo el grupo interdisciplinario encargado de tramitar y
adelantar y evaluar los requisitos exigidos para realizar el nombramiento del cargo

de gerente de la E.8.E. Hospital Ramon Maria Arana, para el periodo del 01 de Abril
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028.

Que el equipo interdisciplinario quedo conformado por la alcaldesa municipal
(nominadora), secretario de despacho - secretaria de salud y desarrollo social

comunitario y secretario de general y de gobierno (jefe de personal) y el asesor
juridico contratista.

Que de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 20 de la ley 1797 dst
afo 2016 y en la resolucian 680 de 2016 emitida por el Departamento de la funcién
publica se verificd por parte del grupo interdisciplinario encargado de realizar la
evaluacion de los requisitos y competencias para ocupar el cargo de gerente
determinando, que la doctora MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA cumple con
los requisitos y competencias alli establecidos.

Que el nombramiento de la Dra. MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA se
realizara para el periodo constitucional de cuatro (4) afios contados a partir de la

posesion que se realizara el primer (01) dia de abril del aflo 2.024 hasta el dia 31
de marzo de 2028.

Que, en virtud a lo anterior.

DECRETA

ARTICULQ PRIMERO: Némbrese a la enfermera jefe MAGDA LISETH SABOGAL
PERALTA identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.806.731 de
Manizales Caldas, como gerente del Hospital RAMON MARIA ARANA con efectos
fiscales contados a partir de la respectiva posesién.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la sefiora MAGADA LISETH SABOGAL
PERALTA identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.806.731 de
Manizales Caldas como gerente del Hospital RAMON MARIA ARANA

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente decreto a la Junta Directiva del
la ESE, Secretaria de Salud Municipal para los fines pertinentes.

E-mail: secretanadegobierno@murillo-tolima.gov.co
Tel: 3208538891 - Cédigo Postal: 731060
www. murillo-tolima. gov.co
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ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente decreto en la cartelera municipal y
pagina web del Municipio de Murillo Tolima.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CAMI/A SANCHEZ VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal
2024 —2028.

Proyecto: Rafael Francisco Ardila Sierra — Secretario General y de Gobierno
Revisé: Maria Camnila Sanchez Velésquez — Alcaldesa Municipal
Aprobo; Maria Camila Séanchez Veldsquez — Alcaldesa Municipal

E-mail: secretaradegobierno@murillo-tolima.gov.co
Tel: 3208538891 - Cédigo Postal: 731060
www. munilfo-folima._qov.co
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ACTA DE POSESION No. 008 DEL 01 DE ABRIL DE 2024

NOMBRE: MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA
CARGO: GERENTE E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA

En el despacho de Ia alcaldesa del Municipio de Murillo Tolima, a los un (01) dias del mes de abril
del afio dos mil veinticuatro (2024), se presentdé MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA, N.°
1.053.806.731 expedida en el municipio de Manizales Caldas, con el fin de tomar posesién como
GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL RAMON MARIA ARANA del Municipio de Murillo, para el
periodo constitucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, cargo para
el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0042 Del 31 de marzo de 2024.

En tal virtud presto el juramento de rigor ordenado, consistente en respetar, cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben, igualmente manifesté no
estar inmersa en inhabilidades de acuerdo a lo establecido en el cédigo Gnico disciplinario.

La posesionada presento Cedula de Ciudadania, los antecedentes fiscales. Disciplinarios y demés
documentos de Ley.

No siendo ofro el objeto de la presente diligencia se firma por las personas que en ella intervinieron.

La presente acta de posesién surte efectos fiscales a partir del catorce (01) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

Posesionada Gerente
E.S.E. Ramdn Maria Arana.

Direccién: Carrera 8 No. 3 — 85 Parque Principal
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE, en su sede de prestador HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE -
(734610089101) de! municipio de MURILLO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera Inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo 'y Nombre del Prestador:

|7346i 00891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE

NI:Nit / CC:Cédula

NI:809001159-1

Nombre o razén
social:

HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE

-

Fecha de inscripcion:[2006/11/17 ::::iam‘::nto- 2027/04/30 |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
Clase de persona:  JJURIDICO  [Naturaleza Juridica: [PUBLICA [ Vel de Atencldn del},

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Representante Legal:

CARLOS ALFONSO GARCIA RICO

Direccién
administrativa:

CALLE 5 #7-29

3214049413
Telefono: - Fax: Email: gerenciahosmurillo@gmail.com
3107717658
Municipio: MURILLO Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXFPIDE

ACUERDO

020

19960912

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
Cddigo y Nombre Sede Principal: 734610089101 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
Direccion: CALLE 5#7-29 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7346100891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE
Cddigo y nombre sede del prestador: 7346100891-01 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
Pégina: 1de 6
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310 771 —_— hosmurillo@yahoo.es
i 7658 Fek mall: gerenciahosmurillo@gmail.com
Gerente: CARLOS ALFONSO GARCIA RICO [Fecha de Apertura: 2006/11/117
Municipio: iMURILLO Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: |734610089101 - HOS-PITAL' RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
Direccién: CALLE 5 # 7-29 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
R
Gerente: CARLOS ALFONSO GARCIA RICO |Fecha de Apertura: 2006/11/17
Municipio: MURILLO Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo'y Nombre Sede: 734610089101 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
Direccion: CALLE 5 # 7-29 IBarrlo: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
e R
Gerente: CARLOS ALFONSO GARCIA RICO [Fecha de Apertura: 2006/11/17
Municipio: MURILLO Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-NT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalldad

extramural/Transporte

M-UM :Modalidad
extramural/unidad mévil

aslstenclal y APH

M-PRTNI:Modalldad

M-PRTI:Modalldad

M-PR :Modalidad Prestador
Referencla-Telemedicina

Prestador Referencla-

Prestador Referencla-

Telemedicina No

M-DOM:Modalidad

extramural/domiclliaria

M-PRTE:Modalldad

Prestador Referencla-~

M-JS :Modalidad
extramuralfJornadas de
salud

M-PRTM:Modalldad
Prestador Referencla-
Telemedicina

M-TEL:Modalldad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remlsor-

Telemediclna Interactiva Telemedicina Telexperticla Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad MPRETF-Madalida
Prestador Remisor- COMPL :Comple]ldad.
Prestador Remlsor-
Telemedlcina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemediclna Telexperticia
Telemonitoreo
GRUPO | ¢op ser NOMBRE SERVICIO MANT | M-EXT | MU oM | M- s : M M- »- FECT?JA TIVO
St M- M | M0 Mas | MTEL | MPR IMPRTL| o [ opr | e [MPRE | o e | COMPL (APER MRDA[;) DISTIN

Pagina: 2 de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7346100891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE
Cadigo y nombre sede del prestador: 7346100891-01 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
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INTERNACI
ON

CONSULTA
EXTERNA

129 HOSPITALIZACION ADULTOS s1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20064117 DHSS0267634

312 ENFERMERIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267635

CONSULTA

EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267636

CONSULTA

EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267637

CONSULTA

EXTERNA 344 PsicoLoGiA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20250618 DHSS0723786

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNACION sl NO NO sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267638

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20061117 DHSS0267639
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACIGN
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE

LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Ssc 20171213 DHSS0267640

APOYO
DIAGNGOSTI
coy
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267641
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNGOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 748 CUELLO UTERINO Y st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20061117 DHSS50267642
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

ATENCION

INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267643

ATENCION

INMEDIATA 1102 URGENCIAS sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267644

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
INMEDIATA 1103 BASICO NO S! NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0267645

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-DOM:Modalidad Domiclllaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalldad Centro de Referencia M-IRE:Modalldad Instituclén Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejldad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron serviclos de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7346100891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE
Cadigo y nombre sede del prestador: 7346100891-01 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)

Péagina: 3de 6



No se encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, Inferlor a un afio a la fecha de Impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

2

GRUPO DEL
SERVICIO CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION {129 ?gst;g\sl.mclén 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59
ONSU|
CONSULTA 312 ENFERMERIA 08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A14:59
EXTERNA
:;?::;:A 328 MEDICINA GENERAL |08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A17:45 08:00A14:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
H H ! 3 H H 4 2 08:00A14:00
ETERRA 334 BENERAL 08:00A17:30 08:00A17:30 08:00A17:30 08:00A17:30
CONSULTA
Ay 344 psicoLoGiA
CONSULTA
ESTERNA 420 VACUNACION 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 706 LABORATORIO 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30
. cLiNico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {712 DE LABORATORIO | 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30 08:00A12:30
16N cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEME 2 s t 2 H 2 H H 08:00A14:00
cor PLEMENTAGC |714 EARMACEETCO 08:00A17:30 08:00A17:30 08:00A17:30 08:00A17:30
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS 08:00A97:30
COMPLEMENTAGC | 749 DE CUELLO UTERINO | 08:00A17:30 08:00A17:30 08:00A17:30 uszuo M7j30 08:00A14:00
I6N Y GINECOLOGICAS ’ :
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
: B ;! 3 3 3 5 < H H 2 3 00:00A23:59
INWEBIATA 1101 AR 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION " y
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCIEN TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
BASICO

ESPECIFICIDADES DE L.OS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron serviclos con especificldades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Pégina: 4 de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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No se encontraron reglstros de apoyo de prestadores referencla para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

78

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS ATENCION DEL PARTO 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA GRS558 TERRESTRE 2021 10023703698 20250520

DETALLE UNIDADES MOVILES,

1dad Inetalada A

No se encontraron registros de C:

P

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7346100891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE
Cadigo y nombre sede del prestadar: 7346100891-01 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE - (734610089101)
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La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenclados por el prestador HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segiin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dfa viernes 09 de enero de 2026 (1:51 p.m.).

@eg’
ALISON AMAYA REYEY,

DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorlal: 73000REPS09
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS09
Version 3.0, Fecha de impresién: viernes 09 de enero de 2026 (1:51 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7346100891 - HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2.Concepto [0 [2 |  Actualizacion

4. Namero de formulario 141231489434
‘ |\707212:439984(802II“I“ ”|41231‘4 943

809001165 9|1 ImpuestosyAduanasdelbagué

ey
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional &\y.buzén alactrénico
/r\\ /Z o/

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de [dentilicacigfi
Persona juridica 1 Q
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento /3 j uﬁjﬂﬁuff cipio

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (ﬁ\\> (( .'3‘4~Olro/ nombres

35. Razdn social

HOSPITAL RAMON MARIA ARANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ML}‘@G};E M%LQO TOLIMA

36. Nombre comercial w 37%1}
/% AN

VRPN

38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima /{315 7 3 | Murilo 461

[aT OnEsTion prmeipat
CL5729 @V

42. Corrao electronico oI
43.Codigopostal 7 3 1 0 6 7 |44.Te|éron(1\ ) A(/\\gs 08253201 3[45‘Telélon02 3105783768
—" N\ PLASIFICACION
Activ{;dartnconomlca(\w Ocupacién

? Iz Otras actividades . ‘52b| Nc‘-;‘mlemtos
Cliad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo astablacimient

| I | || | L

Actividad principal Actjvidad seclinga
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Cod 9 Fechah{

|8610||20060101||

\/
( (Nﬁg‘spénsabmdades Calidades y Atributos

}\7 y 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o |7 |1 4]t 2Js {C) A\% A A I N
06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencidn en la fuente a titulo @

14- Informante de exogena

42- Obligado a lievar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usthﬂo’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
I I | | I | | | | J 55. Forma 56. Tipo Sanviclo 1 2 3
56. Gociga | 57. Bxpartadbres |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I I | | | | 58. CPG I

IMPORTANTE: sln perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la InscripciénenelRegistroUnicoTributario-RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se.exIglrd su renovacién

~Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos S D NO 60. No. de Folios: ljl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de pcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelaclén del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pre )
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del anlnulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre SABOGAL PERALTA MAGDA LISETH
Firma del solicltante:

985, Cargo Representante legal Certificado /

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 01:48:30PM
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D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

_001

Espacio resarvado para la DIAN

4. Nuimero de formulario

(415)770721248

Pagina 3 Hoja 3
141231489434

12489984(8020) 000014123148943 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal

80900115 9|1 ImpuestosyAduanasdelbaguéd

K\\
/ZKE&EUZ&" electrénico

Representacion

[
NN

9B. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion /
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 026% @ |

100. Tipo de documento 101. Numero de Identificacion 3<meero da tarjeta profasional
Cédulade Ciudadani 1 3 [1 0 5§ 3 8 0 6 7 3 1
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime, mbre \> 107. Otros nombres
SABOGAL
0G IPERALTA [MAGD, |LISETH )
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV]10. Razén social representante legal

NN

98. Representaclén 99. Facha inicio ejercicle repre <§! % W}

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion é%
N

102. DV103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apeliido 105. Segundo apeliido Q 106.

Prlmeﬁprﬁbm

107. Otros nombres

108. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 109. DV{10. Razén s@ﬁme @

98. Representacion 99, Fe¢ha inicio, rwmon

100. Tipo de documento 101. Namero de memmca<n> W/
3 ” Al

102. DV103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105, Seﬁ%bw w 106.
\\ |

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) %DV @m&’rapresemame legal
P N

98. Representacion w Qbé))ch\{ inicio sjercicio reprasentacion
/7 >

100. Tipo de documento u@: de 1@
Pstun N

102. DV{03. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido (@?uﬂdo apellido 106,

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria“ @ 09 DV110. Razédn social representante legal

98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero da identificacién 102. DV1{03. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV{10. Razdn social representante fagal

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 01:48:30PM
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00

AN

Formulario del Registro

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Unico Tributario

_001

Pagina 5 © Hojad
Espacio reservado para fa DIAN 4. Nuimero de formulario 141231489434
III\ “IU H ZHJ!LIJJ”‘IUI””’ “IJJZJ.‘“ LI

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)
8 09 001

12. Direccién seccional
ImpueslosyAduanasdelbagué

6.0V
1589

VAN
/Z\E))\auzén alactronico

Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Cansorclos, Uniones Tem‘}\\rale,s/ / (/\

111. Tipo de documento 112. Numero de identilicacién 149, acm g

CéduladeCiudada 1 3 | 5 7 1 2 7 7 1 & OLOM/ 16
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre \Mms nombres
MORENO - [SANDRA OIROC'O

119. Razén social

@ @

120. Valor capital del socio

121. % Patticipacién

%Oaus'ﬁlgreso
/? 4 2 1|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Nimero de identificacién

V 14, Naclonalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

G

118. Otros nombras

119. Razon social

B

120. Valor capital del socio

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

121. ’.:Parllmpacluw \yz Fecha de ingreso
M /2 | |

113. DV114. Nacionalidad

115. Primer apellldo

118. Otros nombres

119. Razdn social

116. Sagu<do~apall£ v 117. Primer nombre

120. Valor capital del socio

PN
PN RSN

122. Fecha de Ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112 Numbrd de iddn nm®>

113. DV1{14. Nacionalidad

|

115. Primer apellido

SAC i

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

©)

120. Valor capital del socio

@) 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha da retiro

111. Tipo de documento

112. Nathere/de identificacién

113. DV114. Nacionalidad

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otras nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de Ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 01:48:31PM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B
GENERAL DE LA NACION No. 288229989

EE
i }« 'F%':*ﬂ
R,

/
Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacic"m de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL RAMON MARIA ARANA identificado(a) con NIT nimero 80?001 1591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 16:10:18, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 809001‘159_1 /
Codigo de Verificacion 8090011591260106161018

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

-
-~

.
o - - - - -~
, S s e w - = = 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
B CGR=
Can el Cadiva de Verificacion niede constatar la antenticidad del Certificado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g it
GENERAL DE LA NACION No. 289417381

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1953806731:

-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ’

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: .

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 12:45:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1.053'806731 / o
Codigo de Verificacion 1053806731260121124506 . X

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 'de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

%“M
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==
) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1




Policia Nacional de Colombia
(&
R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 12:45:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. :17053806731 y Nombre:
MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 133116126 . La persona interesada podra
verificar |la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 , POTENCIA DELA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A

Linea de atencién: 016000-910112
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N POLICIA NACIONAL V)
3 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:47:26 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053806731
Apellidos y Nombres: SABOGAL PERALTA MAGDA LISETH /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

'{%} Presidencia de @;‘zf) Portal Unico de LR GOV.CO

Q

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

CO10W



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
‘ -
Que siendo las 12:48:37 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1‘ 053806731,
Apellidos y Nombres SABOGAL PERALTA MAGDA LISETH vt
/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Caédigo: RG-AD 011
HOSPITAL RAMON MARIA ARANA
NIT: 809.001.159-1 No. 001

Fecha: 21/01/2026
CONSTANCIAS

No Folio 1 de 1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFICALES

Los suscritos MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA Gerente del Hospital Ramén Maria
Arana ESE de Murillo Tolima con NIT: 809.001.159-1 identificado con cédula de ciudadania
nuimero 1.053.806.731 de Manizales y CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 14.397.665 de Ibagué. -

CERTIFICAMOS:

Que el Hospital Ramén Maria Arana ESE de Murillo Tolima, a la fecha de expedicion del
presente documento se encuentra a PAZ'Y SALVO por concepto de pagos de aportes de los
empleados correspondientes a los Ultimos seis fneses en salud, pension, riesgos laborales.
Aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto de Bienestar Familiar y SENA y todas
las obligaciones laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide en Murill Tolima a los veintitn (21) dias del mes de Enero de 2026.

(P

A
AGDA LISETH SABOGAL PERALTA CARL COR‘\(;LLO RODRIGUEZ
Gerente C.C. No0.14.397.665 Ibagué

C.C. No. 1.053.806.731 T.P.122077-T

“CUIDANDO TU SALUD CON AMOR, TRANSFORMAMOS VIDAS”
CALLE5 7 — 29 MURILLO TOLIMA - CELULAR: 3107717658 - Email: hosmurillo@yahoo.es




#@ Carlos Alfonso
R» | Criollo Rodriguez

Contador Publico Especialista en
Revisoria Fiscal y Auditoria Externa
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Carlos Alfonso
Criollo Rodriguez

Contador Publico Especialista en
Revisoria Fiscal y Auditoria Externa

CRIOLLO RODRIGUEZ
C.C. 14397
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Certificado No:

SBBE@R4ELISBRLCE

i
(o
I-d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 14397665 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 122077-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % % % & % ks ok s ok ke e o ok o
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Dado en BOGOTA a los 16 dlas del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

. » '\
. ﬂnn.}m y na0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GENERAL DE LA HACION No. 288434606
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Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14397665;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciptinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

: Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA 1%

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 11:33:40, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 14397665
Codigo de Verificacién 14397665260109113340

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

" La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:14 AM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14397665
Apellidos y Nombres: CRIOLLO RODRIGUEZ CARLOS ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan /
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Mireccidn. Avenida E! Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota DC
Atencion administrativa' Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910112
E-mall* dijin.araic-
atc@policia.govco

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



Policia Nacional de Colombia /gf;

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 11:34:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14397665 y Nombre:
CARLOS ALFONSO CRIOLLO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132172488 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de /
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda Jfl Imprimir ]
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COLOMBIA

Policia Nacional de Colombla
POTENCIA DELA

Direccion Generat - Cra. 53 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN. Bagata D C
Linea de atencian 018000-910112
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https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:12 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14397665,
Apellidos y Nombres CRIOLLO RODRIGUEZ CARLOS ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT 800113672-7 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

WA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1053806731 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 08:22 PM

Cadigo Verificacion: 4sMXURPFTQ
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GOBERNACION DEL TOLIMA Forad%.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ,
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA

CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE

LOS DOCUMENTOS APORTADOS

El, HOSPITAL RAMON MARIA ARANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE MURILLO TOLIMA, identificado(a) con NIT. No. 8090011591,
representado legalmente por MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.053.806.731 expedida en Manizales, por medio del
presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los articulos 26 numeral 7, 44 y
52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, con
ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién que
suscribiré con la Gobernacién del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Codigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacién aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo Ia
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracion.

DECLARO QUE:

1.

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores ptblicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.
No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

s




GOBERNAGION DEL TOLIMA Fo(gocl;lg?(;sz

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . -
Version: 002

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.2de 2

'DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTARINCURSOEN | Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 2211212025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS
8. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena

accesoria de interdicciéon de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

9. Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la

entidad mediante la presentacién de documentos o informacién inexacta.
10.  Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucion o base de datos publica o privada.
11. Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacién del Tolima.
12. En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacién suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
i ﬂ on) y demas normas concordantes.

!

Firma: _ _ '
Nombre: MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA
Identificacion: 1.053.806.731

Correo electronico: hosmurillo@yahoo.es
Teléfono: 3107717658
Fecha: 21 de Enero de 2025

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1
22/12/2025 Se incorpord la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2

cred el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
) FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA ' —
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pég. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS ~ Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

EL, HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE MURILLO TOLIMA, identificada con NIT. No. 809.001.159-1,
representado legalmente por MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.053.806.731 expedida en Manizales Caldas, por medio del
presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice
la recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

o

Nombre: MAGDA LISETH SABOGAL PERALTA

Identificacion: 1.053.806.731 expedida en MANIZALES - CALDAS
Fecha: 21 de enero de 2026

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Proponentes plurales a los guie pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de 1a Entidad: HOSPITAL RAMON MARIA ARANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADU DEL MUNILIPIG DE MURILO
TOLIRA

Nombre abreviado: HOSPITAL RAMON MARIASRANAESE

Tipo de documento. NIT

Numero de documento: 2C30u 1150

Codigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidad Estalal de azuerdo con la detinicion del Decreto 1082 de 2015

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL-T34€6° - Muillu Degartamento Tolma

Muinapo Munlio

Informacion General

¢(Entidad Descentralizada?: Si Mo
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden. Terntorai

Rama: Organismu dulonemo « indepentients
Sector: Salud y Proleccior Social

Tipo de Entidad: Ctros

Contactos

Codigo postal:

Corrao electronico de la oficina:  dorapsabogal@hotmail.com
Teléfono de oficina: 25732013

Fax de oficina.

Pagina web:
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No hay noticias

Dalos del pernt
250/0 Come Ipctuir mas
datos




