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CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-20442 FECHA: 01/12/24

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALC/A./
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GEMERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO BENITEZ MILE:AN//

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M?$ 4.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006776 ITEM 4 DEL 20.11.2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600097488,

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTIN&J@N/.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd desde la fecha de inicio del Contrato
en la plataforma del SECOP |l hasta el treinta y une”{31) de DICIEMBRE de 2025.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ

PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL VALLE DEL CAUCA." contratar la prestacién de’servicios de apoyo a la
gestion para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de
producto del proyecto.

OBJETO: En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO PAgR}kMECOPILACION,

Los suscritos ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ identificaddfo con cédula de ciudadania
namero 1151939943 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, DIEGO
FERNANDO BENITEZ MILLAN portador de la cédula de ciudadania 14894478 de BUGA,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con e! objetivo de suscribir el Acta
final de cumplimiento del presente Contrato de la siguiente forma:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo
del Contratista los cuales se determinaron en:

1. Apoyar en la implementacion de capacitaciones, sensibilizaciones y/o formaciones
relacionadas con la prevencion de Violencias empoderamiento en derechos, de acuerdo a la
misionalidad de la Secretaria, en el marco del objeto contractual.

2.Apoyar la organizacion y clasificacion de informacion fisica y digital que soportar la ejecucion
de los proyectos relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual, respetando la normatividad legal vigente.

3. Producto. Realizar un informe de gestién que sirva de insumo para el cierre de la vigencia
2025, del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO PARA LA RECOPILACION,
PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE GENEROQ Y DIVERSIDAD SEXUAL
EN EL VALLE DEL CAUCA".

4. Aportar desde las actividades técnicas asignadas al fortalecimiento del MIPG, mediante la
entrega de informacién de campo, sistematizacion de datos y apoyo en procesos de
seguimiento institucional.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon bajo su
responsabilidad.

Que, en conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecutoé satisfactoriamente de
conformidad al alcance del objeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas
juridicas en contratacion publica:

1. Apoyar en la implementacion de capacitaciones, sensibilizaciones y/o formaciones
relacionadas con la prevencion de Violencias empoderamiento en derechos, de
acuerdo a la misionalidad de la Secretaria, en el marco del objeto contractual.

1.1 El contratista particip6 en el Encuentro de Mujeres en el municipio de San Pedro, realizado
por fa Oficina de Asuntos Religiosos en articulacion con la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual. A través de este espacio se fomentd la importancia de la
participacion de las mujeres en los diferentes escenarios de representacion y liderazgo;
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asimismo, se sensibilizé sobre Ia relevancia de promover la prevencién de los distintos tipos
de violencias basadas en género.

1.2 El contratista participé en el Encuentro Nacional de Experiencias Significativas en
Prevencion y Atencién a las Violencias Basadas en Género, denominado “Voces y Acciones”,
cuyo propésito fue generar un espacio de didlogo, reflexién y aprendizaje en torno a las
buenas practicas para la prevencién y atencion de las violencias basadas en género.

Durante el encuentro se fortaleci6 la articulacion interinstitucional, logrando vincular a los
diferentes sectores que integran la ruta de atencion. Asimismo, se hizo un llamado al
compromiso y a la participacion activa de todas las entidades, promoviendo herramientas y
acciones que contribuyan a la prevencion de la violencia en el territorio.

1.3 El contratista participo en la reunién con la Subdireccion Técnica de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuyo proposito fue informar y brindar las indicaciones
sobre el desarrollo del producto entregable que cada contratista debe elaborar segun la
actividad asignada. Este documento tiene como finalidad dar cumplimiento a las metas
institucionales y evidenciar el avance de las diferentes actividades que se vienen ejecutando
en cada una de las lineas de la Secretaria de Mujer, reflejando asi el cumplimiento de la
planeacion establecida para el afic en curso.

1.4 El contratista participé en la reunién de enlaces LGBTIQ+ “Renacer de Colores” -
Encuentro de Arte, la cual tuvo como objetivo promover una cultura de inclusion en los
diferentes escenarios y fortalecer el reconocimiento de espacios que permitan la participacién
y la inclusién de la poblacion diversa.

1.5 El contratista participé en el evento de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual denominado "Macro Oferta Institucional”, un espacio territorial disefiado
para acercar los programas, servicios y estrategias de promocion y prevencion de derechos
dirigidos a las mujeres y a la poblacion LGTBIQ+ en el Valle del Cauca. El evento tuvo como
objetivo dar a conocer a la comunidad las diferentes lineas de accién que se vienen
desarrollando en los municipios. Asimismo, se realizé una sensibilizacién sobre los distintos
tipos de violencias y las rutas de atencion para su activacion.

Durante este espacio se socializ6 la estrategia de la Red Departamental de Consultorio Rosa
y se presentaron los diferentes Consultorios Rosa establecidos en el Departamento.
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2.Apoyar la organizacion y clasificacién de informacidén fisica y digital que soportar la
ejecucion de los proyectos relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género
y Diversidad Sexual, respetando la normatividad legal vigente.

2.1 El contratista durante el periodo realizé la organizacion, depuracién y clasificacion de
documentos fisicos y digitales correspondientes a los diferentes proyectos y programas
liderados por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Ayude a la consolidacién de la informacion en carpetas tematicas y bases de datos digitales,
garantizando una estructura ordenada y de facil acceso para los equipos técnicos y
administrativos.

Asimismo, se revisaron los archivos de soporte de ejecucion, actas, listados de asistencia,
memorandos, correspondencia institucional y deméas documentos de gestion, verificando su
correcta rotulacion y ubicacién en los repositorios fisicos y virtuales.

Estas acciones permitieron fortalecer la trazabilidad de los procesos, optimizar la consuita de
informacion y asegurar la disponibilidad de los soportes requeridos para el seguimiento,
evaluacion y reporte de los proyectos institucionales.

3. Producto. Realizar un informe de gestion que sirva de insumo para el cierre de la
vigencia 2025, del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO PARA LA
RECOPILACION, PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL EN EL VALLE DEL CAUCA".

Esta Actividad se rinde con el entregable denominado "Producto”, el cual reposa en el
expediente fisico y digital del contrato.

4. Aportar desde las actividades técnicas asignadés al fortalecimiento del MIPG,
mediante la entrega de informacion de campo, sistematizacién de datos y apoyo en
procesos de seguimiento institucional.

4.1 El contratista ejecuté las acciones necesarias para la organizaciéon y almacenamiento de
las cuentas de cobro y demas documentos, asi mismo brindé apoyo para la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y
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adoptando los formatos y modelos aprobados a fin de dar impulso administrativo y contractual
a la Dependencia.

4.2 El contratista participé en la reunion con el equipo de revisién de cuentas de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en la cual se brindaron orientaciones sobre
los documentos soporte necesarios para la elaboracién de los informes mensuales. Durante
la jornada también se socializaron las actas requeridas para el cierre de cuentas y se
definieron las fechas establecidas para la entrega de los informes y demas documentos
correspondientes.

4.3 El contratista participé en el Seminario “Gestion Integral de Residuos Sélidos y
Peligrosos”, cuyo objetivo fue brindar un conocimiento integral sobre el proceso de
clasificacion y manejo de residuos, con el fin de contribuir de manera consciente y positiva al
cuidado y proteccion del medio ambiente desde nuestro entorno personal y laboral. A través
de esta capacitacion se ofrecieron herramientas para fortalecer las buenas practicas y el
adecuado manejo de los residuos soélidos.

4.4 EI contratista participé en el seminario “Contextualizacién de la Gestién Ambiental
Institucional de la Gobernacién del Valle”, cuyo objetivo fue fomentar una cultura orientada al
uso adecuado de los recursos, promoviendo el cuidado y la proteccién del medio ambiente y
de los recursos naturales.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad.

5.1 Cumplié con cada una de las politicas de seguridad de informacién establecidas ante la
ley 1581 en su articulo 1. Garantizando los derechos, y la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion por los medios tecnologicos excistentes en el manejo y la
reserva del mismo; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contecioso Administrativo que faculta a las autoridades a hacer uso de
los medios de informacion electronicos conforme ante ia ley.
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Que el balance de ejecucioén fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.500.0(
Valor ejecutado: - $4.500.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: /

Valor total del Contrato: $4.500.000
Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales C1, $4.500V
Interés moratorio: $0

Total pagado: $4.500.000
Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |i
(Si corresponde)
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ELIANA LIZETHRROJAS SUAREZ DIEGO FERNANDO BENITEZ MILLAN

SUPERVISORA CONTRATISTA



