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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3765 FECHA DE DISPONIBILIDAD 14/08/2020 01:48:22 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 12/11/2020 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2020 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal d’i%ﬂ\ble y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).

IGASTO RUBRO RECURSO [\ \ ", CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
C  p4120430116040107 0301  [SERYICIO\DE ECUELAS DEPORTIVAS $ 4.800.000,00 $ 0,00 N q / $ 4.800.000,00
AN TOTAL: $ 4.800.000,00 ALY\ /"¢ 4.800.000,00

OBJETOCDP: CONTRATACION (\_k %( y
X\ o

?}{er Programah\&up{to AlMliM Administrativo VBO. Sectetyiddd Nacienda

\\

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: ML RODRIGUEZ

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

\.)
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SicioNo.TH. 3 10 4
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Joclor @

JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deporte y Recreacion de Neiva
ALCALDIA DE NEIVA (H)

Ciudad

Asunto: Su oficio No. 1284 del 02 de septiembre de 2020
Solicitud certificado Disponibilidad de Personal |

Cordial saludo:

Comedidamente damos repuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del Municipio de Neiva, una (01) Persona natural, con
experiencia laboral de minimo un (01) afio en actividades deportivas y/o recreativas, con
entidades publicas y/o privadas; con experiencia general minima de un afio en ejecucion de
actividades ludico deportivas y recreativas con entidades publicas ylo privadas; para la
Secretaria de Deporte y Recreacion, para ejecutar el contrato cuyo objeto es “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR EN LA
DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL PROGRAMA CENTROS DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modifico el Articulo 3 del Decreto 1737 del afic 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del Articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Secretario de Deporte y Recreacion de

Neiva.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Lider de Programa Talento Humano

Camila V RAMIREZ
Abogada-Contratista
Garrera 5 NO. 9-74 Tel: (+57)8 8714472 — 8664450 Newa-Huila/C.P. 410010fe-mailnotificaciones@alcaldianeiva.gov.cofwww. alcaldianeva gov 6o

del link SIG www.alcaldianeiva,gov.co. La copia o impresion diferante a la publicada
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Doctor

JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deporte y Recreacion de Neiva
Municipio de Neiva

Ciudad

| Asunto: Solicitud concepilo viabilidad de inversién - S.G.P.- propésito general deporte y recreacion

Apreciado Doctor:

No. 43057 de la migma fecha, comteptuar si con el Articulo 04120430116040107-0901; denominado “Servicios de
Escuelas Deportivas”, fuente 0901-°S.G.P.- propdsito general deporte y recreacion”; se puede financiar el proyecto
denominado “Apoyo a centros de iniciacion y formacion deportiva, juegos escolares, juegos Infercolegfados,
juegos universitarios y centros de educacion fisica en el Municipio de Neiva-Departamento del Huila’, para
adelantar ef siguiente contrato o actividades, a saber:

Solicita ;n/ u com?o&in nﬂmey.?%é fecha 28 de septiembre del 2020 y ra(ca n este Despacho bajo el

salén del programa centros de iniciaciory’y formacion deportiva d a/secre de deporte y recreacion del

1. Contrato de prestacion de servicios de a;?é a la gestion como moni : en;?tipﬁna deportiva de futbol de
1a
municipio de Neiva, por valor lotal de $4.800.060'Segiin CDP No. 3750 def 14 de agosto del 2020.

2. Contrato de prestacign de servicios de apoyg/a la gestion como mo;;t}rén la diseiplina deportiva de futbol sala
grupo 1 del progryga centros de iniciacige y forgracion deportiva I(a«Secr aria de deporte y recreacion def

municipio de Neiva, por valor total de $4.800.000 Segun CDP No. 3751 del 14 de agosto del 2020.

3. Contrato de prestacion de servicios de apoyp a la gestion como monitor en Ia fiscipiina deportiva de futbol sala
grupo 2 del prograrpé centros de iniciacigh y forgﬁén deportiva de hyﬁa etaria de deporte y recreacion del
municipio de Neiva, por vaiorﬂt?e $3.000.000 Segtin CDP No. 4544 del 25 de septiembre del 2020. .~

4. Contrato e prestacion de sep#Cios de apoyo a la gestiorytomo Ir;?»ifc;r en la disciplina deportiva de ciclismo del
prograpr@ centros de iniciacion y fogx{cién deportiva d€ la-Secrefaria de deporte y nyacién del municipio de
Neiva, por valor total de $4.800.000 Segun COP No. 3753 del 14 de agosto del 2020.

5. Contratode prestacion de seonyéde ipoyo a la gestipn comt;r?ﬁftor en la disciplina deportiva de patinaje del
prograrha centros de iniciacion’y foghacion deporﬁ\lﬁ)d)e Jo secktaria de deporte y re}ea”cién del municipic de
Neiva, por valor total de $4.800.000 Segun CDP No. 3754 del 14 de agosto del 2020

6. Contrato de prestacion gle servicios de apayg 4 la gestion como mogjt/gren la disgiplina deportiva de porrismo y
- gimnasia del progragra centros de iniciacjef! y fogrhacion deportiva de J&rsecy ria de deporte y regreacion del
municipio de Neiva, por valor total de $4.800.000 Segin CDP No. 3756 def 14 de agosto del 2020

7. Contrato de prestaciga’de servicios de apoyo aa gestion como monitoarjya 91cfaigi[jlina deporiiva de atietismo y
triatlon del prograpfa centros de iniciacion oruaé:ién deportiva dyl/ €cretdria de deporte y recreacion del
municipio de Neiva, por valor fotal de $4.800.000 Segtin CDP No. 3757 del 14 de agosto del 2020

Carrera 5 No 9 - 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huila/C.P 410010/e-mail notificaciones@alcaldianeiva.gov.colwww alcaldianewva gov co
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Contrato de prestacion de servicios g€ apoyo a la gestion como m;?ef en la disciplina deportiva de baloncesto
del progr;ﬂ{ap centros de iniciaciopy formpecion deportiva ?fla egrétaria de deporte y recreacion del municipio
de Neiva, por valor total de $4.800.000Segun CDP No. 3758 el 14 de agosto del 2020
Contrato de,prestacién de servicios de apoyoe a la gestion como monitgr en la disciplina deportiva de balonmano
del prografna centros de iniciacidpy forprcion deportiva ;120 ecﬂg;ia de deporte y ryeacéén del municipio
de Neiva, por valor total de $4.800.000 Segun CDP No. 3759 del 14 de agosto del 2020

Contrato de prestacion de servicios/de apoyo a la gestion (;9?6 ‘monitor en la disciplina deportiva de tenis de
mesa y tenis de campo del progrAma centros de iniciacion yformacion deportiva d a}aeg;e(aria de deporte y

AN -

recreacion del municipio de Neiva, por valor total de $4.800.000 Segun COP No. 3760°del 14 de agosto del 2020

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como monitor ep la disciplina deportiva de taekwondo
y karate del prograged centros de iniciacion ?Qéefién deportiva d/eie%cpéna de deporte y recreacion del
municipio de Neiva, por valor fotal de $4.800.000 Segin CDP No. 3761 del 14 de agosto def 2020 <

Contrato de prestaciop-te servicios de apoyo a Iz’ gestion como mgn{imr enﬂlea(diéciplina deportiva de ajedrez y
billar del programa£entros de iniciacion y foethagksh deportiva d Za/sec arfa de deporte y recreacion del
muricipio de Neiva, por valor total de $4.800.000 Segin COP No. 3762%ef 14 de agosto del 2020. «

progrgrfia centros de iniciacion cion deportiva de”lag-secrétaria de deporte y recreacion del municipio de

Cont\;?de prestacion de serv/i?os"de apoyo a la ges‘tei??como onitor en la disciplina deportiva de judo del
fo
Neiva, por valor total de $4.800.000 Segiin CDP No. 3763 del 14 de agosto dei 2020. <

Contrato de prestacion de servigios de apoyo a la g:/?iiﬁ como monitor en la disciplina deportiva de lucha del
programa centros de iniciaciop’y fo;mafién deportivade I}aecrpéﬁ'a de deporte y reﬁnoién del municipio de
Neiva, por valor total de $4.800.000 Segin CDP No. 3764 del 14 de agosto del 2020.

Contrato gé prestacion de servicios de apoyo a la gestién como mopitor en fa disciplina deportiva de voleibol del

prograpia centros de iniciacion o[maf:ién deportiva d @ secr aria de deporte y ﬁreacién del municipio de
Neiva, por valor total de $4.800:000 Segun CDP No. 3765 del 14 de agosto del 2020

prograpa centros de iniciacion yAormation deportiva dy( taria de deporte y recreacion del municipio de
Neiva, por valor total de $4,8000000 Segtin CDP No. 3766 de! 14 de agosto del 20204

s

Contrato de prest;?'é( de servicios de apoyo a la gestion como monijtor en la disciplina deportiva de pesas'y
boxec del prograpfa centros de Eniciacidr:}gﬁ)aﬂuat%n deportiva de/la_secrelafia de deporte y recreacion del
municipio de Neiva, por valor tofal de $3.000.000 Segin CDP No. 4552 det 25 de septiembre def 2020. ~

Contr;;:yée prestacion de servicios de apoyo a la gestidn,como monitor en la disciplina deportiva de rugby del

Contrato de prestacion deservicios de apoyo a lg/gestion como monitor £n la discjplina deportiva de natacion y
subacuatica del prograrha centros de iniciacion/y forpation deportivadie | r:;é?:-nria de deporte y recreacion
del municipio de Neiva, por valor total de $3.000.000 Segun CDP No. 4551 del 25 de septiembre del 2020,

Contrato dg prestacion de servi:(i?ékde apoyo a la gestién cgmo mo?'(ér en la disciplina deportiva de futbol grupo
1 del prggrama centros de inicig€ion y fpﬁ{acién deportivg/éeJafse retaria de deporte y recreacion del mynicipio
de Neiva, por valor total de $3.000.000 Segun COP No. 455

0 del 25 de septiembre del 2020

considerada como dOCUMERIO NO controlado y su uso indedo No &5 responsatulidad de 1a Alcaldia do Neiva
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20. Contrato de prestacion de servicigs de apoyo a fa gestion cgmo mo xér en la disciplina deportiva de futbol grupo
2 del prog}éE centros de iniciagion y fzm’acmn depom?Ze‘Jafs‘e etaria de deporte y recreacign del municipio
de Neiva/por valor total de $3. 000 000 Segun CDP No. 4549 del 25 de septiembre del 2020.

21. Contrato de stacion de servicios d apoyo a la gestion corylo monitgt en la disciplina deportwa de futbol grupo
3 del pro a centros de iniciacion/ fopracién deportiva de )a'{ec taria de deporte y recrew del municipio
de Neiva, por va(or total de $3.000.60 egun CDP No. 4548 del 25 de septiembre def 2020.

22. Contrato de stamon de servicios o alagestionc mo monitor en la disciplina deportiva de tejo ditimate
del progr a centros de iniciacié cnon deportiva de la-secietaria de deporte y recreaWel municipio
de Neiva, por valor total de $3.000. 000 Segun CDP No. 454 dei 25 de septiembre del 2020.

23. Contrato de prestac e servicios de ap o a la gegtion como monitor en discapacidad grupo 1 del prograra
centros de iniciacion ¢ion depomv de I Segretaria de deporte y recreew del municipio de Neiva, por
valor total de $3.000. 000 egun CDP No. 4546 del 25 de septiembre del 2020.

24. Contrato de prestAcion de servicios de ;p/oyo a |4 gestion como monitor en d|scapamdad grupo 2 del pro
centros de iniciagion yformacién depo :va,de’l secretaria de deporte y recreacién del municipio de Nei
fotal de $3.000.000 Segun CDP No. 4545 del 25 de septiembre de! 2020 -

La Ley 715 de 2001 establecid que los recursos provenientes de las transferencias del Sistema General de
Participaciones podran destinarse a los sectores de educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, cultura,
Deporte y a proposito general otros sectores.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal, considera
viable la financiacion de este proyecto con recurses provenientes de Ja fuente 0901 -“S.G.P.- propdsito general
deporte y recreacion”, como componente del Linea Estratégica Primero Neiva, en lo Social Comunitario, Sector FUT
43 Deporte y Recreacion, Programa 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, Meta de Producto
4301007 Servicio de Escuelas Deportivas e Indicador de Producto 430100702- Escuelas deportivas implementadas

Por lo anterior los proyectos mencionados son coherentes y estan relacionados en el presupuesto de la Vigencia
fiscal 2020 aprobado mediante Acuerdo No. 018 de Noviembre 26 de 2019 y lo establecido en el Decreto 0692 de
Diciembre 16 de 2019 “por el cual se liquida e/ Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Cap:tal y
Gastos e Inversiones del Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del 2020” y ef Decreto 0632 del 24 de junio de
2020 “Por medio del cual se armoniza y homologa el Decreto 0692 del 16 de diciembre de 2019 se liquida ef
presupuesto de la vigencia fiscal 2020...", del Plan de Desarrolio 2020 - 2023 “Mandato Ciudadano, Territorio de
Vida y Paz", aprobado mediante Acuerdo No. 008 de junio 05 de 2020, emanado del Honorable Concejo de Neiva y
para poder adelantar las actividades def Proyecto, se hace necesario invertir recursos en desarrollar las mismas.

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte infegral como componentes o actividad de un proyecto
debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener actualizada la
disponibilidad presupuestal.

lgualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar dirigido al
cumplimiento de la respectiva meta producte y los indicadores establecidos o definidos para la misma, en el
plan indicativo.

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretario de Deporte'y Recreacion de

Carrera § No. 9 - 74/Tel: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huila/C.P. 410010/e-maik: notificaciones@alcaldianeiva.gov.cotwww.aicaldiafeiva. goy.c
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perjuicio de las observaciones, ajustes, revisionss pertinentes que sobre el particular debe realizar la misma, en su
calidad de ordenadora def gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta que es quien debe fomar las
decisiones que al respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de conformidad con fo establecido en ef Articulo

28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, sustituido por el Articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015,

Cordialmenis

Proyecto: MIGUEL IGNQGID AYA.GARCIA
Profesional Especiatizade’SPOM
0/{ - /

Reviso: CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director de Prospectiva

Carrera 5 No. 8 ~ 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huila/C P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.co/www.alcaldianaiva gov.co
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firaldis da Makn

CERTIFICADOD N DEL PROYECTO No. 0182

Neiva, Agosto 5 de"»:‘2.;:

El coordinador del:-Ba
APOYO A CENTROS |
INTERCOLEGIADOS, -
MUNICIPIO DE NEIV,
Programas y proyect

umcrpal de Programas y proyectos certifica que el PRQYECTO
CléN Y FORMACION DEPORTIVA, JUEGOS ESCOLARES, JUEGOS
G@SAUNIVERSITARIOS Y: CENTROS DE EDUCACION FfSICA?:EN EL
ARTAMENTO DEL HUII.A, se encuentra reg/strado el -
rsidn Mumcrpal

Ndmero de registro: ZOZOA 001;00-5;1,

Fecha de registro:

05/08/2020
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacion no ‘obligala ejecuc:dn dei proyecto. : EI proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeac:én, p mnzac:én y disponibilidad de
recursos de inversién por parte de las dl:fe _,és de financiacion.

Atentamente,

1aetén y Ordenamiento Mpal

Elabord: Miiton Siegfa B.

La versién vigente y conirolada de este documento, solo podréd ser consultada a través del link S1G www.alcaldianeiva.gov.co. La copie o impresion diferente a la publicada,
serd conslderada como documento no controlado y su uso indabido no es rasponsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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GENERALIDADES DEL:PROCESO.DE CONTRATACION =

1 SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION DE NEIVA

1 TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,00)

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

C 04120430116040107 0901 3765

1 Servicio de escuelas deportivas.

+ 90141603- Servicios de promocion de eventos deportivos.

N DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANG, TERRITORIO EVID
(INVERSIO!

RIMER NEIVA EN LO SOCIAL CCMUNITARIO

1 Deporte v Recreacion

Fomento a la recreacion, la actividad f(srca y el deporte

Ppb[acién que realiza actividad fisica en su tiempo libre

i Servicio de escuelas deportivas

| Escuelas deportivas implementadas

| Desarrollo del programa de administracién del deporte recreativo,. somal y comunitario del
1 municipio de Neiva ~ Departamento del Huila L

-N° COMUNA:_1-10__ CORREGIMIENTO:

| -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

| -INFANCIA._ -ADOLESCENCIA,__-JUVENTUD. __ - ADULTOS.__
ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:__

DISCAPACIDAD: - VICTIMAS___ - INDIGENA.__-AFRO:_. _-

| -LGTBI: __-JAC: __-JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR:__ -

| OTRO:___CUAL?: -

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:/lwww.un.ora/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrolio-sostenible/

-2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y. OPORTUNIDAD -
3 (ECES[DAD QUE LA’ ENT!DAD ESTATAL 'PRETENDE! SAT!SFACER

El articulo 2 de fa Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales: del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la. efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion,; facilitar la participacion de lodos en las decisiones que los afectan 'y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de fa Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcidn administrativa estd- al “(...) servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacicn, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrafivas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que el articulo 311 de la Carta Polftica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental dé Ia division _polltica

Carrera 5 NO 9-74— PiSO 2 Tel 8711257
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administrativa del Estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus asoc:ados y cumplfr las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la reptblica.”

La constitucién poliﬂca en Ios artfculos 314 y 315y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 autoriza la-ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones 0 concursos y para
celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos
programas y proyectos .en cabeza del municipic como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el
interés general de la cnudadanla

El desarrollo fisico, soma| y menta] de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de la calidad de vida
dependen, en gran parte, de la practica del deporte, |a actividad fisica y el ejercicio, es por ello que es de vital importancia
fomentar la recreacidn con_ criterios de inclusion como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre mediante el
desarrollo de los programas deportivos, comunitarios y formativos dirigidos por la Secretaria de Deportes y el desarrollo
humano integral; donde se causen y estimulen los valores para la convivencia, participacion, eliminacion de las barreras
culturales, sociales y econémicas que existen frente a la practica deportiva e Incentiva la construccion colectiva de
acuerdos para adaptar los reglamentos deportivos a las necesidades e intereses de la comunidad para “optimizar los
espacios fisicos para la practica deportiva de la comunidad, creando conciencia dentro de la comunidad neivana sobre
diferentes problematicas que pueden ser combatidas a través del deporte promoviendo el trabajo en equipo logrando asi,
la masificacion del deporte para mejorar la calidad de vida de los Neivanos.

El PLAN DE DESARROLLO: MUNICIPAL MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023 que tiene
como objetivo en el sector deporte y recreacién; promover y estimular la oferta deportiva 'y recreativa con mas
competencias, més actividad. fisica humana, més encuentros recreativos, con mas infraestructura. y dotacién, con mas
organizacién y solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién. Mejorar la salud, prevenir el sedentarisme,
fomentar la relacién social, combatir el estrés, la inseguridad, prevenir la delincuencia y el maltrato intrafamiliar; asi comg,
lograr mejores deportistas representativos de nuestro pais al brindar a los jévenes la oportunidad de desarrollarse como
atletas amateurs o profesionales o en otras areas a través de la educacion, ocupar sanamente el tlempo libre en un ocio
constructivo. ,

DEPORTE FORMATIVC Este proyecte formativo se enfoca ‘en todas aquellas manifestaciones Itidicas, motrices y
deportivas, que, mediante procesos educativos y pedagdgicos buscan fortalecer la formacion integral de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en edad escolar, como complemento al desarrollo educativo, promoviendo la cultura
de la practica deportiva y utilizacion del tiempo libre, al igual que al sector universitario publico y privado
desarrollando destrezas deportivas y recreativas

CENTROS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA — CIFD Este programa va dirigido a la poblacién de 5 a 14 arios,
de las 10 comunas y corregimientos del municipio de Neiva, en donde se realizan actividades de caracter formativo, donde
los participantes pueden iniciar el aprendizaje, fundamentacién, perfeccionamiento y especializacion de uno o varios
deportes de conjunto o individuales afianzando su formacion integral como personas y deportistas.

El proyecto de escuelas de iniciacidén y formacién deportiva es importante en fos mencres entre el rango de edad entre los
5y 14 aftlos de edad y requiere ser impulsada por personal idéneo con experiencia para la realizacién de actividades
ladicas que contribuyan al proceso de formacidn integrat lidica y acondicionamiento fisico en la poblacidn escolarizada y
no escolarizada beneficiaria del programa, que brinde el acompariamiento y seguimiento al proceso de formacion de cada
deportista mediante jornadas ludico recreativas y formativas de manera virtual, demandando personal idéneo que realice
esas labores complementarias, necesitando igualmente entrenadores que realicen un acompafamiento en el proceso
formativo con vocacion de resultado, competicién y rendimiento apoyado por monitores que realicen el trabajo de iniciacién
y formacion en las disciplinas deportivas mas practicadas por los nifios en la ciudad de Neiva y de mayor proyeccién como
es en los deportes judo, pesas, boxeo, ciclismo, tenis de mesa, tenis de campo, voleibol; rugby, tejo, ultimate, porrismo,
gimnasia, futbol de salén, fatbol, atletismo, triathlon, baloncesto, natacidn, subacuatica, ajedrez bltlar futbol sala, patinaje,
balonmano, karate, taekwondo, lucha y personal en situacién de discapacidad. T

Se aclara que para los corregimientos se asignaran disciplinas deportivas especificas, como los son voleibol, futbol,
baloncesto y futbol sala, por ello, los moniteres asignados, se encargaran de incentivar la practica del deporte de acuerdo
con las necesidades de la comunidad y a las caracteristicas de ésta, por lo que los correglmlentos serén los definidos por
el Secretario de Deporte y Recreacion.
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lgualmente, en merito que algunas disciplinas deportivas son mas practicadas que otras o atractivas para la poblacion
beneficiada tal como las disciplinas deportivas de conjunto e individuales enunciadas, situacién que amerita fa necesidad
de contratar veinticuatro”(24) monitores para las diferentes disciplinas deportivas con el fin de que realicen la labor de
iniciacién y formac:én deportlva en la zona urbana y rural de manera virtual, en el Municipio de Neiva.

Las personas a contratar en la zona urbana se distribuiran de acuerdo a la cantidad de disciplinas y nimero de comunas,
por ende, es necesario asignar'uno o:varios monitores de acuerdo a ia disciplina deportiva de mayor 0 menor practica.
asumiendo cada moniter-un grupo asf:

~Monitor Disciplina Comuna
1 JUDO 1-10
2 PESAS Y BOXEO 1-10
3 CICLISMO 1-10
4 TENIS DE MESA Y TENIS DE CAMPQ 1-10
5 1-10-
VOLEIBOL corregimiento
-6 DISCAPACIDAD 1 3-5-7-8-9
7 DISCAPACIDAD 2 1-2-4-8-10
8 RUGBY 1-10
8. TEJO Y ULTIMATE 1-10
10 - PORRISMO Y GIMNASIA 1-10
11 FUTBOL DE SALON 1-10
2 1-2-49-
FUTBOL 1 corregimiento
13 . T 35-10-
FUTBOL 2 correg|m|ento
14 _ 6-7-8 - ,
FUTBCL 3 corregimiento | -
15 ATLETISMO Y TRIATLOHN 1-10
16 1-10-
BALONCESTO corregimiento
17 NATACION Y SUBACUATICA 1-10
18 AJEDREZ Y BILLAR 1-10
19 3-5-7-89 -
FUTBOL SALA 1 corregimiento
20 1-2-4-6-10 -
FUTBOL SALA 2 corregimiento
21 PATINAJE 1-10
22 BALONMANO 1-10
23 KARATE Y TAEKWONDO 1-10

Para la Secretaria de Deporte y Recreacion es importante dar continuidad a éste programa para realizar {a implementacién
de la propuesta pedagogica comunitaria y formativa en el marco de la emergencia sanitaria por causa coronavirus Covid
19, con el fin principal de mejorar la aptitud fisica y recreativa disminuyendo el sedentarismo, estrés, ansiedad, mediante
actividades ludico deportivas y recreativas en las diferentes disciplinas deportivas, Estas actlwdades se realizaran
mediante la plataforma virtual, redes sociales Facebook, WhatsApp, Meet y zoom.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere contar con monitores que cuentan con experiencia laborai’de minimo 1 afio en
actividades deportivas y/o recreativas, con entidades publicas y/o privadas, que apoyen en la preparamén e instruyan a
deportistas para que empiecen el proceso de iniciacién y formacion deportiva de los nifios y nifias; el proceso consiste en

La versién vig da de aste d.
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reforzar y mejorar el desarrollo motor, mediante multiples experiencias de movimiento, juegos deportivos, desarrollar las
capacidades fisicas y realicen-actividades de caracter formativo, enmarcando aspectos de fundamentacién y tecnificacion
deportiva, donde se enseﬁara los" elementos basicos del deporte vy la reglamentacion mejorando la calidad de vida, su
desarrollo y potencual humano, creando conciencia que las diferentes problematicas pueden ser combatidas a través del
deporte y la sana utnhzacaén del tlempo libre, fortaleciendo el tejido social de las comunidades y promoviendo el trabajo en
equipo logrando asl;’la masmcamén del deporte para mejorar la calidad de vida de los Neivanos.

En el programa por una'parte se haré €l proceso de iniciacidon y formacion deportiva que sera impulsado y apoyado por los
mcnitores que estan asignados para las disciplinas de formacién con vocacién de competencia y aprovechamiento del
tiempo libre. Igualimente encontramos. los monitores de discapacidad que ejercerén la funcion de iniciacion y formacion
deportiva, haciendo también'parte integral del equipo interdisciplinario tres psicélogas que brindaran acompariamiento y
seguimiento al proceso de formacubn de cada deportista y asesoramiento a monitores quienes realizaran la instruccién
respectiva.

Algunos grupos que atenderan los monitores estan conformados por las diez comunas atendiendo la cantidad poblacional
de cada comuna puesto que unas son mas grandes geograficamente y poblacionalmente que otras buscando equiparar
cargas, con el fin de tener una mayor cobertura en estas disciplinas departivas tan practicadas por los menores de edad
precisando que el deporte como base en el desarrollo humano direccionado a la practica de la actividad fisica, permite
integrar a toda la comunidad-del Municipio de Neiva.

En mérito de lo expuesto hay que .cooperar en el desarrollo y crear: habitos de vida saludable, de los:nifios y nifias
beneficiarios del programa, por lo tanto vincularlos a la practica de un deporte coadyuva a mejorar su-estilo.de vida y crea
habitos de vida saludable, por. ello.es que se busca direccionarlos'y llevarlos en un proceso de recreativo de:iniciacion y
formacion deportiva, con 1as técnicas correspondientes razon por la cual se requiere contratar una persona que preste sus
servicios como monitor deportivo en la disciplina de VOLEIBOL en las distintas comunas y corregimientos def municipio de
Neiva, para que sirva de apoyo, fortalezca y contribuya en la iniciacion y formacién deportiva de los nifios y nifias,
instruyéndolos para que desarrollen: sus-talentos y de-esta forma se creen espacios de esparamvento ¥, por supuesto
coadyuven a que desarrollen habllldades y destrezas fisicas.

nﬁﬂmméu DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD *iiiE

La mencionada necesidad puede solventar contratando. una personal natural, con experiencia !aboral de minimo 1 afio en
actividades deportivas - recreativas,. con entidades plblicas y/o privadas y que tenga experiencia general minima de un

aﬁo en ejecucu'm de actividades ladico deportivas y recreativas con entidades pablicas y/o pnvadas
"TIPOLQ | Prestacu’m de servicios de apoyo a la gestion 5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
| MONITOR EN LA bISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL PROGRAMA
| CENTROS DE IN:CIACION Y FORMACION DEPORfIVA DE LA SECRETARIA DE
| DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
Obligaciones especificas:

1. Cumplir con la propuesta metodologica para  desarrollar los contenidos del
programa Centrcs de Iniciacién y Formacién Deportiva virtualmente, en la
disciplina de Voleibol, crientada a la construccién de tejido social, re significacion
de valores y una mejor convivencia ciudadana dada por la Secretaria de Deporte
y recreacion.

2. Presentar un plan de trabajo mensual del proceso (virtual) de ensenanza,
premocion y formacion del desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con
la disciplina de voleibol para los deportistas, conforme: & la estructura definida
para la respectiva revision y aprobacién de qulen haré Ias veces de supervisor
detegado.

3. Realizar por los medios necesarios, la convocatoria, promoc:én e invitacién a los
nifios y nifias entre los 5 y 14 afos de edad que oonformaran los grupos y
disciplinas asignados.
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‘4. Prestar apoyo en €| acompafiamiento a los deportistas, en todas las situaciones
- propias de la actividad deportiva — recreativa con un numero minimo de 25
.deportistas por disciplina asignada, cuyas edades oscilen entre los 5 a 14 arios
ejerciendo una frecuencia de 1 sesion diaria (L-V) cuya duracién sera de 60
minutos por sesién, conforme al cronograma suministrado mensualmente al
coordinador deportivo v al plan de entrenamiento y actividad fisica presentada y
avalado por éste.

5. Prestar apoyo en el acompafiamiento a los deportistas en los corregimientos
designados por el supervisor, en todas las situaciones propias de la actividad
deportiva — recreativa con un nimero minimo de 10 deportistas por disciplina,
cuyas edades oscilen entre los 5 a 14 afiocs ejerciendo una frecuencia de 2
sesiones semanales, cuya duracién serd de 80 minutos por sesidén de manera
virtual, conforme al cronograma suministrado mensuaimente al coordinador

- . deportivo y al plan de entrenamiento y actividad fisica presentada y avalado por
éste

6. Apoyar en la organizacidn y ejecuciéon de un festival anual recreo deportivo por
cada Disciplina deportiva asignada, por medios virtuales.

~+7. Aplicar los formatos y fichas técnicas del plan de entrenamiento, seguimiento y

‘ evaluacién a las acciones formativas suministrados por el coordinader deportivo
del programa de Centros de Iniciacidén y Formacion deportiva, para opt[mlzar los
procesos de control y evaluacion det mismo.

8. Presentar dentro de los primeros cinco dias del mes al coordlnador del programa
CIFD la cobertura y caracterizacién digitalizada de la poblacién: atendida durante
el mes, de! grupo y disciplina asignada y demas actividades- apoyadas,
adelantadas por la Secretaria de deportes y recreacidn de Neiva.

- 8.. Cuando le sea requerido apoyar todos los programas tanto en la zonha urbana
. como rural, y demas actividades que se asignen por parte de Ia Secretarla de
Deporte y recreacion.

- Obligaciones generales

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
""" adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,: manteniendo relaciones

. de cordialidad con quienes se. relaciona y desempefia .sus funcicnes, brindado una
adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucion y gestion, en

medio electrénico a través dei Secop Il de las actividades asignadas, dentro de los

cinco (05) dias al siguiente al periodo cumplido. '

3. Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral a que

haya lugar en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demas

normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

] 4. El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el

primer mes de ejecucion del contrato.

1 5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO acreditar dentro del primer mes de

ejecucién del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado;
los costos de este examen seran asumidos por €l contratista.

6. Las demés cbligaciones gue sean analogas y de uso comdn de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales

Obligaciones del Municipio:

=

Suministrar 1a informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato. )

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrate. .

Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Suministrar al contratista el nUmero de usuario y contraseﬁa para el reglstro de la hoja
de vida en el SIGEP

O LGN

Carrera § No. 8-74 - Piso 2 Tel.:8711257
ot Nelva Huila C.P. 410010

" www.akcaldiangiva qov.co

La versi6n vigente y controlada de este documento, salo podrd ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresion dlferonte a la
whlicatts, serd tonsideralia como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldla de Nelva 5




ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 06
FOR-GCO-04 Vigente desde: =)
24 de Junio de 2020

' Licitacién Seleccidén Concurso .. Contratacion
= -publica Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa

IDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ™

Ley 1150 de 2007,

+ Articulo 2, Nurﬁeral 4": dontratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion :
o Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de[ Decreto 1082 de 2015.

La entidad estima que la modalidad de seleccion para adjudicar el futuro contrato estatal es la directa, toda vez que la Ley
80 de 1993 establece en el literal h del numerai 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el literal h del numeral 4 del Art. 2
de la Ley 1150 de 2007, que. para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo fa
gestidn serd procedente solamente la contratacaon directa.

Igualmente, el Art. 32 lbldem en su numeral 3 describe los contratos de prestacion de servicios, respecto a este tema el
Consejo de Estado, mediante fallo. del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio establecit las
caracteristicas que poseen los contratos de prestacion de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar.gue la
alta corte determind lo sqgmente

“En este sentido, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos seran
entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objefo ‘esté- determinado
materialmente por el desarroflo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeﬁo de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en io relaolonado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaﬁéndolas apoyandolas o soporténdolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporc:onar aportar, apunialar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento..con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de: actividades que demandan la aprehensién de competenmas y habilidades
propias de la farmacion profesrona.’ 0 especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesrdades a satisfacer por
parte de la Administracidon Publica y la sujecion al principio de planeac:én lo que encuentra su manifestacion
préactica en la elaboracion de los estudios prevics a la celebracion del negocio juridico, pues es alll donde deberan
quedar motivadas con suficiencia las razones que. justifiquen que la Administraci6ri recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, estableciendo al respecto: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion direcia la prestacion de servicios profesronales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerioa y relacionada con el érea de que se trate. En esle caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal asf como fos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Luego, la Contratacion Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se
entiende como aquella que celebran las entidades estatales en los casos estrictamente. sefialados sin necesidad de
realizar previamente licitacion u otra modalidad de seleccién y se caracteriza por hacer mas sumplzflcado y abreviado el
tramite de contratacién, en otras palabras, constituye una farma de escogencia del contratista,. excepcional a la regla
general de 1a licitacién. Debe, sin embargo, atender los mismos principios que la ley dispuso para la IrcutaCIén 0 CoNcurso y
as/ lo indica la norma que la reglamenta.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social v el Instituto Nacicnal de Salud, en ejercicio de las facultades sefialadas en
los Decretos 4107 y 4109, ambos de 2.011, y en el marce del Reglamento Sanitario Internacional -RS1-2005, y ante la
situacién epidemiclogica por el nuevo coronavirus (201 9nCoV), declarada corno emergencia en salud pdblica de
importancia internacional’ (ESPU) por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el dia 30 de enero del afio en curso:
impartieron instrucciones: sobre ias acciones que los diferentes Actores deben observar para la vigilancia activa,
preparacion y toma de medidas de contencion para la introduccion del virus en el territorio nacicnal a través de ta Circular
005 del 11 de Febrero del 2020, por lo que se requieren continuar con actividades |idicas y deportivas de manera virtual,
que fomenten los habitos 'de vida saludable y de la actividad deportiva.

Asi, en razén a la consideracién legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacion Directa se da para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por ende, se tiene que estan dados los
presupuestos para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situacién que conlleva a dar
aplicacién estricta a lo estiputado en el

Literal h) del Numeral 4° del Artfculo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no estd sujeto a tratados
internacionales o tratados de libre comercio.

- -ANALISIS DEL SECTOR ! "=

Sector Aplicable: Servicios de promocion de eventos deportivos.

PERFIL: personal natural, con expenencua laboral de minimo 1 afio en actividades deportivas -recreatlvas con entidades
publicas y/o privadas. :

EXPERIENCIA GENERAL: mmlma de un afio en ejecucién de actividades ludico deportivas y recreatlvas con entidades
publicas y/o privadas. : o

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

N (VALOR MENSUAL Meses OBJETO CONTRACTUAL | MODALID
o PARA PRESTACION ( a?,.iess)" : AD
DE SERVICIOS) - L
Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestién para ejecutar las actividades
operativas en el desarrollo del Programa
Ciclo 'Vias Recreativas - Vas Primero .
032:)8236 $2.100.000 10 Meses Neiva y deporte social comunitaric zona Directa
urbana adelantado por la Secretaria de
Deporte y Recreauén del Municipic de
Neiva
27712019 1.400.000 8 meses Prestacién de servicios de apoyo a la Directa

gestion para la atencidén al publico del
punto de atencion integral a la poblacion
victima - del conflicto armado en el
municipio de Neiva.

936/2017 $2.000.000 4 meses Contrato de prestaciéon de servicios de | Directa
apoyo a la gestién en el programa mujer
equidad de género para la sensibilizacion
en la transversalizacion de la politica
publica a través de las escueias de

formacién.
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Método forma de Pago Observacion:
usado:
El tipo de remuneracién recomendada para el presente contrato, se
I determind teniendo en cuenta que el contratista debe presentar un
Mensualidades vencidas informe de aclividades de forma mensualizada para la verificacion de
I las actividades pactadas a ejecutar, por parte de la supervision de
forma mensual, por lo anterior la cancelacién de los honorarios por la
prestacion de los servicios, se realiza una vez aprobadas vy
SR certificadas las actividades.

Promedio "

L N°®
Valor Mensual - - .| Meses/Dias Valor Total
w7l 2'meses con
$1.200.000 - | 15dias $3.000.000

Conclusion: Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta, ademés
las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para la ejecucion y cumplimiento de
cada una de las actividades pactadas, ademas que se realizaran virtualmente.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO 'L:.

El precio de honorarios del perscnal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las
obligaciones, responsabilidades, medios virtuales y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada basadas
en la obligaciones a ser desarrolladas en la Secretaria de Deporte y Recreacion Municipal, asi como la relacién con el
histérico de los dos (2) afios inmediatamente anteriores, aclarando que en ésta ocasién se realizara virtual, ademas, una
vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado publico de la planta global del
municipio, con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los
honorarios mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Deporte y Recreacion no cuenta con el personal suficiente y de ias calidades y
experiencia requeridas, que esté adscrifo a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios mensuales en el
presente estudio previo por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.200.000
M/Cte.). Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES DIAS) L

$1.200.000 2 meses — 15 dias ) .$ 3.000.000

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR )

REQUISITOS JURIDICOS

PERFIL: personal natural, con experiencia laboral de minimo 1 afio en actividades deportivas - recreativas, con entidades
publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA GENERAL: minima de un afio en ejecucion de actividades lldico deportivas y recreativas con entidades
publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1983, literal h) del numeral 4 del articule 2 de la
ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por fratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”,
de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de e;ecutar el objeto del contrato,
para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA”.

Para efectos de esta contratacién, la entidad verificard las condiciones del proponente a través de los siguientes
documentos:
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1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.
2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente en

caso de persona natural.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

FORMACION' ACADEMICA {(Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las exigencias

de los estudios previos.

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO

ANTECEDENTES FiSCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona

natural o e! proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES - DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(persona natural o representante legal de la persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la
persona juridica) - -

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS —~ RNMC

13. Constancia de afiliacion al- Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago
soportado con la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia en
el page de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

14. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.

15. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. '

16. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSQ EN NINGUNA {NHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

W

woNm;

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABL %

'De acuerdo con eI articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del
presente proceso es: C

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio 5 : : NIA
2 Calidad - N/A
3 Ponderacién calldad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo/ benef icio N/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el- artlchlo 221 del Decreto
019 de 2012, en los procesos de contratacidn directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el
Registro Unico de Proponentes.

i PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS‘,’?-PLANOSY AUTORIZACIONES: ™%

Mediante el Decreto 682 de 2014 “MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por el Decreto
134 de 2016 en su articulo 15.3.1 se establecio que la etapa de maduracién o elaboracidn de estudios previos recae sobre
las secretarias del Despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y poscontractual (De ejecucion,
liquidacion y posliquidacion) de acuerdo al articulo 16.3.3 ibidem.

{ Municipio de Neiva, Departamento del Huila — Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva.

Dos meses (02) meses, con quince (15) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato, sin superar la presente vigencia fiscal.
Sl NO_ X Porcentaje Y%

El Municipic de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato mediante-pagos realizados en la
cuenta indicada por el contratista, a través de mensualidades iguales vencidas por valor de UN
| MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.200.000 MICTE), y/o proporcional
| al numero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario.

3 Cada pago estara precedido de la certificacidn de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
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| supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los
primeros. cinco (05) dias del mes y acreditacion del pago de los apories al sistema de seguridad
socnal en Saiud ‘Pension y Riesgos Laborales.

“Todo: pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
‘generar intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.
El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articuio 217 del Decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato
u ordenador dei gasto

INTERVENTORIA: SI NO _X

SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la
moralidad “administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Entidad est4 obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor, la cual se gjecutara por parte de la
Secretaria de Deportes y Recreacion, para lo cual podré designar a un funcionario de su dependencia

/| para SU apovo.

PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO {17)

EL MUNICIP!IO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicién de este proceso de
seleccidn de confratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos’contractuales, |gual que aquellos que puedan alterar la efi cacna de! proceso contractual
y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y pelitico en el cual se adelanta
el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a os procesos de contratacion y los
atinentes a este proceso de seleccidn, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que
eventualmente se celebre.
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacién por parte de! proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si-a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.

El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, segun sea el ¢caso, aceptan ademds los manualesy
procedimientos relacionados con la supervisidn o interventoria que hacen parte del sistema de gestion de calldad del-
Municipio de Neiva.

~ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS "2

En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en atencién lo dispuesto en et numeral 19i |nc;so 4 de la-Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién:directa las exigencias
de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1. de| presente decreto
no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera
periddica {mensual) bajo la coordinacion del jefe de la dependencia no se considera riesgos de incumplimiento. De otro
lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecumén evitando su

siniestralidad.

VALOR ASEGURADO , .
Cuatro meses (04) meses, con veinte cuatro
Cumplimiento PSliza de seguros 20% del valor del contrato ii‘:‘)lp“fr:'a:morzislosiz'::g;:s dae e:’:;:‘;w:? X
de legalizacién.
. Cuatro meses (04) meses, ¢on veinte cuatro
Buen manejo y . . N
N L, - " {24) dias, mas, contados a partir del
gzrmgc;n;er5|on Pdliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento de os requisitos de ejecucion y X
po- de legalizacién.
Devolucién del Término de duracion del contrato y Cuatro
pago anticipado Pdliza de seguros 100% del valor del pago anticipado meses (04) meses, con veinte cuatro (24) X
. dias mas, contados a partir de la suscripcién
Pagoe de Salarios,
Indemnizaciones R Término de duracion de! contrato y tres (3)
y Prestaciones Péliza de seguros 20% del valor del contrato afos mas, contados a partir de la suscripcion X
Sociales
200 SMMLV para contralos cuyo
valor sea inferior o iguat a 1.500
SMMLV.
300 SMMLV para contratos cuyo
Responsabilidad valor sea superior a 1,500 SMMLV e | Término de duracion del contrato y Cuatro
Y o inferior o igual a 2.500 SMMLV. meses (04) meses, con veinte cuatro (24)
Civil Pdliza de seguros 400 SMMLY " di tad rir de | " X
Extracontractual paracon ratos  cuyo ias mas, contados a partir de asuscnpm n
valor sea superior a 2.500 SMMLV e | delcontrato.
inferior o igual a 5.000 SMMLV,
500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior o igual a 10.000 SMMLY.
Estabilidad de [a Término de cinco (5) afos, contados a' partir
obra y calidad de Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato de ia fecha en la cual se rembe a satisfaccion X
la obra 1a obra.
S:rl\"?;g del Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato Ine‘,_]r;n'Sgn?:dg:r:i:ggfglj:’;zz’gﬁxgﬂ“) &ho . X

t.a versién vigente ye contmlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copll oim
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gi"c?f:a’:n?;’:;céz Término de duracién del contrato y un (1) afio X

2 O
Péliza" de’sregu‘ros 20% del valor total del contrato mias, contados a partir de la suscripcion.

los bienes.

ACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR, UN ACUERDO INTERN/

2 ' EL ESTADO COLOMBIANO (! R ,
Para contratamén directa y de minima cuantia no le es aplicable ningln acuerdo comercual La mgmente tabla son los

Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del

monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion.

Presupuesto dei Proceso Excepcién :ggﬁzﬁc?:n
Paises Entidad Estatal | de Contratacién cobijado aplicable at cubierto por
Incluida por el valor del Acuerdo Proceso de el Acuerzo
_ Comercial Contratacion Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico
(Chile) SI NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Tridangulo del Norte
(Guatemala y El S NO NO NO
Salvador)
Decision 439 de la
CAN SI NO NO NO

: ; +CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversién {(Proyectos de Inversién) ; X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacuén de servucnos) X
“OfroseLhependlendo de 1a Naturaleza del Contrato ) e e

TE Y RECREACION DE NEIVA

r\u‘ (\\i,».(‘{;..‘ Z‘.;‘“: . i(,
Vo. Bo. Leidy C. Gutlérrez Cortes
Asesora juridica SDR \

Revisd: Edgar Enrique Radrigtez Murioz

Asesor SDR

P/ Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR ¢/

N
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FdRMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA- "

HOJADEVIDA | ” o

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO N SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES d /
nabriQ AvTondvagel Fadlo Eovarolo
-~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

is
coBceOrmsO o 768 8.72¢ FOuX | co X extransero O é’/"‘”’"? 4ig

LIBRETA MILITAR P
%0 NUMERO 758842‘( DM g5

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE -_-

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeEcHAPAIS pin O] ves (1] ano i 769 Avls M° 41 -28" .,
DEPTO / v Len enis (DL 6101 BEPTO /‘7lu¢ la

MUNICIPIO Ntn/al MUNICIPIO ‘;’ 4 %Lle_soméﬂaéy
TELEFONO SH 438700 emalL € batmaile torn

Ll BETRIP T TLOTR L AL 4 fpe P RS T, AT IR O AT AT

I Y AV ST s TR o e (R e ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

— , g ,
. T [}
4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ﬁch} t/( v ﬂ CadeMl ‘&
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10 20. | 30.| 40. | 50. | Go. | 7o0. | 8o. | 9o. | 10 X MES ‘E. ANO m@ i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN £ pod [}Cfncfat)b-éw Elucacion Fisica | 12| 298

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LE| L0 FSCRIRE
R|B MB|R|[B MB|R |B [MB

IDIOMA




FORMATO L’JNtcd
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1805, 189 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

TEMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

V;“PRL%A () ENTIDAD E PUBLIF/\ [
1 x|

Vi :wmo/aa’ Svredt bm 5} G

MUNICIPIO

PRIVADA

S0 N .

PAIS

_ C@ﬁm qu

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRREN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. i

/Vftt/a

LG ’H" f)"' !N(‘!’F wD

Hur /O; i B
i'l;'(/V() 1

DEPARIAMENTQ A'/-
Hut loy ] tive W, VL 0. ey Co

‘l'ELEFOND;) ' FEGHA DEINGRESQ FECHA DE RETIRO
SYS4T53-8F53686 | v DB ves O] avo oA | ol 3] ves (LRI ao 20\8 g
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

e " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - e -~._..,4{
_C_F;zf-?.l ;JﬁA‘kﬁTfDﬂD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
Universiod SUf C@lf?”‘ L'a"’w’f’&,ﬂ,. } X B ,A_.._é”“é’EM R
DEFARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Wu«' U.sco

FECIHA GF PrTl’ 9]

oin BO| MES I‘LT[! A0 [’?.6“@

‘e

BITUITF BISI686

CARGC O CONTRATO DEF[‘NDEN"‘I/;

l
e
i
|
H
{
S

DIRECCION

FMPLFO (8] ("ONTFMTO /\NT["R!O-R

Hoador ole voler kol

Enal R( S/‘ O ENTIDAD

Unwerst daol S:)fc,alpm L ana

PbBl ICA

¢

PRIVADA

Pals

CE)[OM bLia

DEPARTAMENTO

A/fufa

FECHA F’F le‘RESO

MUNICIFIO
Hulo
H 1 Cromo s

‘8%‘%:3 »99:36_36

CARGQ Q CONTRATQ

DEPE:NDENCIA

| oia ILﬂ MES E},ﬁ ARO RQ ].'}]

T
3 CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD

ww.usco o co
FECHA ne RETIRO

l nla lZAQJ MES f[_ﬂ] ARIO ?Z_c;i—?‘w

DIRE

; A\A:Erh'a na Qon(efo

L"Of\\"\‘i){ dL '\)OLL\ Ei)‘
 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"""""" - 1

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PR;VADA Pals
L
Bireccron dederde  recracn | X | G:[om bia
DEFARTAMENTCO MUNICIPIO ORREQ ELECTRh'\’fCO CNTIDA
HUI /a A/C Dy J vl YT EroUA @ o‘q&aj &
s \ heva -Jov-co

TELEFONDS

9'}6'3046

FECHA DE INGRESO

pla li_?_l MES bfﬂ ARO f:Z_c‘iL\_Ljf

FECHA DE RETIRO

ola HAl mes M2 afo o1&

DEPENDENCIA

LA%O!ON*RA% /Oél@/ D@ij

DIRECCION

Kia 134° {2-40

Hichana Borrao Krath

=

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHGJA.



FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 180 y 443 de 1398}

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMEMNZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO. VIGENTE

FMF’RLSA i) .’:NT!DA’)

| puBuca | privana | pals
Prreccion aé,c[ez{?r/tf e rﬂ"&e“b‘ﬂl X Ga/c>m£1c1

| DEFARIAMENTO / - T municiero W | ORRE ELECTRONIFO Ey_no/\gt, @/ J‘ a
<
H Ve [ %4 s
TreLeronos FECHA DE INGRESQ ~ZCHA DE RETIRO

BIsodt oia f2.2] wmes E}T@ o T2 [oia (23] mes uﬂ__f Ao [0V ST
CARCOOCO TRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION
Honv: zi( \.cu \@\ 9@«&3 qu Ly V2 \C{‘._q,@;

CMPRI- ')/l QO LNTIDAD PUBLICA PRIVADA

Direccion o/e—ﬂé—ﬂ'ﬁéj 77&@_01&:0 X

EMPLEO (0] CONTRATO ANTERIOR
b
A»m bic

MUNIGCIPIO ORR FLFCTR O ENTIDA
° Hoiter " Mewa J@@ wﬂeo?@““

neiva - 0\/(,0

DEFARTAMENTO

-u‘ri: mu L SHA p" iNCFF‘ ) . ‘| “.jECHA DE R_r_nr*rx o
@IrSsouUb6 o Ml ves D ano QOUJJ L oin BO) wes V2l s 20N Y
- | Rt efin . U

0 DL_F[NL‘EN"‘M | DIRECGION )

fondder cle wlewal | Depovies | Ko B Pe 4440

CAF‘L;(.‘ o OI\ TR/"T
FMPLFO g (‘ONTR/\TO {\NTER!OR

13

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | Pals
 Diveaion u&aclefc/%a yrecreqacion | Co bbrmbic
OLPARTAMENTO MUNICHQ FORREO ELECTRONICO ENTIDA C{/j
ol ree roif wun(®
By, €va s 33
lififfONOS i 7 i 7_ FECH/\ ne INFRESO o T B FECHA DC};E;IRO - i h

B‘H‘SOL& é - | oia IZ,ZI MES O] | afio WQI Q] | oia {21 MES kjﬁ ARO YZ,Q'LHt
C/\RCO Q CONTRA DEPENDENCfA DIRECCION
oot Eabos £ fisica Depoy fes e 1Y M2 i3-Y0

f

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FMPRE"A O ENTIDAD o PUBLICA PRIVADA pals

Dvccaoﬂ'c(idﬂ&@ikj N recreccion > Co&;mla;c\

DEFARTAMENTQ MUNICIPIO RRE ELECTR(‘)NFCOENTIDADA
Hulo Newvn ity g @“"‘w{“'

E . e—- i -]
TELEFONOS FECGHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRD
BIrspb ' oin 03] wves 107 avo (2013 | oia (3 mes 4G avo RO
CARGO O CONTRATO o l NEPENDENCIA DiRECGION T
i
i

~ NOTA: 5i REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Layes 1801 de 1905, 480 y 443 de 1948}

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE S5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDER CRONOLOGICO COMENTZANDD POR ELACTUAL

CMPLEO ACTUA(_ () CONTRATO WGENTE

]l PUBUM[ PRIVADA PAIQ

r:‘\ﬁ"’i’t ‘-A 8] f:NTl(Tﬂ'J
Drrcecivn ’Céeéfb/éj (fmrea.anwr_ J{ > Gyé)m é( S

DEPARTAMENTO MUNICIPIO RREO ELECTRONICO ENTIDAD.
f/l/f ]«3 N{um Jy Mrmf@ng
- L newr' _/D Ve
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

BHsO4Hb B oia (23] wes [OF avo (2.0VE | 0 i B wmes [12] aso 2012
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION
Hedi 291 wolot Cenbos & Fiéla Pefors. kre 13 19— 40

~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O LHTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
I
|

(elegio Ep\mvtusm 7_Hvoc(ﬂfrwo X

Colonlstn

DEFARTAMENTO I muracirmo ; | corrE ELECTRONICO ENTIOAD
I/(Z’ } N‘Cl % o] |Wu1-3|wnanoh-\pdaw{?, e
! |
. I b .. - e ey PR R [,
hirrONDS i FLHA DI INGRESO FECHA DE RETIRG

1

i

1
A 1D ues 02 o 200 B | oin [20] wes 4] wie 2003
fo'[ ND[N”M 1 n’RrCC!f)N

lmileis bz 2a-1g el Jardin

By} 6?:6‘6 93}3'3}

CARG( O CONTR

(Donem(f IO«‘L @al- D‘—E"fhvm
FMPLFQ 0 pONTFJA7OANTFRIOR

O VUV B e

£l Rf-S/‘- 8] rNHDAD } PURL ICA PR!VA()A PA’S I

] . 1

__.,

OF AR IAHENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAL
1ELEFONDS FECHA DE INGRESO
T cT T _ |
ola A,:__,! MES ; & PARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA
- - Fi'EB o EEAT RATO ANTERIOR - ’ !
EMPRESA 0 ENTIDAD PRIVADA | PAIS
|

e ORI S . . e

DEFARTAMENTD | MUNICHHO = CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
e L 1 . e

TFLEI’ONUS ! FECHA U[: ,‘N(‘RESO FECHA DF RETIRO

1 —

CARGO O 9t ON'RATO j f)CPENUENCJA

Dl’PEC(’,‘lON

-
I
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NOTA: 51 REOUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HGJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
- _

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES

_ﬁﬂﬁdw Foblico 4 4
6’39/““9/‘7 ’C{@/&CKN 'Prwdw i
%’{f bz/uz)év Zr@(ffw"o//m{c,

*é:z/ ?fT&’mﬁp Exferiencea
')

ST g e

AR TR RHIES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

R e i A s S

L

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

L I N TN

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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FECHA DE NACIMIENTO 05-NOV-1969

NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M

ESTATURA G.S RH SEXO
25-0CT-1989 NEIVA /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICQON 2 e el 7,-.0«.5 g
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DIAN

Oorraxrbe 4 M 7 Aot N acreies

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

IMECHL_

Morkets Lnes 0¢ gres03, Sevat 1 ot Actomanzana

e

e

2. Concepto Lq 2 P‘\clualizacién

Espacio reservada para la DIAN

4. Numere de farmulario

14501078706

111649

COLOMBIA

| /) o
Lo/
(at i} 0} V000014 0
5. Ndmero de tgentificacion Tributana (NIT). 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
7688726 i [ 7 |impusstes y Aduanas de Newa
IDENTIFICACION e
24. Tipo de conlribuyente: 25. Tipo de documento: 28, Namera de identificacién ‘ \_ ™ H X 27. Fecha expedicin;
ol T
Persona natural o sucesién iliguida Cédula de ciudadania 1{3 [7 16 IB [8; UL\ZI B il 19089j10 |2 5|
Lugar de expedicion 28 Pais; 28. Departamento /l\ N ‘3? '&udagn\;‘hﬁ‘::\pia
Huila ; ofoy1

7/

32. Segundo apellido
ARTUNDUAGA

31. Primer apellida

SANABRIA

33. Primer nombre

PAULO

4 51 _J__l !_\!en\ia \
i {34, Qlios nombres

{EDUARDO

35. Razon social:

36. Nombre comercial

{IBICAGIGN
— T

"

38, Pals: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipia: )
COLOMBIA 1]6]9]lhuila Neiva o]o[1]
41. Direccién pnncipat
AV 26 41 25 AP BRR LAS GRANJAS
42, Correo eleclidnico: 43 Codigo poslal _.’.’/ : g ".:‘I'e’lfi'(?rmd;»\”"' 45, Telefono 2;
| " . e w): Sl s iy -.\__‘ ~
pablo_sanabriab9@hotmatl com LT DN e BIA T T T T sfz]sl7fefolz] [ [T T T [ Is[+]4]s[e[7]ofo]2]7
) o L”CtASJFICAClON
Activida\d\-_ bqnémicz " Ocupacion
Actividad principal Aciividadsecin | Otras actividades 52 NGmero
46, Cadigo: 47, Fecha inicio actividad: \é@.ﬁ\rj’ch.—:’\m:jp aict 50. Cadigo: l 1 2 51. Codigo eslablecimentos
Ay bl !
T . f
8,52 1/(19909f0o1[30 1'5,8.8J0.1{3 0 18,5,5.2[8,55,1 l2]311]2] | |
B . n‘.".'gysp\onsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 ‘)"10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 ! 22 23 24 25 26
- N |
53.Codigo| | ! ! | i ! L i : 1 L L : ; 1 i ! i 1 i
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
socouso LU0 LI LI I b L) T T T T T |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 [j D -
woee | LT TIDT ] O]
LI bbb it v C i el il

IMPQRTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su repovacion

59. Anexos: Sl D NO E}

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: ] 0 } .

61. Fecha: |2 01 9]0 2|2 1‘

sancionalorios 0 de suspension, segur el case
Paragrato del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma det solicilante:

La informacldn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tribularic {RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constata”
inexactitud en alguno de los datlos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives

Firma aulorizaoa .

984
985. Cargo:

Nombre
CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice,

SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO

Fecha generacién documento PDF: 21-02-2019 08:16:50AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una v¢z consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 25 de
septiembre de 2020, a las 17:19:30, cl numero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC /
No. Identificacion 7688726
Caédigo de Verificacion 7688726200925171930

Esta Certificacion cs valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N =
oA [0 4 =
~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

COR =
Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

M dambin Mantralavia anaeal NC TIOCIOVTA TV O
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:21:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 150949204

Bogota DC, 25 de septiembre del 2020 é’

La PROCURADURIA GENERAL DE LA QJACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULO EDUARDO.SANABRIA ARTUNDUAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7688726:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/pottal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINGSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




251912020 Policia Nacional de Colombia

BB GV f
1

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:20:34 horas del 25/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7688726 .
Apellidos y Nombres: SANABRIA ARTUNDUAGA PAU‘,O EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota L.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes /00 ama 1:00 pmy 2:00
prna 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910 112
E-mall:

hneadirectag@policia gov.co

" [ ] ;,-" "—.‘
s 4

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtmi 1/2




SZRVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS i 900.477.525-7

SEDE PRINCIPAL: CALLE 14 N°3 - g4 BJCENTRO (NEIVA - NUILA) f11>1
) T Fact 1876400185967
. . n : . ract.
{ Tels: 8720205 Ext 104 / 3188135408 Re?’%cha:OQ»Agosto-ZOZ%o
- Auto. SG 28001 - SG 300
. LPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL &MmmMmewg
SEDE NEIVA: CALLE :14 N°3 - 88 B/CENTRO
’ gerencia@sgisas.com - contabilidad@sgisas.com
zonal . [ FACTURA PROFORMA No SG - 8948 |
CLIENTE: PAULO EDUARDC SANABRIA ARTUDUAGA FORMA DE PAGO: CONTADO NEIVA
NIT: 7688726 FEC. ELABORACION: 2020/09/25
DIRECCION: LA GRANJAS FEC. VENCIMIENTO:  2020/09/25 {
CANT . DESCRIPC :ON = - S UNITARIO $ TOTAL
i PAQUETE BASICO DE EXAMENES OCUPACIONALES 63.000.00 63.000,00
Aundiometria-Visiometria- Examen Medico Gcupacisnal-Colest
SUBTOTAL: 63.000,00
IVA: -
TOTAL: 63.000,00
SON SESENTA Y TRES MII, PESOS
CONCEPTO DE RETENCIONES Act. ICA 305 RTE FTE RTE IVA RTE CREFE
NEIVA :
SALUD - IPS ~ 0.35% 2% 0% EXCENTA
CAPACITACIONES 0,35% 1% 0% EXCENTA
VALOR BASE S 130.000 s 0 $0 $ 0

OBSTERVACIONES

Los servicios deben ser cancelados excluslvamente en cualquier sucursal BANCOLOMBIA en cuenta
CORRIENTE No. 534-950224-9] a nombre de SERVICIOS DFE GESTION INTEGRADA SAS., NIT. 900.477.525-7 o en
nuestras instalaciones directamente. ’

TONDICIONES
l. Despues de |5 dias venc:ido el prlazo de pago, se cobrara una tasa de interes moratoric del 4% mensual, y
se iniclata el cobro por la via legal pertinente.

Se hace constar que las mercancias y/0o servicios descritos fueron real Yy materialmente entregados.

o2 1

La presente factura de ~enta se asimila en todos sus efectos legales a la ietra de cambio seglin

articulos 62, 67. 671. 672, 773 y 774 del codigo de comercio.

- —

__FECHA DE RECIBIDO |

I -
_ RECIBIDO FOR ‘1 (,, : TR — . 71 ELABORADO '

impreso por Informatica y Gestion (SIIGO) Nit. 830.048.145-8




CERTIFICADO MEDICO LABORAL

(™ |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

R Licencia 5.0. No 2289 DE 2018
- , CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL. 41001 0i 37 201
Tentor oo 7
CERTIFICADO MEDICO LABORAL 1859345
MTECRADS Orypac coal Sede de atencion: NEIVA - Fecha de atencion: 2020-09-26 - Fecha de impresion 2020-09-26 (NEIVAR)

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS: -
DIRECCION: - PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: ---
EMPRESA MISION: PARTICULAR

Datos del Usuario:

NOMBRE: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA IDENTIFICACION: CC 7.688.726
DIRECCION: CRA 26 # 41 25 EDAD: 50 ANOS
R CARGO: MONITOR DE ESCUELAS DEPORTIVAS GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONQS: 3143870027
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: CASADO(A)
Servicios Realizados Recomendaciones para el trabajador
Las recomendaciones mecicas se definieron con base a los HIGIENE POSTURAL EN EL PUESTO DE TRABAJOC
resultados de los siguientes examenes practicados: REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL
CONSULTA DE AUDIOMETRIA ADULTO
CONSULTA DE VISIOMETRIA

UsQO DE EPP
USO DE PROTECCIGN AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
EXPOSCION AL RIESGO.

TOMA DE MUESTRA DE LAB. CLINICO REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE,
: %{gﬁ‘gé‘k‘l’ggs + COLESTEROL TOTAL SEGUIMIENTCO NUTRICIONAL POR EPS.

DIETA BAIA EN CARBOHIDRATOS.

DIETA BAJA EN GRASAS.

SEGUIMIENTO POR OPTOMETRIA POR EPS

MANTENER PESQ SALUDABLE.

REALIZAR LAVADO DE MANOS AL MENOS UNA VEZ CADA 3
HORAS CON MUCHA AGUA Y JABON MINIMO POR 20 SEGUNDO

EVITAR TOCARSE L0OS 0JOS, LA NARIZ O LA BOCA Y EL CUELLD
CON LAS MANDS SIN LAVAR.

MANTENGA AL MENOS 2 METRO DE DISTANCIA ENTRE USTED Y
LAS DEMAS PERSONAS,

USO DE TAPABOCAS DE MANERA CONTINUA PARA LABORAR,

PROCURE TENER [LUMINADA ¥ VENTHADA DE FORMA NATURAL
SU VIVIENDA,

NO SALUDE CON BESO, NI ABRAZ(, NI DE LA MANO A NINGUNA
PERSONA. _

QUEDESE EN CASA SI PRESENTA SINTOMAS DE ALARMA PARA
COVID-19.

MANTENGA SEPARADA LA ROPA DE TRABAJO DE LAS PRENDAS
DE USO EXTRALABORAL.

Conducta Medico Laboral

EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO

Observaciones Laborales

SE RECOMIENDA VALORACION POR OPTOMETRIA MOR EPS.

Consentimiento Informado y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo a 1.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar en mi examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrade{s) en este documento. El {{a) Profesional de Ja Salud abajo menclenade me ha explicade |3
naturafeza y propdsite del examen médice: y/n paracknica(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propdsito,los beneficios, |a interpretacion, las recomendaciones, las imitaciones v rnsgos deal
examen medico y/o paraclinico{s) ocupacienal{es), a partir de |a asesoria brindada antes de la respectiva toma de los exdmenes.

Entiendo que 1a realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento antes de que se realizara cl{les) examen(es), Las respuestas dadas por mi en nslefas)
examen(es) esta(n) completa(s) y veridica(s). Autorizc a 1.P.5. CENTRO DE DIAGNOSTICO CCUPACIONAL para que suministre |as persanas o 4 en la misma I mfarmacion en cstos
exémenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mb para la ri de los exa médicos,

Asf mismo notifico que 1a 1.P.S. CENTRO DL DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me informae que de conformidad con ko estableciad en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2,2.4.6.10, Numeral 1, debo procurar el cuidado integral de mi salud,
por o anterior debe acoger y dar tratamiento a las recomendaciones y restricciones dadas per et medico laboral durante la consulta medica v las emitida an este dacumento, las cuales estardn sujetas al seguimiente y control
periddico.

Dande cumplimiento a o dispuesto en la Ley 1581 de 2012 ¥ de conformidad con lo sefalado en &) Decreto £377 de 2013, con mi firma manifiesto gue he sido Informade por SERVICIGS DE GESTION INTEGRADA S 4.5 al respecto del
tratamienta de datos persenales de los cua'es soy titular,

EL PRESENTE CERTIFICADD NO ASEG!RA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE. Verlfigue In autenticidad del presante documenta an nuestro
portal virtval para empresas www,ipscdo.com.co o comuniquese con nuestra linea telefénlca (8) 872 02 05,

e ,1/ . [./ 'In ,/ C_-___ "
- ’I {/va/ W C{.d:;{_',\_)t'/i/fj ‘-?_;! ,,-—'.‘.,eﬂa_:f(?'/ﬁ; )
CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL C.C, 7.688.726
TARJETA PROFESIONAL No. LIC EN S5T 2289 DE 2018 PACIENTE

Direccion: Calle 14 N 3-88 Barrio Cenlro, Neiva - Huila :: Telefonos:(8) 8720205
Email: direccioncomercial@sgisas.com :: Sitio web: www.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

https:/ivitalyplus.com/fpdf/HcCertPack.php?wpack=d602eb4d1d
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26/9/2020

FITEDTRAT

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA
DIRECCION: -
NIT: 000000003

Datos del Usuario:

NOMBRE:
DIRECCION:
CARGO:
DOMINANCIA:
EXAMEN:

TIPO DE EXAMEN:

CRA 26 # 41 25

DIESTRO

PRE - INGRESO

FECHA DE IMPRESION: 2020-09-26 (NEIVA3)

PAULG EDUARDD SANABRIA ARTUNDUAGA
MONITCR DE ESCUELAS DEPORTIVAS

TOMA DE MUESTRA DE LAB. CLINICO

https:/ivitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wceita=d10ae 1401200

(T |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
HISTORIA CLINICA - TOMA DE MUESTRA DE LAB. CLINICO C19967

FECHA DE ATENCION: 2020-09-26 TIEMPO EN CONSULTA: Ch : Omin

GLICEMIA PRE

Variable Resultado
GLICEMIA PRE [T
ASPCCTO DEL SUERD MORMAL
OBSERVACIONES

TRIGLICERIDQOS

Variable Resultado
TRIGLICERIDO 10
ASPECTO DEL SUERO HNORMA
QBSERVACIONES

COLESTEROL TOTAL

Variable Resultado
COLESTEROL TQTAL 20
ASPECTO DEL SUERD HORMAL

OBSERVACIONES

I'4
h

" i
W emd i] R
I'Ip .__,w_..f'l]f-'ﬂl)J s |UM;1}?81L\ ;L-u.{j.?_,l e

KENNY PAOLA ALMANZA IBARRA
BACTERIOLOGA
TARJETA PROFESIONAL 1143326827

TELEFONOS: -
PROFESIOGRAMA: Mo
Ciudad: - -
TDENTIFICACION: CC 7688726
EDAD: 50 ANCS
GENERO: MASCULINO
TELEFONOS: 3143870027
SINIESTRO:
TiPO DE CASO: NO APLICA
No. AUTORIZACION:
Unidad de Medida Minimo Maximo
mg/dl 7000 110.00
Unidad de Medida Minimo Maximo
maq/dl 00.00 150.00
Unidad de Medida Minimo Maximo
mg/dl 00.00 200.00
-
g .
L / M A
i # P S0 ,
e o [ AT s " 3
|' f,*'_f"'{/ lf«’ > A NGt cf:;?'/ ol

PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
C.C. 7.6B88.726
PACIENTE

DIRECCION: DIRECIONCOMERCIAL@SGISAS.COM - TELEFONOS: (8) 872 02 05 - 866 9763 NEIVA - (1) 8886234 GIRARDOT
WWW,IPSCDO.COM - WWW.ALTURASYANCLAJES.COM CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

https:/ivitalyplus.com/fpdfiHcCertServ.php ?wcita=d 10ae 1401200
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26/9/2020 ; hitps:/ivitalyplus.com/fpdffHcCertServ.php?wcita=d 10ae 1401e01

@ * |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL A
e e '. HISTORIA CLINICA - CONSULTA DE VISIOMETRIA C219966 .
Tireeans Ofundcioﬁé.l FECHA DE IMPRESION: 2020-09-26 (NEIVA3) FECHA DE ATENCIGN: 2020-09-26 TIEMPO EN CONSULTA: ih @ Smin

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONDS: -
DIRECCION: - PROFESICGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: AR

Dafos del Usuario:

NOMBRE: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA IDENTIFICACION: CC 7688726
DIRECCION: CRA 26 # 41 25 EDAD: 50 afNOS
CARGO: MONITOR DE ESCUELAS DEPORTIVAS GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONDS: 3143870027
EXAMEN: CONSULTA DE VISIOMETRIA SINIESTRO:

TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO TIPO DE CASO: NO APLICA

No, AUTORIZACION:

Informacién laboral Agudeza visual Ojo lzquierdo Ojo Derecho
Usa correcion N b Vision lejana 20/25 20/30
o
i i
visual H Vision préxima 1.50 M 1.50M

Antecedentes de  USUARIO DE CORRECCION VISUAL (BIFOCAL-INVIAIBLE) HACE 8
cirugfas, traumas ARNOS, ULTIMA CORRECCION LA TIENE HACE 2 ANOS, SE REALIZA
y otros oculares TOMA DE LA AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION ACTUAL.

Situacion visual actual Examen visual Ojo lzquierdo Ojo Derecho Observaciones
Enrojecimiento en algin ojo ' No Adap. Reflejo luminoso Normal Normal
Poca iluminacién en el puesto de trabajo No Vision perimetrica Normal Normal
Ardor en alguno de sus ojos No Visién colores Norrmal Normal
Presenta cansancio visual {leer, TV, PC) No 32 SEGUNBOS DE

i i e ARCC (CON
Lagrimeo No Visién profundidad Normal Normal
CORRECCION

Visién borrosa No ACTUAL)
Dolor de cabeza continuo No

Lista de antecedentes

Nombre de antecedente Referencia Observacién
NIEGA ANTECEDENTE DE IMPORTANCEIA AMBOS NIEGA
Habitos
Consume clgarrilios . No
Consume licor No
Consume sustancias psicoactivas No
Realiza deportes No
Exposicidn ] -
Observaciones
NINGUNA

https:/ivitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d10ae1401e01 1/2




26/9/2020
(@

Temtern e

Ocupacionad

P

Datos de la Empresa:

TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESQO

v

Grupo 1

¢Ha prestado servicio militar?

¢Practica o trabaja en alguna orquesta?
¢Asiste a discotecas frecuentemente?
¢Practica deportes con moetores?

‘Ha estado expuesto a ruidos fuertes?

éVive en algln lugar ruidoso?

Nombre de antecedente

NIEGA ANTECEDENTE DE IMPORTANCIA

Habitos
Consume clgarrillos
Consume licor
Consume sustancias psicoactivas
Realiza deportes

Exposicion

NINGUNA

https:/ivitalyplus.com/fpdffHeCertSe v.php?wcita=d10ae1401e02

https:/ivitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d10ae 1401e02

|.PS, CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
HISTORIA CLINICA - CONSULTA DE AUDIOMETRIA ADULTO C219967%

FECHA DE IMPRESION: 2020-09-26 {NEIVA3)

RAZGN SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS:
DIRECCION: - PROFESIOGRAMA:
NIT: 000000003 Ciudad:

Datos del Usuario:
NOMBRE: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA IDENTIFICACION:
DIRECCION: CRA 26 # 41 25 EDAD:
CARGO: MONITOR DE ESCUELAS DEPORTIVAS GENERO:
DOMINANCEA: DIESTRO TELEFONOS:
EXAMEN: CONSULTA DE AUDIOMETRIA ADULTO SINIESTRO:

TIPO DE CASO:
No. AUTORIZACION:

No éUtiliza armas de fuego?

No ¢Utiliza audifonos?

No ¢Practica tejo?

No ¢En las ultimas 24 haoras estuvo expuesto a ruido fueste?
No Observaciones

No ¢Utiliza proteccion auditiva cuando tiene exposicidon a ruido?

Qbservaciones
iUtiliza actualmente ayuda auditiva?

Observaciones

o0 Selud

Lista de antecedentes

Referencia Observacion
AMBOS NIEGA
No
No
No
No
Observaciones

FECHA DE ATENCION: 2020-09-26 TIEMPO EN CONSULTA: Oh @ 35min

No

CC 7688726
50 ANOS

MASCULINO
3143870027

NO APLICA

No

No

112



26/9/2020

Datos basicos

<Oye bien?

¢Hace cuanto?

iAl conversar debe repetir palabras?

:Debe aumentar el volumen de TV o radio?
¢Le molestan los ruidos intensos?

éle retumba la voz en los oldos?

éLe pican 1os oidos?

Audiometrias previas

Frecuencia

Oido lzquierdo

250 10.00
500 20.00
1000 10.00
2000 20.00
3000 20.00
4000 35.00
6000 20,00
8000 30.00
Promedio de tono puro 17.5

Interpretacién AUDICION NORMAL

Datos de Procedimiento

Tipo diagnostico

https:/fvitalyplus.comifpdfiHcCertServ.php?weita=d10ae 140102

S

Ne

Na

No

Si

Oido Derecho

15.00

20.00

20.00

20.00

25.00

25.00

25.00

40.00

21.3

AUDICION NORMAL

Otoscopia

Oreja Izquierda Normatl

Oreja Derecha Normal

Observacion de la oreja Oido lzquierdo Oido Derecho

Campana Norme! Normal

Flauta Normel Normal

Tambor Normal Normat
Resultados

Resuitados de la audiometria Normal

Interpretacidn - Basado en NIOSH 1988
20 - 24,99 dBs Audicién Normal 55 - £9.97 dBs Hipoacusia Moderada Severa
25 - 35.99 dBs Hipoacusia leve 70 - 84.99 dBs Hipoacusia Severa

40 - 55 dBs Hipoacusia Moderada > 85 dBs Hipoacusia Profunda

araficoe del Audiogrania

[:: Lo lzquierde £ Cido Derecho

2000

280

Al

han 2040 000 4000 G000

impresién:Dlagndstica

Impresién diagnostica

Finalidad Examen Medico Laboral
Realizado por FONCAUDIOLOGA
¢Se da de alta por especialidad? Si

Impresidon Diagndstica

Z767 .. PACIENTE SANO

Andlisis y Complementarios

0IDO 1ZQUIERDO: PROMEDIO TONAL PURO NORMAL, PRESENTA CAIDA LEVE EN FRECUENCIAS AGUDAS, ZONA CONVERSACIONAL CONSERVADA. //
0IDO DERECHO: PROMEDIO TONAL PURO NORMAL, PRESENTA CAIDA LEVE EN FRECUENCIAS AGUDAS, ZONA CONVERSACIONAL CONSZRVADA.

NINGUNA

/

@Qhuj‘

Observaciones Laborales

ANDREA DEL PILAR CALDERON CERQUERA

FONOAUDIOLOGA
TARJETA PROFESIONAL 586

- P . -

& { & d

K i { K - .

L pn L b am pepginn 3 o

i L4 Lozt - "."'J _Am.a_,?‘,ﬁ-A_ )

PAULOC EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
C.C. 7.688.726
PACIENTE

DIRECCIGN: DIRECIONCOMERCIAL@SGISAS.COM - TELEFONOS: (8) 872 02 05 - 866 9763 NEIVA - (1) 8886234 GIRARDOT
WWW.IPSCDO.COM - WWW.ALTURASYANCLAJES.COM CENTRO DE DIAGNOSTICO CCUPACIONAL

hitps:/ivitalyplus.comifpdifHcCertServ.php?wcita=d10ae 1401e02
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AS0) PAGCS)§

CODIGO NIt
ENTIDAD

EERRE-NIVIUY

COFC2E

sl

i | BUGL) 3730

IR

o

i

“NUMERO PLANILLA: 8609434406

TOTAL COTIZANTES: 1

“REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8648847028

“TIPO DE PLANILLA: ¥

NOMBKE ApERe BC SOLoNDO suggg'?éfmts
EPSSCOMF RULA ‘ serrens| s “u
orenk T e | s S0
| HRL SR T 1 ———;b_/-?- m:} V sa PRt
. Tote';I eraﬂparg‘ar 50 m -
07/12/2020

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES.

RAZON SOCIAL :
%lDENTlFﬁCACIONt

:COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'FECHA GENERACION REPORTE:
FECHA LIMITE DE PAGO.
-PERIODO PENSION.

PERIODO SALUD:

CC-T688726
00

00
2020-09-28
12020-11-09

| 2020-10
2020-10

TOTAL

FPAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA

ALOR PAGAR

INTERESES iNTEﬂf‘E‘ISES VALOR PAGAR
s s wvew e
Su 3 'I—l(;-:-i-L;U ERRNETY
"b ¢] 7 PR ;1\;EJ PREERE
Ry 3 54 900 3 250 i




ASC PAG(S)aS

CONSULTA EMPLEADO

- 2ALLD EEUARDO SANABRIA ARTUNCUAGA

RAZON 3CCAL
FDENTIFICACICH APCRTANTE

-7538726

R

SLCURSAL

20000329

7388726

MNOENTIFICACION EMPLEARD

2 PAUL ) COUARCQ SANAGRIA ARTUNCUAGA

{CMBRE ZMPLZACQO

eps | SOMFAMILAR HLSLA - €75
AFP | PORYEMNIR

CAJA COMPENGACIOGN — b 3in CTF .
Tl T | ARL 3URA  SEGURODS OE '1DA SURAMERICANA S.A,

MUMERQ R ANILLA : AGCI43L0E

REFERENCIA PAGD(PIN: | 1746887028
| TIPO PLAMILLA N - !
: PERIGLO PENSICH 13920-10

AnN-11

EAERIAAS San 0

e}

NEALHNCANE 0N FONGAIG & WAMAC!NT 2 JANICOS §

! 3in Sutipo

HOVEDAD INGARESO NICAL

007137

| NOVEDAG 'NGRE 50 FIMAL
= o e _ ~ = S | = 5 e e T P BN N = . = Fecra 8L Frana L
R 112120 [ [ L ! E : 2
SISTEMA GENERAL CE PENSIONES
e : Cat. Volurtana | Fonda ge g
i D."h iBC Tanfa  © Cot Sbligatoda T Toral Saldaridad SF“:M? de Yalor mo retenwdo
cot Afiliade | Aportante i g | Subsistencia
P30 I'!7“ 503 G300 3740 300 30 137 HERT ) 30 iy
[ ; i

SISTEMA GENERAL DE SALUD

o | WG D Tadla

{ Cot Tbigaioria | UPC adicioral

Ircapacidades E.G

Licancias de Maremidad o

Valor

: Numero Autonizacicn

Vaior

!
i ; Numera Auinnzacion
30 iaw 803 [0.7T250000 33 30U isn i ] 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCRALES
T ; ]
‘e DA . Cadigo de
eg? 1BC Tanfa | Sa Qbligatora centro I
= i de mabajo ;
B 377 903 3657200 S5 4500 3911300C9 |
APCRTES PARAFISCALE3
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
7.688.726, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Septiembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

EOS
Tenga en cuenta:

Es fundamentai que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.
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Nerva, 9 de mayo de 2017

Senor(es):
A QUIEN INTERESE
Cruciad

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
con documento de Id N9 7688726 , es titular de la  CUENTA AHORROS
457-859598-11 con fecha de apertura 2012/07/25 ysuestado es activa.

Flmaneio ae este (0s) prod:clo (s) es adecuada y responde a Ias condiciones v Compromisos adaquiridos
con BANCOLOMBIA.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

5t desea verificar 1a veracidad de la informacion, puede comunicarse &/ tefefono (8) 8763016 ext 151 de la
Stwcureal Exito Newva - Huila, en la que con gusto le atenderemos sus inguietudes.

Atentamente,

R

CA Rl. 05 ALBERTO POLANCO NEUTA
CAJERO BANCOLOMBIA . .
OF. 457 EXTTO NETVA

—
BT b e e e anige ing v e ins
. arca Dane sl Sodeiope 3 Banealoming o Banc0|ombla
R L e R T R E 1 T IR FRIT VAR TLYI IN Bacanguiti.; Y,
L NI I TR T EY IR F L PR PA e paeierale S i,

Bancolmbia nunca le solitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de reaibir alguno, reportelo de inmediato a correosespechoso@bancolombia.com

Calle 21 Bis N. 5 - 121
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVOQ | No, 410401

Concepto: POSESION / CONTRATACION

Fecha Exp.:  28/09/2020 Cédula Catastral:
Cédula: 7688726 Avaluo :
Nombre: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA Terreno:
Direccién: AV 26 41 21 Area Construida:
Valido Hasta:  31/12/2020
(415)7709998000506(8020)7688726(3900)0000410401(96)20200928
P.E. TESO ERO
Expedido Para: [ Egcritura [ 1Sucesion [ IHipoteca
__Venta { | Desenglobe | Tramites Embajada [ |Daci6n en Pago
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEI

.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 0

Fecha : 09/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A™NO Hora : 07:23:22 Pag. : 1

Identidad: 7688726 %ﬁgpietario: SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO




ENTIDAD RECEFPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
T PERSONA NATURAL
{(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACGION JURAMENTADA ‘ =
Y RENTAS

£l servicio publico
es de todos -

1.1. DE BIENES
vo 4o, Edade Sancloria Prdundua ga
IDENTIFICADO CON: ¢ ¥ CFE. T N F 6B, F26 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;Lx’\Va\
Pais CD l0w\ 6;“ 1Departamento HU . Lﬂ lMunicipio Nf‘ va
Direccién Au' 2@ pe ql -28 [as 6'“%‘ ITeLéfonosjlq 2000727
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
- NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Geccln HT*fur\dU"t/ﬁo\ eC. 2€ iogq 362 MNadire

DEGLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LG DISPUESTQ EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" ano gravable fueron:

CONCCPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESCS LABORALES Voo 5600 Am™
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL s 16-500 .00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
Tl
eNToRD FANGIRA A
Toncolom biar Ahoros a5y -Bs52e i ofic cxifo |- 000 —
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MOo7o AR 25 [ 000.00 0

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

/

/s

pd

/[

4

4

¥

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
7 7
7 7
b) A la fecha soy socio de las siguientes C{eroraciones. sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCiIO
// / g
{ A
¢)En la actualidad: Sl x tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [n°
Cc.C. CE. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

/

/

3. FIRMA

Newva 29 -07- 2020

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

[

CATP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




sy} Policia Nacional de Colombia

o
v

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/09/2020 12:34:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7688726 y Nombres:
PAULO EDUARDQO SANABRIA ARTUNDUAGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 16197061 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

Palicia Nacienal de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN} Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

T o UG Y U U



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EL SUSCRITO DECLARA

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales de conformidad con las leyes 80 de 1993, 1150 2007.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas con el articulo
26 numeral 7° y 52 los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1°. Del
estatuto contractual.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Dado en Neiva a los 29 dias del mes de septiembre de 2020.

S
‘:’AULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
C.C.7.688.726
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j ! UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

6

Resolucin 11233/ 2018 - MEN

L

NIT: 891180084-2
Constancia No.1484

EL JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR

Que PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 7.688.726 de Neiva, prestd sus servicios profesionales como monitor
en el area deportiva de Voleibo! en las comunas 1, 2, 6 y de la ciudad de Neiva en desarrollo
del Contrato Interadministrativo N°0752 de 2019, suscrito entre el Municipio de Neiva y la
Universidad Surcolombiana, del 03 de abril al 17 de diciembre de 2019, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios nimero VIPS-147-A2019.

Obligaciones:

° Cumplir con la propuesta metodoldgica para desarrollar los contenidos del programa
Centros de Iniciaciéon y Formacion Deportiva, en el grupo y disciplina asignada,
orientada a la construccién de tejido social, re significacion de valores y una mejor
convivencia ciudadana dada por la Secretaria de Deportes y recreacion.

o Presentar un plan de trabajo mensual del proceso de ensefianza, promocion y
formacién del desarrolio de habilidades y destrezas relacionadas con la disciplina
asignada para los deportistas conforme a la estructura definida por la Universidad
para la respectiva revision y aprobacion de quien hara las veces de coordinador
delegado.

® Asistir a las capacitaciones del programa Centros de iniciacién y formacion deportiva
con el fin de optimizar los contenidos del entrenamiento deportivo en los procesos
metodoldgicos establecidos en las distintas modalidades deportivas.

. Apoyar en realizar la convecatoria, promocién e invitacion a los nifos y nifias entre
los 7 y 14 afos de edad que conformaran los grupos asignados para las disciplinas
deportivas indicadas por el coordinador delegado por parte de la Secretaria de
Deportes y Recreacion.

. Prestar apoyo en el acompaiiamiento a los deportistas, en todas las situaciones
propias de |a actividad deportiva con un numero minimo de 100 deportistas divididos
en cuatro {4) grupos de 25 niflos cuyas edades oscilen entre los 7 a 14 afos
ejerciendo una frecuencia de 3 sesiones semanales cuya duracion sera de 90 minutos
por sesion, conforme al croncgrama suministrado mensualmente al coordinador
deportivo y al plan de entrenamiento y actividad fisica presentada y avalado por este.

. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Deporte y Recreacion con
ocasion de la ejecucion del Contrato Interadministrativo.

. Apoyar a la Secretaria de Deporte y Recreacién en la realizacién de monitorias ludico
recreativas a dos grupos del programa Todos dejando Huellitas, con una intensidad

de 6 horas semanales.

@ Sade Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 WPBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 & PBX: 875 3686
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila < Linea Gratuita Naclonat: 018000 968722 e modem  masom

i

' SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Vigiada Mineducacien




:l_ :; { UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

NIT: 891180084-2

Apoyar en la organizacién y ejecucion de un festival anual recreo deportivo por cada
comuna asignada.

Aplicar los formatos y fichas técnicas del plan de entrenamiento, seguimiento y
evaluacion a las acciones formativas suministrados por el coordinador deportivo del
programa de Centros de Iniciacién y Formacion deportiva, para optimizar |os procesos
de control y evaluacion del mismo.

Presentar dentre de log primeros cinco diae del mee al eoordinador del programa
CIFD la cobertura y caracterizacion digitalizada de la poblacion atendida durante el
mes, del grupo y disciplina asignada y demas actividades apoyadas, adelantadas por
la Secretaria de deportes y recreacion de Neiva.

Presentar en medio fisico y magnético, un informe mensual y detallado sobre las
actividades y acciones desarrolladas, (Evidencia fotografica del cumplimiento de las
actividades programadas, planillas) al coordinador y quien hara las veces de apoyo a
la supervision del contrato donde se incluya la cobertura y caracterizacion de la
poblacién atendida.

Presentar en medio fisico y magnético al supervisor del contrato, un informe final, en
el que se detalle; las acciones y actividades desarrolladas. Cobertura, evaluacion y
analisis sobre el impacto del programa, segun los objetivos y principios definidos en
el mismo.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
gjecucion de las actividades contractuales, y entregarios en buen estado a la
terminacién del contrato o cuando se le solicite; salvo el deterioro normal causado por
el uso legitimo.

Apoyar todos los programas tanto en la zona urbana como rural, y demas actividades
que se asignen por parte de la Universidad y/o Secretaria de deportes y recreacion.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 24 de septiembre de 2020.

A
CHRISTIAN CAMIL® LUGO CASTANEDA

Proyectd: Carolina Rojas

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. T G PBX: B75 4753

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 < PBX: B75 3686
®www.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Naclonal: 018000 968722
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SURCOLOMBIANA

Constancia No.2504
NIT: 891180084-2

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con 1a cédula de
ciudadania nimero 7.688.726 de Neiva, prestd servicios profesionales en el area
Deportiva de Voleibol en 1a comuna 1.2,6,9 de la ciudad de Neiva, para el desarrclio de
actividades como monitor en el Municipic de Neiva en desarrollo del contrato
interadministrativo # 1229 de 2017, suscrito entre el municipio de Neiva y la universidad
Surcolombiana, de 01 de febrero al 30 de noviembre de 2018, mediante contrato namero
VIPS 127.

Obligaciones:

» Cumplir con la propuesta metodoldgica para desarrollar los contenidos del
programa Centros de Iniciacion y Formacién Deportiva, en el grupo y disciplina
asignada, orientada a la construccion de tejido social, re significacion de valores y
una mejor convivencia ciudadana dada por la Secretaria de Deportes y recreacion.

» Presentar un plan de trabajo mensual del proceso de ensefianza, promocion y
formacion del desarrolio de habilidades y destrezas relacionados con la disciplina
asignada para los deportistas conforme a la estructura definida por la Universidad
para la respectiva revision y aprobacion de quien hara las veces de coordinador
delegado.

» Asistir a las capacitaciones de! programa Centros de iniciacion y formacion
deportiva con el fin de optimizar los contenidos del entrenamiento deportivo en los
procesos metodologicos establecidos en las distintas modalidades deportivas.

> Apoyar en realizar la convocatoria, promocion e invitacion a los nifios y nifias entre
los 7 y 14 aiios de edad que conformaran los grupos asignados para las disciplinas
deportivas indicadas por el coordinador delegado por parte de la Secretaria de
Deportes y Recreacion.

» Prestar apoyo en el acompafiamiento a los deportistas, en todas las situaciones
propias de la actividad deportiva con un nimero minimo de 100 deportistas
divididos en cuatro (4) grupos de 25 nifics cuyas edades oscilen entre los 7 a 14
afos ejerciendo una frecuencia de 3 sesiones semanales cuya duracién sera de 90
minutos por sesién, conforme al cronograma suministrado mensualmente al
coordinador deportivo y al plan de entrenamiento y actividad fisica presentada y
avalado por este.

» Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Deporte y Recreacion con
ocasion de la ejecucion del Contrato Interadministrativo.

» Apoyar a la Secretaria de Deporte y Recreacion en la realizacion de monitorias
lidico recreativas a dos grupos del programa Todos dejando Huellitas, con una
intensidad de 6 horas semanales.

Sede Central - AV Pastrana Boirero Cre. 1a.

PRY: (57) (B) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (8) 875 9124

£ dificio Adminisirativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: {57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

WWW,USCO.@dU.CO

Q&éj%&, ’\Eﬁpawébayzacw’w Yy CBessuttades Neiva, Huila
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Constancia No.2504 — Paulo Sanabria Artunduaga
N{T: 891180084-2 :

» Apoyar en la organizacién y ejecucion de un festival anual recreo deportivo por
cada comuna asignada.

» Aplicar los formatos y fichas técnicas del plan de entrenamiento, seguimiento y
evaluacién a las acciones formativas suministrados por el coordinador deportivo
del programa de Centros de Iniciacion y Formacion deportiva, para optimizar los
procesos de control y evaluacion del mismo.

» Presentar dentro de los primeros cinco dias del mes al coordinador dei programa
CIFD la cobertura y caracterizacion digitalizada de la poblacién atendida durante el
mes, del grupo y disciplina asignada y demas actividades apoyadas, adelantadas
por la Secretaria de deportes y recreacién de Neiva.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 13 de diciembre de 2018

G———

SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ CARRILLO

Proyecta: Dayana R.P

Sede Central - AY Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: (57) (B) 875 4753 FAX: (8) 875 8890 - (8) 875 9124

Edificio Administrativo - Cra. 5 Ne. 23-40

PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

www.usco.edu.co

C&ejﬁkf/m tsg‘)mﬁa/emw’w % Leseltades Neiva, Huita
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NIT: 891180084-2

Cenrtificado No.2274 “

LA PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL AREA DE PERSONAL

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 7.688.726 de Neiva, presta servicios profesionales en el
4rea Deportiva de Voleibol en las comunas 1,2,6,9 de la ciudad de Neiva, para el
desarrollo de actividades como monitor en el Municipio de Neiva en desarrollo del
Contrato Interadministrativo No.771 de 2017, suscrito entre el municipio de Neiva y la
Universidad Surcolombiana, del 25 de mayo al 24 de diciembre de 2017, mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.VIPS-144-A2017.

Obligaciones:

« Cumplir con la propuesta metodolégica para desarrollar los contenidos del programa
Centros de Iniciacién y Formacién Deportiva, en el grupo y disciplina asignada,
orientada a la construccion de tejido social, re significacién de valores y una mejor
convivencia ciudadana dada por la Secretaria de Deportes y recreacion.

o Presentar un plan de trabajo mensual del proceso de ensefanza, promocién y
formacién del desarrollo de habilidades y destrezas relacionados con la disciplina
asignada para los deportistas conforme a la estructura definida por la Universidad para
la respectiva revision y aprobacién de quien hara ias veces de coordinador delegado.

s Asistir a las capacitaciones del programa Centros de iniciacion y formacion deportiva
con el fin de optimizar los contenidos del entrenamiento deportivo en los procesos
metodolégicos establecidos en las distintas modalidades deportivas.

« Apoyar en realizar la convocatoria, promocién e invitacion a los nifios y nifias entre los
7 y 14 afios de edad que conformaran los grupos asignados para las disciplinas
deportivas indicadas por el coordinador delegado por parte de la Secretaria de
Deportes y Recreacion.

o Prestar apoyo en el acompafiamiento a los deportistas, en todas las situaciones propias
de la actividad depertiva con un nimero minimo de 100 deportistas divididos en cuatre
(4) grupos de 25 nifios cuyas edades oscilen entre los 7 a 14 afos ejerciendo una
frecuencia de 3 sesiones semanales cuya duracién sera de S0 minutos por sesion,
conforme al cronograma suministrado mensualmente al coordinador deportivo y al plan
de entrenamiento y actividad fisica presentada y avalado por este.

e Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Deporte y Recreacion con
ocasion de la ejecucion del Contrato Interadministrativo.

e Apoyar en la organizacion y ejecucién de un festival anual recreo deportivo por cada
comuna asignada.

e Aplicar los formatos y fichas técnicas del plan de entrenamiento, seguimienta y
evaluacién a las acciones formativas suministrados por €l coordinador deportivo del
programa de Centros de Iniciacion y Formacion deportiva, para optimizar los procesos
de control y evaluacion del mismo.
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e Presentar dentro de los primeros cinco dias del mes al coordinador del programa CIFD

la cobertura y caracterizacién digitalizada de la poblacién atendida durante el mes, del
grupo y disciplina asignada y demas actividades apoyadas, adelantadas por la

Secretaria de deportes y recreacion de Neiva.
| a presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 23 de noviembre de 2017

YINE VASQUEZ

Doliy S.
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L4 SUSCRITA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el sefor PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con ceédula
de ciudadania No 7.688.723 de Neiva (H)), Prestd sus servicios profesionales en la
Direccion de Deportes y Recreacion de Neiva mediante el contrato No 0823 del 12 de
julio de 2016 cuyo objeto fue: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO MONITOR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE
YOLEIBOL GRUPO No 1, DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA IZMN LA ZONA URBANA DEL MUN!ICIPIO DE NEIVA.” en el
periodo comprendido entre el 12 de Julio de 2016 ai 11 de Diciembre de 20186.

Dado en Neiva (H) a solicitud del interesado (a) & los veintisiete (27) dias del mes da
enero del afio 2017

Atentamente,

LiLLANA MARIA OCAMPO MARTINEZ
Secretaria Administrativa

Vobo: Andrés Eduarde Cévaleda Bolaios
Profesional Especializadg - © .
Apoyo Técnico y Admo a la stpervision

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Cra 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8755046-8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion(@®alcaldiangiva.gov.co
www . alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y contralada de este documento, S0l podra ser consultada 3 lravés del link SIG ww.alcaldinneiva.gov co. La sopia o inpresion diferenle a la publicada. sera
onsiderada como doc umenic no controlace y su uso indebido no es resporsabilidad de la Alca dia de Neiva
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SUSCRITO DIRECTOR ADIMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE DEPORTE Y
RECREACION MUNICIPAL

Que el sefor PAULO EDUARDD SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cedula de
Ciudadlania NO 7.688.726 expzdida en Neiva (H), Prestd sus servicios profesionales mediante
contrato No 1187 de 2015 cuyo objeto fue “BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENTRENADOR £N LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL PARA PREPARAR
A LOS SEMILLERCS DE DEPORTVISTAS DE LAS ESCUELAS OF INICIACION Y
FORWMACION DEPORTIVA S EL MUNICIPIO DE NEIVA” en el periodo comprendido entre el
27 de Junio de 2015 al 27 de Diciembre de 2015

Demostrando su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores
encomendadas.

Dado en Neiva (H) a solicitud del interesado (a) & los veintinuevgf(.zgj dias del mes de
diciembre del afio 2015. L

Atentamente, / / //I
/ /

/

A

/

- } /

- 4
_ ,
P /'/
."'f. .’/ f, ,"/
e Y / ,
€. RLOS ALBERTO RAMOS PARRACI

5 /

7 Director AdministrativolD.D.R
\\ o ?“"‘"’! \ [
he 00

VoBo: Lic. Andrés E‘;duQi'do Covaleda Bolanos
Profesional Universita io

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Cra 17 No 19-40 Neiva- Huila

Teis 3755046-8753173- C.P.41001
doporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.to

WWW . alcaldianeiva.gov.co
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=1 SUSCRITO IRECTOR ADMINIST HATIVO DE LA DIRECCH ON DE DEPORTE Y
RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el licenciado PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA identificado con
cedula de ciudadania No 7.688.726 expedida en Neiva (H), Prestd sus servicios
profesionales mediante contrato No 1062 de 2014 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO WMONITOR DE LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DiE VOLEIBOL GRUPO No 2 EN EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE
IMICIACION ¥ FORM; ACION DEPORTIVA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA” en el periodo comprendido entre el 11 de agosto de 2014 al 30 de

diciembre del 2014, demostrando su permanencia responsabilidad, honestidad vy
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Y

-~

/ /
Dado en Neiva (H) a solicitud del nnteresado ta¥ a los V?'n/tisiete (27) dias del mes de

febrero del afio 2015 /
/

CARLOS AL tg{[re RAMOS PARRACI
Directoy Administratiyo D.D.R

Lo
-

v
VoBo: Lic. Hqctor Qufntcma
Coordinadoy t?\epor[e“rarmau vO
i\ 4

e

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Cra 17 No 19-40 Neiva- Hutla

Tel: 8755046-8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
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i SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE DEPORTE Y
RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el licenciado PAULD EDUARDC SANABRIA ARTUNDUAGA identificado con
cédula de ciudadania No 7.688.726 expedida en Neiva (H), Prestd sus servicios
profesionales mediante contrato No 279 de 2014 cuyo objeto &s “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDIADOR DEL PRCGRAMA CENTROS DE
EDUCACION FISICA EN EL GRUPO No 12 DEL MUNICIPIO DE NEIVA” en el
periodo comprendido entre el 22 de enerc de 2014 al 21 de mayo del 2014,

demostrando su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

Dado en Neiva (H) a solicttud del interesado (a) a los veintisiete (27) dias del mes de

febrero del ano 2015 =
—)

- Ve
/
’v_. e ,‘/ J//
e / / Y
R ey
L i 7
e /ﬁ e /
e o |
CARLOS .E/_B(EIRTO L’fx/AMOS PARRAC! _
~ {\ Direcfor Administcativo DDR"
/" ‘_ ,_/’ 3y }
M
VoBo: Lic. H “bzer' (Ql{Jintana
Coordinadorefq "b‘?='>ei Formativo
Voo \’ Colise o Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Cra 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 83755046-8753173- C.P.41001
@Qgrteyrecreacion@alca!dianeiva.gov,co
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE DEPORTE Y
RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el licenciado PAULO ENUARDD SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado
con cédula de Ciudadania NO. 7.688.726 Neiva (Huila), laboro en esta
dependencia mediante la modalidad de contrato de prestacidon de servicios
en el programa institucional CENTRO DE EDUCACION FiSICA, en el periodo
comprendido entre el 03 de Julio al 31 de Diciembre de 2013, con una

asignacion salarial de $1.250.000 pesos M/C, segun contrato 827 del 02 de
Julio de 2013.

Dado en Neiva a los ocho (08) dias del mes de Enero de 2014.

T

/' ;
[ ,L//
CARLOS ALBERT@ RAMOS PARRACH

Direftor Admmua/w

LOLISES CUBIERTY ALVARD SANEHEZ SILVA
eih. 17 e, 19 ~ 60 TEL: (D981 8755048
www.glcatdianeiva.giv.co
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Neiva, 11 de Enaro de 2005
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La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente ~ informa
que a partir del dfa martes 11 de junio de 2019, se encontrara hahilitado en el Secop it
€l médulo Régimen Especial con ofertas para que las entidades adelanten los
procesos competitivos en el marco del Decreto 092 de 2017 y las entidades con
Régimen Especial de contratacién puedan adelantar sus procesos de seleccién.

A partir de esla fecha, también encontraran habilitado el médulo de Régimen Especiai
para gestionar exclusivamente los procesos no competitivos de acuerdo al Decreto
092 de 2017.

Es importante precisar que los procesos de estas modalidades de contratacion que
hayan sido creados en el SECOP | hasia e! 10 de junic de 2019, seguiran siendo
gestionados en esta plataforma.

Convocamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los
bienes y servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades de negocio con las Entidades
Estatales. Conoce el formulario para hacer parte del grupo de proveedores.

feety 13 mirLies.

Y3 estd asociato 3 una empresa

Mg ragisiog’
Mensajes

Sin mensaiss...

Oportunidades de negocio

Sin opoauradades
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONN® ~ ‘DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y PAULO EDUARDO SANABRIA

ARTUNDUAGA
CONTRATISTA: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA -
CEDULA DE y . Ve
CIUDADANIA No. 7.688.726 de Nel\?
NIT: 7.688.726-7 7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR EN LA DISCIPLINA

OBJETO: DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL PROGRAMA CENTROS DE
INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUN}CIPIO DE NEIVA

. TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3/000.000,00) incluido los

VALOR:
impuestos a que haya lugar.
DOS (02) meses y QUINCE (15)/d|as contados a partir de la

PLAZO: suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo caso sin
superar la presente vigencia fiscal. .
Direccion: Avenida 26 No 41 - 25 -

CON?‘;E?ST A, | Teléfono:3143870027 ~ _
) Correo electrénico: pablo_sanabria69@hotmail.com”
ID SECOPII MNSDCDPS1662-2020- ¢

Entre los suscritos de una parte WILLI NELSON SANDOVAL GONZALEZ, mayor de edad,
vecino de la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania nimero 83.252.555
expedida en Agrado - Huila, obrando en nombre y en representacion del Municipio de Neiva
en calidad de Jefe de la Oficina de Contratacion nombrado mediante Decreto 807 de
veintiuno {(21) de septiembre de dos mil veinte (2020} posesionado mediante Acta 367 de la
misma fecha, debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el
Decreto 682 de 2014modificado por el Decreto 0134 de 2016quien en adelante se

denominara EL MUNICIPIO DE NEIVAy por la otra parte PAULO EDUARDO S
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 7.688.726 “de Neiva,

ARTUNDUAGA,

ABRIA

quien actda en nombre propio y quien en adelante se denominard EI CONTRATISTA,
hemos acordado suscribir el presente contrato de Prestaciéon de Servicios de Apoyo a la
Gestion, el cual se regira por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y
Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se sefalan previa las siguientes
Consideraciones: a. El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla
incurso en ninguha de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la
Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales vy
constitucionales; b. El presente Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn
se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la
Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8.y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. c. Que el
proceso de contratacion se adelantd en linea a través de la plataforma del Sistema

1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONN® © ~  DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y PAULO EDUARDO SANABRIA

ARTUNDUAGA

Electronico de Contratacién Publica - SECOP Il. d. El presente Contrato fue adjudicado
directamente por la Oficina de Contratacion como delgada del sefior Alcalde para contratar.
e. Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por la
Secretaria de Deportes y Recreacion, dependencia donde surge la necesidad que origina el
presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR EN LA/
DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL PROGRAMA CENTROS DE INICIACION Y/
FORMACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA” . PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento
de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta
plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus
obligaciones de acuerdo a la Invitacién realizada por el Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes
al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior,
el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en
términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direcciéon general y del control y
vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucién del presente Contrato, el
Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro det plazo previsto
y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las
obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. El contratista se compromete a prestar sus servicios
generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atenciéon al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 2. El contratista se obliga a
presentar informes mensuales de ejecucién y gestién, en medio electrénico a través del
Secop |l de las actividades asignadas, dentro de los cinco (05) dias al siguiente al periodo
cumplido. 3.  Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
a que haya lugar en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 4. El contratista se obliga a inscribir y/o
actualizar su heoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato. 5. El
contratista se obliga con el MUNICIPIO acreditar dentro del primer mes de ejecucion del
contratc un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por €l contratista. 6. Las demas obligaciones que sean andlogas y
de uso comun de/acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la propuesta metodolégica para desarrollar los contenidos
del programa Centros de Iniciacién y Formacioén Deportiva virtualmente, en la disciplina de
Voleibolpbrientada a la construccion de tejido social, re significacion de valefes y una mejor
convivencia ciudadana dada por la Secretaria de Deporte y recreacidn. z/llf:esentar un plan
de trabajo mensual del proceso (virtual) de ensefanza, promocion y formacion del desarrollo
de habilidades y destrezas relacionadas con la disciplina de Voleibolf«p/ara los deportistas,
conforme a la estructura definida para la respectiva revisién y aprobacion de quien hara las
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7
veces de supervisor delegado. 3./Realizar por los medios necesarios, la convocatoria,
promocién e invitacién a los nifios y njfias entre los 5 y 14 afios de edad que conformarén
los grupos y disciplinas asignados. 4. Srestar apoyo en el acompariiamiento a los deportistas,
en todas las situaciones propias de la actividad deportiva — recreativa con un numero
minimo de 25 deportistas por disciplina asignada, cuyas edades oscilen entre los 5a14
afios ejerciendo una frecuencia de 1 sesién diaria (L-V) cuya duracion sera de 60 minutos
por sesion, conforme al cronograma suministrado mensualmente al coordinadog-geportivo y
al plan de entrenamiento y actividad fisica presentada y avalado por éste. 5. A/poyar en la
organizacién y ejecucion de un festivat anual recreo deportivo por cada Disciplina deportiva
asignada, por medios virtuales. 6( Aplicar los formatos y fichas técnicas del plan de
entrenamiento, seguimiento y evaluacion a las acciones formativas suministrados por el
coordinador deportivo del programa de Centros de Iniciacion y Formacion deportiva, para
optimizar los procesos de control y evaluacion del mismo. 7/ Presentar dentro de los
primeros cinco dias del mes al coordinador del programa CIFD la cobertura vy
caracterizacion digitalizada de la poblacién atendida durante el mes, del grupo y disciplina
asignada y demas actiyiades apoyadas, adelantadas por la Secretaria de deportes y
recreacion de Neiva. 8%Cuando le sea requerido apoyar todos los programas tanto en la
zona urbana como ruralﬁemés actividades que se asignen por parte de la Secretaria de
Deporte y recreacion. 94:Cuando le sea requerido apoyar todos los programas tanto en la
zona urbana como rural, y demas actividades que se asignen por parte de la Secretaria de
Deporte y Recreacion. CLAUSULA TERCERA. — DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio
tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad
del municipio para la correcta ejecucion del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el
supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de oOptima calidad. 5. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar. 6. Suministrar al contratista el numero de usuario y contrasefia para el registro
de la hoja de vida en el SIGEP.CLAUSULA CUARTA. — EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendré derecho a ninguna prestacién
distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este contrato no existe ningun
vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR
DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valopde este Contrato se fija en la suma TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,0d), incluido los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al contratista el valor
del contrato, a través de mensualidades iguales vencidas por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000°¢MCTE) y/o proporcional al nimero de dias de
ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario. Cada pago estara precedido de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacién del informe de actividades correspendiente dentro de los primeros cinco (05)
dias del mes y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada
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de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el
contrato que se derive del presente proceso, no seran obJeto de ajustes. CLAUSULA
SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obligd a ejecutar el objeto del
contrato en un plazo de DOS (02) meses y QUINCE (15Ydias contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio del contrato. En todo caso dicho plazo no podra superar la
presente vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA
OCTAVA. - GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia Unica en atencién
lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en los
estudios previos. CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados
para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y la propuesta
presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de
Neiva,-de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AFILIACION Y
PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y
510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar
los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes
definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el
inciso segundo, numeral segundo, del articulo 14 de [a ley 80 de 1993, el Municipio podra
declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo
18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos

15, 16y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion
una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal corresponde a la estimacién anticipada de perjuicios. No obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude
al contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato de conformidad con las
normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora
o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al
Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales
podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la poliza
que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre
si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar
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la imposicién y cobro de la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de
Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva :-;?)o/bliga a reservar la
suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,00)¢ que sera tomado del
presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 de la siguiente manera:

DISPONIBILIDAD | GASTO RUBRO A RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL C 04120430116040107 0901 /£~ 3765 .7 ﬁ
CONCEPTO DEL . ] -

GASTO Servicio de escuelas deportivas.

El presente contrato se encuentra viabilizado por la Secretaria de Planeacion vy
Ordenamiento Municipal mediante oficic numero SPOM 3542“de 2020. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio ejercera el control,
vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del Secretario de Deportes,{ﬁeecreacién
o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones:1.Verificar que el
contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente
contrato; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
contratista; 3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de
Neiva; 4. Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la
plataforma del SECOP |. §. Verificar el pago que por Ley debe realizar el contratista sobre
los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del
pago de aportes parafiscales, si estd obligado a ello, conforme a la normativa vigente. 6.
Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y
demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a
la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su
ejecucion, el Municipio entregara copia del Contrato para que en un plazo no superior a tres
(3) dias habiles el contratista realice los pagos de gravamenes municipales y demas
impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del
recibo -de pago de los derechos correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se
requiere la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad lo previsto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inicio de la cobertura de la ARL al tenor del articulo 6
del Decreto 723 de 2013 y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. —- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad.
b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio publicados a
través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP |l. ¢) Recibo de pago de
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impuestos. d) Todos los demas que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA. — LIQUIDACION: El presente contrato nho requiere liquidacion
conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la presentacion del informe
final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los
mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacion; d) Amigable composicién,
de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tales efectos. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA — DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran
su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato se regird por lo
dispuesto por la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislaciéon
complementaria y la normativa civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva
(H), a los

70 007
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POR EL MUNICIPIO.

' ALoONZALEZ
Jeté de la Oficing/de Contratacién.

CONTRATISTA. PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
C.C. No. 7.688.726de Neiva
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009

Fecha Actual : martes, 20 octubre 2020
Pégina 1/1

Consecutivo : 4172
Fecha : 20/10/2020

Compromiso

Tercero: 7688726 PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
CPSAG No. 1529 2020

Documento: Otro

Estado : Confirmado

Detalle : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC MONITOR EN LA DICIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL PROGRAMA CENTRO DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA SEGUN CONTRATO No. 1529 2020

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) com@

LIDERWYROG. PRESUP TO

Nombre reporte : PSRPGCompromiso

VB SECRE

LICENCIARG A THMUNICIPIG DL METVAT NIT fR91150009- 1]

10 HACIEND,

g

[ / RUBROS
\ Dispoms{lidad Cddigo l Nombre \ ] Belcurso Tipo de Gasto l Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
901 S.G.P.- PROPOSITO
SERVICIO DE ESCUELAS IC GASTOS DE
765 Q430116040107 [ Jeppon ac . E(I\:lgRA DEPGRTE Y INVERSION $ 3.000.000,00) $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00
TAY
\\ \ | / I Total Compromiso :| $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00
V'

AUX ADMINISTRATIVO

Usuario: ALBERTOD MEDINA ,



MUNICIPIO DE NEIVA
891180009
Carrera 5 No. 9-74

Fecha Actual : martes, 20 octubre .
Pagina 1/1

902 DERECHOS DE CONTRA”PACIQN 3

Referencia de Pago: 2020902000002902 C e, stad;_.- -: Confirmado

Fecha:  30/10/2020 02:01:48 p.m. et Frr el
Tercero: 7688726 PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA

Observaciones:  CTO PRE SER NO. 1529-2020

DETALLE DE LA LIQUIDACION

| Cédigo ] Nombre Valor i
01 VALOR DEL CONTRATO $ 3.000.000,00
02 PUBLICACION GACETA $0,00
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR $60.000,00
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE $0,00
06 ESTAMPILLA PROUSCO 0
07 ESTAMPILLA PROCULTURA >000
08 CONTRATO ADICIONAL 0,00
Fecha Limite de Pago: 30/10/2020 Totalap $0,00
2020902000002902 Rgar: $60.0u1.00

PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO
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POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada |a base de datos de la compafiia se encontré que el sefior PAULO EDUARDO
SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.688.726, contratista de
la empresa MUNICIPIO DE NEIVA, con NIT No. 891180009, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 20/10/2020 y fecha fin de contrato 03/01/2021 con riesgo 1.

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001020213695.

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de Octubre de 2020.

Cordialmente

\ol.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impresa por internet el 24/10/2020 8:3%:24 2. m.

1ScDe: 241072020 8:19:24 3, m.
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