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ASUNTO: Establecer las bises de.. cóoperación entTe la konrad Iorenz y la gobernación. cori el 
objetivo de proporcionar esacis el desa±tollo d prácticas profesionals, con 
formativos en el area de psicologia, sobre asuntos relacionados con la salud mental en las 
mstituciones educativas oficiales y la secretaria de desarrollo mstitucional 

La Gobernacion de Amazonas, en el marco de su Plan de Desarrollo Temtorial - programa 
"GOBIERNO TERRITORIAL PARA LA VIDA ", tiene la necesidad de fortalecer la gestion de sus 
programas y proyectos estiategicos en trabajo social Para lograrlo, se requiere de capital humano 
con conocimientos actualizados y capacidades especificas que apoyen las labores de los distintos 
sectores Actualmente, existe la oportumdad de mcorporar este talento a traves de alianzas con 
instituciones de edubación superior, sin ue esto represente una carga prestacional para la entidad. 

Paralelamente, la Universidad Konrad Lorenz, tiene la necesidad de garantizar que sus..estudi?ritus 
cuenten con escénarios apropiados para desarrollar sus practicas académicas en psicología, un 
requisito fundamental para culmmar su proceso de formacion profesional 

Este convenio satisface ambas necesidades la Gobemacion obtiene apoyo calificado para el 
cumplimiento de sus fines misionales, y la Universidad Konrad Lorenz cumple con su objetivo de 
brindar una formación integral,articulándo la acaderniconel sector público.. 

Es impo-tante 'esaltar que, para., el Departamento d Aitazonas; los estudiantes practicaites 
representan una fuerza de trabajo valiosa y capacitada, en diversas arcas y proyectos de la 
Gobernacion, aliviando la carga de trabajo y aportando nuevas perspectivas, ya que, al estar en 
proceso de formacion, traen consigo conocimientos actualizados y nuevas ideas que contribuyen a 
la mejora de procesos, la eficiencia y la innovacion en la gestion publica, en el marco del actual 
Plan de Desarrollo denominado AMAZONAS PARA LA VIDA 2024-202 7- PROGRAMA 
"GOBIERNO TERRITORIAL PARA LA VIDA ". 

1. Perspectiva Legal 

El- fundamento. legal-para este tipo .de convenios :se .encuentr-endiversas 1yeS y decretos. Entre 
ellos la Constitucion Politica de Colombia Art 355, permite a las entidades publicas de todos los 
mveles (Nacion, Departamentos, Municipios) celebrar cøntratos o convenios con entidades 
privadas sm animo de lucro con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico 
acordes con el Plan de Desarrollo. 
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Por parte; la Ley 489 de l98 Art. .95 regula la "Asociación entte ntidades úb1icas y 
particulares" Establece que las entidades publicas pueden asociarse con personas juridicas 
particulares (como las umversidades privadas) para el desarrollo conjunto de actividades 
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a las entidades publicas 

En la Ley 30 de 1992 se garanti.za que las universidades privadas tengan la capacidad jundica para 
suscribir acuerdos de extension y proyeccion social, lo cual es el marco misional para colaborar 
con el Estado en proyectos de mvestigacion o formacion 

Un pilar fundamental para este convemo es la Ley 1562 de 2012, que establece la obligatoriedad 
de que los practicantes sean afihiado al Sistema General de Riesgos Laborales Esto protege a los 
estudiantes de cualquier eventualidad durante el desarrollo de sus actividades o 

1.1 Fundaméntoi normativos principales 

El convenio, de manera general tiene fundamento en los articulos 45 y  67 de la Constitucion 
Politica de 1991, en punto al derecho a la educacion 

Los factores dehabihtacion y de calificaciori que rigen el presente proceso encuentran soportes en 
las siguientes no'más: . 

Ley 2043 'd 2020: Esta ley define las prácticas laborales y busca regular .a relación. entre 
estudiantes, instituciones educativas y empresas o entidades que acogen a los estudiantes en sus 
prácticas. 

'Ei rnaco jurídico aplicable se encuentra en las siguientes n6rmá: 

Ley 30 de .1992 (Ley de Educación Superior): Las instituoipnes de 'educación, uperiQr la 
autonomia para establecer convemos intermstitucionales que permitan a sus estudiantes 
complementar la formacion cadennca con la practica Esto se reconoce como una parte 
intega1 del proceso educativo. '' 

Ley 789 de 2002 y Decreto 1072 de 2015: El Decreto 1072, que compila las normas 
laborales, establece que los convenios de practicas son una forma de vmculo de formacion 
y no una relación laboral. Esto es fundamental para que la Gobrnación de Amazonas no 
adquiera obligaciones propias de un empleador, como el pago de salarios, prestaciones 
sociales o indemnizaciones 
Ley 1562 de 2012 (Sis.tema General de Riesgos Laborales): Esta ley, es, de' suma 
importancia Aclara que los estudiantes que realizan practicas deben ser afiliados 
obligatoriamente alSisteiiia Genral deRiesgós Laborales (ARL). 
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Es iinportante'resaltar qúe es conocida la idoneidad de UniversidadKonrad• Lorenz, enmateriade 
enseñanza y prácticas relativas a las diferentes disciplinas. Tal recónocimientb e idoneidad en 
cabeza de Umversidad Konrad Lorenz, representa una mmmiizacion de los riesgos respecto al 
cumplimiento del objeto delconverno, pues Umversidad Konrad Lorenz, por un lado, sera garante, 
de1cumplifniento. de las obligacioñes de los estudiantés, y .por él otró 'LA GOBERNAION DE 
AMAZONAS podrá en cualquier momento dar porter inada lare1aQión con los practicantes, dé 
acuerdo con. el desernpeñp .qu demuestren. . ,. .., 

Asi pues, el presente convemo de cooperacion se celebra entie dos entidades una de naturaleza 
publica (Gobemacion de Amazonas) y otra de naturaleza privada (Universidad Konrad Lorenz) 

Constitución Política de 1991: . . .. .. . 

o Articulo 45 reconoce el derecho de los jovenes a su desarrollo mtegral y la 
obhgacion del Estado de propiciar su formacion 

o Artículo 67: define la educación corno un derecho de la persona y .unservicio 
publico con funcion social, cuya prestacion es responsabilidad del Estado, la 
sociedad y la familia. .. . 

1 2 Aplicación al presente convenio 

• Naturaleza juridica este convenio de cooperacion marco es de caracter no oneroso, ya 
que, no contempla transferencia directa de reirsos entre las 'partes. Su finalidad es 
establecer-  un marco general para la ejecuóión de 'las prácticas:. p'rofesionalás de los 
'estudiantes de .último semestie académico de Psicología. . . 

• Idoneidad de Universidad Konrad Lorenz: acreditada corno institución de educción 
superior oficial, con trayectoria nacional, con experiencia en formación con'péitinencia 
territorial, cumpliendo asi con los requisitos de idoneidad acadenMca, administrativa y 
financiera exigidos por la normatividad vigente 

• Competéncia de la Gobernación: como entidad. teiTitorial, la Qobeiación del Amaiohas 
tiene dentro de sus funciones mcidir en las problernaticas de la sociedad, en concordancia 
con el Plan de Desarrollo Departamental "Amazonas para la Vida 2024-2027" 
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• Modalidad dé selección: conttatación directa, ampaada' en la nómitiva citada, se 
selecciono la Umversidad Konrad Lorenz, para realizar convenio de cooperacion por el 
Enfoque en la Inclusion, Diversidad y Multiculturahdad Educativa, ademas de las 
siguientes componentes que la caracterizan a mvel Nacional 

Pertmeucia Regional La Universidad Konrad Lorenz, en sus prmcipios educativos, destaca 
• .. ia inclusión,, la diversidad y la multiculturalidad. Esta. perspectiva es crucial p±a una. 

entidad terntorial como la Gobemacion de Amazonas, un departamento con una rica 
composición étnica y cultural y con retos ambientales y sociales umcos a mvel Nacional Los 
practicantes formados con este enfoque podrian aportar una sensibilidad y conocimientos mas 

• . apropiads para la gestión pública en el coiitexto amazónico, inclüiido el diálogb 
mtercultural y temas bioculturales 

Adaptacion al Contexto La umversidad Konrad Lorenz, promueve la valoracion y vahdacion 
del saber popular y la mterculturahdad en las diferentes poblaciones del departamento de 
Amazonas Esto es vital para que las pohticas y proyectos de la Gobernacion sean realmente 
efectivos y.respetuosos óon las comunidades locales. 

Perspectiva comercial. 

El análisis de la perspectiva comercial, parte de la comprensión del cpntexto educativo del 
Departamento del Amazonas, un territorio caracterizado por baja densidad poblacional,, amplia 
dispersión geografica y limitada presencia de instituciones de educación superior para el 

desarrollo de las prácticas profesionales y apoyo a los proyectos y programas que hdera la 
Gobernación de Amazonas Estas condiciones crean un escenario de alta demanda insatisfecha 
de apoyo profesional, especialmeite enrnunicipios y corregimientos rurales,, donde la oferta es 
prácticamente inexistente. . . 

• 2.1 Análisis de la demanda . . . . .............. ...... 

La Gobemacion de Amazonas, en el marco de su Plan de Desarrollo Territorial programa 
"GOBIERNO TERRITORL4L PARA LA VIDA ", tiene la necesidad de fortalecer la gestion de sus 
programas y proyectos. estratégicos en diversas áreas. Para lgrario, se re,quere de capital humano 
con conocimientos actualizados y capacidades especificas que apoyen las labores de las distmtas 
secretarias Actualmente, existe la oportumdad de mcorporar este talento a traves de alianzas con 
instituciones de educación superior, in que esto represente na cápistacional para la ertidad. 
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Paralelamente, la Universidad Kdnrad Lorenz tiene la heóesiddde.-garntizar qe sus estúdiartes 
cuenten con escenarios apropiados para desarrollar sus practicas academicas, un reqmsito 
fundamental para uiminar su proceso. de formación profesidñal. 

2 2 Proyeccion de impacto 

La implementacion del convenio puede incrementar significativamente el capital humano alineado 
con las vocaciones productivas y culturales del Amazonas, asimismo, el logro de las metas de 
los programas y proyectos que desarrollo la Gobernacion 

Desde la perspectiva comercial y estrategica, la alianza entre la Gobemacion y la Umversidad 
Konrad Lorenz, no solo responde a una necesidad social urgente, sino que tambien posiciona a 
ambas mstituciones como actores clave, en el cierre de la brecha educativa regional, fortaleciendo 
la competitividad y el desarrollo sostenible del departamento 

Análisis de la Demanda Estatal Departamento del Amazonas, Colombia -• 
La demanda en el departamento del Amazonas es alta y critica, especialmente en lo referente a la 
educación superior de calidád y con, pertinencia regional.. 

   

OBJETO. PLAZO VALOR TOTAL 

   

2024 

Gobernacijn del 
A mazonasy 

niversi a 
Konrad Lorenz 

Convenió .. de ; caóperadión 
interinstitucional N 1566 de 2024, 
suscrito entre la Gobernacion de 
Amazonas y la Fundación 
Universitaria KonradLorenz. . 

1 

6 meses 

. .' 

$0 

. 

- ., 
2025 

A , o ernaci n e 

s
• rOnrau Lorenz 

Convenio de cooperacion 
.interinstitucional. 0798-2025,. suscrito 
entre la Gobernacion de Amazdhas y 
la fundación Universit&ia Konrad 
Lorenz. •. . 

-, 

l2meses 

. 

. - 

$0 
. 

2025 
: -. 

Gobernación de 
Amazonas •y 
Universidad 

-Nacional de 
Colombia 

Convenio de Apoyo Socioeconomico 
-Suscrito entr.e la Gobernació.n del 
..mazonas y la. Universidad Nacional 
-de Colombia (Sde Arnazniá) 

.
-

u 

. . 
6 mesés 

- . •• 

• . $0 
- 

. 

Demandade Coberturay Acceso ......... •.. .• . .. . 
Barreras Geografícas Inmensas El Amazonas es un departamento con una de las densidades 
poblacionales mas bajas y vastas distancias geograficas, dificultando la concentracion de 
infraestructura universitaria tradicional en Leticia o enlas.reas-ii.d. municipal-izadas. - .. 
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Análisis de la Demanda Naçional (Colombia) 

Lá demanda a nivel nacional oieste tipo de convenios se iiscribe n el siguiente. cuadro. 

    

AÑo•.: ÉNTIDAD OBJETO PLAZO 
VALOR. .:. VALOR: 

MENSUAL ::.:' TÓTÁL 

    

2025 

Gbernaciónde 
Bbyacá1y 
Universidad 

Corivenio.de Prácticas Académicas 
061-2025 Gobemacjórt de Boyacá - 
Universidad,Santo Tomás 11 mese 

.. 

$0 

. . 

$0 

SantóTornás . ... .. . ... . . . . 

2025 Gobernacion de Convenio de cooperacion Marco 10 meses $0 $0 
Norte de 
Santander y la 

0059 de 2025, entre la Gobernación 
de Norte de Santander y la 

Universidad de Universidad de Pamplona 
Pamploná.. ... . : 

:,. 

1.. Demanda de Equidad y Fortalecimiento Regional 
Brecha Educativa A mvel nacional, existe una gran demanda por reducir la brecha en acceso a 
la educacion superior entre los departamentos del mterior y las regiones perifericas como el 
Amazonas, donde la oferta es historicamente baja Un convenio con una universidad reconocida 
cumple con el objetivo nacional de descentralizar la educacion 

D.'estafornia, un convenio de cooperaçióiientre la Gobernación del Amazonas y latiniversidad 
Konrad Lorenz es altamente demandado a nivel estatal y nacional porque 

• A Nivel Estatal Ofrece una solucion practica e inmediata al problema de la cobertura 
educativa, utilizando la experiencia de la Universidad Konrad Lorenz para llegar a la 
poblacion dispersa del Amazonas 

• A Nivel Nacional Contribuye a la equidad terntorialy a la formacion de capital humano 
clave para la sostembilidad y la gobernanza de la region amazomca, almeandose con las 
prioridades de desarrollo del pais 

2.3ValorEstimado y Forma dePag& : »: 

El presente Convenio Marco de asociacion tiene caracter no oneroso, por lo que no implica 
transferencia de recursos entre la Go1ernación del Amazonas. y.la.Uiiiversidad Konrad Lcrenz. 

Al perfeccionarse los contratos de aprendizaje que llegaren a generarse como consecuencia de este 
convenio, la Gobernacion dispondra de las partidas presupuestales necesarias para vmcular a los 
estudiantes universitarios en razon de DOS MILLONES DE PESOS MENSUALES ($2 000 000 
pesos) por cada practicante, valor que corresponde al sostemmiento mensual 

Elaboró Carmen Cristina Martiiiez Torres.....Cargo: P.E Secretaria de Desarrállo,lnstitucional ... Firma.: 
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Es importante resaltar que, la Gobern.ción de Anazonas asume el paÓ mensüal c spondint 
a sostenimiento por un valor de Dos millones de pesos, ($2 000 000 de pesos M/cte) y el pago 
mensual de la seguridad social (salud, pension y arl) 

Correspondencia con la planeacion y la política pública 

• Contribuye a la reduccion de brechas de acceso entre zonas urbanas y rurales 

• Atiende la necesidad de apoyb a los programas ypryectos que lidera la Goemación de 
Amazonas y sus sectores como son central y educacion 

Genera capital humano alineado con las voca'ciones productivas y competitivas del 
departamento. ' 

2.4 Perspectiva Organizacional 

La ejecución' del presente Convenio Macó de Coopraciói se 'sustenta en uni'odelo de' 
Gobernanza .colaborativa, en el que la Gobernación del Amazonas, a,.través de la Secretaría de 
Desarrollo Institucional, y la Universidad Konrad Lorenz, suman esfuerzos bajo principios de 
corresponsabihdad, complementariedad y articulacion territorial 

Este enfoque orgrniizacional garantiza que cada parte astma roles. definidos ' cøni45iementarios, 
evitando uplicidades y asegurando. un flujo de trabajo coordinado en todas las fas&s del.onvenio: 
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion 

1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS )E. LA MODALIDAD DÉ SELECCIÓN. 

El futuro convenio, de anera general tiene fundamento en los artículos 45.y 67'de la Cónstitución 
Políticá de 1991, ii punto al derecho a la educacii . ' . . 

Los factores de habilitacion y de calificacion que rigen el presente proceso encuentran soportes en 
las siguientes normas: .'. -1 . . . 

De manera especifica, el futuro convenio tiene sustento constLtucionai en el inciso 2 del articulo 355 
de la Constitucion politica, desarrollado fundamentalmente por el Decreto 092 de 2017 
Específicamente la situación del Convenio de Cooperación que se plantea suscribir reposa en el 
artículo 2 del decreto 092. 

u 
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La suscripcióñ del Convenio con LA KONRAD LORENZ resulta ser.eficiente, eficaz y económica 
pues ademas de satisfacer las necesidades en punto a la problematica de los suicidios en la 
comunidad del departamento de Amazonas, permite el fomento y desarrollo de los programas 
educativos de la Konrad Lorenz, como parte fundamental del desarrollo del pais, lo cual representa 
una armonizacion del plan de desarrollo departamental con el Nacional Mediante la suscripcion del 
convemo mnguna de las partes se enriquecera en forma alguna, mas que en laposibilidad de articular 
el conocimiento cientifico con las necesidades en materia de salud mental en el departamento de 
Amazonas Por ende, ni LA KONRAD LORENZ m GOBERNACION mcrementara.n en modo 
alguno sus recursos en términos económicos. 

Por otro lado, es conocida la idoneidad de LA KONRAD LORENZ en materia de enseñanza y 
practicas relativas al area de la psicologia Tal reconocimiento e idoneidad en cabeza de la Konrad 
Lorenz representa una mninmzacion de los riesgos respecto al cumplumento del objeto del contrato, 
pues LA KONRAD LORENZ por un lado sera garante del cumplimiento de las obligaciones de los 
estudiantes, y por el otro LA GOBERNACION podra en cualquier momento dar por termmada la 
relacion con los practicantes de acuerdo con el desempeño que demuestren 

2 MATRIZ DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

Lá Gbrnación del Afta±onas sigüiendo los tineamientós impartidos pór Colombia Compra 
Eficiente Elaboro la Matriz de Riesgos que incluye todos los Riesgos identificados en el Proceso 
de Contratacion, la probaiIidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el 
Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado 
para administrarlo, como se muestra a continuacion 
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SECRETARIA DE DESÁRROLLÓ INSTITUCIONAL 

3 DETERMINACIÓN DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO Y 
EL RUBRO PRESUPUESTAL A TRAVÉS DEL CUAL SE FINANCIA 

Si bien la sola suscripcion del convenio no genera erogacion alguna, se planea que para asumir 
los gastos que pudieren derivarse de la suscripcion del presente Convenio de Cooperacion, la 
GOBERNACION DEL AMAZONAS cuenta con los recursos disponibles de la siguiente manera 

DESCRlPClON: VALQR 
0245-2324599 015-114 Desarrollo Institucional para una gestion publica eficiente $192 100 000 pesos 
TOTAL $192 100 000 pesos 

Que se encuentra contemplado en los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto General 
• y stós-de-laeñtidád,.parala vigencia del 2026.

: 

4 LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

.-h nipIiniientb a lo. dispuesto n la Ley 80 de 1993, y. en especial lo conténido -en el -artíulo 
22 1 2 1 4 5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por 
la Gobernacion del Amazonas que se incluye en el acapite anterior, y teniendo en cuenta la 
naturaleza del futuro convenio a celebrar, no se hace necesario exigir garantias contractuales 

CONDICIONESOEI CONVENIO-A CELEBRAR 

CLASE DE CONTRATO Convemo de Cooperacion 
PLAZO DE EJECUCION 30 de diciembre de 2026 
LUGAR DE EJECUCION Departimento Del Amazonas 
•SUPERVISION : scretarja de tesarrollo Institucional 

Atentamente, 

IZALDE MTJR 
Secretario  ollo Institucional del Amazonas 
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