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ASUNTO:  Establecer las bases de cooperaclon entre la konrad 1orenz y la gobernac1on con el
objetivo de proporc1onar espacios. pard el desarrollo d¢ précticas profesionales, con- fines
formativos en-el area de ps1colog1a sobre asuntos relacionados -con la ‘salud mental en las
‘instituciones educativas oﬁclales y la secretaria de desarrollo mstltucmnal '

La Gobernacion de. Amazonas én el marco de su-Plan de Desarrollo Temtonal pr@grama‘
”GOBIERN@ TERRITORIAL PARA LA VIDA”, tiene 1a necesidad de fortalecer Ta. gestién de sus
programas y proyectos estratégicos en trabajo soclal Para lograrlo se requicre de capital humano '

‘con conocimientos actualizados y capacidades espec1ﬁcas que apoyen las labores-de los d1stmtos‘ o

sectores. Actualmente, existe la oportunldad de incorporar este talento a través de alianzas con
instituciones de educacion ! superlor sin que esto repr_esente una carga prestacmnal para la entldad

Paralelamente la Umver31dad Konrad Lorenz tlene la necesmad de garantlzar que sus estudlantes |
cuenten- con escénarios apropiados para desarrollar sus pricticas académicas en psmologla un
requisito fundamental para culminar su proceso de formaclon profesmnal '

Este convenio satisface ambas necesidades: la Gobernacion obtlene apoyo cahﬁcado para el
cumplimiento de sus fines misionales, y la Universidad Korirad Lorenz cumple: con- su obJetlvo de
brindar una formacién mtegral articulando la academla con el sector publico.. - :

- Es importante resaltar que, para el Departamento de Amazonas, los estudiantes practicantes.
representan una fuerza de trabajo- valiosa y capacitada; en diversas 4reas y proyectos de la-
Gobernacion, aliviando la carga de trabajo y. aportando nuevas perspectivas, ya que, al estar en
proceso de-formacion, traen consigo conocimientos ‘actualizados y nuevas ideas que contrlbuyen a
la mejora de procesos, la eficienciay la innovacién en la-gestiéon pubhca en el marco’ del actual
Plan de Desarrollo deneminado AMAZONAS PARA LA VIDA 2024-202 7- PROGRAA/M
“GOBIERNO T ERRJTORML PARALA VIDA Y ‘

1. Perspectlva Legal

ElL fundamento legal para este t1po de convenios se. encuentra en’ d1versas leyes y decretos Entre
elles la Constitucién Politica de Colombia Art. 355, perm1te a las entidades publicas de todos los
f niveles (Nacién, Departamentos Mul’uClplOS) celebrar cdntratos 0 convenios con entidades -
'"prlvadas sin 4nimo de lucro con el fin de impulsar programas y act1v1dades de mteres pliblico

acordes con el Plan de Desarrollo. . SR . \ -
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Por su-parte; la'Ley 489 de 1998 Art. 95 regula la "Asociacién entre entldades pu’bhcas y
partlculares" Establece que las entidades piiblicas pueden asociarse con personas juridicas
7 . particulares, (como las umversxdades privadas) para el desarrollo . conjunto . de act1v1dades.
relac1onadas con. los cometidos y funcwnes asignadas a las entldades pubhcas |

- En la Ley 30 de 1992 se garantlza que las umvers1dades pnvadas tengan la capac1dad Jundlca para
_ "suscrlblr acuerdos de extensién y proyeccidn social, lo cual- es el marco mlsmnal para colaborar
T "\fcon el Estado en: proyectos ‘de mvesngacmn o formacién. . ‘ -

. Un p11ar flmdamental para este convenio es la Ley 1562 de 2012 que. establece la obhgatorledad o _4 L
~+de que los practicantes $ean afiliado§ al Sistema General de R1e,sgos Laborales. Esto protege a los : O
-estud1antes de cualquler eventuahdad durante el desarrollo de sus act1v1dades

. o ; 1 1 Fundamentos normatlvos prmc1pales

B »;El convenio, de manera general t1ene fundamento en los artlculos 45 Yy 67 de la Consntuclon
":POlltICa. de’1991,en punto al derech@ a la educacmn

T IS 4.Los faotores de hablhtaomn y de cahﬁcacmn que rlgen el presente proceso encuentran soportes en
- © las mgmentes normas: :

"_Ley 2043 de 2020 Esta ley deﬁne Ias practlcas Iaborales y busca regula:r la relacmn entle
estudlantes 1nst1tu01ones educatlvas 'y empresas o entidades que acogen a.los. estud1antes en sus
practlcas :

- "El marco juridico aplicable se eéncuentra en las sigujentes normas:

. - Ley 30 de 1992 (Ley de Educacién Superior): Las instituciones de educacién superior la - O '
. autonomia para establecer convenios interinstitucionales que penmtan a sus estudiantes '
v complementar la formaclon #cadémica con la practzca Esto §¢ reconoce COmo una parte
- integral del proceso educativo.
'« Ley 789 de 2002 y Decreto 1072 de 2015 El Decreto 1072 que compﬂa las normas
laborales, establece que los convenios de practicas son una forma.de vinculo de formacién
y no una relacién laboral. Esto es fundamental para que la Gobernacién de Amazonas no
~ adquiera obligaciones propias de un empleador, como el pago de salarlos prestacmnes
. sociales o indemnizaciones. =
Ce Ley 1562 de 2012 (Slstema General de Rlesgos Laborales) Esta ley es. de suma
~importancia. Aclara que los estudiantes que realizan practlcas deben ser aﬁhados
. obhgatonamente al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) T

Elabord. |- Cannen Cnstlna Martlnez Torres . “ ,Cargo: P.E Secretana de Desarrollo Institucional . | Firma.

. |-Revis6 ™| -0AJ " S ~_..| Cargo: P.U.A Oficina de Asesorfa juridica’ -~ . | Firma: o
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Es importante resaltar que, es conoeida la idonéidad de Universidad Kontad Lorenz, en materia de

enseflanza y practicas relativas a las' diferentes discip‘linas Tal reconocimiento ¢ idoneidad en

cabeza de Universidad Konrad Lorenz, representa una minimizacién de los riesgos” respecto al

cumplimiento del objeto delconvenio, pues Universidad Konrad Lorenz, por un lado, serd garante

del.cumplimienito de las obligaciories de-los estudiantés, y por €l-otro LA’ GOBERNACION DE

AMAZONAS podra en cualquier momento dar por'terminada la relacién eon los practicantes, .de
- acuerdo con el desempeno que demuestren. T .

- As1 puss, el presente convenio.de cooperacmn se’ celebra entle dos entldades una de naturaleza
‘ O pubhca (Gobemac:lon de Amazonas) y otra de naturaleza pnvada (Umversndad Konrad Lorenz) -

Constitucién Politica de 1991:

o Artzculo 45: reconoce el derecho de los Jovenes a su desarrollo integral y. la |
obhgacmn dél Bstado de pl'OplClaI su formacmn :

o Articulo 67: define la educacién como un derecho de la persona 'y un.servicio
publico con funcién social, cuya prestacmn es responsabﬂldad del Estado la
sociedad y la familia. ’

1.2 Aplicacion al presenté convenio

%

. Naturaleza Jurldlca este convenio de cooperamon marco es de caracter no oneroso, ya‘
que. no contempla transferencia’ directa de recursos ‘entre las’ partes. Su finalidad es
establecer un marco general para la ejecucion de las pricticas. profesmnales de 1os-

Q | . ‘estudiantes.de tltimo semestre académico de Psicologia. ‘

¢ Idoneidad de Umversu:lad Konrad Lorenz: acreditada como mstltucmn de educaclon
superior oficial, con trayectoria nacional, con expemenma en formacién con pértinencia -
territorial, cumpliendo asf con -los requisitos de idoneidad academlca admuustratlva y
) financiera ex1g1dos por la normat1v1dad vigente.

. Competencla dela Gobernacwn como éntidad temtonal la Gobemacmn del Amazonas"
tiene dentro de sus funomnes incidir en las problematlcas de la sociedad, en. concordancla'
. conel Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas para Ia. Vida 2024—2027”

Elaboré Carmen Cnstma Mamnez Torres ., “4 Cargo: E:kE'Séér,e-t‘a'r‘ia"dé'Desfar'rolla nstitucional [ Firma... '-Q(_‘Z@— i o
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"+« Modalidad de seleccion: eonttatacion dlrecta, amparada’ en la normatwa citada, se

: __seleccmno la Universidad Kenrad Lorenz, para realizar convenio de cooperacion. por el
-~ Enfoque . en la Inclusidn, Diversidad y Multlculturahdad Educatwa ademas :de -las
o 4s1gu1entes componentes que la: caracterlzan anivel Nacmnal '

: ._;_Pertmencna Reglonal La Un1vers1dad Konrad Lorenz, en sus prmczpms educatlves destaca '

~la mclusmn, la dwermdad y Ia multiculturalidad. Esta perspectiva es crucial para una.

ff.: : 'ent1dad “territorial como’ la Gobernacién de Amazonas, un departamento con una rica

' compos1c10n étnica y cultural y con retos ambientales y sociales tmicos a nivel Nacional. Los
practlcantes forinados con este enfoque’ podrlan aportar una sen31b111dad y conocnmentos mds -
L apr0p1ados para. la gestién piblica en el contexto amazomco incluyéndo el d1alogo' "
.mtercultural y temas bloculturales

Adaptacmli al. Context()' La universidad Konrad Lorenz, promueve la valora01on y validacién

‘del saber’ popular y la mterculturahdad en las diferentes. poblaciones del departamento de

Amazonas. Esto es vital para que las poht1cas y proyectos de Ia Gobernacién sean realmente

.-efecuvos y respetuosos con las comumdades locales.

B

h 2.' Pers‘pectlva Comerc1al :

- ‘El analisis de la perspeotwa comercial, parte de la comprensmn del contexto educatwo del

Departamento del Amazonas, un territorio caracterizado per, baja densidad poblaclonal amplia
dispersion_ geogrifica y limitada presencia de instituciones de. educacién superior para el

-desarrollo de las practicas profesionales y apoyo a los proyectos y._programas que lidera la
»Gobernacmn de Amazonas. Estas condiciones crean un escenario de alta demanda msatlsfecha'
" de apoyo profesional, espec1ahnente en. municipios y corregnmentos rurales, dende la ‘oferta es

practlcamente mex1stente

N 2 1 AnahSIS de la demanda '

’
-

Ld Gobemacmn de. Amazonas en el marco de su Plan de Desarrollo Terrltonal programa
“GOBIERNO TERRITORIAL PARA LA VIDA”, tiene la necesidad de fortalecer la ges’aon de sus

f programas y proyectos estrateglcos en diversas 4reas. Para lograrlo, se requiere de capital humano

con conocimientos actualizados y capa01dades espeo1ﬁcas que apoyen las labores de las distintas
secretarfas. Actualmente, existe la. opormmdad de i mcorporar este talento a través de ahanzas con
mstltucmnes de educacién superior, sin que esto represente una carga prestaclonal para la entidad.

Elaboré Can‘nen Cnstlna Martmez Torres Cargo P.E Secretaria de Desarrollo Instltucional ; [ Firmas: J % .
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Lossarriba firmantes declaramos que’ hemos revisado el presenté documentoy lo encontramos ajustado a: Tasnormas’ y
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Paralelamente, la Universidad Konrad Lorenz tiene: Ia necesuiad de garanuzar que sus estudlantes o
cuenten con escenarios apropiados para desarrollar sus précticas academlcas un requ181to
fundamental para culminar su proceso de formacién p10fes1ona1

2.2 Proyecci()n de‘ impacto

La 1mplementac1on del conyenio puede 1ncrementar mgmﬁcatwamente el capltal humano alineado
con las. vocaciones productlvas y culturales del Amazonas, asimismo, el logro de las metas de
los programas y proyectos que desarrollo la Gobernacmn

: Desde la’ perspectlva comercial y estrateglca la a11anza entre la Gobemacmn y la Umver51dad‘
Konrad Lorenz, no solo responde a una necesidad social’ urgente sino que tamblen posiciona a
affibas instituciones como actores clave, en el cierre de la-brecha educatlva reglonal fortalecmndo
la compet1t1v1dad y el desarrollo sostenible del departamento

L'_:u . e f e,

AnahSIS dela Demanda Estatal (Departamento del Amazonas, Colombla) : _
La demanda en el departamento del Amazonas es alta y crltlca especlalmente en 10 referente a la
educacmn supenor de cahdad y con pertmencla regmnal :

ANO | ENTDAD | . OBJETO . = |.PLAZO | VALORTOTAL =

P 'Convenlo de cbbperaCién -
S } G?L\b;;r;%c:gg de) ‘lnter:nsutucnonal N:1666 - de 2024, | -~ S
L2024 Umversndag’ ~suscrito “entre "la Gobernacién de | &:meses - - . %0

Amazonas y ~ la  Fundaci6n |-

Konrad Lorenz_ Universitaria Konrad L:orenz.

Vommio -~ ..o .| Convenio -~ de - cooperacién
R ""G?qbrﬁ;g%ﬂgg del” JInterinstitucional. 0798-2025,. suscrito- o
2025 - | piversid ag entre la‘Gobemacién de Amazénas y 12meses | . $0
' S A [ la fundacidn Unwersﬂana Konrad I T
Konrad Lorenz Lorenz. .

Gobernacion de | Convenio de Apoyo Socxoeconomlco e
" Amazonasy | -Suscrito entre la Gobernacién del

2025 . Universidad | Amazonas y la Universidad Namonal Smésés" S $0
“+ 1. -Nacional de ”—de Colombla(SedeAmazonla) o

r_- . - Colombia:

Demanda de Cobertura y Acceso : - ~ - ‘
‘Barreras Geogréaficas Inmensas: El Amazonas es un departamento con una dé las dens1dades
poblaclonales més bajas y vastds distancias geogréficas, dificultando la. concentracién de
mfraestructura uhiversitaria trad1c1onal en Let1c1a oen las areas: no mumclpahzadas

a

Elaborg Carmen Cnstlna Martlnez Torres "] Cargo: P.E Seéretaria de Desarollo ihstifucidl";él" T Firmas i
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. Calle 10 No 1077 Telefono 098 592 6629 Celular 3154349310

Correo Eleclrdmco esgacho@amazonas gov.co




s mninn A s a

Revisé..| OAJ - ... - | CGargo: P.U.A Oficina de Asesoria juridica. i Flrma""
’ Aprobé ‘Wilsen Elizalde Mur -}-Cargo: secretario d& Desarrollo Institucional.” . - Firma: -

T Los arriba firmantes declaramos que hemos revnsado &l presente documento ylo-encontramos 3justado a'las normas y
’ dlSpOSICIOI‘IeS legales y/o técnicas vigentes y por. Io tanto bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para la f rma de

REPUBLICA DE COLONIBIA T T
=N ANALISIS DEL SECTOR

' SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
 GOBERNACION DEL" A at DG ,
AMAZONAS -

3 Anélisi"s/de'-la Demanda Nacional (Colombis)

La demanda a mvel nac1onal por este t1po de convemes se mscnbe en el 31gu1ente cuadro

S R B | VALOR .

_ANO | .ENTIDAD | om0 . PLAZO | mENSUAL |- ‘.%';i'f L
' Gbnernacién'de' “Convenio de Précﬁcas Académicas T
% Fones: | Boyacay - - - | 061-2025 Gobemacion de Boyacd-| .. . .. . D
.| 2025 _Unfversuzad | Universidad Santo Tomas =~ Jimese 180 50

© .} Santo Tomas ' R D

2025 jGopernaclon de | Convenio de vqoopefa(:ic')ﬁ Marco.|: 10meses, [ $0. ~ [ $0
: “ | Norte de. 0059 de 2025, entre la Gobemnacion T

. | Santanderyla :| de* Norte “de. Santander y Ia
.. i Universidad de | Urniiversidad de Pamplona. ‘
| Pamplona._ L : T )

K-

‘ 1 Demanda de Equldad y Fortalecimiénto Reglonal ‘ »
Brecha Educativa: A nivel ‘nacional, existe una gran demanda por reduc1r la brecha €n acceso a
la educacién superior -entre 1os departamentos ‘del interior y las reglones penfencas como el
Amazonas, donde Ia oferta es histéricamente baja. Un convénio ¢on una umvers1dad reconoc;lda
cumple con-el objetivo naclonal de descentrahzar la educacion.

A

Dé esta. foima, un convenio de cooperacion entre la Gobernacion del Amazonas ¥ la Umver51dad

- Konrad Lorenz es altamente demandado a nivel estatal y nacional porque:

* A Nivel Estatal: Ofrece una selucién practica e mmedlata al problema .de la cobertura_
educativa, utilizando la experiencia de la Umver51dad Konrad Lorenz para llegar-a la
. poblacién dispersa del Amazonas.
+  A-Nivel Nacional: Conttibuye 4 la eqmdad terrltorlal y a la formacmn de capital- humano,
" clave para la sostenibilidad y la gobemanza de la reglon amazomca almeandose con las
‘ _pnondades de desarrollo del pms = :

_2;3-Valo‘r'Esti'mado y Forma dePag‘o. o | -

El presente Convemo Marco de asoc1ac10n tiene cardcter no: oneroso por lo que no 1mp11ca

* transferencia de Tecursos entre la Gobernacmn del Amazonas y la Umversulad Konrad Lorenz.

Al perfec01onarse los contratos de aprend_lzaje que llegaren a generarse como C‘dns‘ecuenmafdei este
" - .convenio, la Gobernacién dispondra de las partidas presupuestales necesarias para vincular a los
-+ estudiantes universitarios en razén de DOS MILLONES DE PESOS MENSUALES ($2. 000 000
pesos)’ POT ¢ cada practicante, valor que corresponde al sostemmlento mensual. "~ -

Elabord Carmen Cristina Marhnez Torres | Cargo: P.E Secretaria de Desarrallo Institucional ... | Firma.:

-{Secretario de Educacion del Dpfo. Amazonas). . L
Calle 10 No 10--77 Teléfono 098 592 6629~ Celular 3154349310 Lo

Correo Electrénlco esgacho@amazonas gov c
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Es 1mportante resaltar que la Gobemac1on de Amazonas, asume el page mensual correspond1ente' -'
a sostenimiento por un valor dé Dos millones de pesos ( $2.000.000 de pesos M/cte) v el pago
mensual de la segundad social (salud pensién 'y arl)

corresp'on'dencia conla planeaci6n y Ia pOlitica pl'l_bl_iéa’ .
« Contribuye ala reduccién de brechas de acceso entre zonas urbanas y rurales

» Atiende la neces1dad de apoyo a los programas y proyectos que hdera la Gobernacmn de
o Amazonas .y sus sectores como son: céntral y educacmn - -

"o QGenera cap1ta1 humano ahneado con las vocaciones productwas y competltwas del
" departamento

2.4 Perspectiva Organizacional

La ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacién se ‘sustenta en un' modelo de
Gobernanza colaborativa, en el que la Gobernaci6n del Amazonas, a través de la Secretaria de

Desarrollo - Institucional, y la Universidad Konrad: Lorenz .suman; - esﬁ;erzos bajo prmmplos de_‘t_j i |

- corresponsabllldad complementarledad y artlculaclon terrltorlal

<

Este en;foque orgamzacmnal garantlza que cada parte asuma foles deﬁmdos y complementanos '} :
evitando duplicidades y asegurando un flujo de trabajo coordinado en todas las fases del ¢ convemo
planeacion, 1mplementa01on seguimiento y evaluacion.

1. FUN])AN[ENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD‘ DE SELECCI(')N

El futuro convenio, de manera general tiene fundamento en los art1culos 45 y 67 dela Constltucmn
Polftica de 1991, .en punto al derecho a la educaclon

Los factores de hab111tac1on yde cahﬁcacmn que ngen el presente proceso encuentran soportes en
las S1gu1entes normas e -

De manera espec1ﬁca, el-futuro convenio tlene sustento constltuomnal €n el inciso 2 del a1't1culo 355 o
de la Constitucién politica, ‘desarrollado fundamentalmente por el Deoreto 092.de 2017.
Especificamente la situacién del Convenio de Cooperacién que se plantea suscribir reposa en el
articulo 2 del decreto 092,

£

Elaboré | Carmen Cnstlna Martlnez Torres _[Cargo: P.E Secretaria de Desarrollo Inst-it-uCEBnal‘ Ffrrﬁa.:

Revisé | OAJ : "] Cargo: P.U.A Oficina de Aseséria juridica : Firma:
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Los arriba fifmantes declaramos-que hemos- revzsado “elupresente documento y 1o encontramos ajustado a las norm :
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para admlnlstrarlo como se muestra a centinuacién:
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4 "disposiciones legales ylo técnicas vigentes y por-lotanto bajo nuestra responsabllndad lo presentamos para la f rma de
- *(Secretarlo de Educacion del ‘Dpto. Amazonas). - :

REPUBLICA DE COLOMBIA - R
SN ANALISIS DEL SECTOR

S_ECRETAR]A DE DESARROLLO -I'NSTITUCIONAL
GOBERNACION DEL - o . o

_AMAZONAS .-

~ La suscripei6n del Convenio eonLA KONRAD LORENZ resulta ser- eﬁc:lente eﬁcaz y economica

. pues ademds de ‘satisfacer las necesidades en punto a la problematica de los suicidios en la
comuridad del departamento de Amazonas permite &l fomento Y. desarrollo -de los programas
educatwos de la Konrad Lorenz, como parte fundamenital del desarrcllo del pais, lo- cual representa

 una armonizacidn del plan de desarrollo departamental con el Nacional. Mediarite la suscripeién del

convenio ninguna de las partes se enriquecerd en forma alguna, mas que en 1apos1b1hdad de articular

~ el conocimiento cientifico con las necesidades en materia de salud mental en el departamento de .

Amazonas Pot ende, ni LA’ KONRAD LORENZ ni LA GOBERNACION mcrementaran en modo.

' alguno Sus recursos en términos econormcos

Por otro lado es coriocida 1a 1done1dad de LA KONRAD LORENZ en materla de ensefianza y
practlcas telativas al drea de la ps1colog1a Tal feconocimiento ¢ idoneidad en cabeza dela Konrad
Lorenz répresenta una minimizacion de los riesgos respecto al. cumplnmento del objeto del contrato,
- pues LA KONRAD LORENZ por un lado ser4 garante del cumplimiento de las obllgaclones de los

estud1antes, y por el otro LA GOBERNACION podré en cualquier momento dar por termmada la

relaclon con los practicantes. de-acuerdo con el desempefio que demuestren

2 MATREZ DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La GobernaCIon deI Amazonas ‘siguiendo los lineamientos impartidos por Colombla Compra

Eficiente Elaboro fa Matriz dé- Riesgos que incluye todos los Riesgos identificados en el Proceso‘;'f;u S

de Contratacién, la probapilidad de ocurrencia estimada, su-impacte, la parte: que debe asumir el
Rlesgo los tratamientos. que se puedan realizar y las caracteristicas del:monitoreo mas adecuado

‘ S ol = .
N : Descripcion Consecuencia de la| 8 | |8 gl
o | ocurrencia del | B | 2| @< §
Q =l ® : ST e el 2.8 =
2 12l &6 evento 28 EY 5
© O w| & 0 o = 2
- = - ™ El 3} -
JOo | elm|E] L : aeg Eloga
11 ‘En el | Retrasos el -]
'__ | incumplimiento de | incumplimiento de los
o el ©11as - Obligaciones | términos,  establecidos
e ol 2| 2 adquiridas por la|para desarrollar las| 4 | | o
8 €l 3 g Entidad = para el | obligaciones 2 | E o £
2 ig @ | 81 cumplimiento de la | establecidas en el| 8 | E[ '® | S
w o =Wl O misma. - convenio. . e | E| o =
| Elaboré | Carmen Cristina Martmez Torres | Cargo: P.E Secretaria de Desarrollo Institucional. | Firma.:
| Revisé | OAJ - | Cargo: P:U.A Oficina-de Asesoria juridica . |Firmay
1 Aprobé | Wilson Elizalde Mur o Cargo: secretario’de Desarrollo Institucional Firma;
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 Seguimiento al- . cimplimierito

'Enero 2026

Diario’

Elaboyé' Carmen Cristina Mamnez Torres ~_:| Cérgo: P.E Secretaria de Desarrolloinstitugional .| Firmaw. - - - | ,

Revisé | OAJ . ] ___|.Cargo:P.U.A Oficina de AseSoria juridica . - | Firma: . /». i

-Aprob6 . | Wilson: Ehza[de Mur -~ . .. | Cargd: secretario de Desarrollo Institucional -|. Firma: ey &

Los.arriba firmantes declardmos-que: hemos revisado.el presente documentoy lo encontramos ajustado a las'i nor ds y 1o

dlSpOSICIOI’lES legales'y/o técnicas vigentes y por. Io tanto bajo nuestra responsabmdad lo presentamos para la fii rma o

{Secretario de Educacion. del. Dpto. Amazonas).. o
Calle.10 No 10—77 Telefono 1098592 6629 Celular 3154349310 .

Correo Electromco esgacho@amazonas gov folo]
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G@BERNAC]ON DEL
X *.f AMAZONAS.

" ANALISISDEL'SECTOR = - .

S_,:ECRET-ARiA‘DE"DE'SA»R.ROLLC:) INSTITUCIONAL .

3. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL: OBJETO DEL CONTRATOY

. 'f;;'EL RUBRO PRESUPUESTAL A TRAVES DEL CUAL SE. FlNANClA

Sl blen Ia sela suscnpcren de! convenlo no genera erogacron alguna se planea que para: asumlr‘ S
“os. gastos que.pudieren derivarse de la suseripcion. del presénte ‘Convenio’ de Cooperacr@n Ia o
GOBERNACION DEL ANIAZONAS cuenta con los recursos disponibles de la 51gutente manera

o f_TOTAL"’""

o PLAZODE EJECUCION

- “RUEBRO"™ _ "DESCRIPCION - T VALOR
: v%0245-2 .2;45 99 015 114 1 '*-"Desarro_llo_ Institucional para una g’eé_fi‘éhpﬂbli‘ca.eﬁdente $1921OO 000 pesos -
Toe L T $1921OO 000 pesos o

L Que se encuentra contemplado en Ios recursos econdémicos dlspuestos en el Presupuesto General
s y Gastos de’ Ia entldad para Ia wgencra del 2026 :

4 LAS GARANTIAS QUE LA ENTlDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN ELj =
3 .PROCESO DE CONTRATACION. o

"'"A.-En cumpllmlento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y.en especral lo contemdo en el artlculo
- 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta él analisis del riesgo realizado por

_,',»_‘]a Gobernaciéndel Amazonas -que se incluyé en el acaplte anterlor 'y teniendo en cuenta la
e naturaieza del futuro convenio a celebrar no se hace necesarro exrglr garantlas contractuales L

*

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR- o

}CLASE DE CONTRATO

- LUGAR DE EJECUCION: |
o ;SI_J_PERYISION_ s

Atentamente, -

Secretario

Convemo de Cooperaclon

. 30'dediciembre de 2026
. 'Departamento Del Amazonas

sécretarla de Desarrollo Institucional

."C"argo:,P.E Secretaria de Desarrollo Institucional . .T'Firrna.: '

élaboro Carmen Crrstlna Martlnez Torres
Revisd. | OAJ .- Fe e

_Cargo: P.U.A Oficinade Asesoriajuridica,’ - . |-Firma:.

‘| Aprobé- Wlson Ellzalde Mur

-] Cargo: secretario.de Desarrollo: [nstitucional | Firma: - ...~

' Los arriba firiiantes ‘declaramos que | hemos revisado el presente documentoy lo encontramos ajustado alas normas y
o ';disposmlones legales y/o:técnicas vigentes'y- por Io tanto bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para lafi rma ‘de:
) »(Secretarlo de- Educacrén del Dpto. Amazonas).: :

Calle 10'No 10—77 Telefono 098 592 6629 Celular 3154349310 . — »sf“«f
Correo Electrénrco esgacho@amazenas govc - o
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