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FECHA DEL
ESTUDIO
PREVIO

10 de enero 2026

D EPEN DENCIA
SOLICITANTE

Farmacia

MODALIDAD DE
SELECCIÓN

CONTRATACION DIRECTA, DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO CE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA., SEGÚN ACUERDC NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 .
CoNTRATOS CUYO VALOR ES TNFERTOR A CTENTO CTNCUENTA (150) SALARTOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES. VIGENTES.

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

La Constitución Política de Colomcia prevé en su artículo 2 como flnes esenciales del
estado (...) "servir a la comunid¿d, promover la prosperidad general y garantizar la
efectiv¡dad de los pr¡ncipios derecf.os y deberes consagrados en la Constituc¡ón; facil¡tar
la pañ¡cipación de todos en las decis¡ones que /os afectan y en la vida económ¡ca,
pol¡tica, admin¡strat¡va y cultural de la Nación"

La ley 100 de 1993 "Por la cual ,;e crea el sistema de segur¡dad social integral y se
dictan otras disposlciones" determ no en su artículo 194 que la "prestación de seryiclos
de salud en forma d¡recta por la Nac¡ón o por las entidades terr¡tor¡ales, se hará a través
de las Empresas Soc/a/es Del t:stado, que constituyen una categoría espec¡al de
entidad pública descentralizada ccn personería jurídica, patrimonio prop¡o y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concefos según el caso".

En desarrollo del anterior la ley ibirlem, prescriben el numeral 6 del artículo 195, que las
empresas soc¡ales de salud, en n ateria contractual se regirán por el derecho privado,
pero podrá d¡screc¡onalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contralac¡ón de la admi ristración pública.
Es decir, las Empresas Sociales l)el Estado constituyen una categorÍa espec¡al de la
entidad pública descentralizada cc n personería .iurídica, patrimonio propio y autonomía
adm¡nistrativa creadas por la le¡ o por las asambleas o concejos según el caso
sometidas al régimen jurídico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referenr:ia que el M¡nisterio De Salud y protección Social
med¡ante Resolución 5185 del 14 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se ftjan los
l¡neamientos para que las Empresas Socia/es Del Estado adopten el estatuto de
contratación que reg¡rá su acl¡v¡dad contractual" establecjó los lineamientos para que
las Empresas Soc¡ales Del Esta(lo adopten sus respeclivos estatus de estatuto de
contratación. Se señala de forma,:oncreta en el artículo 17 qué las empresas sociales
del eslado "expedirán el manual 7e contratación med¡ante el cual se determinan los
temas adm¡nistrat¡vos del manejo de la contratación, los procesos y procedimientos, así
como las áreas o personas que intzrvienen en /as dlslrnlas fases de la contratación y en
la vigilancia y ejecución del negoc¡o jurídico así como /os responsab/es de atender las
dudas sobre la aplicación del estat,io y el manual de contralación de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la ley 1438 2011 el cual
señaló que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberán adoptar
un eslatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que defina al lvlin¡sterio
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rolecc¡ón Soc¡al hoy de Salud y de Protección Social.

La contratación que se pretende realizar tiene como fundamento los princrpios
generales de la función administrativa consagrados en el artÍculo 209 de la constitución

I 
Política V en el Artículo 3 de la Ley 489 de 1998.

ila fSe Hospita¡ San Francisco de Asís, es una entidad descentralizada de orden
I lerritorial, creada mediante acuerdo Nro.03 del 8 de Febrero 1987. Es la única entidad

prestadora de servicios de salud de pr¡mer n¡vel de alención en el municipio de San
Franc¡sco y cuenta con 1 puesto de salud rural.

lEs una Empresa Social del Estado de la orden Munic¡pal, prestadora de servicios de

| :?l!d 9" baja complejidad, comprometida con €t bienesrar _de ta comun¡dad, con
lenfoque en ia promocón de la salud y prevención de Ia enfermedad, con personal

I idóneo, infraestructura y tecnología adecuada, desarrollando una gestión por procesos,

I Que garanticen los derechos de nuestros usuarios, comprometidos con el bienestar de
la población.

I Como entidad de seguridad social, la E.S.E HOSPTTAL SAN FRANCISCO DE ASIS se
I encuentra obl¡gado a ejecutar de manera efect¡va, aquello que le es propio o que t¡ene
lcarácter de misional, observando los principios inherentes al serv¡c¡o público de salud

lQue brinda, como son la efic¡encia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
partic¡pación tal como lo ordena la Ley 100 de 1993

i Para una Empresa cuyo objeto legal es la Prestación de Servicios de Salud, siendo este
I un Servicio Público que forma parte del Servicio público de Segur¡dad Social a cargo
ldel Estado, con personería jurídica, pafimonio propio y autonomía administrativá,
I constituida para atender las neces¡dades en salud del municipio, resultando imperioso,
lnecesario e ¡mpostergable, forlalecer su estruclura administrat¡va en materia
] contractual. Es responsabilidad del personal directivo y administrativo de la entidad

desarrollar una inlensa actividad encaminada al servicio de la comun¡dad, Ia promoción
de la prosperidad en general y la efect¡vidad de los derechos e intereses en mater¡a de
salud de los usuarios y beneflciarios de la entidad.

Para br¡ndar en forma oportuna, efect¡va y sullciente sus servicios de salud, el
HOSP¡TAL debe utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles, procurando coherencia entre la utilizac¡ón de dichos recursos y
el desarrollo de su activ¡dad misional, adquiriendo entre otros, equipos médicos y
elementos hospitalarios que le perm¡lan desarrollar su objeto social con calidad.

Enlre estos recursos, es de vital importancia el Sum¡nistro de material de Laboratorio
Clínico, con el fin de garantizar el suministro oportuno de los mismos, para la prestación
del serv¡cio a los usuarios afiliados y beneficiarios de los diferentes regímenes de
seguridad social en salud y demás activ¡dades relacionadas con la [r,4isión del hospital y
para el cumplimiento de los respectivos contratos de prestación de serv¡c¡os de salud,
se requ¡ere contar los insumos, materiales y elementos necesarios en el desarrollo de
procesos misionales y las activ¡dades diar¡as de la entidad.

Dado el ob.ieto misional y social de la Entidad es indispensable y procedente ¡ealizar la
contralac¡ón para suministrar el material de Laboratorio Clínico, teniendo en cuenla el
volumen de usuarios y procedimientos que a diario se alienden en la instituc¡ón y que
requieren del servicio que ofrece el Laboratorio; ya que por tralarse de la única empresa
prestadora de serv¡cios de salud en el Municipio, el desarrollo de esle procedimienlo se
hace primordial e ¡neludible para el cumplimiento de su objeto, asÍ mismo, leniendo en
cuenta que los materiales requeridos por la ¡nstitución no se establecer de
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conformidad a las neces¡dades de la institución.

En esle orden de ideas para el logro de los objetivos de la ESE, tiene establecido los
postulados legales y reglamentarios que se traducen en la pos¡bilidad concreta de
celebrar los contratos que sean convenienles para los usuario y Para ello se hace
necesario contratar el Suministro je malerial de Laboratorio Clínico, con una empresa
que perm¡ta cumplir con los procesos m¡sionales y garantizando la prestación del
servicio.

Que de acuerdo a las reglas estal)lec¡das en el manual de contratación y en virtud del
principio de transparenc¡a la selección del contratisla se efectuará a lravés de la
modalidad de contratación directa teniendo en cuenta que el valor del contrato de
sum¡nislros es infer¡or a los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adqu¡sic¡ones para la
vigenc¡a 2026, y constituye un elemenlo básico para el cabal funcionamienlo y
cumplimiento de las activ¡dades m sionales de la entidad y así lograr los objetivos de su
plan de gestión.
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LL
HOSPITAL SAN FRAI1iC/SCO DE ASiS DE SAN FRANC/SCO - ANTIOQIJIA

De acuerdo al rubro 2450103003 je la disponibilidad No. 67 del 26 de enero del2026
el valor del confato es de SEIS MILLONES DE PESOS M.L ($6.000.000
El plazo de ejecución será de SIE--E (7) , contados a partir de la suscripción del
acta de inicio, previo perfeccionarniento del conlrato, aporte de la documentación que
acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales de las
El lugar de ejecuc¡ón del contratc será la jurisdicción de ¡a E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNI']IPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
El suministro de los mater¡ales an eriormenle descrito, se rcalizará de conform¡dad con
la necesidad de la entidad, por lc anterior, no se pactará el suministro de cantidades
fijas, sino mediante los requerimientos y solicitudes que a través del Supervisor del
contrato realice y teniendo en cuenta los precios presentados en la oferta por el
contratista.
El prec¡o de los productos objeto de suministro se mantendrán inmodificables según
cotización
GENERALES
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, ev¡tando

dilaciones y en trabamientoli que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de Contratación de Ia ESE Hospital
de San Francisco de Asis.

2. Suscribir el Acta de ¡nicio, A(fa de Liquidación del Contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

3. Realizar los actos necesario; y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obl¡gaciones contractuales y la ejecuc¡ón del
Contrato.

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes, aportes
paraflscales y servic¡os de cualquier género que establezcan las leyes
colomb¡anas.

5. El CONTRATISTA deberá aportar certrficación expedida por
cuand o de acuerdo c(rn los de la o
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6.

Legal del cumplim¡ento de sus obligac¡ones con el Sistema de SeguriOaO Sociai

7.

ó. El contratista seleccionado
prev¡a autorización expresa
Asis.

ceder el contrato, todo o en parte, s¡n la
de la ESE Hospital de San Francisco de

9. El contratista selecc¡onado deberá solicitar oportunamente la ampliación del plazo
y/o el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga, adición o
modiflcac¡ón del contralo.

10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamenle el
ob.¡eto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

1'1. Aportar oportunamenle a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
sumin¡stros y conforme a la propuesta formal presenlada por el conlrat¡sta.

12. El contratjsta selecc¡onado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la
normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecución del contrato, y a las cuales se hace mención en
d¡ferentes partes de estos estud¡os previos.

13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Biosegur¡dad asumidos por la empresa, con ocasión de la presencia
del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por el Gobierno
Nacional y demás normas expedidas por el gobierno municipal del municipio de
ejecución de las act¡vidades.

ESPECIFICAS
1) Suministrar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP|TAL SAN FRANCTSCO DE
ASIS, ubicada en el Mun¡cipio de San Franc¡sco los reactivos para laboralorio clínlco de
acuerdo con la lista de precios otorgada por el CONTRATTSTA, que hace parte integraf
del presente conlrato, y a las característ¡cas y condic¡ones eslablecidas en las órdeñes
de compra de la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS generadas durante la
ejecución del contrato
2) Entregar a t¡empo oporluno los ped¡dos u órdenes de compra solicitas por EL
CONTRATISTA en un tiempo no superior a Cuatro (04) días contados a partir de la
fecha de entrega de la orden o ped¡do.
3) Facilitar y prestar toda la colaboración en las labores de supervisión, evaluación,
control y auditoria que la E.S.E Hospital San Francisco de Asís realice a través de su
supervisor; además atender sus recomendaciones.
l). Responder por la excelente calidad del suministro entregado, por las irregularidades
que puedan presentarse en la ejecución del contrato y por las reclamaciones que se
presenten en el desarrollo de las act¡vidades realizadas a los beneficiarios, aplicando de
manera inmed¡ata las medidas correctivas pertinentes.
6). Presentar Factura de react¡vos suministrado durante el mes.
6). Cumplir con las obligaciones frente al sistema integral de Segur¡dad Social.
7). No continuar con la prestación del servicio ni entregar suministro alguno, una vez
agotado el valor pactado en el presente contrato salvo que medie autorización escr¡ta

del supervisor o se firme una ad¡ción u otrosí al contrato.

lntegral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la
Cajas de Compensación Fam¡liar, Servicio Nacional de Aprend¡za.ie e ICBF,
cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al ¡nforme del
supervisor y deberá ser ver¡ficada por éste.
lnformar oportunamente al superv¡sor y al organismo contratante, durante la
ejecuc¡ón del contrato las var¡aciones que se presenten al rég¡men de imposic¡ón
por IVA u otras cargas tr¡butarias en alenc¡ón a los bienes o servicios contralados
o al rég¡men tributario del contratista.
El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato y
con la ded¡cación exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San
Francisco de Asis.

no podrá
por parte
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8) lnformar al ¡nterventor la ocurrencia del cualquier hecho que afecte el suministro de
los materiales.

Obligaciones
de la Entidad
contratante

1. Ejercer conlrol sobre el curplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el
efecto, a través de quien la Empresa Soc¡al del Estado mantendrá la
interlocución permanente y di ecta con el conlrat¡sla.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc¡miento y cobro de las
sanc¡ones pecuniarias y gararrtías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dará aviso oportuno a la Emf,resa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los
hechos sustitutivos de mora c incumpl¡m¡ento.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y rec¡bir informac¡ór técnica respecto del b¡en o servicio y demás del
contratista en desarrollo delcbjeto contractual.

ASPECTOS
TRIBUTARIOS
Y OÍROS
GASTOS

- Estamp¡lla Prohosp¡tal 1%.

- Otras deducc¡ones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
ejecución del conlrato.

-Todo impuesto, tasa o contribución directa o ¡ndirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razón d: Ia celebración y ejecución del Contrato, estará a
caroo v será resDonsabil¡dad del COt,ITRATISTA.

FUNDAMENTO
S JURÍDICOS
MODALIDAD
DE
SELECGIÓN:

La ley 100 de 1993 establece que e régimen contraclual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no ocstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
las cláusulas excepc¡onales previstas en el Estatuto General de Contratación de la

Administración Pública (numeral 6" p.rtículo 195).

La presente conlralación se fundanrenta en: Constitución Politica, artÍculos 49 y 366.
Ley 100 de '1993. Ley 1438 de 2011. Ley 1616 de 2013 - Salud ¡/ental.
Dada la naturaleza ¡ntelectual, esF,ecializada y autónoma del servicio requerido, Ia

modalidad de selección será la je contratac¡ón directa, aplicándose de manera
preferenle las normas del derechtr privado, sin perjuicio de la observancia de los
pr¡ncipios de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución
Política.

Así mimo el Min¡sterio de Salud y Plotección Social mediante la Resolución 5185 del 14

de diciembre de 2013 fijó los l¡neanlientos para que las Empresas Sociales del Estado

adopten sus respectivos Estatutos <le contratación de acuerdo con lo establecido en el

artículo 76 de la Ley 1438 de 2011 Por ¡o que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del

1 1 de octubre de 2024 por medio d:l cual se actualiza el estatuto de contratación de la

Empresa Social del Estado san F rancisco de Asis del municipio de san Franc¡sco

Antioquia.

Resolución y/o convenio departam,:ntal suscrito con Ia secretaría de salud e lnclusión

social de eítioquia para la ejecución del programa ,,veredas que se cuidan". Manual

de Contratación de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís'

CoNTRATACIÓN DIRECTA:La Contratación Directa se desarrolla con fundamento en

l"-"ñr";6;" el acuerdo de Crrntratación de la E S E Aprobado por la Junta

óir".[ru, un las normas del Código Civil, el Código de Comercio y las demás normas

de derecho Privado v¡gentes.

Se entiende por conlratación directa aquella modalidad de selección en donde la

"raog"n.i, 
Odf contratista, se realiza en una forma más rápida' sencilla y expedila para

á r¿"qris¡c¡On au oien"s y s"*i"i:s v cuando el valor sea inferior a ciento cincuenta
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salarios mínimos legales mensuales v¡gentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los
precios del mercado y no requ¡ere la obtención prev¡a de var¡as ofertas, en esta tendrá
lugar los s¡gu¡entes eventos:

En los casos de contratación directa, en los estudios previos se dejará constancia de los
requis¡tos exigidos para el contratista y que garanticen su ¡doneidad y experiencia.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y el
Manual de Contratación de la Empresa Social del Estado, la modalidad de selección en
este Proceso es la Contratación Directa, por mínima cuantía y se hará a través de
Confato de prestación de Servic¡os y de apoyo a la gestión.

El objeto a contratar corresponde a un servic¡o profesional especializado, de naluraleza
intelectual, que requiere idoneidad y experiencia específica.

E¡ valor del contrato se encuentra dentro de los lím¡tes establec¡dos en el Manual de
Contratac¡ón de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís, adoptado med¡ante Acuerdo
No. 06 del 1 1 de octubre de 2024.

La contratación se realiza por un término determinado y con pago por resultados, sin
que se configure subordinación laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo
público.
La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisic¡ones de la vigencia
2026, cumpliendo el principio de planeación contractual.

Así mismo, la contratación de un profes¡onal externo resulta más eficiente y económica
que la creación de un cargo permanente en la planta de personal, loda vez que permite
ajustar el servicio a las necesidades reales de la entidad, sin generar costos fljos
asociados a prestaciones sociales, carrera administrativa o estabilidad laboral
¡eforzada.

En consecuencia, la celebración de un contrato de prestación de servicios profesionales
para la representación judicial y asesoría jurídica especializada se encuentra
plenamente justificada desde el punto de vista jurídico, adm¡nistrativo y financiero, y
const¡tuye el mecanismo idóneo para garantizar la defensa de los intereses de la E.S.E.

San Francisco de Asís durante la viqenc¡a 2026.
Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el OecráolOg2 Oé 20tS, no
hace obl¡gatoria la exigencia de garantías para los contratos bajo la modalidad
contratación directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar
no se exigirán, por cuanto la norma que así lo determina y establece en el "Artícuro
2.2.1.2 1.4.5. No obl¡gator¡edad de garantías. En la contrata;¡ón directa ta exigencia de
garantías esfab/ecidas en la Secc¡ón 3, que comprende los a¡liculos 2.2.1 .2.3.1.1 al
2.2 1.2.3.5.1 del presente decreto no es obt¡gatoria y ra justif¡cación para exigirtas o no,
debe estar en /os esfudios y documentos previos." y, áe conformidád a ro éstabrecidó
en el Acuerdo No 6 der mes de octubre de 2024 en er art¡curo 33 parágrafo 1. .Las
garant¡as . no serán obligator¡as en los contratos de empréstito. en /os
¡nteradm¡nistrat¡vos, contratos de prestac¡ón de se,¡cios, en ros de seguro, en ros de
arrendam¡ento donde La E.S.E. sea el arrendatar¡o y en los contratos de mín¡ma
cuantía infer¡ores a cuarenta (40) sarar¡os mínimos Égates mensuares vigentes, nooóstanfe lo anter¡or, si a cr¡ter¡o der representante tegát se considera iecesaria raexigencia de la garantía en esfos últimos, se áxigirá conforme a lo est¡pulaclo
anter¡ormente"

ANALISIS DE
EXIGENCIA DE
GARANTíAS,
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EL SOPORTE
QUE PERMITA
LA
ESTIMACIÓN,
TIPIFICACIÓN

ASIGNACIóN
DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE PUEDAN
AFECTAR EL
DEL
CONTRATO."

La E.S.E. HOSPITAL SAN FR,\NCISCO DE ASIS entiende por RIESGO
cualquier posibilidad de afectac¡()n que retrase o suspenda la ejecución del
contrato, o perjudique en cualqui3r forma y de acuerdo con Ia tipificación de
los riesgos |os funcionarios, ter:eros o cualqu¡er otro ser humano en su
integr¡dad y salud fís¡ca y mental. El suceso que prevé el riesgo deberá
tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proc€rso de contratación. Para la ¡nst¡tución, los
riesgos del actual proceso de (;ontratac¡ón se clasificarán de la siguiente
ma nera.

Se inclu¡rán únicamente como riesgos amparados aquellos que son propios
del trámite precontractual contractual, así como el de las obligac¡ones y
prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser amparados
med¡ante póliza, cafta de crécito cualquier otro mecanismo de amparo.
Dentro de estos riesgos se puedrln enunciar entre otros los siguientes:

TIPO DE RIESGO FUENTE O ]ELIGRO
CAU SA

APLICA
RESPONSABLES
CONTRATI
STAS HOSPITAL

F¡nanc¡ación

Las fluctuac¡on ls de ¡as
tasas de interér;, tasa de
cambio. v rriaciones
cam biarias y financ¡era
por causa micro o
macroeconóm icas.

No
apl¡ca

N,A N,A NA

[,,lercado

Los efectos e¡:onómicos
derivados de Ln análisis
¡nsuficiente de los precios
unitarios realiz¿ dos por el
contratista, respecto a
costos ¡ndirectc s.

No
a p lica

N.A N.A N,A

Reg ulatorios
Exped¡c¡ón de nueva
normativa legal,
reglamentaria.

No
aplica

N,A N.A N,A

Riesgo de Fuerza
N4avor (Asequrable) Desastres NatL rales.

No
aolica

100
X

Riesgo de Fuerza
Mayor (No
Asequrable)

Actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el
orden oublico

No
apl¡ca

100 x

Otros R¡esgos
(Ouiebra, Humano,
Calidad,
lncumplim¡ento,
Otro:)

Aplica 100 x
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FORMA Y
REOUISITOS DE
PAGO

el Hospital deberá cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, prev¡a
presentación de la factura, previa certificación de cumplimiento de la actividad
contractual por parte del interventor del contrato, las facturas no podrán superar la
disponibilidad presupuestal del presente contrato. PARAGRAFO UNO: Et término del
pago solo empezará a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello al pago de
intereses o compensación de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS: Será requlsito
para el pago la certificación del supervisor de la orden, factura y/o cuenla de cobro,
planilla de pago del sislema general de seguridad social integrada (Salud, pensión y
riesgos) conforme lo señala el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y B2A, informe de
actividades, el pago estará supeditado al PAC y flujo de Caja. El contrat¡sta asumirá
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato de
conformidad con la ley colombiana.

SU PERVISION: La supervisión y seguimiento del contrato será designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercerá funciones de seguim¡ento técnico, administrativo,
flnanciero y jurídico del contrato.
El Supervisor tendrá la facultad de realizar ajustes o modjficaciones a los aspectos
técnicos del objeto de contrato que no ¡mpliquen una alteración sustanc¡al al mismo y
que no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad,
equ¡librio económico y obJetividad por las partes involucradas en el conlrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato. 3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten en su ejecuc¡ón. 4. Exigir al contralisla el cumpl¡miento idóneo y oportuno del
objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes cert¡ficaciones donde conste el
cumplim¡ento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver
pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato
como en su ejecución.7. lnformar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones
a que haya lugar. 8. Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en
la ejecuc¡ón del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal

lsituación en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales
lpertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por Et CONTRATI§tn, los derechos áe ta

lE.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada
lvig¡lancia del desarrollo del contrato. '11. Realizar y suscribir las Actas de lniciación,

Recibo, suspensrón, modiflcación, terminac¡ón del Contrato y ¡as demás que surjan en
desarollo de la activ¡dad contractual. i2. Adelantar rerisiones per¡ódicas 'de 

la
e.¡ecución del contrato, con el objeto de ver¡flcar que se cumplan las condiciones
ofrecidas por el contrat¡sla. 13. En general las que de conform¡dad con la Ley considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato y las conteñidas en el
Manual de contratación e ¡nterventoría de la E.s.E. 14. solicitar ante la Gerencia las
mod¡flcac¡ones pert¡nentes (adic¡ón, prórroga, la prorroga y adición y/o modificatoriás ál
contrato), con una anteración de por ro menos quince (15) días carendario a ra fecha enque se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente
formato de just¡f¡cación de Ia misma, siempie y crando se identifique r" n""e.,o"J-poi
parte_de la entidad y la misma selustifique de manera precisa. i5. solicitar al contratista
el .informe de novedad y su respecriva actuarización a ra ARL cuando ha suscritoprórrogas, adic¡ones y prórrogas o ces¡ones de contrato.
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Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selección del contralista, no
procede el respectivo anál¡sis.

En caso de mora o de incumpl¡rniento parcial de alguna de las obligac¡ones
contractuales, LA El\,4PRESA, medi¡lnte acto administrat¡vo motivado, impondrá al

Contratista multas sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por,ciento
('1%) del valor del contrato, por cada rlía de retardo en el cumplimiento de la obligación,
las cuales sumadas entre sí, no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor del
conlrato y cuando las actividades ro avanzaren al r¡lmo programado o cuando se
prevean que estas no van ser entreg¡¡das en el tiempo oportuno, su cobro se efectuará
desconlando el valor de las mismas (,n los pagos parciales y/o final, según sea el caso.
En el evento que no puedan ser desr;ontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes s¡gu¡ente a su tasaclón por parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación
efectuada, la cual prestará mérito ejeculivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la
garantía de cumplimiento.ffi
de servicios las partes acuerdan qL e la liquidación del mismo no es obligaloria, sin
embargo en caso de que la mismir deba efectuarse por terminaciÓn ant¡cipada del

contrato, se realizará de común acut:rdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminación de la ejecución del contritto y en el evento en que EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidación bilateral o l¿ s parles no llegan a acuerdo sobre el contenido de
la misma, se realizara de forma un lateral dentro de los dos (2) meses siguientes al

vencimiento del realiza( le de común acuerdo.

El CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente contralo, ni los

derechos u obligac¡ones derivados del mismo, sin autorización previa, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís. Cualquier cesión que se pretenda realizar

sin el cumplimiento de este requisito será ineficaz de pleno derecho y constiluirá causal

de terminac¡ón ant¡cipada det contrato, s¡n periu¡cio de las acciones legales a que haya

lugar. La eventual aulorización de cesión solo podrá otorgarse cuando se acredite que

el cesionario cumple integramente (;on los requ¡s¡tos técnicos, profesionales, legales y

de idoneidad exigidos para la e¡ecución del ob.ieto contractual, y no implicará

modificación alq u na del valor ni condiciones inicialmente

Et Contrat¡sta mantendrá indemne a HOSPITAL Francisco de Asis del lri'tunicipio de

otro medio
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San Francisco Antioquia, contra todrl reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda

causarse por el contratista, sus sJbcontratistas duranle la ejecución del ob.ieto del

contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la

EMPRESA, el contrat¡sla constitL ¡rá y mantendrá v¡genles las garantías con los

requisitos que en ellas se establec,ln para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso

de que se enlable un reclamo, demanda o acción legal contra LA EMPRESA por

u.,nto. q,u SegÚn el contrato s3an de responsabilidad del contratista, éste será

not¡f¡cado lo máJpronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente

ias medidas pr"ri.tut por la Ley para manlener indemne a La EMPRESA' Si en

cualquiera dá los eventos antés previstos el contratista no asume debida y

ooortunamente la defensa de l¿¡ ESE, éste podrá hacerlo directamente, prev¡a

"áin.r.iá" "iiritá 
ai iontratista y oste pagará todos tos gastos en que ét incurra por tal

Áot¡ro fn caso de que así no ló lticiere el contrat¡sta, la EMPRESA tendrá derecho a

descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al conlratista por

;r-; ¡; tos traba¡os motivo dél coltralo, a recurrir a las garantías otorgadas, o a utilizar

E,S.E.
HOSPIfAL

SAN FRANC¡SCO DE ASIS
s A:: FlAi':atscc A:i -iaC 
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El cálculo del valor del conlralo, se genera de conformidad al h¡stórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación directa similares y,
acorde al presupuesto del convenio ¡nteradmin¡strativo, señalando que se deberá
ad.iud¡car a la cot¡zación más económica y que cumpla con todas las condiciones det
presente estudio.

REQUISITOS
HABILITANTES

1) Capacidad juríd¡ca: La empresa legalmente constituida y representada por una
persona s¡n anlecedentes fiscales o discipl¡narios, quien deberá acredilar todos los
documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,
procuraduría, contraloría
2l Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada lengan las
condiciones económicas requeridas para cumplir con el contrato; Los cuales se
rev¡saron en su certiflcado de Existenc¡a y representación legal.
3) Condiciones de experiencia: N/A
4) Capacidad de Organizac¡ón Capacidad y disponibilidad para atender los
requerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y califlcación Capacidad financiera, capacidad de
organización, oport!nidad en la respuesta a requerimienlos.

DOCUMENTOS
A ADJUNTAR

El Contrat¡sta debe adjuntar la siguiente documentación para la celebración dd
contrab.

1. Copia de la cédula de c¡udadanía del Representante Legal
2. Certiflcado expedido por la Contraloría General de la República referente a

la no responsabilidad fiscal
3. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduría

General de la Nación
4. Cert¡ficado de antecedentes judiciales, expedido por la Policía Nacional.
5. Certificacón del pago de parafiscales y aportes a la segur¡dad social
6. Registro Único Tributario.
7. lvlan¡festación escrita de no encontrarse incurso en ninguna de las

inhab¡lidades e incompatibilidades descritas en la Ley 80 de 1993 y en la
Ley 1474 de 201 1 .

8. Ho.ja de vida de la persona juríd¡ca, debidamente diligenciada en el formato
que para tal fin tiene establecido la Función Pública.

SILVIA NAVA VILLEGAS
Gerente
VoBo Supervisora
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