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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL LABORATORIO CLINICO PARA
LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA EN

LA VIGENCIA 2026

FECHA DEL | 10 de enero 2026

ESTUDIO

PREVIO

DEPENDENCIA | Farmacia

SOLICITANTE

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA, DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE

SELECCION HOSPITAL SAN FRANCISCO [CE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA., SEGUN ACUERDC NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

DESCRIPCION La Constitucion Politica de Colomoia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del

DE LA | estado (...) “servir a la comunided, promover la prosperidad general y garantizar la

NECESIDAD efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar

QUE SE | la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,

PRETENDE politica, administrativa y cultural de la Nacion”

SASTIFACER

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones” determno en su articulo 194 que la “prestacion de servicios
de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se haré a través
de las Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”.

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las
empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso
sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccion Social
mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regiré su actividad contractual” establecié los lineamientos para que
las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratacion. Se senala de forma concreta en el articulo 17 qué las empresas sociales
del estado “expedirén el manual de contratacién mediante el cual se determinan los
temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi
como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en
la vigilancia y ejecucién del negocio juridico asi como los responsables de atender las
dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacién de la entidad.”

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el cual
sefialo que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar
un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina al Ministerio
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Proteccion Social hoy de Salud y de Proteccién Social.

La contratacion que se pretende realizar tiene como fundamento los principios
generales de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica y en el Articulo 3 de la Ley 489 de 1998.

LLa ESE Hospital San Francisco de Asis, es una entidad descentralizada de orden
territorial, creada mediante acuerdo Nro. 03 del 8 de Febrero 1987. Es la Unica entidad
prestadora de servicios de salud de primer nivel de atencion en el municipio de San
Francisco y cuenta con 1 puesto de salud rural.

Es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal, prestadora de servicios de
salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar de la comunidad, con
enfoque en la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, con personal
idoneo, infraestructura y tecnologia adecuada, desarrollando una gestién por procesos,
gue garanticen los derechos de nuestros usuarios, comprometidos con el bienestar de
la poblacion.

Como entidad de seguridad social, la E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS se
encuentra obligado a ejecutar de manera efectiva, aquello que le es propio o que tiene
caracter de misional, observando los principios inherentes al servicio publico de salud
que brinda, como son la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad vy
participacion tal como lo ordena la Ley 100 de 1993

| Para una Empresa cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, siendo este
un Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo
del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
constituida para atender las necesidades en salud del municipio, resultando imperioso,
necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrativa en materia
contractual. Es responsabilidad del personal directivo y administrativo de la entidad
desarrollar una intensa actividad encaminada al servicio de la comunidad, la promocién
de la prosperidad en general y la efectividad de los derechos e intereses en materia de
salud de los usuarios y beneficiarios de la entidad.

Para brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente sus servicios de salud, el
HOSPITAL debe utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y
| financieros disponibles, procurando coherencia entre la utilizacién de dichos recursos vy
el desarrollo de su actividad misional, adquiriendo entre otros, equipos médicos y
elementos hospitalarios que le permitan desarrollar su objeto social con calidad.

Entre estos recursos, es de vital importancia el Suministro de material de Laboratorio
| Clinico, con el fin de garantizar el suministro oportuno de los mismos, para la prestacion
del servicio a los usuarios afiliados y beneficiarios de los diferentes regimenes de
seguridad social en salud y demas actividades relacionadas con la Misién del hospital y
para el cumplimiento de los respectivos contratos de prestacion de servicios de salud,
se requiere contar los insumos, materiales y elementos necesarios en el desarrollo de
procesos misionales y las actividades diarias de la entidad.

Dado el objeto misional y social de la Entidad es indispensable y procedente realizar la
contratacion para suministrar el material de Laboratorio Clinico, teniendo en cuenta el
volumen de usuarios y procedimientos que a diario se atienden en la institucion y que
requieren del servicio que ofrece el Laboratorio; ya que por tratarse de la tnica empresa
prestadora de servicios de salud en el Municipio, el desarrollo de este procedimiento se
hace primordial e ineludible para el cumplimiento de su objeto, asi mismo, teniendo en
cuenta que los materiales requeridos por la institucion no se pueden establecer de
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manera fija para un periodo determinado en razén a que los mismos se requieren de
conformidad a las necesidades de la institucién.

En este orden de ideas para el logro de los objetivos de la ESE, tiene establecido los
postulados legales y reglamentarios que se traducen en la posibilidad concreta de
celebrar los contratos que sean convenientes para los usuario y Para ello se hace
necesario contratar el Suministro de material de Laboratorio Clinico, con una empresa
que permita cumplir con los procesos misionales y garantizando la prestaciéon del
servicio.

Que de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratacién y en virtud del
principio de transparencia la seleccién del contratista se efectuara a través de Ia
modalidad de contratacion directa teniendo en cuenta que el valor del contrato de
suministros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, y constituye un elemento basico para el cabal funcionamiento y
cumplimiento de las actividades misionales de la entidad y asi lograr los objetivos de su
plan de gestion.

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE

OBJETO A | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

CONTRATAR

VALOR DEL | De acuerdo al rubro 2450103003 de la disponibilidad No. 67 del 26 de enero del 2026

CONTRATO el valor del contrato es de SEIS MILLONES DE PESOS M.L ($6.000.000)

PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera de SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del

EJECUCION acta de inicio, previo perfeccionarniento del contrato, aporte de la documentacién que
acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales, aprobacion de las garantias y registro presupuestal.

LUGAR DE | El lugar de ejecucién del contrato sera la jurisdiccion de la E.S.E. HOSPITAL SAN

EJECUCION FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

ESPECIFICACIO | El suministro de los materiales an‘eriormente descrito, se realizara de conformidad con

NES TECNICAS: | la necesidad de la entidad, por Ic anterior, no se pactara el suministro de cantidades

CARACTERISTI | fijas, sino mediante los requerimientos y solicitudes que a través del Supervisor del

CAS DEL BIEN, | contrato realice y teniendo en cuenta los precios presentados en la oferta por el

OBRA O contratista.

SERVICIO A El precio de los productos objeto de suministro se mantendran inmodificables segun

CONTRATAR cotizaciéon presentada.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

GENERALES

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la ESE Hospital
de San Francisco de Asis.

2. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Ligquidacion del Contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del
Contrato.

4. El CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas.

5. El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante
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Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la
Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiere lugar, obligacién que deberad adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste.

6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la
ejecucion del contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposicion
por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados
o al regimen tributario del contratista.

7. El contratista seleccionado debera mantener durante la ejecucién del contrato y
con la dedicacion exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San
Francisco de Asis.

8. El contratista seleccionado no podra ceder el contrato, todo o en parte, sin la
previa autorizacion expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de
Asis.

9. El contratista seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacién del plazo
y/o el monto de las garantias cuando se requiera, debido a la prérroga, adicién o
modificacion del contrato.

10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.

12. El contratista seleccionado debera cumplir con lo dispuesto en toda la
normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecucion del contrato, y a las cuales se hace mencién en
diferentes partes de estos estudios previos.

13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasién de la presencia
del Covid 19 en nuestro pais, la resolucion 666 de 2020, expedida por el Gobierno
Nacional y demas normas expedidas por el gobierno municipal del municipio de
ejecucion de las actividades.

ESPECIFICAS

1) Suministrar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
ASIS, ubicada en el Municipio de San Francisco los reactivos para laboratorio clinico de
acuerdo con la lista de precios otorgada por el CONTRATISTA, que hace parte integral
del presente contrato, y a las caracteristicas y condiciones establecidas en las 6rdenes
de compra de la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS generadas durante la
ejecucion del contrato

2) Entregar a tiempo oportuno los pedidos u 6rdenes de compra solicitas por EL
CONTRATISTA en un tiempo no superior a Cuatro (04) dias contados a partir de la
fecha de entrega de la orden o pedido. '

3) Facilitar y prestar toda la colaboracion en las labores de supervisién, evaluacion,
control y auditoria que la E.S.E Hospital San Francisco de Asis realice a través de su
supervisor; ademas atender sus recomendaciones.

4). Responder por la excelente calidad del suministro entregado, por las irregularidades
gue puedan presentarse en la ejecucion del contrato y por las reclamaciones que se
presenten en el desarrollo de las actividades realizadas a los beneficiarios, aplicando de
manera inmediata las medidas correctivas pertinentes.

5). Presentar Factura de reactivos suministrado durante el mes.

6). Cumplir con las obligaciones frente al sistema integral de Seguridad Social.

7). No continuar con la prestacion del servicio ni entregar suministro alguno, una vez
agotado el valor pactado en el presente contrato salvo que medie autorizaciéon escrita
por parte del supervisor o se firme una adicién u otrosi al contrato.
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8) Informar al interventor la ocurrencia del cualquier hecho que afecte el suministro de
los materiales.

Obligaciones

1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del

de la Entidad Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el

contratante efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la

interlocucién permanente y directa con el contratista.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los
hechos sustitutivos de mora ¢ incumplimiento.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del

: contratista en desarrollo del cbjeto contractual.

ASPECTOS - Estampilla Prohospital 1%.

TRIBUTARIOS | . Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la

Y OTROS ejecucion del contrato.

GASTOS -Todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razén de la celebracion y ejecucion del Contrato, estara a
cargo y sera responsabilidad del CONTRATISTA.

FUNDAMENTO | Laley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del

S JURIDICOS | Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente

MODALIDAD las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la

DE Administracién Publica (numeral 6° Articulo 195).

SELECCION:

La presente contratacion se fundamenta en: Constitucion Politica, articulos 49 y 366.
Ley 100 de 1993. Ley 1438 de 2011. Ley 1616 de 2013 — Salud Mental.

Dada la naturaleza intelectual, especializada y autonoma del servicio requerido, la
modalidad de seleccion sera la de contratacion directa, aplicandose de manera
preferente las normas del derecho privado, sin perjuicio de la observancia de los
principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn
Politica.

Asi mimo el Ministerio de Salud y Protecciéon Social mediante la Resolucion 5185 del 14 |

de diciembre de 2013 fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 Por lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del
11 de octubre de 2024 por medio dzl cual se actualiza el estatuto de contratacion de la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Francisco
Antioquia.

Resolucién y/o Convenio departamental suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusién
Social de Antioquia para la ejecucion del Programa “Veredas que se Cuidan”. Manual
de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis.

CONTRATACION DIRECTA:La Contratacion Directa se desarrolla con fundamento en
lo expuesto en el acuerdo de Contratacion de la E. S. E. Aprobado por la Junta
Directiva, en las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas

de derecho privado vigentes.

aquella modalidad de seleccion en donde la

Se entiende por contratacion directa . : :
una forma mas rapida, sencilla y expedita para

escogencia del contratista, se realiza en

la adquisicion de bienes y servicios y cuando el valor sea inferior a ciento cincuenta |
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salarios minimos legales mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los
1 precios del mercado y no requiere la obtencién previa de varias ofertas, en esta tendra
lugar los siguientes eventos:

En los casos de contratacion directa, en los estudios previos se dejara constancia de los
requisitos exigidos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experiencia.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos vy el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, la modalidad de seleccion en
este Proceso es la Contratacion Directa, por minima cuantia y se hard a través de
Contrato de prestacién de Servicios y de apoyo a la gestion.

El objeto a contratar corresponde a un servicio profesional especializado, de naturaleza
| intelectual, que requiere idoneidad y experiencia especifica.

| El valor del contrato se encuentra dentro de los limites establecidos en el Manual de
|| Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, adoptado mediante Acuerdo
| No. 06 del 11 de octubre de 2024.

| La contratacion se realiza por un término determinado y con pago por resultados, sin
| que se configure subordinacion laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo
publico.

La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
‘| 2026, cumpliendo el principio de planeacion contractual.

Asi mismo, la contratacion de un profesional externo resulta mas eficiente y econémica
que la creacion de un cargo permanente en la planta de personal, toda vez que permite
ajustar el servicio a las necesidades reales de la entidad, sin generar costos fijos
asociados a prestaciones sociales, carrera administrativa o estabilidad laboral
reforzada.

En consecuencia, la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
para la representacion judicial y asesoria juridica especializada se encuentra
plenamente justificada desde el punto de vista juridico, administrativo y financiero, y
constituye el mecanismo idéneo para garantizar la defensa de los intereses de la E.S.E.
Hospital San Francisco de Asis durante la vigencia 2026.

ANALISIS DE | Teniendo en cuenta el manual de contratacion vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
EXIGENCIA DE | hace obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad
GARANTIAS. contratacion directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar
no se exigiran, por cuanto la norma que asi lo determina y establece en el “Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no,
debe estar en los estudios y documentos previos.” Y, de conformidad a lo establecido
en el Acuerdo N° 6 del mes de octubre de 2024 en el articulo 33 paragrafo 1. “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, contratos de prestacion de servicios, en los de seguro, en los de
arrendamiento donde La E.S.E. sea el arrendatario y en los contratos de minima
cuantia inferiores a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes; no
obstante lo anterior, si a criterio del representante legal se considera necesaria Ia

exigepcfa de la garantia en estos ultimos, se exigiré conforme a lo estipulado
anteriormente”
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EL SOPORTE
QUE PERMITA
LA ;
ESTIMACION,
TIPIFICACION
Y
ASIGNACION
DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE PUEDAN
AFECTAR EL
DEL
CONTRATO.”

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO
cualquier posibilidad de afectacion que retrase o suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquisr forma y de acuerdo con la tipificacién de
los riesgos los funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucidén del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion. Para la institucion, los
riesgos del actual proceso de contratacién se clasificaran de la siguiente
manera.

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios
del tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones vy
prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser amparados
mediante poliza, carta de crécito cualquier otro mecanismo de amparo.
Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

: RESPONSABLES
FUENTE  :0-SPELIGRD
TIPO DE RIESGO CAUSA APLICA | % g_(r):STRATI HOSPITAL
Las fluctuaciones de las
tasas de interés, tasa de
: S cambio, variaciones | No
Financiacian cambiarias y financiera|aplica NA bR Bk '
por causa micro o0
macroeconomicas.
Los efectos econdémicos
derivados de un analisis
insuficiente de los precios | No
Mercado unitarios realizedos por el | aplica Ll Lo A
contratista, respecto a
costos indirectcs.
Expediciéon de nueva No
Regulatorios normativa legal, i N.A |[N.A N.A
: aplica
reglamentaria.
Riesgo de Fuerza No 100
Maygr(Asegurable) Desastres Naturales. aplica % X
Riesgo de Fuerza|Actos terroristas, guerra o No 100
Mayor (No | eventos que alteren el aplica % X
Asegurable) orden publico
Otros Riesgos
(Quiebra, Humano, _ 100
Calidad, Aplica |,/ X
Incumplimiento,
Otro:)
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FORMA [ el Hospital debera cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, Previa
REQUISITOS DE | presentacion de la factura, previa certificacién de cumplimiento de la actividad
PAGO | contractual por parte del interventor del contrato, las facturas no podran superar la

disponibilidad presupuestal del presente contrato. PARAGRAFO UNO: El término del
pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS: Sera requisito
para el pago la certificacion del supervisor de la orden, factura y/o cuenta de cobro,
planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada (Salud, pensién y
riesgos) conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de
actividades, el pago estara supeditado al PAC y flujo de Caja. El contratista asumira
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato de

| . .
| | conformidad con la ley colombiana.
i

SUPERVISION: La supervision y seguimiento del contrato sera designado por el Gerente de la entidad a
‘| quien éste delegue, quien ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico del contrato.
|| El Supervisor tendra la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos
| técnicos del objeto de contrato que no impliquen una alteracién sustancial al mismo y
: que no afecten el equilibrio contractual.
| OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
| 1. Velar porgue se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
| equilibrio econdmico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
| manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato. 3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
| presenten en su ejecucion. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver
pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacién al contrato
como en su ejecucion. 7. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones
a que haya lugar. 8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en
la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal
situacion en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por EI CONTRATISTA, los derechos de la
E.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion,
Recibo, suspension, modificacién, terminacién del Contrato y las demas que surjan en
desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones periddicas de la
ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de conformidad con la Ley considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el
Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adicion, prorroga, la prorroga y adicion y/o modificatorios al
contrato), con una antelacién de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en
que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente
formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por
parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa. 15. Solicitar al contratista
el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la ARL cuando ha suscrito
prorrogas, adiciones y prérrogas o cesiones de contrato. ]
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INDICACION DE
SI EL OBJETO
ESTA
COBIJADO POR
UN ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccién del c.c‘Jn‘tFatiwswt'é. -r;.o‘ :

procede el respectivo analisis.

MULTAS
INTERESES
MORATORIOS.

E

En caso de mora o de incumplirmiento parcial de alguna de las obligaciones
contractuales, LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondra al
Contratista multas sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacién,
las cuales sumadas entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cuando las actividades ro avanzaren al ritmo programado o cuando se
prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso.
En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la
garantia de cumplimiento.

TERMINACION
Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion
de servicios las partes acuerdan que la liquidacién del mismo no es obligatoria, sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminacion anticipada del
contrato, se realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion de la ejecucion del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion bilateral o les partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de
la misma, se realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo para realizar lz liquidacién de comun acuerdo.

| CESION
CONTRATO

DEL

El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
derechos u obligaciones derivados del mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Cualquier cesién que se pretenda realizar
sin el cumplimiento de este requisito sera ineficaz de pleno derecho y constituira causal
de terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya
lugar. La eventual autorizacion de cesion solo podra otorgarse cuando se acredite que
el cesionario cumple integramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y
de idoneidad exigidos para la ejecucién del objeto contractual, y no implicara
modificacién alguna del objeto, plazo, valor ni condiciones iniciaimente pactadas.

INDEMNIDAD
DE
EMPRESA
SOCIAL
ESTADO
HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE
ASIS.

LA

DEL

E| Contratista mantendra indemne a HOSPITAL San Francisco de Asis del Municipio de
San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecucion del objeto del
contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituird y mantendra vigentes las garantias con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA EMPRESA por
asuntos que segun el contrato sezan de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en
cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida vy
oportunamente la defensa de la ESE, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista y este pagara todos los gastos en que él incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la EMPRESA tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por
razon de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las garantias otorgadas, o a utilizar

cualquier otro medio legal.
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'ESTIMACION DE | El calculo del valor del contrato, se genera de conformidad al historico qﬁe ha Vénido
PRESUPUESTO | Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratacion directa similares vy,
Y ESTUDIO DE | acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, sefialando que se debera

MERCADO adjudicar a la cotizacidon mas econémica y que cumpla con todas las condiciones del
- . | presente estudio.
REQUISITOS | 1) Capacidad juridica: La empresa legalmente constituida y representada por una

HABILITANTES | persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, quien debera acreditar todos los
7 documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,
procuraduria, contraloria

2) Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada tengan las
condiciones econdémicas requeridas para cumplir con el contrato; Los cuales se
revisaron en su certificado de Existencia y representacion legal.

3) Condiciones de experiencia: N/A

4) Capacidad de Organizacion Capacidad y disponibilidad para atender los
requerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.

5) Factores de escogencia y calificacion Capacidad financiera, capacidad de
organizacidn, oportunidad en la respuesta a requerimientos.

DOCUMENTOS | El Contratista debe adjuntar la siguiente documentacién para la celebracion del
A ADJUNTAR | contrato.
1. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica referente a
la no responsabilidad fiscal
: 3. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria
; General de la Nacién
Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.
Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social
Registro Unico Tributario.
Manifestacion escrita de no encontrarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades descritas en la Ley 80 de 1993y en la
Ley 1474 de 2011.
8. Hoja de vida de la persona juridica, debidamente diligenciada en el formato
que para tal fin tiene establecido la Funcion Publica.

N, A
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SILVIA NAVA VILLEGAS SORMARIA DUQUE PEREZ

Gerente Regente de Farmacia
VoBo Supervisora
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