PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

Estudio y documentos previos

Modalidad de seleccién contratacton directa

COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Resolucitn Delegacion del Ministerio de la Defensa Naclonai No, 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

GERENTE DEL
PROYECTO

CR. LUIS MANUEL RODRIGUEZ BENITEZ
C.C No. 72007548 expedida en Bogota b,
Cargo: Cficlal de Evaluacién y Seguimiento y/o quien haga sus veces; /1
Resolucién de Nombramienta No. 00000194 de fecha 14-01-2026 11

3

SUPERVISOR DEL
CONTRATC

| Supervisor MY. DIEGO GUZMAN QUIROGA! 1" ;
‘ 1075237140 IR L
Oficial talento humano o quien haga,sus veces
en el cargo L T
Resolucién de Nombramijento No. 00000194 de
fecha 14-01-2026_.+1i"1 111 i,

1 | PS | GABRIEL ALEXANDER SANCHEZ """ ™

ey

i

TE_ ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ " |

1076201555:1 LT LA T
Oficial EVK%E,‘JEMGF 0 quien-haga §us veces
enel cargo 11114, i
Reésolycion dei Ndn]bramiento No. 00000184 de
fachai14-01-2026 .}, RLLiLL

EDGAR OMAR ROJAS GALVIS  “iliii i

LUISA FERNANDA \}A_EGAS CORRALES" "***"

PS | DAHIANA ESPERANZA HUERTAS PERTUZ

PS | DANIELA CADAVID FLOREZ ‘F!'i:

Supervisor

PS
PS

BN |-

COMITE
ESTRUCTURADOR

V. GERMAN CARVAJALTRUSILLO |1 1| -
C.C No. 83027241 axpedida B Bogot. |, :
Cargo: Suboficial Planes i5_(!|:| quief) Haga sus veces

Resolution de Nombramlento No. 00000194 de fecha 14-01-2026

COMITE EVALUADOR

e

SV. OBCAR JULIO LAGUNAREYES

|G.C No. 80249256, expedida gl Cereté, Cérdoba

Cargo: Subofigi I'iAi:Iministradnr;q_e.-Archivo o quien haga sus veces en el cargo.
Resolucion.de.

copP

ombramiento No! 00000194 de facha 14-01-2026
No,13426/ 4! 4

Fecha expedicion: 2026-01-08

Unidag/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependenaia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catdlogo. de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

‘| TECNICOS: (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y BE

CONTABILIDAD)
Fuente NACION
Recurso: 10

Va_lp'r §'209.828.500,00

DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADCR DE FUERZA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

&

ieontes

Bryie-¢

Carrera 54 # 26 -25 CAN Edificic Fortaleza Piso 1
Jemgf@ejorcito.mil,co
www.egjercito.mil.co




9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

. DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, da cumplimiento a las politicas y
direccionamientos estratégicos del Comando del Ejército Nacional, mediante Disposicién
No. 0004 del 26 de febrero 20186, reestructuro el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas
de Organizacion y Equipo, con la aprobacion del Comandante General de las Fuerzas
Militares y el Ministro de Defensa Nacional, (Disposicion No. 0011 del 07 de marzo y
Resolucién No. 3402 del 28 de abril de 2018, respectivamente), especificamente en su
articulo 236, Crea y activa la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza orgénica del
Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ), gue tendrd como sigla (JEMGF) y
su organizacién se sujetard a lo estipulado en ia Tabla de Organizacion y Equipo TOE No.
2-4-00-16, Conszecuente con lo expuesto, la JEMGF de conformidad con la TOE en
comento se enclenira organizada por la Jefatura de Estado Mayor y la Oficina de
Asesoria, La Jefatura de Estado Mayor fiene como migldn "Generar para la Fuerza los
procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo pgrhf-ﬁroveer los recursos necesarios y
asl coadyuvar el desarrollo de las operaciones militareés y sostenimiento institucional”.

La Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuérza como integrante del Estado Mayor del
Ejército, asesora al Comandante del Ejército Naclonal én materia de alistamiento,
sostenimiento, funcicnamiento y apoyo 5alaj-;‘ércﬁo Nacicial correspondiéndole; Verificar
los planes, 6rdenes, estrategias y%ﬂiﬁg’ﬁﬁi h el fin de‘gnalizar su viabilidad, ejecucion
y aporte para el cumplimientgiidfe’ la mfsibn,instituciqﬁ‘al., teniendo en cuenta la
normatividad vigente; realizar sgiiimiento a la gestion de los Comandos Funcionales con
el fin de verificar &l cump!imienﬁ ’f los objetivos'}iﬂineamientoa trazados en el apoyo a las
capacidades de la Fuerza, Oriﬁ tar la ejecucion de los récursos asignados, con el fin de
alcanzar los objstivos estratégicos e institucionales'y garantizar la trasparencia del
proceso, teniendo entuenta Ia!hdrmatividad vigente; Evaluar la ejecucion del Plan de
Gestion de las depefidencias y URidedes que son organicas de 1a Jefatura Estado Mayor
Generador de Fuerza, con gl fin d8lordenar acciones para la mejora en los procesos,
teniendo en cuenta la misién de la Jefatura y'la normatividad vigente; Recomendar los
requerimientos de los Comandbs Funcionales a la Jefatura de Estado Mayor Generadora
de Fuerza;con el fin de generar nuevas capacidades para el logro de los objetivos y suplir
las negasi %’@”g,,.de las Uhidades, 'teniendo en cuenta los lineamientos del Comando
Superiotiih,” %1;5%% '
;f?‘o w“‘ - by E‘R'EW’I-;_ )

_“Para el cumplimiento’'de ilos objetivos asignados es -mecesarfo- un equipo
i multidisciplinario:€onformado por profesionales y tecnologos o técnicos que, bajo la
" Direccién Estratégicd:del Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza asumiran la

asesorfa para el seguimiento y control determinando el cumplimiento de los planss y
politicas institucionales filadas por la Fuerza, esto es para cumplir a cabalidad con la

misién de esta_.;ljéfétura.

i i
q‘-yActu_almeqfe, la JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA cuenta
con'los.siguientes perfiles:

P
}:'T*,'En la TOE de la Jefatura no existe el cargo del jefe de talento humano, sin embargo, si se

“iit MY, DIEGO GUZMAN QUIROGA: Ayudante.
~ (_}.

1" da cumplimiento a requerimientos que surgen a diario tanto del personal organico de Ia

v Jefatura como de sus Comandos Funcionales,

Ante esa -Insuficiencia- de perscnal, esta jefatura necesita el apoyo de un contratista
{Tecndlogo en Gestion Empresarial) para el cumplimiento de las tareas que de alll se

desprenden.

TE. ANDRES FELIPE GELACIQ RODRIGUEZ: Oficial de Evaluacion v Sequimiento.

En este oficial se concentran las funciones de calidad y andlisis estratégico de la Jefatura,
sin embargo, teniendo en cuenta el volumen y la carga iaboral que se desprende del
seguimiento a los SEIS (8) Comandos Funcionales organicos de la Jefatura e! referido
oficial no es suficients para cumplir con tales funciones que lleven a cumplir con ia mision

de esta jefatura.
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Asl las cosas, la referida y probada -insuficiencia- hace que surja la -necesidad- de
contratar personal adicional que apoye en las referidas funciones al oficial. Aguella
necesidad que surge de la gran carga laboral en las funciones de ese oficial se insiste, se
trata de hacer seguimiento a SEIS (6) comandos lo que -justifica-a contratacién de DOS
(02) profesionales (Economista e ingeniero industrial} para el cumplimiento a cabalidad
de las funciones de la dependencia.

SV OSCAR JULIO LAGUNA REYES: Suboficial gestion documental:

En la jefatiura se hace necesario dar tramite & la documentacion allegada, asi como su
respectiva clasificacion, destinacion, etc. Si bien es cierto, existe un suboficial de gestion
documental el mismo no es suficiente para dar tramite algran cimuio de documentacién
que esta jefatura recibe entre otras actividadas propias, egﬁcuento a la tramitacion de tales
documentos, razén por la cual se hace -necesario- del apoyo de un contratista de perfil
(Técnico en Asisiencia Administrativa) que apoye Ig(dependencila teniendo en cuenia las

responsabilidades propias de lia como ya se ‘expuso. Se observa con claridad que la

insuficiencia de personal en esta area -justifica- |a contratacion del referida coniratista.

Para la dependencia de Comunicaciones: Estratégicas de la Jefatura, en el presente ano
-1o se destiné- un oficial para cumplir con las labores de comunicacion, prensa, medio
{etc), como si habla ocurrido en'los afos anteriores, razop.que hace -necesaria- |a
contratacitn de un contratista (Tecnélogo en Comunicacién Gréfica) que apoye el proceso
tanto en ¢l staff de la Jefatura como el de lo Comandos Funcionales. La inexistencia de
perscnal de planta que cumpla con las labores en el érea de comunicaciones -justifica-
la contratacion de una persona con:el perfil antes sefialado.

Por lo anteriormente expuesto, emerge ¢on clafidad que -no existe- en la JEFATURA DE
ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA personal idéneo v/o suficiente en las
dependencias de Talento Huméno, Evaluacién y Sequimiento, y Gestién Documental gue
atienda, Jos requerimientos,para gue esta Jefatura pueda cumplir con la misién a ella
enconiendada, [0 que deja como consecuencia |a -necesidad- de contratar personal con

formacién én Profesional en Economia, Profesional en Ingenieria Industrial, Técnico en
Gestion Empr_e‘s_arial,:.:.'l'_ecnqu en Comunicacidn Grafica y Técnico en Asistencia

Administrativa, con el proposito que presten sus servicios profesionales y de apoyo a la
se pueda cumplir con ia misionalidad en principio expuesta.

. gestién gpana que
p . -’i 1;’ 1111 H
1 La contratacion’ que asf se pretende encuentra sustento legal en ios artfcufos 209, 239 y 341
«constitucionales que describen que la planeacién obedece a la necesidad manifestada con
respecto;a personal. con Ia experiencia e idoneidad requerida para el cumplimiento de
misionalidad y por-ende de los fines estatales, asl es la modalidad de contratacién directa

| senalada en &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que textualmente expresa.

T

i 3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las enlidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, Estos confratos sdlo podrén celebrarse

] con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse_con personal

de planta o requieran conocimiento especlalizados.

e

En ningiin caso estos contrafos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se
celetgra)rén por el término estrictamente indispensable. (...)" (Cursiva y subrayado
prapios).

Conforme lo anterior JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
requiere la contratacién de:

Economista

La JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA tiene la responsabilidad
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de orientar la ejecucion de los recursos asignados para alcanzar objetivos estratégicos.
Un profesional en Economia es indispensable para realizar el andlisis de viabilidad
financiera de ios planes y drdenes, asl como para estructurar indicadores de gestién que
permitan evaluar el impacto del gasto en el sostenimiento institucional. Su participacidn
garantiza que la planeacién estratégica se traduzca en una ejecucion presupuestal
eficiente, transparente y alineada con la normatividad vigente, permitiendo el seguimiento
técnico a ta gestién de los Comandos Funcicnales.

Como arriba se expusgo ante la -insuficiencia- de personal de planta que realice las tareas
antes descritas que no fienen ofra finalidad de que esta jefatura cumpla con la misién a
ella encomendada esta bajo los auspicios del numeral dei 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993 esté -fustificada- la contratacién del referido profesional.

Asesor Administrativo de profesion Ingeniero Industrial ..

Teniendo en cuenta que la misibn de la _Jef@tﬂra implica "generar procesos y
funcionamiente”, se requiere un Ingeniero Indistrial para estardarizar y optimizar los
procedimientos intemos. Este profesional es el encargado de implementar el Sistema de
Gesfion de Calidad, asegurar que los procesos ‘de ‘alistamiento y apoyo cumplan con
estandares de eficiencia y reafizar la evaluacién de 'tod. lanes de gestion para proponer
acclones de mejora. Su labor es <titica ‘Béra garantiziar que Iz estructura organica
establecida en la Disposicién No, 0004 opers de manera sistémica y productiva.

Como arriba se expuso ante la jnsuficiencia- de bersonal de planta que realice las tareas
antes descritas que no tisnen otra finalidad de que esta jefatura cumpla con la mision a
ella encomendada esta bajo los aUspicios del numeral del 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993 esta fustificadas a contratacion del referido profesional.

X ;

(LR :
i;lé".; fa it iL‘_ . | !
b1 ] TEE B

Tecnélogo en Comunicacién Grafica en carreras afines

Vi R

La JEFATURA DE ESTADQ MAYOR GENERADOR DE FUERZA debe emitir directrices,
politicas y repbites de seglimiento afodas fas unidades orgénicas y al Comando Superior,
La contratac¢ion'de este perfil 'se justifica en fa necesidad de transformar datos técnicos y
estratégicos complejosien productos visuales, infograffas y herramientas de comunicacién
' clara que facillten la toma 'de‘d_eéisiones. Esto asegura que el direccionamiento estratégico
.1 1"'sea comprendido'en todos los niveles de la Fuerza, mejorando la difusion de los
i lineamiehtos de alistarhiento y apoyo. Sumado a lo anterior como arriba se manifests para
it la présente anualidad 'no se nombrd a un oficial para cumplir con las labores de
comunicacién, prensa, medio {efc) y a ante esa -insuficiencia- de personal bajo los
. auspicios del ﬂtfrfnerai del 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 esid -justificada- la

", tontratacion def feferido tecnélogo.

Tecnélogo en Gestién Empresarial (Apoyo en la Gestién Administrativa)

! ' Para coadyuvar al desarrollo de las operaciones y el sostenimiento institucional, se
-1 requiere personal que soporte la operatividad diarla de la oficina de asesorfa. Este perfil
.#4"" es necesario para coordinar los flujos de trabajo administrativos, apoyar Ia consolidacion
de requerimientos de los Comandos Funcionales y asistir en la supervision de los recursos
loglsticos internos. Su rol permite que el equipo de asesores estratégicos se enfoque en

el anaiisis de alio nivel, mientras se mantiene la continuidad operativa de la Jefatura.
Compgo arriha se expuso ante |a -insuficiencia- de personal de planta que realice las tareas
antes descritas que no tienen ofra finalidad de que esta jefatura cumpla con la mision a
ella encomendada esta bajo los auspicios del numeral del 3 del articulo 32 de Ia ley 80 de

1993 estd -justificada- la contratacion del referido tecndlogo.

Técnico en Asistencia Administrativa

De acuerdo con la normatividad vigente y los principios de transparencia, la JEFATURA
DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA debe garantizar la trazabilidad de sus
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actuaciones y el manejo técnico de su archivo. Este perfll es esencial para la gestion del
ciclo vital de los documentos (creacion, trémite en ol sistema de gestion documental y
archivo final) de las Tablas de Organizacién y Equipo (TOE) y demas actos
administrativos. Su labor previene la pérdida de memoria institucional y asegura que 2
informacién requerida para el contral y seguimiento esté disponible de manera oportuna
y organizada.

Consecuente con lo expuesto, en vista a que se justifica la celebracién del contrato de
Prestacién de Servicios cuando las acfividades contratadas no pueden cumplirse con el
personal de planta y/o se requieren de conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad.

Como arriba se expuso ante |a -insuficiencia- de personal de planta que realice las tareas
antes descritas que no tienen otra finalidad de que esta jefatura cumpla con la mision a
olla encomendada esta bajo los auspicios del numeral del 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993 esta ~Justificada- la contratacién del referido técnico.

Conforme a fa normatividad vigente se deja expresameh;é éstableci_dd_que:

Paragrafo primero:_En armonia con el principic de 'ant]alidad (Decreto 111 de 1996) se
estructura el correspondiente proceso con el propgsito contar con los prestadores de servicios
durante vigencia 2026, a fin delograr el cug;ﬂimien@;da los fines Estatales de la correspondiente
vigencia y debido a Ia insuficiencla de qus_ al idoneo en la planta de personal; asf pues, como
se frata de un contrato cuya tipologfa s de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a
1a Gestidn, se acoge lo establecido en; parégrafo segundo- ntmeral 3-articulo 32 de laley 80 de
1993; *En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni restaciones sociales
se celebraran por el término estrictamente indispensable”. En atencion a la temporalidad de
publicacion de contrato estd obedece @ ‘la limitacién establecida para la contratacion Directa
mediante La Lsy de Garantia ?Iajctprale's'- Ley:996 de 2025.."

Paragrafo sequndo: La necéé!iqé' .rn‘anifes't‘a"d'a’l 'ar{férii:r'fmente es por la vigencia 2028, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de
naviembre de 2025 que emite |a Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas a través

del Departamentq.de Personal para el Eja'[ lito Nacional, los procesos de coniratacion seran

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

estructurados y publicados inicialmente por &l término maximo de 10.5 meses.

[ ; — EXPERIENCIA

. ——| ' pRoFESIONAL | POSGRARC
Geslion

ECONOMISTA DE 12 A 24 MESES fnanclera

INGENIERA, INDUSTRIAL DE 0 A 12 MESES O MAS NiA

TEG"O‘-OG"GER?F‘}S:‘”“'C“C'O” DESDE 0 A 12 MESES NiA
TECNOLOGO EN GESTION DESDE D A 12 MESES N/A
EMPRESARIAL
TECNICO EN ASISTENCIA DESDE 0 A 12 MESES A
ADMINISTRATIVA

e | o T

1 ESPECIALIZADA
2 PROFESIONAL
3 TECNICA
4

5

TECNICA

ﬂl!ﬂmlﬂg
5

TECNICA

c. OBJETO
CONTRACTUAL

TTEM | PROFESION/POSGRADO . | . OBJETO CONTRACTUAL

PPRESTAR LOS SERVICIOS
| l ggr%i@%g%mss'aco&o ASESOR
O, DE PLANEAGION Y
ot ECONOMISTA SISTEMAS DE GESTION EN
JEFATURA DE ESTADO MAYOR
GENERADOR DE FUERZA
_ PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
02 INGENIERIA INDUSTRIAL ADMINISTRATIVO Y DE CALIDAD DE
LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR
GENERADCOR DE FUERZA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
COMUNICACIONES ESTRATEGIAS ¥
DISENGEN LA JEFATURA DE
ESTADO MAYOR GENERADORA DE
FUERZA DEL EJERCITO NACIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
APOYO EN LA GESTION

03 TECNOLOGA EN COMUNICACION
GRAFICA

04 TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

ADMINISTRATIVA EN LA JEFATURA

v

‘v“?_,_; jemgf@sjercito.mil.co
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DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE
FUERZA

05

TECNICO EN ASISTENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYOQ
EN EL MANEJO DEL ARCHIVOD,
REGISTRO Y DESARROLLO DE

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
ELABORACION DE DCCUMENTOS
GENERALES DE LA JEFATURA DE

ESTADO MAYOR GENERADORA DE

FUERZA Y SU TRAMITE POR MEDIO

DE LA APLICACION DE GESTION
DOCUMENTAL.

ADMINISTRATIVA

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas:

1. Asesorar a la Jefatura y los diferén.tes' Comandos Funcionales en
materia de formulacién de proyectos, estructuracion de estrategias y
de modelos de gestidn eficientes.

;.

2. Efectuar el monitoreo y anéfis“ih del desempefio del sistema de
confrol interno en los macroprocesos de la Jefatura del Estado
Mayor Generador de Fuerza que’ idéntlf iquen su cumplimiento y
efectividad, dé acuerdo con los mdlcadorss propuestos presentando
las recomendacuones pertlr:entes

* bl

3. Hacer segulm[ento permanente Yy analizar el impacto de los
resultados que s;e generan en lag’ diferentes evaluagiones de gestion
'y 'estrategia a dos comandbs funcionales en relacion a las
proyeccrones L cdrto ﬂiéﬁiano y largo piazo.

4, Asesorar y ‘efectuar la estructuracion de informes, presentaciones,

'-‘,gﬁh estudios y documentos, exigidos a la jefatura de estado mayor

i g,generadcr de fuerza del ejército, por parte de Ics diferentes entes de
' “ﬁ&fﬁ’troi y ent:dades segun asignacion realizada.

‘Asesorar & la Jefatura en los Comités de! Plan Anual de

PE

W&qwsmlones asl como en la viabilidad o no de los cambios
pfdpuestos por las unidades.

]

g : .. . S

2 Revisar, consolidar, verificar y presentar la informacién enviada por
cada uno de los comandos para ser presentada en €l comité de
Control Interno.

7. Desarrollo de estudios y presentacion de informes prospectivos yio
proyectivos de cualquier tema que sea designado por el jefe de
estado mayor generador de fuerza.

8. Desarrollo de todos los trabajos designades por el supervisor del
contrato.

9. Preparary presentar informes de Seguimiento y gestion inherentes
y asociados a la Dependencia y competencia,

10. Asesorar al sefior Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza en
los proyectos, estrategias y demas teméticas propias del cargo.
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e
o

Jg_r}

in

11, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Arficulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

12. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

43. Elcontrafista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio cbjeto de este contrato.

14. Las demas obligaciones estable_c_liias en e estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. At

Wi i
15, Las demas obligaciones q Er se qgri\{en' del objeto confractual,
Generales M

1

v' Observar. durante el tiempo _de ejecucion del contrato, buena
disposigidn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicac|én. permanente de principios ¥ valores propios de fa

. institucién militar. i

“Dar estricto) cumplimiento, durante todas sus actuaciones, al

| imarco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
' lucha contra la Gorrupcion.
'-G_L,iarda_r‘y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y. asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrafo, reserva que se hard extensiva a
_ los'dérechos de autor que de los mismos se derive.
__;_Apllibar;‘medidas pasivas de seguridad con la documentacion
"~ 'seglin clasificacion con &l fin de evitar la fuga de informacion de
_ acuerdo con la normatividad vigente.
', De conformidad con ol articufo 3 det Decreto 2609 de 2012, el
'cr‘.;ggpntraﬁsta sord responsable por la gestion documental de las
Y actividades realizadas durante la ejecucion det Conirato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en flsicoy el término
del amacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién
de los examenes de poligrafia y prusbas sicomeétricas antes y
durante la contratacion.
Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que &l contratista declara conocer, y que hace parie
del presente contrato.
v Las demés abligaciones que se deriven del objeto del contrato.

¥

PAI_%AGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y en

D Jemgf@ejercito.mll.co
www.ejercito.mil.co
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consecuencia, ef Contratista no es su representante, agente o mandatario.

El

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - |
Ejército Nacional, ni da tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo.

Contratlsta no tiene la facultad de hacer declaraciones,

INGENIERIA . . |
INDUSTRIAL ;|
i ;

Especificas:

1

N Bl hVerlfidarﬁél éargue de los soportes de cada uno de los Comandos
X "‘;Funcionaies ala SUITE VISION.

6.

Lilla Jefatura de Estado Mayor Generadoer de Fuerza al Segundo
' Comandanie del Ejército, producto del Cumplimiento de la

10.

Asesorar y desarrollar el proceso de elaboracién de Plan de Accién,
Informes de Gestion, Mapas de Riesgos, Reunién de Andlisis
Estratégico (RAE) y plan de mejoramiento (acciones preventivas,
correctivas y de mejora) propuesto por los comandos funcionales, con l
el fin de promover el me;oramaento continuo conforme & los |
lineamientos de la fuerza. ‘ |

Preparar analisis de evidencias, datos de hallazgos vy
recomendaciones generadas dé las auditorfas realizadas tanto por la
inspeccion como por los diférshtes entes de control v proponer
recomendaciones gue contengan medidas de control, correctivos y
acciones de mejora péﬁa la solucion éfectlva de estas novedades.

il
Revisar, consolidar, venﬁcgr y presenfar el cumplimento de los
diferentes requerimientos e)agidds tanto en el proceso de gestion de
calidad, como de evaluacisn ¥y segwmlento y desarrollo estratégico de |
|a Jefatura de estado mayor generador de fuerza como lo son entre |
ofros mapas de nesgos IGF'A y reunion de analisis estratégico (rae),
dlSBI‘IO estratégrco i

Re\nsar consolidar verificar y presentar en informe de gestion de la|
Jefatura‘ de Estaddo Mayor Generador de Fuerza, asl como la
grlﬂcaclﬁn y corisolidacién de sus Comandos Funcionales. !

e '?a
i
Apo‘irar la elaboracidn de los informes ejecutivos que debe presentar

normatividad interna y externa, a los distintos entes y dependencias
segln la asignacion realizada.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades |
realizadas durante la efecucion del Contrato. |

Ejecutar ¢l objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. |

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, |
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su |
disposicion para fa prestacion del servicio objeto de este contrato.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documente
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato,

Carrera 54 # 26 -25 CAN Edificio Fortaleza Piso 1
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11. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

12. Informar a la administradora de riesgos laborales vy a la DIPSE por
escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y
esta ordenado por la JEMGF informando fechas de desplazamientos,
horas, actividades a realizar y lugar @ desplazarse con el fin de
garantizar la cobertura necesaria en Gaso de presentarse algdn
evento.

Generales P

v Observar durante ¢l tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembrog: del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion pemanentaiid@.,principigs'.y -valores propios de la
institucién miliar. T i

v Dar estricio cumplimienta durante todas sus actuaciones, ai
marco normatiyo;correspondiente a la integridad, trasparencia y
jucha contra Ig.corrupcion. R

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabiiidad frente a los
fomas y| asuntos tratados y conocidos :dentro del desarrallo y
ejecuci,dnijdel presente contrato, reserva que se hara extensiva a

los derechos de autor que de Jos, mismas se derive.
v , Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
.111'seguin clasificacién con el fin,de evitar a fuga de informacion de

. i.acuerdo con la normatividad vigente.

v, De ¢onformidad, cop, el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &l
"contratista sera responsable por ia gestion documentai de las
actividades . realizadas durante la ejecucion del Contrato,
eh o presentandg en el cronograma de actividades y en su informe de

forma mensual el barrido de los documentos en flsico y el término

"i-.:';ig del ‘almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

~“dqdurmentos.

1w El contratista debe custodiar y a la terminacién de! presente

{11, confrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

“5iihidotacién, implemenitacion, inventarics ylo materiales que sean
‘Upuestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de

ek este contrato.

L)
; r
¥
,l

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto sjecucion del contrato.

¥ E|contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reafizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es sy representante, agente o mandatario.
Ei Contratista no tiene la faculiad de hacer declaraciones,
representaciones o compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que genergn
obligaciones a su cargo:

Jemgf@ejsrcito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Especificas:

1. Disefiar e implementar estrategias de comunicacién interna que
aseguren la fluidez de la informacién dentro de la Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza, promoviendo la cohesitn ¥
el ftrabajo colaborative entre el personal, asi como el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la cultura
organizacional.

2. Brindara asesorla en comunicacién organizacional al fiderazgo
en la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, apoyando
en la fermulacion de mensajes clarps, ccherentes y afineados con
lus objetivos institucionales, Esto-incluye el disefio de estrategias
para la gestion de la comunicacion en momentos criticos, como
situaciones de crisis o eventos institucionales importantes.

3. Diseflar y ejecutar campafias de comunicacidn interna gue
fomenten ta motivacion, el sentido de pertenencia y el
alineamient; één los Valores y ob]etlvos de la Jefatura de Estado
Mayor Gg}é ‘ador de Fuerza

4. Apllcargglds ccnocmén"tos de*}as tecnologlas y los lenguajes
medrahcos sus narréﬁi;as géneros y formatos para el desarrollo
de las piezas de comumcacit’in buscande impulsar cambios v
{ 'crear formas! renovadas dé ‘Expresion en apoyo al proceso de
: transformacrén de |a Fuerza.
TECNOLOGA EN ‘4
COMUNICACION 5. Asesorar ‘en fa seleccn‘)n disefio, ejecucién y produccién de
GRAFICé@;Eggeg;_ mensajes ¥ contenidos que alimenten los flujos y permitan
CITHER ... establecer Hfabiones con los entes internos y externos del
':','.',:;';Depanamento de Planeacion.

g ﬁ“ﬁ. Asesor‘ar y realizar la produccién de informacion visual y
Eiééigxﬁ ublicitaria come: documentos, boletines, informes, campanas de
%52 :gonalemmlento de [a cultura Institucional del Ejército Nacional que
emanen de la Jefatura de Planeacién y Transformacion del
Ejéreito.

7. Compartlr la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con

- el Jefe de Estado Mayor, Jefe de Area o dependencia y/o con

e guien dispenga JEMGF.

| 8. Participar en las reuniones programadas por la Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza,

9. Realizar al menos dos {02} campafias publicitarias para la
Jefatura de Estado Mayor v en coordinacién con los Comandos
Funcionales

10. Responder por la documentacion a su carge de acuerdo los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

11. Presentar informe de actividades de manera continua.

Carrera 54 # 26 -25 CAN Edificlo Fortalaza Piso 1 ™
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12. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion,
en las diferentes actividades que sean requeridas y que tengan
rafacion con su objeto contractual, segin solicitud del supervisor

del contrate.

13. Las demas relacionadas con el objeto contraciual que le sean

asignadas.
Generales

< Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacla el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que 1a
aplicacion permanente de pringipios y valores propios de la
institucion militar. i1l

v Dar estricto cumplimiento;durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra fa corrupcian.,

v Guardary mantener la debida reserya y confiabilidad frente a los

temas y asuntos tratados y/conocidos dentro det desarrollo ¥
ejecucién del présente contrato, reserva gue se hara extensiva a
fos derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivasde seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el,fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdp con la normattividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

;i contratista sera responsable por 1a gestion documental de las
g actividades jrealizadas durante fa ejecucion del Contrato,
tii prégentandn;en;pl GFO_".'QQ{I?""E de actividades y en su informe de
 forma mensual el barrido de los documentos enfisico y el término
de| almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

dgggrné‘ntps_. -
v Elgontratista {

s (el 'debe custodiar y & la terminacién del presente
it confrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

il -.;I"';'ﬁ'-iidotéclé,n. implementacién, inventarios y/o materiales que sean

Y

“plestos|a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
i :ls, este contrato.
!, Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

' informacién producto ejecucion del contrato.

¢ "“E| contratista autoriza al MDN — EJERGITO NACIONAL a realizar

', los estudios de seguridad, comprobacitn de leaitad, realizacidn
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacién.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
de! presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no ftiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre de! Ministerio de Defensa —
Ejército Naclona!, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

Especificas.

-

Asesoras e informar oportunamente al Jefe de Personal, en la
solucién y tramite de temas relacionados con el talento humano, con
ol fin de propiciar el biénestar de los efectivos de la Jefatura de Estado
Mayor Generador de fuerza y facilitar la torna de decisiones.

7y emgi@ejercito.mil.co
=% www.alercito.mil.co
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2. Verificar y actualizar la informacién en el Sistema de Informacion de
Talento Humano (SIATH) del personal del Staff de [a Jefatura, asi
como realizar la comparacién con Orfeo, entre la informacion
suministrada por el sistema y la documentacion anexada, de acuerdo
con la normatividad vigente.

3. Apoyar al Jefe de Personal en el seguimiento y cargue de las
anotaciones en el FOVID del staff de la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza.

B

Apoyar con la produccion de la documentacion de la ayudantia en los
casos en que se regulera (Oficios, c:rculares orden semanal, etc.)

o

Apoyar en la estructuracién de mformés presentaciones, estudios y
demas documentos exigidos por-|a normatividad interna y externa a
la Jefatura de Estade Mayor de Generader de Fuerza dal Ejército por
parte de los diferentes entes de: control y ent!dades segln asignacidn
realizada. SRR

Elaborar en el siste a,documental Orfeo los documentos requeridos
(oficios, circulares;| dlogr’émas pianeg; actas de capacitacién, actas
de reunién} entre otros para el apoyo &'la gesﬂén de la Jefatura

o

™

De conformldgd con el Der;réio 2609 de 2012, Adticulo 3 el contratista
88ra respoy séble por 1& gestion: documental de las actividades
ree!uzadas dhgﬁnte ia ejecucién del Oontrato

Ejecutar el Objétb'aéf contrato’con calidad, oportunidad v eficiencia.

@

o

El contratista debe custodlar y a la terminacién del presente contrato
devoiver Ios Jinsumos, suministros, herramientas, dotacidn,
|mp!ementamon fn\rentarlos ylo materiales gue sean puestos a su
' ﬁlsposrctén para I3 prestacion del serviclo objeto de este contrato.

.\ﬁa

1@ Las demas pbligaciones establecidas en el estudio previo, documento
:iglie et contratista declara conocer, y que hace parte del presente
'ccnﬂ'ato

gzg* |l.as demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
EY !
ﬁ' informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por

escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y

esta ordenado por la JEMGF informando fechas de desplazamientos,
I8 horas, actividades a realizar y lugar & desplazarse con el fin de
T garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse algin

; i evento.

&l

Generales

v Observar durante el tlempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respsto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lugha contra la corrupeién.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los |
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo vy |
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| obligacionés;a su cargo.

ejecucion del presente contrafo, reserva que se hara extensiva a
los derechos de attor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con [a normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 dei Decreto 2609 de 2012, e
contratista serd responsable por la gestion documenta! de las
actividades realizadas durante 1a ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual ef barrido de los documentos en fisicoy el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a.la terminacion del presente
contrato devolver los insu_rnbs_f" suministros, herramientas,
dotacién, Implementacion, jnventarios y/o matariales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. i

v Entregar al final de la'préstacion: del serviclo, backup de la
informacién producto ejecuclén del contrato.

v Elcontratista aytoriza al MDN + EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudiosde seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante;fa contratacién. .{* " i

v Las demas obligaciongs establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conacer, y que hace parte

_ del presente contrato. Kt
v.!|!Las demas obligaciones que se deriven del objeto del conirato.
i, A, L
PARAGRAFOQ PRIMERO:: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente, del Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, y en
consecuefgia, el Contratista no es su representante, agenteo mandatario.

|El' Contratista no :tiene la facultad de hacer declaraciones,
| representaciones o copromisos en nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército, Naciqrial, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

| IS 4 - et
| | o TR i

,!_‘

ey {.‘ L
TECNICO EN
ASISTENCIA

«.:} ,ADMINISTRATIVA

‘Especifica Y

1. 'A.F;:é_s_prar en el proceso de elaboracion del plan de accion, informes
de ' gestién, mapas de resgos y plan mejoramiento (acciones
-preventivas, correctivas y de mejora) propuesto por ios Comandos

i Funclonales en lo que respecta al proceso de gestién documental, con

el fin de promover ef mejoramiento continuo, conforme a los
lineamientos de la Fuerza.

2. Revisar, Consolidar y verificar el cumplimiento de los Mapas de
Riesgos de los Procesos de cada Comando Funcional de la Jefatura
de Estado Mayor Generador de Fuerza en lo que respecta al proceso
de gestién documental, realizando el Seguimiento respectivo en la
ptaiaforma SVE.

3. Analizar & impacto de los resultados arrojados en los informes de
gestion y mapas de riesgo propuestos por los Comandos Funcionales
en cuanto a las proyecciones en el corio enloque respecta al proceso
de gestién documental, mediano y largo Plazo.

4. Proponer recomendaciones que contengan medidas de control, y
acciones de mejora a adoptar.

Jemgi@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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10.

it
& !u

L

Asesorar en la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y
demds documentos exigidos por la normatividad interna Yy externa a
la Jefatura de Estado Mayor de Generador de Fuerza del Ejército por
parte de los diferentes entes de control y entidades segun asignacion
realizada.

Presentar propuestas de Capacitacién para el personal de oficiales ¥
suboficiales de la los Comandos Funcionales y dependencias de la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza relacionadas con el
sistema integrado de gestion de calidad en 1o que respecta al proceso
de gestion documental.

Apoyar en visitas y/o auditorias programadas por la Jefatura, para
verificar el cumplimiento de log. lineamientos establecidos por la
Fuerza en lo que respecta al_prOGeso de gestidn documentat.

Mantener ia documentacién debldgmente organizada, administrada y
gestionada, con el fm de facilitar 13 ‘consulta y disposicién, acorde con
los principios de Eas tdblss de retencldn documental y la normatividad
vigente. ,,‘,55‘ i
45’&5

Asesorar y éééacﬁar al perOnaI de la unidad, con el fin de promaver
la mejora coﬂfmua del proceso de gesﬂén documental, teniendo en
cuenta la no\‘matlwdad vigente, .*

E\} far‘ia uphc:dad y nonseﬁvaclon de los documentos innecesarios,
cort | fifi'dé optimizar fo§ recursos humanos y materiales, segdn fo
eshp@ﬁédo ‘éri“ias tablas de retencion dosumental y la normatividad
wgente" b l'\@'" :

Elaborar fb' respectivos inventarios e identificacion de las cajas de

ity documentacion gue reposan en el archivo, con el fin de facilitar la

iﬁ:

consulta Wla preservacion de [a Informacion durante su tiempo de
l’éiénmén documental, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
H i

12‘,, Raallzar las trasferencias documentales con su respectivo archivo

r

13.

14.

15.

18.

17.

1@ hfﬁﬂlgﬁal con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de

retencién documental,

Responder por toda la gestion documental de JEMGF que impligue 1a
entrega a satisfaccion del archive anualmente.

Desarrolio de todos lfos trabajos designados por el supervisor del
contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a ia terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para |a prestacion del servicio objeto de este contrato.
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118. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato.
|

‘ 19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la

; institucién militar.

| v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
tucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

i temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
sjecucion del presente contrato, ¥&serva que se haréa extensiva a ‘

‘ los derechos de autor que de los mismos se derive.

, v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificaclén con el fin de evitar la fuga de informacién de

‘ acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de

‘ forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término

del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los |
documentos.
¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
[ contrato dewolver los insumos, suministros, herramientas, |
| dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean '
| puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
I este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la |
informacién producto ejecucién del contrato.
v Ejcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIQNAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacién. 3
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
| v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

l PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista
gs independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
[E] Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisas en nombre del Ministeric de Defensa — |
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen |
obligaciones a su cargo. |

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejércits Nacional y & la exposicién a los factores de riesgo,
dehen establecer la clasificacién de! riesgo, asi:

Clase 1, de Riesgo Minimo. Ejemplo; La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restauranies.

Clase |1, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.
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Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Proseses manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes
alimentos, automotores v articulos de cuere.

Clase [V, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacicn, transpcorte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesge Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mangjo de explesivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riega IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en el estudic previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa

Justificacién de la modalidad de contratacién: En principio, la seleccion de contratistas por parte del
Estado debe llevarse a cabo mediante el preceso de licitacidn pablica, conforme al numeral 1° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, Sin embargo, de manera excepcional y en funcidén del monto del presupuesto oficial,
se puede recursir a un proceso de seleccidn abreviada, ya sea de menor cuantia o minima cuantia. En
algunos cases excepcionales, también sera viable optar por la celebracién de un contratc de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con el contratista que demuestre su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato, asi como la idoneidad y experiencia requeridas en el 4rea del conocimiento especifico.

En virtud de lo antericr, y con base en el fundamento juridico que se detallard més adelante en &l presente
estudio, se recomlenda al competente en materia contractual hacer uso de la excepcion legal de
contratacion directa. Esta modalidad permitird mitigar los riesgos asociados con el incumplimiento de las
obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza la calidad, seguridad v mansjo adecuado de la
informacion del Ejércitc Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuars con arreglo a fas
modafidades de seleccion de licitacién priblica, seleccién abreviada, concursc de ménitos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

{..)

4. Contratacidn directa. La modalidad de selecgitn de contratacitn directa, solamente procederd en ios
siguientes casos:

{..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la sjecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan ercomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo def contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
fiaya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestidn corresponden & aqusiios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estafal, asi
comuo los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacion de trabajos artlsticos que solamente pusedan encomefidarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

[ ITEM I[ VALOR | VALOR EN LETRAS = |
'SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
i ISiT7.175:000,00 PESOS MONEDA CTE
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESQOS MONEDA CTE.
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL
j 3 [ 1651 #500:0 QUINIETOS PESOS MONEDA GTE

2 $ 45.202.500,00
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TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CTE.

TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CTE.

4 | $35.316.750.00

5 $ 35.316.750.00

De conformidad con lo establecido en- ol Plan No. 00033831 Anexo A Titulo 1V, los honorarios planeados

: .éléingﬁ#g}SrﬂoVALOR cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los fineamientos de lo ordenado por ef Jefe de Eslado Mayor
de Planeacién y Politicas.
ITEM No. 1
| valor total dei presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 08 pagos parciales,
programados asi: ,
No. PAGO Y
PARCIAL VALOR BABO
1 $ 7.350.000,00 | .:.
2 5 7:360.000,00 _| 4"
3 $ 7.850.000,00 |
4 $ 7.350.000,00 '
5 . $7.350.000,00
6 1116 7.350.000,00 - |
i il b 7.350.000,00
8 $7.350,000,00 | :
| gl $ 7.350.000,00 i
10! .§ 7.350.000,00
Lt '$ 3.675.000,00
Total .: $ 77.175.000,00
dilihe i,
Para la realizacion de cada uno de los,pagos derivados del presepte contraio, el conirafista debera entregar
a los sigulentes documentos: |} i T
4 LI o
a. Informe de gestién sefialando cada uria/dé:las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA, En caso de contat con obligaciones no ejectitadas mencionar la razon de la no ejecucitn
delamisma. |11 T Hh R
b. Informe del supervisor,ide acuerdo'cdn el formato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
por el CONTRATISTA. En ¢aso de gontar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de la no
. FORMA DE PAGO ejecuclén de la misma. LR

| H3% gel16
It legal viggn?ag,?;lla reglamentac|én de la materia y de acuerdo a

c. Copla de Ios sopories dé pago de o aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Segurldad

¢” Social en $alyd y Pensian, spbre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,

1, conaporte % en penglones y & 12, 5 % ensalud, Lo anterior, conforme o establece la normatividad

la afillacion efectuada a la AR.L. (Este

: soporté s¢ entregaré mes vencido de acuardo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a

| Lrealizgrla retencion y. gl pago por parte de las Unidades Ejecutoras en sl momento que el Comando

Fivanclero y Presupuestal lo Indigue de acuardo al concepte emitido per dicha dependencia con
Ragicado No. 20181284530403).

d. unaygzge realige €l ltimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAG para proceder a liquidacion so

pena de"qétjlﬁd froceso por ser una obligacion contractual.
iy

TEMNo.2
El vajor total del presenta contrato de prestacion de servicios se cancelard en 08 pagos parciales,

proqrgmados asl:

o No. PAGD

E PARCIAL VALOR PAGO
1 b 4.305.000,00

2  4.305.000,00

3 b 4.305.000,00

4 $ 4.305,000,00

5 % 4.305.000,00

6 $ 4.305.000,00

7 b 4.305.000,00

b 4.305.000,00

g - 5 4.305.000,00

10 $ 4.305.000,00

11 $ 2.152.500,00
Total $ 45.202.500,00
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Para Fq re_alizacién da cada uno de los pagos derivados del presente centrato, ef contratista deberd entregar
a os siguientes documentos:

e. Informs de gestién seftalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periode, firmado por

((j:OINTRfATISTA. Encaso de contar con obligaciones no ejecutadas menclonarla ra’;d:n delano ejecﬂclc‘;l
e a misma.

f. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
por el CONTRATISTA. En casa de contar con obligacicnes no ejecutadas menclonar la razén de ta no
ejecucién de la misma,

g. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizaclén del 40 % del valor menzual del contrato,
conaporte del 16 % en penslones y el 12, 5 % ensalud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legat vigente, fa reglamentacion de la materla y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte 5@ entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecm}'és'an el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia von
Radicado No. 20181284530403). S

una vez se realice ¢l (ifimo pago debe allegario al superviger ¥ la CENAC para proceder a liguidacitn so

pena de debide procsso por ser una obligacién contractual, ', A I

at ‘

ITEM No. 3 RHLIH

El valor total del presente contrato de prestacion’dé 'serviclos sé bancelard en 08 pagos parciales,

prograrmados asl: nﬁ? 1

4. "2" ¥

No. PAGO o ST
PARCIAL VALOR PAGO
i $3.363.500,00
2 $3.363.500.00
. 3 $ 3.363.500.00
T 4 . | 336350000
5 il $06.363.50000
L Total $16.817.500,00 |

¥ slally
Parala malizaciégye cada uno de os pagos derivados del presente contrato, el contratisla debera entregar
alos sigulentes doclinentos: el O

i, b KR

h. Informe de gé’zg{i'éﬁsé‘ gﬁiéfﬁb; cagié%na de las ohligaciones ejecutadas durante el periode, firmado por el
CONTRATISTA: Eﬂha;s.o dfe-uonfar cof obligaciones no ejecutadas mencionarla razén de la no ejecucion
de lamlsma. Givin AR

I - lfferme ded supewisoﬁééfé?acuerﬂu con el formato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas

! por el CONIJ-%\TISTA. E‘rfiféggu de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razdn de s no

" ejecucion delamisma. i
‘i Copla dé'idd soportes de pag0 de los apartes mensuales obligaterios al Sistema General de Seguridad
i - Boclal@n'Salud y Pegﬁbn. sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % de! valar mensual del contrat,

t

“rj’p’ohe del 16 %0 fithsiones y &1 12, 5 % en salud, Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
‘légal'vigente, 1a réglahentacién de I2 materfa v de acuerdo a la aflliacitn efectuada a la AR.L. (Este

:

soports se entfegard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a

S+ realizaily atéhéion y el pago por parte de las Unidades Elecutoras en el momento gue el Comando

Finaneisf ﬁny}'esupuestal lo Indigue de acuerdo al toncepto emitido por dicha dependencia con
i . Radicado’No. 20181284530403).
uné Vez se realice el (imo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a Hquidacion so
pena di debido proceso por ser una abligacién contractual.

[
ITEM No. 4
:El valer total del presente contralo de prestacion de servicios se cancelard en 08 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO VALOR PAGO

PARCIAL

8.363.500,00
b 3.363.500,00
3.363.500,00
$ 3.363.500,00
$ 3.363.500,00
3.363.500,00
$ 3.363.500,00
$ 3.363.500,00

Lo iar) Lol A B 0] N5 o
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n s

9 $ 3.363.500,00
10 § 3.363.500,00
1 § 1.881.750,00
Total $ 35.316.750,00

Para |a realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar

a los siguientes documentos:

k. Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de la no ejecucién

de la misma.

1. Informe del supervisor,
par el CONTRATISTA. En caso
ajecucion de la misma. bt

. Copla de los soportes de pago de los aportes mensuales obltggiq s al Sistema General de Seguridad
Soclal en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion gél 40 % def valor mensual del contrato,
conaperie del 18 % an pensionss y el 12,5 % en salud. Lo dnferior, conforme o establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soports se entregard mes vencldo de acuerdo con el gécrsto 1273, de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y ol pago por parte delas Unidades Ejecutoras en el memento que el Camando
Financiero y Presupuestal lo Indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403). L LT i

una vez se realice el titimo page debe allegario al ‘supervisor y, la CENAC para proceder a liquidacién 5o

de acuerdo con el formaio establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
de contar con obligaclones ne ejecy_iﬁg:las mencionar fa razén de la no

pena de debido proceso por ser una obligacion contractual. ¢\ 1
it f TLH LA N

iTEM No. 5 L
El valor total dei presente contrato de prestacion de serviclos se ‘cancelara en 08 pagos parciales,
programados asl: b ¢

D, aitl

_ VALORPAGO

1[17% 3.363.500,00

$ 3.363.500,00

R $ 3.363.500,00

i $ 3.363.500,00

h, $ 3.363.500,00

Fus R | s, W $ 3.363.500,00

A : HiEn $ 3.363.500,00

) $ 3.363.500,00
i 3 HEdks 9 $ 3.363.500,00
it 10 $ 3.363.500,00
f g 11 $ 1.681.750,00

Total $ 35.316.750,00

it il
Para_lafr_galizacibn de g_a'dé’uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes doclimentos:

Informe de gestion sefialando Gada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por &
|! CONTRATISTA. En casode contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de ka no ejecucitn
«de la misma.
Informe del supervisor,

_por; el CONTRATISTA. En caso

| ejécucion de la misma.

p.  Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Penaién, sobre un ingreso base de colizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% ensalud. Lo anterior, conforma o establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacitn de la materia y de acuerdo a la afiliacion efecfuada a la AR.L. (Este
soporte se ehtregara mes vencido de acuerdo con ol decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar Ia retencidn y el pago por parta de fas Unidades Ejecutoras en el momento gue el Comanio
Financiero y Presupuestal {o indique de acuerdo al conhcepto emitido por dicha dependencla ¢con
Radicado No. 20181284530403). :

una vez se realice el dlimo pago debe allegaro al supervisor y la GENAC para proceder a fiquidacitn so

pena de debido proceso por ser una obligacién contractual.

de acuerdo con &l formato establecido, que convalida las obligaciones ejecutadas
da contar con cbligaclones no ejecutadas mencionar la razdn de la no

ANALISIS DE RIESGO
LA FORMA DE
MITIGARLO

Y

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser’:

Riesgos asumidos por el contratista:
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() Eteventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
(i) ~ Conceptos errados que como consecugncia generen acciones legales en contra del Ministerio de
) Defensa — Ejército Nacional.

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesarla requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

(v} Usoindebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregard, nformara, distribuyera bajo forma algur, ya sea directa o indireclamente

{v) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social integral y ARL,

Riesgos asumidos porla entidad contratante:

{)  Mora an el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nactonal: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, dehe pagar interés de mora al contatista

{i)  Modificaclon o interpretacionas unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estas
cléusulas excepcionales la entidad aliere gravemente gl equilibrio finantiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de |a teorfa dg{ hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de fa entidad: Eonsiste en g ausencia de disponibilidad
presupuestal para asurmir los compromisos asumidos pot:la Entidad Estaial.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista deberd asegurar el cumplimiento da sus obligaciones, mediants W contrato de segura contenido en
una pdliza, en el que cubriré los siguientes riesgos: RLICYEIEE

it i HER e,
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados.f;ﬁfﬁ:f {ay &l incurnplimiento tota! o parcial del contrato, cuando et
incumplimients es imputable al contratista; (b).8l' cumplimiente tardio o defectuose del contrato, cuando el
incurnplimiento es imputable al contratista; (c)‘glipago del valor dg

ftas y derla clausia penal pecuniaria

4! Uk )
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del I‘céritrato. El plaz@,:de este'riegpo sera por el término da ejecucion del
contrato v sefs {(08) meses més. ';hw i
¢ <= % 14

Calidad de) servicio. Este ampgrglhubre a |2 Enlidad Estatal por los 'pe'rjhlcios derivados de la deficiente calidsd
del serviclo prestado, RIHII Rt iy iy
AT TS L TN peavtir
bontrato porun tsrmin igual al plazo da vigencia del contrato y sels (6)
e

iy,

TR )
e, gl .
Dicha péliza pod cggg eria efectiva e!*ﬁl_NlSTEﬁrdj DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL erlif:3 &%dg;fngymplimieritd; parcial‘d;;:’fétal o terminacion del contrato por hechos Imputables al
contratista. 4%@5. CUHg,, ?
: S ‘«i;%‘;’.:--,

NOTA; LA POLIZA DEBERA INDICAR'ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL .CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL

I
Suficiencia de la garantia: 10% dei‘yqtpr s
meses mas H

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL ;

CONTRATISTA

PECUNIARIA ¥ LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

: L RN
Persona natufal; " st
b

>

n. PLAZODE EJECUCI'C)‘N‘

A parﬁr de la aprobacién de la garantia tnica y la expedicién del registro presupuestal hasta el dia 15 de

diciembre de 2026, ",

0. LUGAR DE EJECUCION

Lugar de e]le'::uééén y cumplimiento del contrato serd en la Carrera 54 No 26-26 CAN Edificio Fortaleza
Primero Piso en Bogoté D.C v a lo largo del territorio nacional.
Rt 15

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrale no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
qué"éﬁ cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
explesto, La Jefatura de Estads Mayor Generador de Fuerza debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al Interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que
indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados, teniendo en
cuenta procedimiento presupuestal y rubros para cada caso en cada unidad).

ITEM No. 1 APLICA I NOAPLICA_X_J/
ITEM No. 2 APLICA ! NOAPLICA_X_/
ITEM No. 3 APLICA ! NOAPLICA_X_/
ITEM No, 4 APLICA ! NOAPLICA__X_/
ITEM No. 5§ APLICA / NO APLICA X [
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10, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador dei gasto no
extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatlvidad que regula el tema no obliga este requerimiento como qulera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfl y
experiencia requerida.

Por ofra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con olras entidades
Extatales, de acuerdo esto Gltimo con [a informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Piblico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneldad, que hace parte de ests estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soparte per parie del comité evaluador (que también hacen pare
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resclucion No: ,60000194 de fecha 14-01-2026,
recomienda al competente conlractual, coniratar con: A

18)°

fTEM NO. 1 PS. EDGAR OMAR ROJAS GALVISCC 78599521 i 'i'gj
{Se debe revisar el SEGOP 1 con ¢l fin de Gonstﬁtar.e'x;‘mrioncla _coﬁ_'tb critorlo de andlisis en la
Institucion y otras entidades, asi como los aportados en la carpeta y relacionarlos.)

De la persona natural recomendada, se aplican las sigi,ii'a'r)tes condiciénes:
T L
NOTA 1: APLICA I___I p < NOAPLICA |
Ay TR b
Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual depa;dincela'r los aportes correspondientes a salud

al Ministerio de la proteccién soclal ~ fondo de solidaridad y g"a'r?nﬂa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad. i

NoTA2: APLICA L] ‘i
Vs Yubih, Wi
El (la) confratista bajo la gravedad ﬁa_]ui-ia;jiéntn infarmz; que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 de| Ministerio de Sdlud y'la: Proteccion Social y el artleulo 61 de 1a Ley 100 de 1803 se

L%ﬂ?- cotizar a pepéién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con "X", la excepcion
. 11 L

ancuentra exonei:éqg
que aplique, ‘it

L1

1. Nunga ha coliiac_ld en: m}aferlé:pqns[i::fjai y cuenta con 50 afios 0 més, si 5@ €5 mujer, o 55 afios de edad
o A8, si se es hombre. R
. {118
8l ng, Lx] RS
AF mij‘]
2. Se ancuér‘}%ra pensionado P ‘nvalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja 0
i/ entidad del sector piblico o reciblo la indemniizacion sustilutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
., fiesgo’ comun {esta, xcepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparecide, en
wirtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por pare del Instiiuto)

; si[ ] N%
- Wiy
3,:i Acreditar la condicion de pensicnado. 81 D NO lZl

De agugrdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este getudio previo, el Gerente del proyecto previa

verificacion del perfit y de los documentos soperie por parte dal comité evaluador (gue también hacen parte

.dgfipresente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000194 de fecha 14-01-2028,

recomienda al compeatente contractual, contratar con:
iTEM NO. 2 PS. LUISA FERNANDA CORRALES VARGAS CC 1032450611

{Se debe revisar el SECOP Il con el fin de constatar experiencia como criterio de analisis en la
Institucién y otras entidades, asi como los aportados en la carpeta ¥ relaclonarlos.}

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA l:l NO APLICA
Pertenece a ragimenas dé excepcidn razén por la cual debe cancelar [os aportes correspondientes a salud

al Minislerio de la proteccion soclal — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.
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NOTAZ; APLICA | ] NO APLICA

El (i} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a Ia circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Minfsterip de Salud y la Proteccion Soclal y e articulo 61 de la Ley 100 de 1983 se
encuer}_:ra exonerado de cofizar a pensian, toda vez que; (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepein
que aplique.

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, 0 55 afios de
adad o mas, si se es hombre.

SI[___I NOII'

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soclaies o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o reciblé la Indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por
riesgo comuin {esta excepcion no aplica en caso que la Invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehab#litacin por parte del Instituto)

si[_] wo [x] Wi

3. Acrediarla condicion de pensionado. ST || N0 [x ] 1t i

ot it
V 3y

Wil iiasly
De acuerdo al certificado de idoneldad, que héé?ﬁarte de este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificactén del perfil y de los documentos a0 ibrte por parle del bom|te evalusdor (que también hacen parte
del presents estudio) debidamente nombTado mediante resolucidi: No. 00000194 de fecha 14-01-2028,

recomienda af competente confractual, contratar con: i ] s
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudit’ previo, el Gerente del proyecio previa
verificacion del perfil y de los docurmientos soporte por parte del coriité evaluador {que también hacen parte
dal presente estudiv) debidamente’ fiombrado metiante resélucion No. 00000194 de fecha 14-01-2026,
recomienda al competente contractual, %@n_tratar con:, 1

ITEM NO. 3 PS. DANIELA CAROLINE CADAVID FLOREZ CC 10191 22905

{Se debe rovisar ol SECOP If con I'ia'l fin do ¢onstatar experlencia como criterio de analisis en la
Institucién y otr‘as'enildad_é‘s_._agi como los apartados en la carpeta y relacionarios.)

i N ’ i 4
o T,
De g ﬁe“r“sona natural recomé‘r]dada, sé’aphcan {as siguientes condicionas:
el 3 &
.NOTA 1: APLICA™ D NQ APLICA

LEVEN o
Pertenece ‘é’fé'g[menes de excepeldn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la profegion soclal — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones

estéjl?lecltlas por esa ﬁnﬂda’d,
A 5
: NO APLICA

[ E[‘Zl‘,a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdv a Ia circutar externa 0032 del 23 de
maypiide 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 sa
encliehtra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcién
que aplique.

L5

B2

71, Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, s se s mujer, o 55 aftos de
edad o mds, sl se es hombre.

SlD NOE]

2, Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Segures Sociales o por cualquler fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
rigsgo comun (esta excepeldn no aplica en caso que la invalidez hublere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)

st[ ] no [X]

3. Acreditar fa condicidn de pensionado. Sl D NO IZI
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De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, e! Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil y de los documentos scporte por parte del comité evaluador {que también hacen parte
del presente estudio) debidamente riombrado mediante resolucion No. Q0000194 de fecha 14-01-2026,
recomienda al competente contractual, centratar con.

fTEM NO. 4 PS, GABRIEL ALEXANDER SANCHEZ OLAYA CC 79808507

{Se dehe revisar ol SECOP Il con g fin de constatar axperiencia como criterio de anélisis en la
Institucién y otras entidades, asi como los aportados en la carpeta y relactonarlos.)

Pe Ia persona natural recomendada, se aplican Ias siguientes condiclones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA
N

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cance.lar' lo'é-'épones correspondientes a salud
al Ministerio de la -proteccion social — fondo -de solidaridad y/garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad. SE "

s 3ol

NOTA2: APLICA  [_J noapuca ilx] i

Ei (la) contratista bajo la gravedad de juramente Informa gue, de écq_erdb a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Protecion’ Soclal y el articulo 61 de ia Ley 100 de 1993 se
encuenira exonerade de cotizar a pension, toda vez que:i(én caso de aplicar, sefialar con " la excepcion
que aplique. fi

1. Nunca ha cotizado en materia pe:‘hsjbna[ y cuenta _t_:i:_r'!:50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 aftos de
edad o mas, si se es hombre. {1, | Rty :

s ] wolxl L U

1334
Jd1H

2. Se encuentra pensionado por inyplidez por el Instituto-Seguros Soclales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o reciblé |4 indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
rissgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hublere cesado © desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y.rehabilitacién por parte del instituto)

i i itk
si| ] Qéiiiii _ Uik
Nincovd Hil
3. Acreditarla com:jiﬁpl dat pensionado;
O hiby ‘
ITEM NO. 5 PS. DAHIAN{f

L{E
1Ll . i)
1 (Se debe revi_aa;,al SEcDﬁllg n ol fin de constatar experioncia como criterio de anélisis en la
8 ‘_lnstituclt'm' y ofras entidades, 457 como los aportados en la carpeta y yelacionarlos.)

b i ALTEEE Ay
De la persona naturai re_;':g;rf}bndada, se aplican ias siguientes condiciones.
HEily i
NOTA 1: APLICA g;ggv’ [] NO APLICA

Vi, it
Pertenece a raglmeﬁas de excepcitn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio' de'la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condicicnes
establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA | ] NO APLIGA

=121 E| (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerlo de Salud y la Proteceldn Saclal v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuer}tra axonerade de colizar a pensidn, toda vez que: {en casc de aplicar, sefiatar con "X", la excepcin
que aplique.

1. Nunca ha cotizado en maleria pensional y cuenta con 50 aftos 0 més, si se es mujer, o 55 afios de
edad o més, si se es hombre.

SII:l No[ﬂ

2. Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publice o recibié {a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun {esta excepcin no aplica en casoc que ia tnvalidez hubiare cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del instituto)
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st[ ] no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO EI

ks.< : EI
i
5
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