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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

. ESTUDIO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CD 556 DE 2026

SECRETARIA GENERAL - Grupo de Comunicaciones y Gestion Documental

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, la entidad debe, previo a la suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo en
el cual se determina la necesidad que se pretende satisfacer, como soporte para
elaborar el contrato.

Plan Anual de Adquisiciones. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, vigencia fiscal 2025, el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado asi:

Cadigo Cadigo . o e Céadigo Codigo
86101705- 80141902- 80111600- 86101705- |
Capacitacion Servicios de Gestion, servicios profesionales Servicios de Capacitacion |
Administrativa | © de empresa y servicios administrativos. personal temporal Administrativa |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Corporacion Autéonoma Regional del Valle del Cauca-CVC requiere promover la
comunicacién, la educacion y la participacién ciudadana en funcion de la gestion
ambiental, para ello debe convocar a la comunidad a participar en el desarrollo de sus
programas y de los proyectos propuestos como soluciones a las situaciones ambientales
que se presenten en el territorio.

Para ejercer la administracién de los recursos naturales y la autoridad ambiental, aspectos
propios de la misién institucional, es necesario realizar acciones tendientes a fomentar el
crecimiento y desarrollo de las comunidades con criterios de responsabilidad ambiental,
sin embargo, para lograrlo, se requiere una mayor integracion y comunicacion con las
comunidades, en procura del desarrollo sostenible, para generar confianza y promover la
transparencia y la participacion.

Asi las cosas, basados en el trabajo en armonia con los actores sociales es necesario
mantener una comunicacion, interaccion y gestiéon permanente con las comunidades, las
instituciones y los actores sociales, por lo que se requiere desarrollar herramientas para
divulgacion oportuna de informacién confiable y relevante, adelantar acciones para
generar reconocimiento, favorabilidad y apoyo por parte de los formadores de opinién. En
el ejercicio de la Gestion Ambiental la CVC debe garantizar la vinculacion de campesinos,
actores politicos, jovenes y actores sociales organizados para garantizar el éxito de
proyectos como Valle MAS Verde por un Campo MAS Sostenible, Iniciativas Juveniles
Ambientales, Encuentros Ambientales Regionales. Vitrina Verde, entre otros.
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Como una oportunidad para estar Mas Cerca de la Gente y evidenciar acciones de buen
gobierno, desde la CVC y con el fin de cumplir la misién institucional, se requiere dar
cuenta de nuevos retos, disefiar, liderar y ejecutar estrategias para la socializacion de los
proyectos con eventos, actividades, recorridos, salidas de campo, convocatorias publicas,
entrega de obras, dentro de la estrategia comunicacional interna y externa para impulsar
la realizacion y participacion de diferentes eventos en los cuales se divulguen los acciones
Corporativas, iniciativas verdes, avances y objetivos institucionales.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la CVC no cuenta con los elementos vy
herramientas precisas para organizacion, administracion y realizacion de eventos, el
acceso a arquitecturas y montajes efimeros segun las necesidades y las diferentes
tematicas que maneja la Entidad, se identifica la necesidad de fortalecer la gestidon
comunicacional, administrativa y logistica, en el sentido de la planificacion, organizacion,
coordinacién y gestion integral de cualquier tipo de evento, el disefio, impresion, proveer
las locaciones, infraestructura, elementos fisicos, personal y toda la disponibilidad para
realizar actividades, que de acuerdo a la mision institucional y los lineamientos del Plan de
Accion de la Direccion, se deban cumplir con el fin de promover la socializacion de
proyectos, la comunicacion, la informacion y la participacion ciudadana en la gestion
ambiental.

Para la realizacién de estos proyectos o pragramas se requiere una logistica que permita
el desarrollo de los mismos, una preproduccion, reserva de locaciones y espacios, la
realizacion de pruebas técnicas, montaje y desmontajes que incluyen tarima, pantalla,
carpas, luces. sonido, streaming, sillas, suministro de alimentos, transporte, stands,
material impreso etc. Para ello la CVC dentro de su Plan de Accion 2024 — 2027 con el
proceso 0730 Comunicacion Corporativa subactividad 004, Apoyo logistico para la
organizacion de eventos ambientales y soporte técnico y el proyecto 0601 Atencion,
relacionamiento y comunicacion con actores sociales actividad 030: participar en ferias y
eventos ambientales regionales y actividad 048 participar en audiencia publica.

No existe dentro de la planta de la Corporacion, ni personal, ni equipos, ni mobiliario
suficiente para manejar los aspectos logisticos requeridos, con dedicacion exclusiva que
permitan el montaje y realizacion de eventos en los cuales se promuevan la educacion, la
participacion y la comunicacién al servicio de la gestion ambiental, por lo que es necesario
contratar los servicios de una persona juridica especialista en logistica y atencién de
convocatorias dirigidas a la comunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Objeto: “Prestacion de servicios de apoyo al Grupo de Comunicaciones y Gestion
documental de la Secretaria General, para la asistencia logistica de eventos, y el
desarrollo de espacios y piezas de comunicacion interna y externa de la CVC”.

Obligaciones del Contratista:
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I. Preparacién de los Eventos

Realizar el acompanamiento logistico a las actividades programadas para el 2025, a
traves del proceso de comunicacion corporativa.

Recibir y/o elaborar las bases de datos de invitados de acuerdo al evento.

Apoyar la definicion de agendas, programacion, sitio, servicios de sonido, sefalizacion,
escarapelas, conferencistas, organizadores, invitados especiales y asistentes, segun la
necesidad.

Proponer de acuerdo a las necesidades logisticas: conferencias, talleres, conferencistas y
talleristas y muestras de gastronomia, entre otros.

Programar recursos técnicos, fisicos, financieros y de talento humano, material impreso,
manejo de inscripciones, sefializacion y coordinacion general de eventos, de acuerdo a la
necesidad.

Presentar propuestas de presupuestos y cronogramas para eventos

Realizar la convocatoria a las jornadas de trabajo, envio, entrega de correspondencia
confirmacion de la asistencia con la anticipacion requerida, segun lo que se acuerde con
el supervisor.

Proponer, reservar y destinar salones, locaciones y espacios, segun requerimiento.
Apoyar la instalacion de protocolo, mesa principal, habladores, de acuerdo a la necesidad
Concertar previamente con el (la) supervisor (a) del contrato las demandas
presupuestales requeridas para cada jornada, con el fin de que éstas se ejecuten de
conformidad con los requerimientos logisticos y recursos disponibles.

Ajustarse a las necesidades de las jornadas de trabajo a fin de definir el personal, los
equipos, insumos y elementos requeridos para su desarrollo, los cuales comprenden entre
otros, equipos audiovisuales, de computo, internet, sonido, locacion, silleteria, mesas,
luces, piezas comunicativas y transporte.

Preparar los requerimientos previos y posteriores a la celebracion de la jornada de
trabajo, teniendo en cuenta el registro previo de los participantes, la coordinacién de los
conferencistas, las adecuaciones locativas, mobiliario, equipamiento audiovisual,
entoldados, aire acondicionado, servicio de seguridad, planes de contingencia y de
evacuacion, servicios médicos y limpieza, segun lo requerido; asi como la sistematizacion
de informacion y elaboraciéon de acta.

Tener flexibilidad en cuanto a las fechas de celebracion, horarios extendidos y dias
festivos, desplazamientos fuera de la ciudad, sitios de dificil acceso, entre otros.

Il. Realizacién de los Eventos

Envio de material impreso, equipos (si es del caso) y pendones desde las diferentes

sedes de la CVC hasta el sitio que se designe, cuando se requiera.

Realizar pruebas segun la necesidad antes de cada evento, cuando se requiera.

Alquilar el lugar necesario para la realizacion de cada evento, atendiendo requerimientos

de la Supervision.

Destinar recursos para la organizacion y adecuacioén de la sede de cada evento, segun
requerimiento.
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Apoyar la convocatoria cuando el Supervisor lo requiera, a través de telemercadeo,
visitas, entrega de convocatoria o visitas personalizadas.

Montar la logistica para el registro de asistentes, cuando se requiera.

Apoyar el registro de ingreso y seguridad de cada Evento, segun requerimiento.

Atender requerimientos o cambios logisticos que puedan ocurrir durante la realizacion de
cada evento.

Garantizar alimentacion o desplazamientos para los asistentes cuando el ssupervisor lo
requiera

Ofrecer recursos para retransmisiones digitales en directo.

Brindar apoyo logistico a conferencistas, participantes o talleristas de cada evento,
cuando se requiera.

Atender todos los requerimientos de logistica que se presenten para el desarrollo de
eventos.

Atender todos los requerimientos que sean solicitados por el supervisor para la
participacion de la CVC en ferias regionales.

Realizar al menos un modulo educativo de caracter web o presencial.

Utilizar y proponer diferentes canales para la entrega de informacion

Realizar la publicidad que se requiera, cuando el supervisor lo determine, a través del
canal mas efectivo de acuerdo al publico al que va dirigido el evento ambiental.

Propiciar espacios de comunicacién interna, dirigidos al personal de la CVC; y externa,
dirigidos a las comunidades organizadas.

Prestar el servicio de organizacioén logistica y suministro de alimentacion requerida para la
atencion de los diferentes eventos, reuniones, atencion de comisiones y capacitaciones,
recorridos y salidas de campo

Acondicionar la prestacion del servicio a la diversidad del publico beneficiario y de
acuerdo a los requerimientos que éstos puedan demandar. Tomar las medidas necesarias
para los asistentes con alguna discapacidad.

Prestar el servicio requerido para atender la jornada de trabajo con personal debidamente
capacitado y certificado para la ejecucion de las jornadas de trabajo, en todas sus
dimensiones.

Proveer, cuando le sea requerido, los conferencistas, moderadores, capacitadores,
traductores, talleristas con la idoneidad solicitada y previamente concertada con el (I1a)
supervisor (a) de acuerdo con la jornada de trabajo. '

lll. Terminacion de los Eventos

Coordinar los aspectos relacionados con el desmontaje de cada Evento, segun instruccion
cuando se requiera.

Coordinar todos los aspectos relacionados con el regreso de pendones a los propietarios
de los mismos y el retorno de materiales y equipos a la sede de la CVC que le indique el
supervisor del contrato, si es del caso.

Realizar los pagos que se causen con ocasion de cada evento, previa autorizacion del
Supervisor.

Elaborar un informe en el cual se relacionen las salidas de campo, reuniones,
capacitaciones y conferencias, ademas de los medios de verificacion de las mismas, es
decir, presentaciones, memorias, bases de datos, listas de asistentes, actas,
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sistematizacion de memorias, entre otros, de acuerdo con la periodicidad definida para
pagos con el supervisor del contrato

A continuacion, detallamos actividades a desarrollar:

MES DESCRIPCION ACTIVIDAD
Conmemoracion Dia de la Educacion Ambiental (Maximo 250 personas)
Febrero |Asamblea de alcaldes
Actividad conmemorativa el mes de los humedales (maximo 100 personas)
| Mes del Agua: 22 de marzo Dia Mundial del Agua (maximo 100 personas)
Domingo de Ramos - Semana Santa en Paz con la Naturaleza (maximo 50
Marzo personas) - Entrega de Palmas a funcionarios y el domingo de Ramos
concientizando al no uso de la palma de cera y siembra para Valle Mas
Verde i, et 5
abel 22 de abril: Dia lnternacsonal de la Tierra (max1m0 100 personas} e
Audiencia publica de rendicion de cuentas
Mayo Actividades conmemorativas del Dia Internacional de las Aves (maximo
100 personas)
~Junio 3 al 6 de junio: Semana Mundial del Ambiente (maximo 100 personas)
Julio Mes de la Vida Silvestre (maximo 100 personas)
Aoners Mes conmemorativo a la calidad de aire (maximo 100 personas)
Evento de lanzamiento de la temporada de avistamiento de ballenas
Septiembre | Septiembre: Celebrando el mes de la Biodiversidad (maximo 100 personas)
12 de octubre: Dia Mundial del Arbol (maxnmo 100 personas) - Siembra
Setiubie Valle mas verde
Celebracion del Dia Ambiental de los nifios, jornadas de educacion
ambiental
Noviembre | Mes de la Ecologia
Diciembre | Navidad en Paz con la Naturaleza (maximo 100 personas)
12 Consejos directivos y reuniones de alta direccion
B Visitas de seguimiento al avance de obras y proyectos ambientales con
comunidades y periodistas locales
Participacion en ferias ambientales regionales
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|\V. El Contratista, en la ejecucién del contrato debe aplicar los siquientes conceptos
técnicos

a) Conceptualizacién: El contratista debe dar cumplimiento a la politica de
comunicacion de la CVC para transmitir efectivamente el mensaje que se quiere
dar a todos los asistentes en las diferentes actividades y eventos.

b) Produccién: el contratista debe prestar sus servicios en cualquier municipio del
Valle del Cauca, donde lo requiera la Entidad.

c) Coordinacion de areas y servicios: el contratista debe alquilar los salones y areas
requeridas para el desarrollo de los eventos que realice la CVC, de acuerdo con
las necesidades indicadas en cada caso.

d) Operacion Logistica: el contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios para el buen desarrollo de las actividades tales como: sillas, mesas,
carpas, tarimas, stands, aire acondicionado, ventilacion, sonido, luces,
computadores, material didactico y ayudas audiovisuales, entre otros.
Adicionalmente, el contratista debe contratar y coordinar el buen desarrollo de la
ambientacién y escenografia de las diferentes actividades.

Especificaciones del Contrato:

» Plazo de Ejecucion: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2026 '

~ Valor Total de la Contratacion: MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($1,085,090,314.00) incluido IVA.

~ Lugar de Ejecucién: La ejecucion del contrato tendra lugar en el Departamento
del Valle del Cauca — Jurisdiccion de la CVC.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, plantea que se utilizara la
modalidad de seleccién de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales.

- Pagina 6 de 15



|1 S —

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este lltimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.
(..)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto
Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-
000-2005-01693-00 (1693).

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que segun la descripcién de la
necesidad del proceso, el objeto del contrato esta determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que implican el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de la entidad estatal en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que se requiere, bien sea
acompafandola, apoyandola o soportandola, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa -
o su funcionamiento con conocimientos especializados, el proceso de contratacion se
adecua al indicado en el literal h, del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Identificacion del Contrato a Celebrar: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

De acuerdo a la naturaleza del servicio y las actividades que demanda la entidad para
apoyar a la Secretaria General, se requiere suscribir un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, previsto el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
dispone que son Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad;
estos contratos soélo podran celebrarse con personas naturales y/o Juridicas cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

De acuerdo a los datos historico expuestos en el analisis del sector, el valor de la
contratacion, por once meses, ascenderia a la suma de MIL OCHENTA Y CINCO
MILLONES NOVENTA MIL  TRECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($1,085,090,314.00) incluido IVA, cercana a las presentadas: en las siguientes
cotizaciones.
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JML LOGISTICAS INTEGRAL S.A.S

VALOR IVA INCLUIDO
$ 1,155,000,000.00

FUNDACION PROMOCION Y GESTION SOCIAL

"~ VALOR IVA INCLUIDO

$ 1.124.500,000.00

CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO

VALOR IVA INCLUIDO
$ 1,085,090,314.00

Teniendo en cuenta que la medida de tendencia central de PROMEDIO o MEDIA
ARITMETICA es una medida sensible a los datos atipicos, se establecen los limites de
referencia para identificacion de datos atipicos, conforme con la Guia de Colombia
Compra Eficiente.

Limite inferior (Li) = Q; = RIC + 1.5
Limite superior (Ls) = Q3 + RIC « 1.5

Rango Intercuantico (Q3-Q1): RIC=$ 69,909,686.00

Limite inferior = $1,085,090,314.00 - ($69,909,686.00%1.5),
Limite inferior $ 980,225,785.00

Limite superior = $1,155,000,000.00 + ($69,909,686.00*1.5)
Limite superior = $1,259,864,529.00

Teniendo en cuenta que las cotizaciones recibidas se encuentran dentro de los limites
establecidos, se concluye que no hay datos atipicos en la muestra, por lo tanto, se decide
tomar como referencia la cotizacién de la CORPORACION RED DE GESTION PARA EL
DESARROLLO, por ser la mas ventajosa para la CVC y cumplir con el detalle de
actividades que se requieren para el presente proceso. Por lo tanto y, de acuerdo con la
cotizacion recibida, el valor estimado para la presente contratacion; definida en razon a la
experiencia en el sector de servicios de exhibiciones y ferias comerciales; es la suma de
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MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($1,085,090,314.00) incluido IVA.

Imputaciones Presupuestales: El valor presupuestado en el presente proceso de
contratacién, se amparara con las siguientes imputaciones presupuestales:

Proceso 0023 Comunicacion Externa

Subactividad 004: Apoyo logistico para la organizacion de eventos ambientales y soporte
técnico.

Fuentes 1051 - 1403: 000071000230036008

$ 492.285.452.00

$ 501.804.862.00

Proyecto 0601: Atencién, relacionamiento y comunicacién con actores sociales

Subactividad 030 Participar en feria y eventos ambrientales regionales
Fuente 1443: 060060100070306008
$ 90.000.000.00

Subactividad 048: participar en la Audiencia Publica Ambiental
Fuente 1443: 060060100070486008
$1.000.000.00

Forma de pago: La CVC cancelara al contratista el valor del contrato en Cuatro (4) pagos
parciales asi:

Un primer pago por valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($325,600,000.00), con el 30% de ejecucion del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor de la CVC.

Un segundo pago por valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($325,600,000.00), con el 60% de ejecucién del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor de la CVC.

Un Tercer pago por valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($325,600,000.00), con el 80% de ejecucion del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor de la CVC.

Un dltimo pago por valor de CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($108.290.314.00) al 100% de ejecucion del
contrato, previa presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion
por parte del supervisor de la CVC.
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Los pagos realizados al contratista estaran afectados por las deducciones establecidas
por la Ley para este tipo de contrataciones y se efectuaran dentro de los Veinte (20) dias
calendarios de haber sido radicados en debida forma y con el lleno de todos los requisitos
para el respectivo pago.

El contratista debera presentar certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Representante
legal seglin el caso, en donde conste que la firma se encuentra al dia en el pago de
salarios, pago de aportes a sus empleados a los sistemas generales de seguridad social,
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, ICBF, subsidio familiar y subsidio de transporte). De igual forma debe
presentarse fotocopia SIMPLE, de la planilla del personal requerido en la ejecucion del
presente objeto contractual.

La factura que presente el CONTRATISTA para llevar a cabo cualquier cobro inherente al
contrato, debe cumplir con todos los requisitos establecidos por la Direccion de Impuestos
Nacionales de Colombia DIAN. En el evento que la CVC reporte cualquier novedad en
dicho documento el CONTRATISTA tendra la obligacién de realizar las correcciones
pertinentes a fin de dar continuidad al proceso de pago. No se realizaran pagos que no
cumplan con el lleno de los requisitos legales.

La CVC efectuara los reconocimientos o descuentos a que haya lugar proporcional al
monto de cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada o si le faltan los
documentos de soporte, el término para el pago sélo empezara a contarse desde l|a fecha
en que quede corregida la factura o desde aquélla en que se haya aportado el tltimo de
los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera enviar la factura al correo electrénico facelectro@cvc.gov.co, en
formato XML y su representacién grafica (formato PDF) escribiendo en el ASUNTO del
correo lo siguiente: NIT del facturador electrénico, nombre del facturador electronico,
numero del documento electronico, codigo del tipo de documento segun corresponda,
nombre comercial del facturador, contrato CVC No. XX. Asi mismo deben ser subidas a la
plataforma SECOP Il en la seccién correspondiente dentro de la ejecucion contractual

5. PERFIL DEL CONTRATISTA EXIGENCIAS Y REQUISITOS.

Para la necesidad planteada encontramos que quien esta en capacidad para ejecutar las
actividades propias de la Direccion y la Secretaria General, es la empresa Corporacion
Red de Gestion Para el Desarrollo, persona juridica que posea el recurso humano,
técnico, econdmico y la idoneidad en labores de apoyo logistico y comercializacion de
eventos publicos que requiere la entidad, y que dentro de su objeto social propenda al
desarrollo de programas tendientes a la conservacion, recuperacién y aprovechamiento
sostenible del medio ambiente para beneficio del desarrollo social y econémico de la
region. esta contratacion no requiere la obtencion de varias ofertas, por tratarse de una
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contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. \

Perfil Requerido:

La persona juridica debe reunir los siguientes requisitos:

~ Contar con experiencia de cinco (5) afos en logisticay produccion de eventos, lo
cual incluye conceptualizacion, disefio dé imagenes, produccion escénica vy
artistica y personal capacitado en estas labores.

La persona juridica debe impulsar el desarrollo de iniciativas productivas, educativas y
culturales, que pueda adelantar iniciativas que permitan intercambiar experiencias de
intervencion social y cultural con otras instituciones y con la comunidad. Con capacidad
para apoyar proyectos productivos en comunidades agricolas y étnicas.

Asi mismo, la persona juridica debe apoyar e impulsar programas tendientes a la
conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible del medio ambiente para
beneficio del desarrollo social y econémico de la regién. Que desarrolle actividades que
propicien la participacion democratica y la recuperacion y conservacion del ambiente.

Equipo De Trabajo:

Debe contar con un equipo de trabajo compuesto por:

v" Ingeniero Industrial
v Experiencia en logistica y manejo de eventos

v Psicdélogo
v' Experiencia en el desarrollo de procesos educativos

v' Disenador industrial
v experiencia en el montaje de escenografias efimeras y con tematicas ambientales

v ‘Conductor con vehiculo y disponibilidad permanente para viajar por todos los
municipios del Valle del Cauca

v Asistencial que este en la disposicion de montar y desmontar estructuras, trasladar
equipos, carpas, apoyar en registros de ingresos y hacer oficios varios,

En todo caso, para acreditar la formacion académica se deben anexar los siguientes
requisitos:

¢ Hoja de vida actualizada

» Fotocopias de los diplomas o actas de grado

» Fotocopia de la tarjeta (o matricula) profesional en los casos que aplique
« Antecedentes disciplinarios en los casos que aplique
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Tarjeta profesional Vigente, en caso que aplique

Para acreditar la experiencia profesional se deben anexar las certificaciones laborales con -
los siguientes requisitos:

Ser expedida por el contratante, con direccién, teléfono y correo electronico de

contacto.

Senalar el objeto del contrato y/o cargo ocupado
Descripcién de las actividades realizadas
Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia/mes/afo)

Para que la Entidad pueda verificar la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente la
siguiente documentacion:

a.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

_g)

h)

b.

Documentos de caracter Juridico a presentar

Carta de aceptacion de la INVITACION debidamente firmada por el representante
legal, comprometiéndose a cumplir a cabalidad el objeto del contrato. :
Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia de la libreta militar si es hombre menor de 50 afios del representante
legal

Fotocopia del RUT de la persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal con una fecha de expedicién no
mayor a 30 dias a la presentacion de |a invitacion.

Autorizacion por parte del érgano competente para la celebracion del contrato, en
el evento que se requiera.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un
lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel
desde el cual se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho
plazo es menor. La certificacion no podra tener una fecha de expedicién anterior a
un (1) mes contado desde la fecha de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de Hoja de Vida para persona juridica, del Departamento de la
Funcién Publica.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Representante
Legal (REDAM).

Documentos que el proponente autoriza a la CVC para consultar

Certificados de Responsabilidad Fiscal emitido por la Contraloria General de la

Republica.

Certificados de Antecedentes Disciplinarios, emltldos por la procuraduria General de la

Nacion.

Certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional.
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* Certificado de no vinculacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

+ Certificado de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

Documentos de Experiencia:

1. Certificaciones que acrediten la Experiencia requerida. Las certificaciones deben
ser de contratos ejecutados, terminados o liquidados, deben estar debidamente
firmadas por el representante legal de la empresa que lo expida, debe contener como
minimo el nombre del contratista, identificacion, fecha de inicio y fin, actividades
realizadas.

En caso de no contar con certificaciones, se adjuntara el contrato acompafado del acta de
liguidacion o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
previamente a la firma del contrato y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los .
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente.
(Anexo 1)

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
El contratista debera otorgar Garantia de Cumplimiento y Garantia de Responsabilidad

Civil Extracontractual que ampare los perjuicios derivados del :ncumpllmlento de las
obligaciones legales o contractuales asi:

Garantia de Cumplimiento:
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Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato y su vigencia se extendera
por un termino igual al plazo pactado y SEIS (6) MESES mas, contados a partir de la
fecha de inicio de la vigencia del amparo de la poliza.

Calidad del servicio: Equivalente al 20% del valor total del Contrato y con una vigencia
de UN (1) afio contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega y recibo a
entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se efectue el ultimo

pago.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) anos mas, contados a partir de |la fecha de inicio de la vigencia del
amparo de la poliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual

Debe ser constituida de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.31.5 y
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. La poliza debe ser constituida por un monto no
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) y con
una vigencia que cubra el plazo total de la ejecucion del contrato. El Contratista debera
reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Segun lo estipulado en el punto 4, numeral 4.4, regla 4 del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, emitido por Colombia compra
Eficiente, “Las entidades Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de
contratacion adelantados para la modalidad de seleccion de contratacion directa”.

9. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
La Supervision y control de ejecucion del contrato, sera ejercida por el funcionario

- competente designado por el Director General, el cual debe cumplir con lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC.

Dado en Santiago de Cali, alos | § ENF 2026

X tocHon % A
A CECILIA COLIFAZOS AEDO
Secretaria General

Proyecté: Beatriz E. Canaval Toro — Profesional Especializada

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
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