PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Coronel CRISTIAN CAMILO LESMES GONZALEZ

C.C No. 800.27156 expedida en Bogota

Cargo: Oficial de contratacion CENACPER y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento No. 00000262 de fecha 15-01-2026.

Supervisor No. 1 TC. EDNA MARGARITA LIZCANO PERDOMO ‘
CC: 52.313.017 [
Inspector Delegado CEIGE

| Resolucion Nombramiento No. 00000262 de
fesha 15-01-2026.

1 | PS | ZULMA PATRICIA COBOS CHICO
3. SUPERVISOR DEL : Supervisor No. 2 Mayor. RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE
CONTRATO CC: 1049619072
Inspector Delegado CEIGE
Resolucién Nombramiento No. 00000262 de fecha
15-01-2026.
| 2 | PS | BRIGITTE LISETH VERANO GONGORA
| Supervisor No. 4 55. JORGE ALEXANDER GIL SOLANO
| CC: 1.053.512.399
Auxiliar de Inspector Delegado CEIGE
Resolucion Nombramiento No. 00000262 de fecha
| 15-01-2026.
| 3 | PS | YANINA LUCIA BOLANO MONTERO
TC. EDWARD YEZID ROMERO HERNANDEZ
4. COMITE C.C No. £1.017.370 expedida en Bucaramanga
ESTRUCTURADOR? Cargo: Inspector Delegads y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000262 de fecha 15-01-2026..

5. COMITE EVALUADOR

SV. SANCHEZ ORTIZ ALEXANDER

C.C No. 91.523.961 expedida en Bucaramanga

Cargo: Auxiliar de Inspeccién y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000262 de facha 15-01-2026.

6. CDP

No. 6926

Fecha expedicion: 13 de enero de 2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion cafaloge de gasto: A-02-02-02-008-003- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGAGION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Fuente NAGION

Recurso: 10

Valor $ 144'354,000.00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITC NACIONAL

CION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

9. CONTENIDO DE 1.OS ESTU
(Decreto 1182 de 2015)

DIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Inspeccién General del Ejército Nacional requiere el apoyo de personal capacitado, con experiencia en &l mangjo
de los diferentes servicios que el drea de la Inspeccion $& requiere, en aras de dar oportuna y adecuadas auditorias
a las unidades revistadas; se debe garantizar en todo momento fa prestacion de los servicios, con personat
calificado, gue cuente con una abnegada vocacién de servicio, una clara y determinante adaptacion al medio miiitar
actitud.

comprametida y candicionada por Ja generosidad qon Jos demas v sentido de solidaridad hacia el otro.

£l Contratista debe ser idéneo, adatuadamente entrenadn en su profesién y debidamente certificado de conformidad
con lo establecido en la Constitusié y [& Ley, no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera
que se garantice [a seguridad institucional.

De conformidad con la TOE Ne 211016 de 2016, 1a Inspeccion del Ejército se encuentra organizada asi: Ayudantia
Inspeccion General, Inspeccion Ejecutiva, lnspeucién de Planeacion Gestion y Evaluacion, Inspeccion
Administrativa/Legistica, Inspeccion Giperacional e Inspecgitn Casos Especiales.

La Inspeccion Gereral del Ejército Nagional impacts en todos los procesos del Ejército Nacional. Finalmente se
evidencia que el personal militar y civil de plants no es suficlents para cumplir con las funclones inherentes, atender
los requerimientos del manedg, asi eomo el curplimiente de los objetivos y metas trazadas para lz presente vigenoia,
razon por la cual se hace negesari gontar con profesionales de la mas alta calidad donde se requieren profesionalzs
aministradores de empresas que apoyen el cumplimiento de [a mision.

En congordancla con los articules 209, 239 y 341 constitucionales la planeacién obedece a la necesidad manifestada
con respecto a personal con la experlencia e idoneidad reguerida para el cumpiimiento de misionalidad y por ende
de los fines estatales y ia maedalidad de contratacion es la referida numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 18931( .. )

3. Contraie de prestacidon de servicios Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidaces
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
persunat de planta o requieran conocimiento especializados,

En ningln caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. {...)
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

Frente al particular Ja Agencia Nacional de Contratacidn Publica, respecto de la contratacién ha manifestado lo
siguiente:

2. Los contratos de prestacién de sarviclos profesionales y de apoyo a ia gestién
podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,
slempre que la Entidad Estatal justifique en los astudios prevics que las actividades
que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especlalizados. Esto puede suceder en varios evenioes,
como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exisia el personal de planta para
encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta
sobrecargadao de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iil) que haya

_personal de planta, pero no tenga la sxperticia o conccimienio especializado en la
materia y que, por esta razdn, sea necesario contratar los servicios de quien posea
conocimiento y experiencia en el tema,

La Inspeccién {Seneral del Ejército Nacional impacta en todos los procesos del Ejército Nacional, Finalmente se
avidencia que el nersanal militar y eivil de planta no es suficiente para sumplir con las funciones inherentes, atender
los requerimientos del mando, asi como ei cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para la presente vigencia,
razén por la cual se hace necesario contar con profesionales de la mas alta calidad donde se requieren profesionales
administradores de empresas que apoyen el cumplimiento de la misién.

Por lo anterior, la fnspeccidn General del Ejército requiers la contratacién de personas naturales que acrediten &l
cumplimiente del parfil requerido - ideneidad y experienala, para apoyar el desarrollo de las actividades indicadas
&n los procedimientas, de conformidad con Io efialado en el certificado de planta adjunto, dentro del cual se acredita
la necesidad de contratar a tres (3) personas naturales de acuerdo a las necesidades, presentadas por cada area
y/o dependentia de la Unidad, los cuales serin suntratados conforme a lo establecido en el det Plan No. 00033834
de fecha 04 da noviembre de 2025 que emite |& Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Poilticas a través del
Departamento de Personal para el Ejército Nacional, los procesos de contratacién serdn estructurados y pubficades
inicialmente por & t&rmino maxime de 10.5 meses, asl:

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Se requiste de |a contratacién de (1) Economista, (1) Administradoras de empresas y (1) Bachiller garantizando Ia
vigeneia 2026 por once (10.5) meses, teniendo en cuenta que la contratacién es dindmica y permanente que amerita
dentro del plazo de ejecusion de los contratos tomar decisiones que permitan |a ejecucién eficiente de estos,

Por lo anterior, 5@ reguisre de los profesionales anteriormente descritos pare la Inspeccién General del Ejéraito
Nagcional, drea de Planeacién Gestién Evaluacién en forma directa, auténoma y con independencia téenica y
administrativa en |as diferentes Inspecciones y/o Misiones programadas.

01 Econeimista en el drea de administrativa de la inspeccién General del Ejército, con la finalidad de apoyar snia
inspeccion del procesos de contratacion desde el punto de vista econdmico, haciendo énfasis en los andlisis del
sector, estudic de mercade, estipulacién del precio de referencia, determinacién de la necesidad, correcta ejecucion
del presupuesto, verificacion de rubros y demds que imponga el inspector general, inspectores delegados vy
auxiliares, que adelanten las unidad ejecutores de presupuesto; asi mismo,

01 Administradora de Empresas en el drea de administrativa con el fin de asesorar a los inspectores lideres y a los
inspectores auxiliares en el correcto ejercicio de una debida funcion administrativa, participar en las diferentes
inspeccionas, seguimientos y misiones de trabajo que disponga el Comando Superior; capacitar de requerirse en al
debido ejercicio de los diferentes procesos contractuales para la correcta ejecucién da los recursos.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

01 Bachiller o tecndloga en gestién documental, con el fin de brindar asesoria en la previa erganizacién y adecuacion
de los diferentes expedientes de las misiones que direcciona lz Inspeccitn General del Ejército.

Paragrafo primero: En aimonia con el principio de anualidad (Decreta 111 de 1996) ss estructura &l correspondiente
proceso con &l propdsito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a fin de lograr &
cumplimiento de los fines Estatales de Ia coirespondiente vigencia y debido & la insuficiencia de personal idoneo en
la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyc a la Gestion, se acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de Ja
ley 80 de 1993: "En ninglin case estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y 5& celghraran
por ¢l término estrictamente indispensable”. En atengltn & la temporalidad de pubiicacion de contrato estz obedece
a la imitacion establecida para la contratacién Directa mediante La Ley de Garantiz electorales Ley 996 de 2025,

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anterormente ez por la vigencia 2026, perc en concordancia numeral
26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 defecha 04 de noviembre de 2025 aue emite la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas a través del Departamento de Personal para el Ejército Nacional, los proceses de
contratacion seran estructurades y publisados inicialmente por el Brmino maxime de 10.5 meses

Incluir €l perfil del profesional de acuerde con las tablas relacionadas en ¢l anexo A (Categorla y Nivel), tabla de
honorarios persenas naturaies, del presente Pian.

Indicar si requiere un militar de |a reserva (R), previa verificacién de inhabilidades e incompatibilidades antecedentes
disciplinarios, antgcadentes profesionales, certificado de buena conducta del ejército nacicnal y cerificadc del
SIATH.

[ [ PERFIL PLAN EXPERIENCIA | e
. ‘-'.TEM ACTIVIDAD GATEGORIA|  TTULG | PROFESIONAL | POSGRADO
. | |
PROFESIONAL ‘ 1 | PROFESONAL | H | ECONOMISTA UMZM“Q?ESO N/A
| ADMINISTRADORA DE 24 VIESES O
2 | PROFESIONAL G ‘ el e N/A
' | ' DE24A36 |
3| ASiSTENCIALC ¢ BACHILER o s | A
ITEM | PROFESION/POSGRADO T OBJETOGONTRAGTUAL |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EEETER | ASESOR EN EL. AREA ECONOMICA, EN CONTRATACION
OBUETO 1 'ESTATAL AL INSPECTOR GENERAL, INSPECTOR
c. |
e fEé?SE_T'VO' JEFES DE AREA Y SECCIONES DE LA
| ] )
o PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON

| | ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTC DE LA CAPACGIDAD
| | | OPERATIVA DE LOS INSPECTORES DEL EJERCITO
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
INSPEGCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

" ADMINISTRADORA DE | NACIONAL, MEJORAR LA CALIDAD DE LAS
EMPRESAS INSPECCIONES REALIZADAS Y GARANTIZAR QUE SE

CUMPLAN LOS ESTANDARES DE EXCELENCIA Y
EFICACIA EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION DEL
| EJERCITO NACIONAL, CON ENFOQUE EN LA MEJORA |
CONTINUA 'Y EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

| PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

BACHILLER [ DOCUMENTAL AL INSPECTOR GENERAL, INSPECTOR

| EJECUTIWO, JEFES DE AREA Y SECCIONES DE LA |
CEIGE. |

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

m

@»

Economista | 10.

1.

1.

12.
13.
14.

18.

Especificas:

1. Asesorar financieramente dentro de los términos exlgidos, a la Inspeccion General
del Ejéreite Nacional, especialmente a la Inspeccién Administrativa y logistica, en
forma directa, autonoma y con independencia técnica y administrativa.

2. Apoyar en forma presencial yfo virtual las inspecciones, programadas por la
Inspeccion General dal Ejército Nacional a las Unidades Militares a nivel Nacional

3. Asesorar y rendir informes de Ley exigidos de conformidad con los lineamientos |

internos, en forma directa y auténoma.
4. Apoyar-en forma presencial o virtual las misiones de trabajo ordenadas pot el
Inspector General del Ejércifo Nacional.

5. Acompafiar de faria presencial o virtual las Inspecciones del Ejército Nacional a |

las Unidades Milltsres & nivel Nacional.

6. Elaborar y tramitar oficios internos y externos remitidos al area Administrativa vy |

logistica especialmente, los relaciohados con gestion contractual,

7. Asistir a las diferentes reuniones, debates, seminarios y demas actividades
programadas por |2 Inspeccion General del Ejército Nacional a nivel nacional que se
presenten en forno a |a ejscucitn y cumplimiento de las funciones.

8. Desarrollar actividades de capacitacion que le sean asignadas de conformidad con
sy perfil y especialidad, de conformidad con [os lineamientos informados.

9. Ejecutar el objetc del contrato con altos estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia.

10. Presentar las pruebas de poligrafia programacdas para el personal que presta los
servicios profesionales an la Inspeccién general del Ejército.

11. Las demas funciones legales propias al contrato de prestacion de servicios
profesionales. Desarrollar actividades de capacitacidn que le sean asignadas en el
area de competencia para divulgar las politicas y normas vigentes.

12. Contar con disponibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades del
Ejército Naclonal segun el programa de Inspeccidn 2025,

13. Paricipar en visitas de orientacion, difusién y verificaciéon de acuerdo a la
necesidad de Inspeccién General del Ejército Nacional.

14, Atender y dar trémite a [as peticiones, quejas, solicitudes o derechos de peticion,
relacionatos con cantratacidn que sean asignados al Area de Administrativa v
Logistica de la Inspeccién General del Ejército Nacional.

15. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas,

18, Las demas funciones legales propias al contrato de prestacidn de servicios
profesionales.

| Generales

Observar durante el fiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabgjo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL
EJERCITO NACIONAL

DE LAS FUERZAS MILITARES

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

T a . 1 + - ) i
[ Nacional, al igual que Ia aplicacion permanente de principios y valorgs propios dz 1a

[ institucion militar,
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
| correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra |a corrupsion.
| 3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
: tratados y conocidos dentro del desarrollo ¥ ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara exlensiva a los derechos de auior que de los mistros se derive

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigenta,

5. Pe conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
€jecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe

‘ de forma mensual &l barrdo de los documentos en fisico y et términe de
almacenamiento del OGrfea hasta el archivo de los dogumentos.

6. El contratista debe gustodiar v a fa terminseidn del presente contrato devolver los
insumos, suministres, herramientas, dotacion, imalementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato,

| 7. Entregar al final de la prestacién del senvicip, backup de ia informacion praducto

ejecueion del contrate,

| 8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

! goguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenres de poligrafia vy
prughas sicométricas antes y durante la contratacion.

| 8. La# demas obligaciones establecidas en el estudio previc, documento gue e

contratista declara congeer, v que hace parte del presente contrata
l.as demés obligaciones gue se deriven del objeto del contrato

PARAGRAF® PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente de
Minigterie de Defensa ~ Ejrefto Nacional, y en consecuencia, el Contratistza no es sy
| repressntante, agente @ mandatario. Ef Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
| representaciones o COMPrONTEws e nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, n
de tomar gecislones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Especificas:

[ 1. lmplementar y coordinar el programa integral de formacion y cualficacién para los
inspeciares gel Ejército Nacional en las areas clave de la inspeccion, garantizando cue cada
inspeztor adquiera y demuestre los conocimientos, habilidades y actiludas necesarias para
eumplir con los estandares de calidad requeridos,

2. Elaborar y entregar materiales de apoyo didactico, manuales y guias actualizadas que
faciliten ¢! proceso de capacitacion y el cumplimiente de ios esténdares establecidos por ia
Inspecclén General del Ejército Nacional,

3. Implementar un sistema de evaluacion continua y monitoreo del desempefic de log
inspectores cualificados, que permita medir e impacte de fas capacitacicnss, identificar areas
l de mejora y hacer recomendaciones para fortalecer Iz calidad de las inspecciones

| 4. Asescrar a la Inspeccion General dal Ejército Nacional en fa implementacién de mejores
practicas en los procesos de inspeceién, con el fin de optimizar los procedimientos, mejorar la

| eficiencia y asegurar que todas las inspecciones reallzadas cumgian con los estandares de
calidad y transparencia establecidas por la isy.

Correo electrénico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

Administradora
de empresas

5. Presentar informes mensuales y anuales a la inspeccion General del Ejército Nacional,
donde se detallen [os avances y resultados obtenidos en la implementacion del programa de
cualificacion de inspectores, asi como las recomendaciones para el fortalecimiento del
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad.

8. Apoyo en el desarrolio e implementacién del Reglamentg General de Inspecciones,

7. Realizar seguimiento a la implementacién del Programa de Aseguramiento y Mejora de la
Calidad, garantizando su mejora contintia.

Generales

1. Qbservar durante el #iempo de gjecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual gue la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucidn militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante fodas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la intégridad, trasparencia y luaha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucion del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de 1os mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln clasificacion con
el fin de evitar la fuga d& informacion de acuerdo con la nermatividad vigente.

5.  De canformidad con &) articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barmdo de [os documentos en fisico y el témino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documantos.

6. El contratista debe custodiar y a la teminacién del presents contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo

materiales gue sean puestos a su disposicién para |a prestacién del servicio objsto
de este contrato.

7. [Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucién del contrato, .

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacisn,

9. Las demé&s obligaciones establecidas en el estudio previo, documente que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni

de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. [

Carrea glachdnico -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL. .

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

Especificas:

1.. Realizar la depuracion, clasificacion, organizacién del archivo central de acuerdo al plan de
trabajo emitido por la ayudantia de !a Inspeccién General del Ejército Nagional

2. Revisar las transferencias para su posterior entraca al archive central,

3. Recibir las transferencias dosumentales de las areas de la Inspeccian del Ejéroito
organizadas ¢ inventariadas de acuerdo a la normatividad vigente,

4. Velar por la conservacion y mantenimiento de la decumentacion de! Archivo Central

5. Llevar el centrol de préstamos de sxpedientes yio documentos.

6. Proporcionar informacion del material archivads, sequn las nomas establecidas

7. Asesorar a las areas de la CEIGE sobre sl manejo documental y archivistico.

8. Realizar capacitaciones sobre manejo documental y archivo a fos funcienarios del CEIGE
8. Elaborar las tablas de retenclén documental de fas dependencias y socializarlas

10. Elaborar informes peridicos dg las agtividades realizacas

1. Presentar la prueha de poligrafia cuando el Inspector General del Ejército, asi lo requiera
Bagliler 12. Padticipar en visitas de orlentacién, difusion v verficacion de acuerdo 2 la necasidad de la
| inspeccitn General del Ejérciip Nacicnal,

[ 13. Contar con dispenibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades del Eercito
Nagional segln el programa de Inspeccion 2026,

14, Las demas fungiones legales propias al contrato de prestacién de servicios

Generales

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena dispesicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafercs y miembros del Ejército
Nacional, al igual que [a aplicacion permanente de principios y valores propios de 1a
institucién militar.

2, Dar estricte cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a ja integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion,

| 3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos

tratados y conocidos dentro dei desarrelio y ejecucién del presenie contrato, reserva
Yue se hard exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln clasficacion con

[ el fin de evitar la fuga de infotmacion de acuerdo con la normatividad vigente

5. De confarmidad con el articulo 3 del Decrato 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades reatizadas durante I
ejecucion del Conirato, presentande en el cronograma de actividades y ensu informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisice y el térmmo de
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de Ios documentos.

8. El contratista debe custodiar y a ia terminacion del presenie contrate devolver los
Insumos, suministras _heframigntas, dotacion, implementacion inventarios y/o
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materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacion del servicio objeto !
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato. .

8. El contratista autoriza al MDN — EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
prusbas sicométricas antes y durante la contratacion,

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &l
contratista declara conocar, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia dei Confratista. El Contratista es independiente de
Ministerio de Defensa — Ejémita Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la faculiad de hacer deciaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni |
de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejércite Nacional y a la exposicléh a los factores de riesgo, deben
establecer 1a clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemple: La mayoria de 1as actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina,
centros educativos y restaurantes.

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como (3 fabricacidn de tapetes, tejidoes,
confecciones ¥ flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas laberes agricolas.

Clase IlI, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos,
automeotores y atticulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacién, trangporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Méximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
canstruccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riege IV y V debe ser asumiide por la Entidad Estatal, razén por la cual, en ¢l estudio previo, se debe acreditar la
existensia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccidén de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007}, no obstante,
excepclonagimente en razdn al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
de seleccidn abreviada de menor 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a
la celeliracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el contratista que
demusgstre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
conocimiento reguerido.

Consecuente con lo expueste y teniendo en cuenta el fundamento juridico gue més adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, a calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional
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g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia def contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién pablica, selecelén abreviada, concurse de meritos y contratacién directa cor
base en las siguisnies reglas:

()
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamenite procederd en los siguientes
casas:

{..)

h. Para ia prestacidn de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion, o para la gjecucidn ds trabajos artisticos
que solc puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2,1,2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomentarse a deferminadas personas naturales. Las
Enlidades Estatales pueden confrater bajo /a modalidad de confratacidn directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la pestion con la parsona natural o Jurfdica que gsté en capacidad de ejecutar ef objer
del contrato, siempre y cuando la Entided Estatal verifigue la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con e
area de que se trate. En este caso, no es necesario que (a Enlidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia gscrita,

Los servicios profesionales y gz apoyo a la gestisn corrgsponden a aquellos de naturaleza intefectuat diferentes a
los da consultarla que se derivan del gumplimiento de las fungiones de Ia Entidad Estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, @ asistenciales.

La Enlidad Estatal, para la contratacion da trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturates, debe fustificar esta situacion en fos estudios v documenios previos.

h. VALOR BEL,
CONTRATO

[ITEM VALOR VALORENLETRAS

| 52.820.000.00 CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESQS

| e A M/CTE o |
- SESENTA Y SELS MILLONES SETENTA Y SEiS MIL QUINIENTCS PESOS

| 2 £5,076.500.00 M/CTE -

. | VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

| el QUINIENTOS PESOS M/CTE

l=_ e
[

CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES, TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
{$144.354.080.00)

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con io establecids en el Plan No. 00033834 de fecha 04 de noviembre de 2025, Anexo A Titulo 1V
los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por e
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
El valor tota) del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi

1 |504000000

|_No.PAGO PARCIAL | VALOR PAGO ]
' 2 | 5.040.000,00
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' 3 5.040.000,00
[ 4 5.040.000,00
5 | 5.040.000,00
6 | 5.040.000,00
7 5.040.000,00
8 5.040.000,00
9 5.040.000,00
10 5.040.000,00
1 11 2.520.000,00 |
| Total 52.920.000,00 ]

ITEM No. 2
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi.

[ No.PAGO PARCIAL | VALOR PAGO
[ 1 £.293.000,00
2 6.293.000,00
3 6.2932.000,00
4 6.293.000,00
5 6.293.000,00
3 §.293.000,00
7 £.293.000,00
8 6.293.000,00
9 6.293.000,00
16 6.293.000,00
11 | 3.146.500,00
Total | 66.076.000,00
fTEM No. 3
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, pragramadas asi;
No. PAGO PARCIAL | VALOR PAGO
1 | 2.415,500,00
2 2.415.500,00
3 2.415.500,00
4 | 2.415.500,00
5 | 2.415.500,00
N ] | 2.415.500,00
7 | 2.415.500,00
8 2.415.500,00
9 2.415.500,00
10 2.415.500,00
11 1.207.750,00
Total 25.357.500,00

Dado el caso de que las directrices y iinearientos internos relactonados con antelacion, sean objeto de modificacian;
el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros establecidos por 1a Fuerza,

Para [a realizacidn de cada uno de los pagos derivados de! presente contrato, el contratista debera entragar a los
siguientes documentos:

a.__Informe de gestion sefialando cada una de las abligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
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CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion det supervisor del contrato, de acuerds al formato establscidg

8. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c.  Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad
Social en Salud y Pension, scbre un ingrese base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato
con aperie del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece |a normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectusda & la AR L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar 1a retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en ¢ momento que el Comando

Financiero y Presupuestal lo indique de acuerde al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

d.  unhavez se realice el ultimo pago debe aliegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a liquidacion so
pena de debido proceso peor ser una obligacién centractual,

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que s pueden presentar en la ejscucién def contrate, pueden ser:

Riesgoes asumidos por el contratista;

() Eleventual incumglimiente del sentratista de jas ohiigaciones establecidas en el contrato.

(i)  Concepios errados que como censecuencia generen accionss legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional,

{iiy  Negligencia, imprudencia ¢ temeridad en los mandatos g en la aseseria requeridas per la entidad en la
materia para la cual fue confratado

{iv} Uso indebido de informacign confidencial, secrsis, ulra secreta que Hegase a conocer y que publicara
revelara, entregara, informara, distribuyera bajg forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Fago de selarios, prestaciones sociales y honararios que ef contratista (persona juridica) llegase a omitt
cumplir gon las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vl Incumpla gon lag ebligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL,

Riesgss asumidos por la gntidad contratante:

(il Mora en &l pago por pare de) Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efsctos dafosos
que se derjven de esta riesgy, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i}  Modifigacién ¢ interpretaciones unllaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad aftere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se
debe analfzar a la luz de |a teoria del hecho del principe.

Riesgos ascciados con &l presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuesta
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista dehera asegurar el cumplimiento de sus obligagiones, mediante un contrato de seguro contenido en una péliza
en el que cubrird |s siguientes riesgos:

Cumplimiente de! contrato. Perjuicios derivedes de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrate, cuandc el
incumplimiente es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardic o defectuosc del contrato, cuando el incumplimiento
es Imputable al contratista; {¢) el pago del valor de las multas y de Ia clausula penal pecuniaria.

Suficlancia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion del contrato
y saig (06) meses mas.

Calldad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado,

?Alvarc Darle Becerra Salazar, Los fiesgos en la contratacidn estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligacicnes de hacer, {...) es virtuaimente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden exisfir (...) dada ia inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extense y casulstice”. Conforme a lo expuesto se sefizlan en este modelo riesges generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos gue consideren gue aplican en el casc especial
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Suficlencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses
mas

Dicha poliza podréd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiente parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA_POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATE, Ei. PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNGIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUGCION

A partir de |a aprobacién de la garantfa Unica {(cuande aplique) y la expedicidn del registro presupuestal y sin pasar
del dia 15 de diciembre del 2026

0. LUGAR DE EJECUCION

Las labores administrativas se deben desarrollar en las oficinas de la Inspeccién del Ejército ubicadas
en la ciudad de  Bogot4, D.C., Direccién Cra, 54 No.25-28 Edificio Fortaleza y a cualquier unidad o
destino a nivel nacional.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a la autenomia del prestador de servicio en el cumplimiento del
objeto contractual, teniendo en cuenta la naturales y tipologfa del negocio juridico.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales’ deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, LA
CENAC DE PERBONAL debe efectuar las coordinacipnes carrespondisntes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, &si como al page de estos gastos de acuerdo con el Pian {que se encuentra vigente a 1a fecha
de |a suscripeién del contrato, en la que indigue ciial es ta base de liquidacién de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

ITEM Mo. 01 ALO3  APLICA_X / NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con sl articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ardenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del confratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personias naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
requerida.

Por otra parte, $a resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerda esfo (ltimo con la informacién indicada por los oferentes en ei Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION PEL
GERENTE DEL
PROYECTD

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador {que también hacen parie del
presents estudio) debidamente nombrado mediante reselucién No. resolucién No. 00600317 de fecha 15-01-2025,
recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM No. 1

ZULMA PATRICIA COBOS CHICO

De la persona natural recomendada, se aplican ias siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA ] NnoarLica I}
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Pertensce a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes & saiud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones sstablecidas por
esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] noarLica |l

El (la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 2 Ia circular externa 0032 det 23 de mayo

de 2007 del Ministerio de Salud y la Protescion Social y el articulo 61 de |z Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado |

de cotizar a pensién, toda vez gue: (en caso de aplicar, sefialar con “X", | excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta gon 50 afios o mas, si se es mujer, © 55 afios de edad
0 mas, si se es hombre.

si 1 no |H

2. Se encuentra pensionado por invalidez por &l Institutc Seguros Seciales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico o reciblé la indernnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por niesgo comun
(esta excepclon no aplica en case que la invaligez hublere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion par parie del Instituto)

ss[] no x W

3. Acreditar ta condicién de pensionade. 81 D no

TEM No. 2

BRIGITTE LISETH YERAND GONGORA
De la persena natural recomendada, se aplican las sigulsntes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NC APLICA .

Pertenece a regimenes de excepeién razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a saiud &l
Ministerie de 12 proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por
esa Entidad.

NOTA Z APLICA ] noartica

El (la) contratisia baje la gravaedad de juramento informa que, de acuerdo & la circular externa 0032 det 23 de mayo
de 2007 de! Ministerle de Salud y la Proteccién Social y el articuic 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exoneraco
de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, seflalar con “X*, la excepsién que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 53 afios o mas, i se es mujer, 0 55 afos de edad o mas
si s& 85 hombre.

SI[:] NO .

Z. $e encuentra pgnsionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fonde, ceja o entidad
del sector piblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de |a pension de vejez o de invalidez por nesgo comun
(esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud de les programas
de readaptacion y rehabititacion por parte del Institulo)

sii] no B

3, Acreditar la condicién de pensionado. 81 D NO .

Carrera 54 No. 26-25 CAN Bogota D.C.
Edificio Fertaleza Cuario Piso, Oficina 447
Correc electrénico - celge@buzonejercite.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

ITEM No. 3

YANINA LUCIA BOLARO MONTERO
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NoTA1:APLICA [ ] noaruca

esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] noarLicA Il

© mds, si se es hombre.
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de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)
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3. Acreditar la condicién de pensionada. $I D NO .

Coronel CRISTIAN CAMILO LESMES GONZALEZ
Inspector Delegado Ipspetcion General del Ejército
Gerente de Proyectorﬁ'ﬁ_
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Elaboro: Sargento Vicep-rimero-m
Comité Evaluador {

Carrera 54 No. 26-25 CAN Bogota D.C.
Edificio Fortaleza Cuarto Piso, Oficina 447
Correo electronico - ceige@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por fa cual debe cancelar los apories correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones establecidas por

Ei (la) coniratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerlo de Salud y la Proteccion Social y &l articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (sn caso de aplicar, sefialar con *X”, |a excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensioneal ¥ cugnta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fonda, caja o entidad
del sector piblies o recibié Ia indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalldez por riesge comtin
{esta excepeidh mo aplica en ¢aso que la invalidez hubjare cesado o desaparecido, en virtud de los programas
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