
RESPONSABLE:

NOMBRE       AN DREA STEPHANIA BUITRAGO GIRALDO

CARGO          :junbgereancie nte     Comercial     de     Asuntos     Administrativos     yros

CARGO A PROVEER APOYO LOGISTICO DE  BIENESTAR SOCIAL

DESCRIPC16N  DE LA

La  Empresa  de  Servicios  Publicos  de  la  Virginia  como  entidad  publica
prestadora   de os   servicios   publicos   do miciliarios    de    alcantarillado,
acueducto y aseo, tiene la responsabiidad de dar cumplimi6nto a todos los
planes,    proyectos   y   programas   que   tiene   establecidos   en   su    plan
estrategico  2026-2035;  esto  implica  desarro lar  procesos  de  apoyo  que
contribuyan alcanzar los prop6sitos operativos y misionales de la  ESP.

Para  el  logro  de  estos  objetivos,   la  Gerencia  canaliza,   a  trav6s  de  las
subgerencias   de   Planificaci6n    Tecnica    y   Comercial-Administrativa,    la
ejecuci6n   de   los   procesos   necesa rios.   Pa ralelamente,   se   gestiona   de
manera  integra elp an  de  bienestar  socia y  el  desempeho  del  talento
humano.  Esta  gesti6n  busca  fomentar  un  entorno  laboral  propicio  para  la
productividad  y  el  desarrol o  personal,   mejorar  el  clima  organizacional  y
elevar los niveles de eficiencia, en coherencia con  la  misi6n  institucional

EI  Plan  de  Bienestar 2026 de  la  E.S.P.  de  La Virginia tiene como  prop6sito
ofrecer a  los servidores pob icos una  mejor calidad  de  vida,  repercutiendo

NECESIDAD positivamente en su desempefio  laboral.  Para ello,  programa  una serie de
actividades a desarrollar durante el aha,  con el fin de dar cumplimiento a:

a)  lntegraci6n y capacitaci6n: Actividad que se realiza anualmente y que
busca    la   integraci6n   de os   funcionarios y   el   disfrute   de   diferentes
actividades recreativas ademas de recibir capacitaciones con relaci6n a los
objetivos de la Empresa.
b)    Objetivo:    Brindar   espacios   de   integraci6n    a   los   funcionarios   en
ambientes  diferentes  a  la  cotidianidad  de  su  trabai.o,  socializar  a  todo  el
personal la importanc ia de sus funciones en sus labores diarias y el impacto
de las mismas en el servicio que presta la entidad.
c) Requisito: Ser funcionario y haberse inscrito en las fechas propuestas.
d)  Estimulo:  Mejorar las  re aciones aborales,  participar y  disfrutar  de  las
actjvidades recreativas,

El  prop6sito de  las actividades de bienestar social es establecer procesos
continuos  dirigidos  a  generar,   preservar  y  optimizar  las  condiciones  de•     L`ai   .  Estas acciones buscan  promover el desarrollo  intearal  del  servidor
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publico,  elevar su  calidad  de vida  y,  a  su vez,  incrementarsus  niveles de
satisfacci6n,  eficacia,  eficiencia y efectividad  laboral.

Por lo  tanto,  se  requjere  suscribir contrataci6n  mediante  a  un  plan  integral
de servicios donde se debe ejecutar las actividades planeadas, y alcanzar
los objetivos como:

•      Mejorarel  ambiente  Laboral de la entidad.
•      Fortalecer el trabajo en equipo
•      Elevar   los   niveles   de   eficiencia,   eficacia,   y   efectividad   en   los

funcionarios,
•     Generar   espacios   de   integraci6n   para   compartir   con   todos   los

colaboradores de la entidad;
•     Fortalecer   lazos   de   compafierismo,   y   valores   como   sentido   de

pertenencia, trabajo en equipo, compromiso y honestidad.
•     Capacitar   el   personal   en   temas   relacionados   con   los   servicios

prestados por la empresa.

La   E.S.P  de   La  Virginia,   cuenta  con   una   planta  global  de   personal   de
cuarenta  y  seis  (46)  funcionarios,   planta  con   la  cual  debe  atender  las
diferentes obligaciones de caracter operativo y administrativo que le asisten
en cumplimiento de la  ley y el reglamento, en la  E.S.P de  La Virginia existe
y esta  creado el  Comite  lnstitucional  de  Gesti6n y  Desempef`o,  el  cual  se
retlne de manera peri6dica para planear, revisar, y hacer seguimiento a las
diferentes actividades que por ley se deben desarrollar para los funcionarios
de la   E.S.P    dentro del programa de bienestar social.

Teniendo  como  base  lo  establecjdo  en  el  Decreto  1225  de  2005,  en  el
capitulo   11   articulo   69   que   sef`ala:   "Las   enft.dades   debefan   ongant.zar
programas  de  estlmulos  con  el  fin  de  motivar  el  desempeilo  eficaz  y  el
compromiso de sus empleados.  Los estimulos se implementafan a traves
de programas de bienestar social".
e
Asi mismo,  el ARTICULO 2.2.10.7 del  Decreto  1083 de 2015,  consagra:

Los Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con
el  artfculo  13  del  Decreto-ley  1567  de  1998,  precepttla:  "( .... )  Si.sfema  de
estimulos   para   los   empleados   del   Estado.   Establece   el   sistema   de
estimulos,  el  cual  estafa  conformado  por  el  conjunto  interrelacionado  y
coherente   de    politicas,    planes,    entidades,    disposiciones    legales   y
programas  de  bienestar e  incentivos que  interactilan  con  el  prop6sito  de
elevar los  niveles de  eficiencia,  satistacci6n,  desarrollo  y bienestar de  los

Ieados  del  Estado  en  el  desem eito  de  su  labor de  contribuir  al

coritactenos@esp- •av,rgin,a-r,sera,dagovc(,I
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cumplimEIBiene(RisaraldintegralEstadigfuncionaSuObjethumanoconsusindividuoEstadinmejoraproductimodo,sambientParalooperariobuscafopertenenlento efectivo de los resultados institucionale§` . . .(. . .Y

star  Social  de  los  servidores  ptlblicos  de  la  E.S.P.  de  La  Virginia
a)  constituye,  ante  todo,  un  compromiso  con  la  calidad  de  vida

de individuo,  fundamentado  en  el  respeto  a su  dignidad  humana.
nidad   se   proyecta   y   complementa   con   la   contribuci6n   que   el
rio  realiza  a bienestar de la comunidad.
ivo es atender de forma eficiente y efectiva las necesidades del ser
en  consonancja  con  sus expectativas y  en  constante  interacci6n
ambitos  social,  cu tural,   laboral  y familiar.  De  estos  espacios,  el
espera  recibir apoyo  para alcanzar su desarrollo  personal.

amica   integral   promueve,   a  su  vez,   el  crecimiento   humano,   la
de clima    organizacional   y   el   incremento   en    los    niveles   de
vidad y calidad en la prestaci6n del servicio a la comunidad. De este
e  genera  coherencia  con  la  misi6n  institucional  y  se  fomenta  un
e de trabajo mas positivo.

grarlo,   el   programa   involucra   activamente   a   los   funcionarios   y
s,  extendiendose  en  ocasiones  a  sus  familias.  Esta  participaci6n
rta ecer la  unificaci6 n  del  equipo  y cultivar  un  genuino  sentido  de
cia hacia la empresa.

TIPO  DE CONTRATO: PRESTACION  DE SERVICIOS

OBJETO A

"PRESTACTIVIDBIENESLAVIRGAR      EL      SERVICIO      DE     APOYO      LOGISTICO      EN      LAS
ADES  PROGRAMADAS  DENTRO DEL  PLAN  DE  ACCION  DE

CONTRATAR: TAR SOCIAL  DE  LA  EMPRESA D E SERVIclos  PUBLICOS  DE
lNIA„.

ALCANCES

Para  laquede equeaCfuncionaANEXOejecuci6n  de objeto contractual y de cada  una de las obligaciones
I se derivan,  se requiere que el  contratista ejecute las actividades

ontinuaci6n  se  describen  y  las  cua es  estardn  coordinadas  por el
rio designado para ejercer la supervision del contrato:PLAN:SIGUENTEPAGINA

factenos@esplavirgin(a-riseraldagov.coLegal,i8'r;afu5Lj3f%8a
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referente  las  actividades  que  debe  ejecutar  el  contratista,   las  calidades
profesionales  que  debe  acreditar  quien  asuma  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual,  la experiencia y conocimiento en el tema que se  requiere y el
tiempo de su ejecuci6n.

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
PESOS M/CTE ($30.000.000.00). El presente valor incluye lvA en el evento
de contratista  estar  obligado  a  tal   pago,   los  que  se  cancelaran   de a
siguiente forma: de acuerdo con el valor de las actividades realizadas en el

contat`,tenos@esp-lavirgin,a-risaralda`g/ov<:a



mes.

T|EMPO ESTIMADO            una  vPARALAPRESTAC16NDEL::::raeCONTRATO
ez   suscrita   la   respectiva   acta   de   inicio,   la   ejecuci6n   del   objeto
ctual  debera  ser en un  plazo  no  superior  a  once  (11)  MESES,  sin
r al 31  de diciembre de 2026.

LUGAR DE                               Se ejecutafa en el Municipio de La Virginia,  en  las instalaciones de la E.S.P
EJECUC16N                             La virg inia y/o en el sitio donde la  necesidad de la actividad  lo requiera.

LaEm presa  de  Servicios  Pablicos  de  La  Virginia,  pagara  al  contratista  el
valor del contrato en ACTAS  PER16DICAS vencidas y  proporcionalmente

FORMADEPAG0              Pa°srf::cci6n  de dfas previa,  presentaci6n  del  informe donde se evidencien
ividades   realizada s,   visto   bueno   del   supervisor,   ademas   de   la

Presen taci6n  de  los  comprobantes de  pago de  la  seguridad  social  (salud
pensi6n y ARL) en los porcentajes legalmente establecidos.

Para  la ejecuci6n del  objeto contractual y de cada  una de las obligaciones
que de 61 se derivan, se requiere persona natural o juridica, que cumpla con
las  sig® uientes condiciones:

Certificado de existencia y representaci6n legal.

CONDICIONES                               .TECNICASEXIGIDAS Experiencia en la ejecuci6n de activjdades de apoyo  logfstico como
mlnimo con  1  contratos con entjdades ptiblicas.

®,CODIGCuantia  total  de  lo s  contratos suscritos con  entidades  publicas,  no
menor a $10.000.000
Capacidad financiera para ejecutar las actividades concernientes al
cumplimiento a  los alcances contractuales.

OUNSPSC     90101600
i::€(;"yEstamhospiDISCRIMINAC16NDE:uS,tt:#'RMEPTUEENSc|8=EYsE:tc::ReteiRetenFuentPUESTO ~           a/a "    `    DES¢RIPCION,.L`

Pilla       Pro-     2%tal Sobre el valor total del contrato antes de IVA-enel1)Dago

pii|a       Pro-     io/oa Sobre el valor de cada pago, antes de lvA

pilla       Pro-     4%no Sobre el valor de cada pago, antes de lvA

ca1% Sobre el valor de cada Dago, antes de lvA
ci6n   en   lae Aplica,  si  cumple  con  1o establecido  en  el  art383delE.T

contactenos@esp-lavirginie-ricaralda.goV,CC)
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Estampilla      paralaJusticiafamiliar
2%

Sobre el valor total del contrato antes de lvA-
en  el   1)  pago  no  Aplica  para  contratos  de
prestaci6n de servicios inferiores a  10 SMLV

Rete -  Iva 15% Sabre el valor del  lvA

Tasa pro deporte 20/o No  aplica   para  contratos  de   prestaci6n   de
servicios

ANALISIS  DEL

Tipificaci6n.   En   la eiecuci6n  del  contrato  que  se  requiere  celebrar,  se
puede presentar el hecho de que el contratista incumpla total o parcialmente
Ias obligaciones contractuainjustificadamentedehacedelplazodeejecuci6ndelc les y legales adquiridas, sea porque se abstengarlo(incumplimientototal),oporincumplimientoontrato,aporejecuci6nimperfectaodefectuosa

de  las  prendas y per fuera del  marco  de  obligaciones y  responsabilidadeS
que asume el contratista, o que conlleva a  la necesidad de que la ESP La
Virginia  solicite  al  contrati sta  la  expedici6n  de  una  p6liza  anica,  expedida
por una compahia de segu ros  legalmente constituida  en  el  pals,  en  la  que
se ampare a  la  ESP  La Vi rginia   del  incumplimiento  en que eventualmente
pueda  incurrir el contratista de sus obligaciones legales y contractuales.

Estimaci6n de los riesgos:

A   continuaci6n,   se   hace   una   valoraci6n   de   los   riesgos   en   t6rminos
porcentuales respecto del valor del contrato, y de acuerdo con la tipificaci6n
que se ha establecido:

RIESGO
POLIZA 0NICA que ampare:

CUMPLIMIENTO   DEL  CONTRATO:   por  cuantia  equivalente  al  VEINTE
POR CIENTO  (20%)  del valor total del  contrato y con  una  vigencia  igual  a
a del contrato, sus Pr6rrogas y adiciones, si las hubiere, y cuatro (04) meses
mss. La p6liza debera amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del   contrato   incluyendo en   ellas   el   pago   de   multas   y   clausula   pena
pecuniaria,   cuando   se   hayan   pactado   en   el   contrato.   El   amparo   de
cumplimiento   cubrifa   a a   ESP   La   Virginia   de   los   perjuicios   directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato,   asi   como   de   su   cumplimiento   tardio   o   de   su   cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.

CALIDAD  DEL  BIEN  0  SERVICIO:  por  una  cuantia  equivalente  al  DIEZ
POR CIENTO (10%) del va or total del contrato de prestaci6n de servicios y
con una vigencia igual del contrato de suministro, sus pr6rrogas y adiciones
si las hubiere, y cuatro (04) meses mas.

Lacval,%'rgafuBLira!8aE
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CLAuSULA PENAL

En  caso de incumplimiento total del  Contratista sobre  las  obligaciones que
adquiere  del  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  IA  EMPRESA
podra  imponerle a este, a t'tulo de pena,  una sanci6n pecuniaria en cuantia

PECUNIARIA equivalente del VEINTE POR CIENTO (20% ) del valor total de la misma que
se    hard   efectiva    por   LA    EMPRESA   una    vez   se   d6   el    hecho   de
incumpllmiento.

lNHABILIDADES             ElNCOMPATIBILIDADESDELCONTRATISTA

EI  Contratista  decla ra  bajo a  gravedad  de juramento,  el  cual  se  entiende
prestado con la firma del presente contrato de prestaci6n de servicios, que:

1.  No  se  encuentra  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad   consagrada   en   la   Constituci6n,   Las  Leyes,   Decretos  y
demas normas que rigen estos contratos.

2.No se encuentra como deudor moroso del Estado por ningtin concepto de
acuerdo  a  lo  sef`ala do en  la  Ley 716 de diciembre 24 del 2001,  articulo 4°,
Paraarafo 3o.

PERFECCIONAMIENT0,LEGALIZAC16N Y

El presente contrato de prestaci6n de servicio se entendera:

1.   Perfeccionado con el certificado de disponibilidad presupuestal y con  las
firmas de las partes contratantes;

EJECUC16N 2. Legalizado con el registro presupuestal y se empezafa a ejecutar una vez
suscrita el acta de inicio del presente contrato de prestaci6n de servicios;

FUNDAMENTOJURIDICO

Los  fundamentos  jurfdicos  para  estructurar  estos  estudios  previos,  y  la
celebraci6n  del  contrato  respectivo,  estan  contenidos en  el  articulo  29 del
Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  E.S.P  de  La  Virginia  (Acuerdo  de  Junta
directiva  Numero 019 de diciembre de 2021) en  donde se establece entre
otras cosas lo siguiente:

"Cuando se irate de contratos cuyo valor sea  igual o  inferior a cien  (100)

salarios  minimos  legales  mensuales  vigentes,  se  celebraran  a  trav6s  de
contrataci6n  directa  sin  formalidades  plenas.  Pare  este  procedimiento  se
da fa cumplimiento a fas siguientes sujeciones:  1.  No se requiere pluralidad
de oferias; 2.  Se elaborara contrato de obra, de servicios, de suministro, de
interventoria,  de  consultoria,  de  fiducia  u  otros  en  la  cual  se  establezca
como minimo objeto, plazo, precio, obligaciones del adyudicatario y garantia
si se exige . . .

Cor itactenos@esp-lavLrgin;a-risaralda.govcoLe¥',i8'rgafuEgi.ra!8a
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Por  lo anterior,  cuando  la  E.S.P  de  La Virginia
tipo de contrato que no supere los 100 SMLMV, este se celebrafa de mahera
directa, sin que para ello sea necesario que exista pluralidad de oferentes

La Empresa de Servicios ptiblicos de La Virginia ESP, tiene la necesidad de
suscribir contrataci6n  para dar cumplimiento a las necesidades planteadas,
bajo los siguientes lineamientos normativos:

pretenda celebrar cualquier

Las sisuientes son fas rormas que permifen le ejecuci6n de actividades de
bienestar social

•      Decreto   1565   de   1998,   el   cual   en   su   artioulo   20   contemDfa

:B/enesfar   Socfa/.    Los   programas   de    bienestar   social   deben
organizarse a partir de las iniciativas de les servidores publicos como
procesos  permanentes orientados a  crear,  mantener y  mejorar las
condiciones  que  favorezcan  el  desarrollo  integral  del  empleado,  el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familfa; asi mismo deben
permitir   elevar   los   niveles   de   satistacci6n,   eficacia,   eficiencia,
efecti\ridad e identificacich del empleado con el servicio de la entidacl
en  la oual labora.

•     Decreto 1567 de 1998:  Por el oval se crean el sistema nacional de
capacitaci6n  y  el   sistema   de  estimulos  para  los  empleados  del
Estado.

•      Decreto  1227  de  2005:  Regfamenta  parcialmente  la  Ley  909  de
2004 y el Decretoley 1567 de 1998.

•     Sistema de Gesti6n de la calidad y MEcl: El numeral 6.2 Talento
Humano  de  fa  norma  NTCGP:  1000  y  el  MEcl,  dentro  del  Module
Control de Planeaci6n y Gesti6n cuenta con el compenente Talento
Humano.
Decreto 025 de 2014: Modifica la estructura organica y establece la
organizaci6n y funcionamiento de la  Defensoria del  Pueblo.
Decreto Ley 1083 de 2015: Par medio del cual se expide el Decreto
Unico  Reglamentario del Sector de Funci6n  Pdblica.



ANALISIS          DEL
VALOR
ESTIMADO       DEL
CONTRATO

Cotizaciones:         X Comparaciones:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:   El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES  DE  PESOS  M/CTE ($30.000.000.00)  lncluido  lvA y todos los costos directos e indirectos.
tasas  y  contribuciones  que  con  lleven  a  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  total  del  contrato  que  resulte  del
presente proceso de contrataci6n.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO:
Cotizaci6n  1 :   LOGISTICA Y COMUNICACIONES  LR SAS
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IJELP
Por  lo  tanto,   se  considera  que  en   cumplimiento   a   los  principios  de  transparencia,   economia  yresponsabilidadquerigenlacontrataci6npl]blicaylafunci6nadministrative,esprocedentetomarcomoref_eT3.n_tE_p_ar_a_cor"ratarelobjeto=EBES|4B:±±±EB±fls!QIEAEarQi±i6-IS-ril-C-6EN--[ASA_9.T_I¥_D_A_ES_PROGRAMADASDENTRODELPLANDEACCIONDEBIENESTAE§66IhiE-DE-EAiA

EMPRES4  D.E  SERVIclos  PuBLICoS  DE  LA  VIRGINIA"  la  propuesta  Nooi.,  ya  -qF:i -i-s-i-a-fez
cercana al valor inicialmente prePorconsiguiente,sesugiere($30.000.000.00)elcualincluyeParaconstanciasefirmaalosve

'yqSsupuestadoyqueestadentrodelospreciosdemercadoactualmente.contratarporvalordeTREINTAMILLONESPESOSM/CTEtodaslaserogacionesaquetengalugarlaejecuci6ndelcontratointisiete15diasdelmesdeenerode2026.ulJrdEL}EL`.La

Firma RespongableRev/.s/.6nLega/.             JAIR             TAGENA O          PO


