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EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el señor ARIEL SILVINO ESPINOSA BLANCO identificado con cédula de ciudadanía                                                                                        

No. 7.181.129 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                             

NIT. 899.999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5869601 del 05 de febrero de 2024 
 
 Objeto:                                                   Apoyar el proceso de identificación, gestión e 

implementación de las oportunidades de mejora aplicables 
a la prestación del servicio de salud a cargo del servicio 
médico asistencial del Sena durante la vigencia 2024 

 
 Plazo de ejecución:                              06 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2024 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:             06 de febrero de 2024 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2024 
 
      Valor:                                        El valor del contrato para todos los efectos legales y  
                                                                        fiscales, se fijó en la suma de ochenta y dos millones  
                                                                        quinientos mil pesos ($82.500.000), el valor pagado al  
                                                                        contratista según modificación contrato fue ($81.000.000). 
 
 Forma de Pago:     a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de  
                                                                       2024 por valor de ($6.000.000), b) Diez (10) pagos iguales 
                                                                       por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de  
                                                                       ($7.500.000) cada uno. 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Realizar el seguimiento de las actividades propuestas para el mejoramiento de los procesos y 
procedimientos del Servicio Médico Asistencial SMA a Nivel Nacional. b) Apoyar todas las 
actividades, reuniones necesarias para mejorar la prestación del servicio de salud a nivel nacional, 
considerando los aspectos indispensables y relevantes para consecución de mejoras c) Revisar los 
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procesos y procedimientos del SMA, con el fin de mejorar los tratamientos realizados por los 
especialistas; así como garantizar la calidad en servicio prestado a los beneficiarios y afiliados al 
SMA. d) Asistir y adelantar reuniones en el Grupo de Gestión del Servicio Médico Asistencial e) 
Garantizar que se dé cumplimiento con la normatividad interna y externa del Sistema Medico 
Asistencial. f) Presentar informe mensual con las actividades implementadas para lograr la 
habilitación, eficiencia, eficacia y mejoramiento del Servicio Médico Asistencial. g) Participar como 
integrante del comité técnico estructurador y evaluador de los procesos contractuales que se 
adelanten para satisfacer los requerimientos del SMA de la Dirección General bajo los criterios 
indicados en el Manual de Contratación de la Entidad. h) Realizar visitas técnicas a los centros de 
SMA revisando aspectos generales y proponer acciones de mejoramiento en la prestación del 
servicio de salud. i) Elaborar y dar cumplimiento al cronograma de trabajo vigencia 2024, en la 
implementación de actividades y estrategias en pro de mejoramiento del Sistema Medico 
Asistencial a nivel Nacional. j) Implementar el diseño de estrategias que incorporen las acciones de 
mejoramiento necesarios para corregir las debilidades e inconsistencias identificadas, permitiendo 
que la prestación del Servicio Médico Asistencial se oferte bajo los estándares de cumplimiento 
normativo y de calidad requeridos en el SENA. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.7364048 del 03 de febrero de 2025 
 
 Objeto:                                                   Liderar el proceso de planeación, gestión y puesta en 

desarrollo de oportunidades de mejora con relación a la 
prestación del servicio de salud que brinda el Servicio 
Médico Asistencial del Sena durante la vigencia 2025 

 
 Plazo de ejecución:                              03 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2025 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:             03 de febrero de 2025 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2025 
 
      Valor:                                        El valor del contrato para todos los efectos legales y  
                                                                        fiscales, se fijó en la suma de ochenta y cuatro millones  
                                                                        cuatrocientos sesenta mil pesos ($84.460.000) 
 
 Forma de Pago:      a) Un (1) primer pago para el mes de febrero de 2025, por                                     
                                                                        valor de ($7.210.000). b) Diez (10) pagos iguales por los  
                                                                        meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de  
                                                                        ($7.725.000.) cada uno. 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

A. Realizar seguimiento y revisión periódica de las actividades encaminadas al mejoramiento de los 
procesos realizados por el Servicio Médico Asistencial SMA a Nivel Nacional, así como efectuar la 
revisión periódica de los procesos que aseguren la calidad del servicio prestado a los beneficiarios 
del SMA. B. Apoyar en cada una de las etapas de los procesos encaminados a mejorar la prestación 
del servicio de salud a nivel nacional por el Servicio Médico Asistencial. C. Participar en reuniones 
del Grupo de Gestión del Servicio Médico Asistencial, con el objetivo de verificar el cumplimiento 
de la normatividad interna y externa del Sistema Médico Asistencial a nivel nacional. D. Elaborar y 
presentar informe mensual en el que se relacionen las actividades logísticas implementadas para 
lograr la habilitación, eficiencia, eficacia y mejoramiento del Servicio Médico Asistencial. E. 
Colaborar en el comité técnico encargado de estructurar y evaluar los procesos contractuales 
destinados a satisfacer las necesidades del SMA de la Dirección General, conforme a los criterios 
establecidos en el Manual de Contratación de la Entidad. F. Realizar visitas técnicas periódicas a los 
centros de Servicio Médico Asistencial a nivel nacional, evaluando aspectos generales e 
implementando propuestas de mejoramiento en la prestación del servicio de salud. G. Organizar y 
gestionar periódicamente mesas técnicas y directivas con las regionales del Servicio Médico 
Asistencial a nivel nacional, analizando cuantitativamente los datos obtenidos y documentando el 
registro de los mismos. H. Desarrollar, diseñar y planificar el cronograma de trabajo para la vigencia 
2025, incluyendo la proyección e implementación de actividades y estrategias en pro del 
mejoramiento del Sistema Médico Asistencial a nivel Nacional. I. Diseñar, planificar y ejecutar 
políticas y estrategias que incorporen las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las 
debilidades e inconsistencias identificadas, asegurando que la prestación del Servicio Médico 
Asistencial cumpla con los estándares normativos y de calidad requeridos en el SENA. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en Secop II 

mediante el cual reporta toda su información, a los 13 días del mes MAYO de 2025  

 

 

 
 
                                                                  JUAN PABLO ESPINEL CARDENAS 
                                                                  Coordinador Grupo de Gestión Administrativa                
                                                                  Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   
 
 
Proyectó: Jenny Paola Rodriguez G  
Cargo: Contratista - Grupo Gestión Administrativa                
IP: 12162 jprodriguezg@sena.edu.co  

Juan Pablo 
Espinel 
Cárdenas

Firmado 
digitalmente 
por Juan 
Pablo Espinel 
Cárdenas

mailto:jprodriguezg@sena.edu.co










   
 
 
 
 

CERTIFICADO DE CONSULTORÍA CIENTÍFICO TÉCNICA  

 

PLAN DE MONITOREO DE ESPECIES EN TEMPORALIDADES CLIMÁTICAS Y DE 
PRODUCCIÓN TÉRMICA EN LA CENTRAL TERMOELÉCTRICA DE GENSA-PAIPA 

Tipo de Producto: Consultoría científico-tecnológicas 

Fecha de realización : Julio a Diciembre de 2019 

Calidad de la 
consultoría  

Se recibe a satisfacción y con definición de buena calidad 

Objeto: Evaluar el efecto de las actividades de la central termoeléctrica GENSA S.A 
E.S.P. Sobre la diversidad en los sistemas hidrobiológicos, por medio de la 
caracterización y análisis de variables ecológicas de estructura y composición 
de los ensamblajes de especies presentes en las áreas operativas de la 
empresa”, acción que permite continuar con la identificación de las 
condiciones de los ecosistemas acuáticos y terrestres en las áreas 
establecidas dentro del proyecto en el marco de la quinta ejecución del 
mismo. 

Entidades vinculadas Grupo de investigación GEO-UPTC y  GENSA - Gestión Energética S.A. E.S.P 

Número del contrato o 
convenio  

La presente consultoría se realizó en el marco de los contratos de prestación de 
servicios número 1621, 1622, 1624, 1625 1626, del 2019 con la UPTC.  
Igualmente se enmarca dentro del convenio de cooperación institucional CNV  
00032- 2019 GENSA-UPTC SGI 2639 “MONITOREO Y EVALUACION DEL EFECTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE LA CENTRAL TERMOELECTRICA GENSA S.A. E.S.P SOBRE LA 
DIVERSIDAD EN LOS SISTEMAS HIDROBIOLOGICOS. 

Profesionales 
encargados  

ARIEL ESPINOSA BLANCO. Biol, MsC  
CAROLINA RAMOS MONTAÑO  Biol, D.Sc. 
MILENA CARDENAS Biol. 
HECTOR FABIO SAMUDIO GARAVITO Biol. 
EDWIN FERNANDO SANCHEZ ROJAS Biol. 
MARÍA ALEJANDRA CÁRDENAS Biol. 

 
En constancia firma 

 
 
 

_________________________________ 
CATALINA NARANJO HERNÁNDEZ 

Gestión Ambiental 
GENSA - Gestión Energética S.A. E.S.P 









   
 
 
 
 

CERTIFICADO DE CONSULTORÍA CIENTÍFICO TÉCNICA  

 

 

 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE DE AVIFAUNA Y MASTOZOOLOGÍA EN 
TEMPORALIDADES CLIMÁTICAS Y DE PRODUCCIÓN TÉRMICA DE LA CENTRAL 

TERMOELÉCTRICA DE GENSA-PAIPA 
Tipo de Producto: Consultoría científico-tecnológicas 

Fecha de realización : Julio a Diciembre de 2019 

Calidad de la 
consultoría  

Se recibe a satisfacción y con definición de buena calidad 

Objeto: Evaluar el estado ambiental del componente de avifauna y mastozoología 
como estrategia de los efectos de la central térmica de GENSA sobre el 
ecosistema aledaño, bajo parámetros ecológicos, espaciales y redacción del 
informe técnico del componente en el marco del proyecto. 

Entidades vinculadas Grupo de investigación GEO-UPTC y  GENSA - Gestión Energética S.A. E.S.P 

Número del contrato o 
convenio  

La presente consultoría se realizó en el marco de los contratos de prestación de 
servicios número 1624 y 1621 de 2019 con la UPTC. 
  
Igualmente se enmarca dentro del convenio de cooperación institucional CNV  
00032- 2019 GENSA-UPTC SGI 2639 “MONITOREO Y EVALUACION DEL EFECTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE LA CENTRAL TERMOELECTRICA GENSA S.A. E.S.P SOBRE LA 
DIVERSIDAD EN LOS SISTEMAS HIDROBIOLOGICOS. 

Profesionales 
encargados  

EDWIN FERNANDO SANCHEZ. Biol. 
ARIEL ESPINOSA BLANCO. Biol, MsC 

 
En constancia firma 

 
 
 

_________________________________ 
CATALINA NARANJO HERNÁNDEZ 

Gestión Ambiental 
GENSA - Gestión Energética S.A. E.S.P 









                                                                                    
 

Grupo de Ecofisiología, Comportamiento y 
 Herpetología - GECOH  

Tel. (1) 3394949 Ext. 3309 
Cra. 1 #18A-10 Bloque, Casa Capilla. Bogotá, Colombia 

aamezquita@uniandes.edu.co                                                                 
 
 

 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLÓGICAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

 

CERTIFICA: 

Que Ariel S. Espinosa-Blanco realizó una pasantía de investigación en el Grupo de Investigación 

de Ecofisiología, Comportamiento y Herpetología (GECOH) de la Facultad de Ciencias 

Biológicas de la Universidad de los Andes desde el 01 de agosto hasta el 01 de octubre del 2017. 

En esta estancia de investigación, Ariel se entrenó en el uso de herramientas, protocolos y 

métodos de extracción de ácidos nucleicos (ADN) para muestras de tejido fresco y de 

colecciones biológicas como aporte al estudio de “Filogeografía y genética de la Conservación 

del caimán Llanero (Crocodylus intermedius) en Colombia y Venezuela”.  

Adicionalmente, Ariel revisó la colección de herpetología y tomó muestras de la especie de 

interés en la colección biológica del Instituto de Investigaciones en Recursos Biológicos 

Alexander von Humboldt (IAvH) en Villa de Leyva, Boyacá y participó como ponente invitado en 

los seminarios de investigación del grupo de investigación GECOH. 

 

La presente se expide en Bogotá el 05 de octubre de 2017. 

 

 

Dr. Adolfo Amezquita 

Director  

Departamento de Ciencias Biológicas 

Universidad de los Andes 



 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 


