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ACTA No. 5 
 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS FORMACIÓN  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN CONTRATACIÓN INSTRUCTORES AMT 2026 

CIUDAD Y FECHA: 17 de diciembre de 2025 
HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Coordinación de 

Formación Profesional 

Integral 

REGIONAL GUAVIARE 

CENTRO:  Centro de Desarrollo Agroindustrial, 

Turístico y Tecnológico del Guaviare 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del cumplimiento de los perfiles para la selección de aspirantes, con el fin de satisfacer la necesidad temporal de 
contratación de los servicios como instructor de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 
AMT, en el marco de las Circulares Nos. 3-2025-000233, Circular 3- 2025-000255 del 19 de noviembre de 2025. 
 

2. Revisión de las hojas de vida y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la verificación de las personas que cumplan con el perfil y 
la experiencia para contratar, dejando constancia de la actuación y de los criterios en el acta, de acuerdo con los criterios 
definidos en el Acta No. 01 de 2025.  

 
3. Elaboración y entrega de los resultados de verificación y selección de los perfiles a contratar, al subdirector del Centro de 

Desarrollo Agroindustrial Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar las hojas de vida de los postuladas (as) en las vacantes del BNI de la APE “Invitación Pública BanIn SENA 2026” 
aplicando los criterios para la verificación de los aspirantes que cumplan con el perfil requerido por la entidad con el fin de 
satisfacer las necesidades temporales de prestación de servicios del Centro de Formación, de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN 
DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES AMT, dejando constancia de esa actuación y de los criterios. 
 

2. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificación y selección de los aspirantes que cumplen los 

requisitos requeridos por la entidad en el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES AMT. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con la lectura de la Circular N° 3-2025-000233 de 2025 “Contratación de Servicios Personales 2026 y uso Banco 
de Instructores”, mediante la cual desde la Dirección Nacional del SENA se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (artículo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993), y la Circular 
3-2025-000255 de 2025, “modificación literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratación de Servicios 
Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, quedando de la siguiente manera: “el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 queda modificado a partir de la fecha de expedición de esta circular, así: “3. CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: h) Criterio(s) objetivo(s) para 
la preselección: Los criterios objetivos que se aplicarán en cada Centro de Formación para la selección de las personas a contratar 
como Instructores en el 2026, serán propuestos, concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de 
Centro de la respectiva Regional, dejando constancia de la reunión en un Acta regional, en la que se incluirá un resumen de los 
análisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formará parte de los antecedentes del Proceso en el archivo 
Regional y en cada Centro de Formación. La reunión será convocada por el Director Regional y se llevará a cabo a más tardar 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de emisión de esta circular. Los Subdirectores de Centro Dirección General 
Calle 57 No 8-69, Bogotá. - PBX 57 601 5461500que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del director regional, 
participarán en la reunión de manera virtual. En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director 
Regional, y viceversa, la reunión se realizará con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir los 
criterios objetivos en la reunión mencionada, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos, entre otros: Para los aspirantes que 
con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizarán los siguientes aspectos, buscando la 
satisfacción adecuada de las necesidades temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen 
experiencia en el modelo pedagógico institucional, y o El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones 
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrá contratar a quienes duraron más de seis 
(6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envía la Dirección de Formación Profesional sobre el 
cumplimiento de este aspecto en los programas de formación. Recomendamos que, para los programas de derechos 
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fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales 
fundamentales”.  
 
Igualmente, se realiza lectura del Acta No. 1 de 2025 a través de la cual el Centro de Formación definió los Criterios para la selección 
objetiva de los postulados que cumplen los requisitos de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 – Plan de Contratación de AMT 
en concordancia con las estructuras curriculares de los programas de formación que se ejecutaran en el Centro de Formación la 
vigencia 2026. 
 
El Coordinador Académico para formación regular socializa la proyección de los perfiles requeridos según en el Anexo 2 – Plan de 
Contratación de Instructores AMT para la vigencia 2026. Se procede a la revisión y validación de perfiles de los postulados 
existentes en el Banco de Instructores 2026 que migran a las vacantes proyectadas del Centro de Formación, tanto a nivel regional 
como nacional. 
 
Cabe destacar que la inscripción en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en postularse sigue siendo 
permanente. Quienes se inscriban a partir de la fecha de estas circulares podrán participar en convocatorias específicas para suplir 
nuevas necesidades de contratación o aquellas que no puedan cubrirse con los instructores migrados o ya registrados. 
 
A continuación, se presentan los perfiles que se postularon en el BANIN SENA 2026 y que migran del BANIN SENA 2025 y que 
cumplen con los requisitos establecidos de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES AMT y las 
estructuras curriculares de cada programa de formación, así: 
 
 

1. ID_68696 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos Requisitos Mínimos Estado 

494377 
CC - 

1006702490 
ANDRES FELIPE PAREJA 

AVILA Requisitos académicos: 
 
Requisitos académicos: Título 
profesional en: administración de 
empresas, economía, ingeniería 
industrial, profesional en gestión 
empresarial. 
Experiencia laboral: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de 
docencia. 

No cumple 
No 

seleccionado 

469905 
CC - 

1007294022 
JHONY ARNULFO 

URREGO VELASQUEZ 
No cumple 

No 
seleccionado 

486031 
CC - 

1193573120 
KAREN YECENIA PEREZ 

MONTAÑO 
No cumple 

No 
seleccionada 

456958 
CC - 

1118124273 
ADRIANA MARCELA 

MONTAÑEZ ALGECIRA 
No cumple 

No 
seleccionada 

470834 
CC - 

1094281128 
LEIDY DAYANNA TARIFA 

GARZÓN 
Cumple 

No 
seleccionada 

432641 
CC - 

14297139  
CESAR MAURICIO 
OLAYA FORERO 

Cumple 
No 

seleccionado 

513793 
CC - 

1120579067 
MARIA FERNANDA 
PARRA FANDIÑO 

Cumple Seleccionada 

447647 
CC - 

1070613964 
ANDRES MAURICIO 
SANDOVAL LOZANO 

Cumple Seleccionado 

  
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68696 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - ASISTENCIA PARA LA 
INTELIGENCIA EMPRESARIAL para los aspirantes ANDRES FELIPE PAREJA AVILA – ID 494377, JHONY ARNULFO URREGO 
VELASQUEZ ID 469905, KAREN YECENIA PEREZ MONTAÑO ID 486031, ADRIANA MARCELA MONTAÑEZ ALGECIRA ID 456958, los 
cuales no cumplen con los requisitos solicitados. Los aspirantes LEIDY DAYANNA TARIFA GARZÓN ID 470834, MARIA FERNANDA 
PARRA FANDIÑO ID 470834, CESAR MAURICIO OLAYA FORERO ID 432641 y ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO ID  447647 

cumplen con los requisitos solicitados, sin embargo, se seleccionan los aspirantes MARIA FERNANDA PARRA FANDIÑO ID 432641 
y ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO ID 447647, quienes cumplen con los requisitos, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a 
la aspirante quien aceptó la oferta. 
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2. ID_68695 - RECURSOS HUMANOS. 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

485830 
CC - 

1006877536 

GIOVANNA 
MARCELA ALVAREZ 

ARIAS 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: Profesional en: 
administración empresarial, 
negocios, ingeniero industrial. 
Preferiblemente especialista en 
gestión del talento humano o con 
experiencia en recursos humanos, y 
certificación en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados; 
integrar las TIC en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo 
con las competencias a desarrollar. 
Alternativa 2: Tecnólogo en gestión 
de talento humano, con certificación 
de la competencia laborar vincular a 
las personas seleccionadas de 
acuerdo con la normativa legal 
vigente y procedimientos 
organizacionales. 
Experiencia laboral:  
Alternativa 1: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

No cumple  No seleccionada 

466851 
CC - 

52814744 
LORENA FERNANDEZ 

HERRERA 
Cumple No seleccionada 

439162 
CC - 

1120566459 
LUZ ANGELA 

HERRERA VARELA 
Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68695 - RECURSOS HUMANOS para la aspirante Y GIOVANNA 

MARCELA ALVAREZ ARIAS ID 485830, la cual no cumple con los requisitos solicitados. Las aspirantes LORENA FERNANDEZ HERRERA ID 
466851 y LUZ ANGELA HERRERA VARELA ID 439162 cumplen con los requisitos solicitados. Se selecciona a la aspirante LUZ 
ANGELA HERRERA VARELA ID 439162 por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, 
igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la 
vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

3. ID_68710 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

493251 
CC - 

1120570788 
DIONIS JAVIER 

ATUESTA IBARGUEN 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: El programa requiere 
de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado 
por profesionales de las siguientes 
áreas: título profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento 
de a. contaduría pública 
preferiblemente con: o 

No Cumple No Seleccionado 

483787 
CC - 

1120578448 
JOSE YESID GIRALDO 

GARZON 
No cumple No seleccionado 

441955 
CC – 

35896181 
EDITH YUDY 

ROBLEDO ROBLEDO 
Cumple Seleccionada 
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especialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería 
y estándares internacionales 
(NIIFNIC) o diplomado en estándares 
internacionales (NIIFNIC) y manejo 
de paquete ofimática, Excel, 
software contable, financiero y de 
nómina. O certificación de 
competencias laborales en normas 
técnicas y pedagógicas. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por 
la ley b. economista y administrador 
de empresas preferiblemente con: o 
actualización en NIIF y NIC, (normas 
internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares 
internacionales (NIIFNIC) y manejo 
de Excel, software contable, 
financiero y de nómina. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por 
la ley  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia después de 
obtener título profesional de los 
cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y con 
el programa de formación  

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68710 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS para los aspirantes DIONIS JAVIER ATUESTA IBARGUEN ID 493251 y JOSE YESID GIRALDO GARZON ID483787 los 
cuales no cumplen con los requisitos solicitados. Se selecciona la aspirante EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO - ID 441955 quien 
cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la 
selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

4. ID_68705 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

437425 
CC - 

1113623374 
ANDRES MAURICIO 
OLIVARES GARRIDO 

Requisitos académicos: 
Profesional o tecnólogo en 
producción de multimedia, 
animación digital, animación 3d, 
artes visuales, desarrollo multimedia 
y web, diseño gráfico, diseño visual, 
comunicación visual, publicidad, 
artes plásticas con énfasis en medios, 
ingenieros multimedia, ingenieros de 
sistemas, animación y/o áreas afines, 
preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de 
productos sobre plataformas de 
diseño. 
Experiencia Laboral: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 

Cumple Seleccionado 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68705 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES para el 
aspirante ANDRES MAURICIO OLIVARES GARRIDO – ID 437425, el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple 
con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó 
la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

5. ID_68694 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

443636 
CC - 

97613738 
CESAR CRESPO 

Requisitos académicos: 
Opción 1: Licenciado en educación 
física, profesional en ciencias del 
deporte, licenciado en educación 
física, recreación y deporte, 
licenciado en deporte, profesional en 
entrenamiento deportivo. 
Opción 2: Tecnólogo en 
entrenamiento deportivo. 
Experiencia laboral: Treinta y seis 
(36) meses de los cuales veinticuatro 
(24) meses estarán relacionados con 
experiencia laboral en programas 
deportivos y doce (12) meses de 
experiencia docente. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68694 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS para el 
aspirante CESAR CRESPO- ID 443636, Cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el 
Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien 
aceptó la oferta. 
 

6. ID_68711 - OPERACION TURISTICA LOCAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

483133 
CC - 

1010230638 

JULIETH 
ANGÉLICA 
VARGAS 
ADAMES 

Requisitos académicos: 
Opción 1: Profesional en las áreas de 
administración turística o en turismo. 
Opción 2: Tecnólogo en el área de la 
administración de aerolíneas y 
agencias de viaje 
Opción 3: Tecnólogo en Guianza 
turística con tarjeta profesional. 
 
Experiencia laboral: •Mínimo dos (2) 
años de experiencia en el diseño de 
paquetes turísticos para agencias de 
viajes y seis (6) meses de experiencia en 
pedagogía.  
Adicionalmente, para todas las 
opciones, certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación pedagógica o 
presentar certificación de competencia 
laboral vigente en la orientación de 
procesos formativos presenciales. 

Cumple. Seleccionada 

  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
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Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68711 - OPERACION TURISTICA LOCAL para la aspirante 
JULIETH ANGÉLICA VARGAS ADAMES - ID 483133, la cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a 
la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 

7. ID_68706 - PRODUCCION AGROPECUARIA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

468395 
CC - 

1096956651
  

ANA MILENA 
SIERRA SUAREZ 

Requisitos académicos: 
Profesional en Ciencias Agrarias: 
Ingeniero Agrónomo, Ingeniero 
Agrícola, Ingeniero Forestal, 
Ingeniero Agroecólogo, Ingeniero en 
Agroecología, Tecnólogos en áreas 
afines. 
Experiencia laboral: •Demostrar 
experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la 
competencia, • experiencia docente 
mínima de 12 meses. 

No cumple No seleccionada 

437145 
CC - 

15924640  

MARIO 
HUMBERTO 

SANCHEZ ARENAS 

Cumple Seleccionado 

453742 
CC - 

1120574405 

YELTSIN JAMES 
GONZALEZ 
CARABALI 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68706 - PRODUCCION AGROPECUARIA para la aspirante ANA 
MILENA SIERRA SUAREZ - ID 468395, quien no cumple con los requisitos solicitados. Los aspirantes MARIO HUMBERTO SANCHEZ 
ARENAS MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS ID 437145 y YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI ID 453742 quienes cumple con 
los requisitos requeridos, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de 
perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

8. ID_68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

434073 
CC - 

97612560 

JARVINSON 
GIRALDO 
CASTAÑO 

Requisitos académicos: 
Profesionales en programas de 
formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, 
tales como: administradores de 
empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros 
agrícolas y/o ingenieros ambientales 
y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo 
de suelos y /o técnicos en producción 
agropecuaria o áreas afines con el 
sector. 
Experiencia laboral: •Mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión. 

Cumple Seleccionado 

 Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA para el aspirante  
JARVINSON GIRALDO CASTAÑO - ID 434073, el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a 
la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
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9. ID_68708 - PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

440259 
CC - 

1121919878 
JESUS CAMILO 

VILLAMIL ROMERO 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería de sistemas, telemática y 
afines; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. Ver 
anexos: (N.B.C.), (Títulos SENA). 
Alternativa 2: Título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería de 
sistemas, telemática y afines; o 
ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. (ver 
anexo N.B.C). 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. 
Experiencia Laboral: Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la infraestructura 
informática, mantenimiento de 
equipos de cómputo, dispositivos y 
periféricos y doce (12). 

Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68708 - PROGRAMACION DE SOFTWARE para el aspirante 
JESUS CAMILO VILLAMIL ROMERO - ID 440259, el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a 
la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 

10. ID_68707 – SISTEMAS - PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

433905 
CC - 

1095948310 
NAIFER DAVID 

BLANCO VACCA 

Requisitos académicos: 
Tecnólogo o profesional en sistemas y 
afines, con conocimientos en 
configuración de servidores, 
computación en la nube, móviles, 
lenguajes de programación, redes, 
distribución de aplicaciones, 
capacitación de usuarios, pruebas de 
software. 
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68707 - SISTEMAS para el aspirante NAIFER DAVID BLANCO 
VACCA - ID 433905, la cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 
2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la 
oferta. 
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11. ID_68698 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

487113 
CC - 

1120580704 
CRISTY ALEJANDRA 
TRUJILLO BRICEÑO 

Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias naturales: 
ingeniero agrónomo, ingeniero 
agrícola, ingeniero forestal, biólogo, 
ecólogo, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero 
químico, y/o profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: Demostrar 
experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la 
competencia, experiencia y/o 
formación docente mínima de 12 
meses. 

No cumple  No seleccionado 

469954 
CC - 

1095795039 
CARLOS ANIBAL 
ACOSTA SUAREZ 

No cumple  No seleccionado 

458484 
CC - 

1121919762 
JANPIER SANTIAGO 

RIVERA ROJAS 
Cumple No seleccionado 

442902 
CC - 

1018472117 

SAMADHY DEL MAR 
AMÉZQUITA 

SÁNCHEZ 
Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68698 - CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES para los 
aspirantes CRISTY ALEJANDRA TRUJILLO BRICEÑO ID 487113 y CARLOS ANIBAL ACOSTA SUAREZ ID469954 los cuales no cumplen 
con los requisitos solicitados. Los aspirantes JANPIER SANTIAGO RIVERA ROJAS ID 458484 y SAMADHY DEL MAR AMÉZQUITA 
SÁNCHEZ - ID 442902 cumplen con los requisitos solicitados. Se selecciona a la aspirante SAMADHY DEL MAR AMÉZQUITA 
SÁNCHEZ - ID 442902 por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, migradas y/o postuladas 
en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor. 
 
 

12. ID_68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

470287 
CC - 

1057547088 

YESSED ARMANDO 
ESCOBAR RAMIREZ

  

Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias naturales: 
ingeniero agrónomo, ingeniero 
agrícola, ingeniero forestal, biólogo, 
ecólogo, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero 
químico, y/o profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: Demostrar 
experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la 
competencia, experiencia y/o 
formación docente mínima de 12 
meses 

Cumple No seleccionado 

437317 
CC - 

1032369434 

RUBEN DARIO 
RAMOS HERNANDEZ

  
Cumple Seleccionado 

 
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES para los 
aspirantes YESSED ARMANDO ESCOBAR RAMIREZ ID 470287 y RUBEN DARIO RAMOS HERNANDEZ ID 437317 los cuales cumplen 
con los requisitos solicitados. Se selecciona al aspirante RUBEN DARIO RAMOS HERNANDEZ ID 437317 por contar con mayor 
experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública 
BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de 
instructor. 
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13. ID_68697 - MONITOREO AMBIENTAL - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

436343 
CC - 

97611520 
EDWIN ANTONIO 
AGUILAR GARCIA 

Requisitos académicos: 
Profesionales de los núcleos básicos de 
conocimiento (NBC) en: ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines: ingeniería 
ambiental, ingeniería ambiental y sanitaria, 
ingeniería sanitaria, ingeniería sanitaria y 
ambiental, ingeniería del desarrollo 
ambiental, ingeniería del medio ambiente. 
Experiencia laboral: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con la 
identificación, valoración de impactos 
ambientales, evaluación de impacto 
ambiental y doce (12) meses en labores de 
docencia o instrucción. 

Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68697 - MONITOREO AMBIENTAL para el aspirante EDWIN 
ANTONIO AGUILAR GARCIA - ID 436343, la cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a 
la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 

14. ID_68693 - MONITOREO AMBIENTAL - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

447094 
CC - 

1120577744 

ALEXA FERNANDA 
PEREZ 

HERNANDEZ
  

Requisitos académicos: 
Profesionales de los núcleos básicos de 
conocimiento (NBC) en: ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines: ingeniería ambiental, 
ingeniería ambiental y sanitaria, ingeniería 
sanitaria, ingeniería sanitaria y ambiental, 
ingeniería del desarrollo ambiental, ingeniería 
del medio ambiente. 
Experiencia laboral: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con la identificación, 
valoración de impactos ambientales, 
evaluación de impacto ambiental y doce (12) 
meses en labores de docencia o instrucción. 

No cumple No seleccionada 

473106 
CC - 

1094281898 

CRISTHIAN 
FERNANDO 
GUTIERREZ 
QUINTERO 

No cumple No seleccionado 

438444 
CC - 

1065631250 

MARCOS 
AMILKAR BLANCO 

VACCA 
Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68693 - MONITOREO AMBIENTAL para ellos aspirantes ALEXA 
FERNANDA PEREZ HERNANDEZ - ID 447094 y CRISTHIAN FERNANDO GUTIERREZ QUINTERO ID 473106, los cuales no cumplen 
con los requisitos solicitados. El aspirante MARCOS AMILKAR BLANCO VACCA ID 438444 cumple con los requisitos solicitados, 
igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la 
vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
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15. ID_68709 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

446434 
CC - 

1121891709 
YUNEISI SANCHEZ 

CORTES 

Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias agrarias, 
zootecnista, médico veterinario y/o 
zootecnista, tecnólogo en áreas 
afines. 
Experiencia Laboral: Demostrar 
experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la 
competencia, • experiencia docente 
mínima de doce (12) meses. 

No cumple No seleccionada 

492078 
CC - 

97611160 
WILFREDO PACHON 

ABRIL 
No cumple No seleccionada 

462921 
CC - 

97612908 

LUIS FELIPE 
FLORIANO 
GORDILLO 

Cumple  No seleccionado 

452455 
CC - 

1075275317 

ESTEFANIA 
HERNANDEZ 
SAAVEDRA 

Cumple  No seleccionada 

464193 
CC - 

1018403679 
LUIS GUILLERMO 

FUENTES AHUMADA 
Cumple  No seleccionado 

442035 
CC - 

86056882 
NELSON VARGAS 

MEJIA 
Cumple  Seleccionado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68709 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS para el 
aspirante  YUNEISI SANCHEZ CORTES - ID 446434 y WILFREDO PACHON ABRIL ID 492078 quienes no cumplen con los requisitos 
solicitados. Los aspirantes LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO ID 462921, ESTEFANIA HERNANDEZ SAAVEDRA ID 452455, LUIS 
GUILLERMO FUENTES AHUMADA ID 464193 Y NELSON VARGAS MEJIA ID 442035 cumplen con los requisitos solicitados, sin embargo, 

se selecciona al aspirante NELSON VARGAS MEJIA ID 442035 por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional 
del SENA. igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar 
en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 

16. ID_68701 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

439122 CC - 80008120 

CESAR 
AUGUSTO 
GONZALEZ 

FERNANDEZ 

Requisitos académicos: 
Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: agronomía, o 
medicina veterinaria, o zootecnia. 
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68701 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - 
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE para el aspirante CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ - ID 439122, 
la cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para 
la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
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17. ID_68702 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

 
ID_ 

Aspirante 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

476603 CC - 1120564258 
WISMAR 

ALFONSO PINO 
BEJARANO 

Requisitos académicos: 
Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en: medicina 
veterinaria, o zootecnia. 
Experiencia laboral: Mínimo 
(12) meses de vinculación 
laboral con el área de su 
profesión y/o doce (12) meses 
en labores de docencia. 

No cumple 
No 

seleccionado 

444789 CC - 1234790083 
NICOLAS FELIPE 
LEÓN ROLDAN 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68702 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS para el 
aspirante WISMAR ALFONSO PINO BEJARANO - ID 476603, el cual no cumple con los requisitos solicitados. El aspirante NICOLAS 
FELIPE LEÓN ROLDAN ID 444789 cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta 
No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien 
aceptó la oferta. 
 
 

18. ID_68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

451982 
CC - 

1121841192 
LEIDY KATERINNE 
BRAVO RIVEROS 

Requisitos académicos:  
Título profesional en: administración 
de empresas, economía, ingeniería 
industrial, profesional en gestión 
empresarial. 
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

Cumple No seleccionada 

452610 
CC - 

1120578853 
LEIDY JHULIETH 

CASTRO CASTAÑEDA 
No cumple No seleccionada 

506989 
CC - 

1007442280 
BRAYHAN ORLANDO 
ALMANZA MONTOYA 

Cumple Seleccionado 

 
 
Observación: 
 

Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA para el aspirante LEIDY 
KATERINNE BRAVO RIVEROS ID – 451982 la cual no cumple con los requisitos solicitados. Los aspirantes LEIDY JHULIETH CASTRO 
CASTAÑEDA ID 452610 y BRAYHAN ORLANDO ALMANZA MONTOYA ID 50698 cumplen con los requisitos solicitados, sin 
embargo, se selecciona al aspirante BRAYHAN ORLANDO ALMANZA MONTOYA ID 50698 por contar con mayor experiencia en el 
modelo pedagógico institucional del SENA, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para 
la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
 

19. ID_68712 - PRODUCCION ANIMAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

514854 
CC - 

1120575226 

JOSE ARNULFO 
PEÑA 

CASTAÑEDA 

Requisitos académicos:  
Profesional en ciencias agrarias: ingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

Cumple Seleccionado 
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forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero 
en agroecología, tecnólogos en áreas 
afines. 
Experiencia laboral: Demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, 
experiencia docente mínima de 12 meses. 

Observación: 

Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL para el aspirante JOSE ARNULFO PEÑA 
CASTAÑEDA ID – 514854 el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 
“Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

Nota: Para los aspirantes seleccionados en los ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL prestaran sus 

servicios como instructores en el municipio de Miraflores Guaviare de la siguiente manera: 
 

✓ 50% del tiempo en el programa de Articulación con la Educación Media  

✓ 50% del tiempo en formación titulada regular 

CONCLUSIONES 

1. En la consulta para la vacante con ID 68696 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, 
se seleccionaron los aspirantes MARIA FERNANDA PARRA FANDIÑO ID 432641 y ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO ID 
47647, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

2. En la consulta para la vacante con ID 68695 - RECURSOS HUMANOS, se seleccionó al aspirante se seleccionó a la aspirante LUZ 
ANGELA HERRERA VARELA ID 439162, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, 
quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

3. En la consulta para la vacante con ID_68710 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, se 
seleccionó al aspirante EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO - ID 441955, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores 
“Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación 
de servicios de instructor. 

4. En la consulta para la vacante con ID 68705 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES., se seleccionó a la aspirante ANDRES 
MAURICIO OLIVARES GARRIDO – ID 437425, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

5. En la consulta para la vacante con ID 68694 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, se seleccionó a el aspirante CESAR 
CRESPO- ID 443636, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple 
con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

6. En la consulta para la vacante con ID 68711 - OPERACION TURISTICA LOCAL, se seleccionó a el aspirante JULIETH ANGÉLICA 
VARGAS ADAMES - ID 483133, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien 
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

7. En la consulta para la vacante con ID 68706 - PRODUCCION AGROPECUARIA, se seleccionó a el aspirante MARIO HUMBERTO 
SANCHEZ ARENAS MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS ID 437145 y YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI ID 453742, migrados 
y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

8. En la consulta para la vacante con ID 68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA, se seleccionó a el aspirante  JARVINSON GIRALDO 
CASTAÑO - ID 434073, migrado y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple 
con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

9. En la consulta para la vacante con ID 68708 - PROGRAMACION DE SOFTWARE., se seleccionó a el aspirante JESUS CAMILO 
VILLAMIL ROMERO - ID 440259, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien 
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

10. En la consulta para la vacante con ID 68707 - SISTEMAS, se seleccionó a el aspirante NAIFER DAVID BLANCO VACCA - ID 433905, 
migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. 
Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

11. En la consulta para la vacante con ID 68698 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, se seleccionó a el aspirante SAMADHY 
DEL MAR AMÉZQUITA SÁNCHEZ - ID 442902, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

12. En la consulta para la vacante con ID 68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, se seleccionó a la aspirante RUBEN 
DARIO RAMOS HERNANDEZ ID 437317, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443636


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

13. En la consulta para la vacante con ID 68697 - MONITOREO AMBIENTAL, se seleccionó a el aspirante EDWIN ANTONIO AGUILAR 
GARCIA - ID 436343, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple 
con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

14. En la consulta para la vacante con ID 68693 - MONITOREO AMBIENTAL se seleccionó a el aspirante MARCOS AMILKAR BLANCO 
VACCA ID 438444, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con 
el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

15. En la consulta para la vacante con ID 68709 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, se seleccionó a el aspirante NELSON 
VARGAS MEJIA ID 442035, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien 
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

16. En la consulta para la vacante con ID 68701 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE, se seleccionó a el aspirante CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ - ID 439122, migrado y/o 
postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

17. En la consulta para la vacante con ID 68702 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, se seleccionó a el aspirante NICOLAS 
FELIPE LEÓN ROLDAN ID 444789, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, 
quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

18. En la consulta para la vacante con ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, se seleccionó a el aspirante ORLANDO ALMANZA 

MONTOYA ID 50698, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con 
el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

19. En la consulta para la vacante con ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL, se seleccionó a el aspirante JOSE ARNULFO PEÑA CASTAÑEDA ID 

– 514854, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

 
Nota: Para los aspirantes seleccionados en los ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL prestaran sus 

servicios como instructor en el municipio de Miraflores Guaviare de la siguiente manera: 
✓ 50% del tiempo en el programa de Articulación con la Educación Media  

✓ 50% del tiempo en formación titulada regular 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA  

Realizar verificación de las certificaciones 

de experiencia laboral y docente de los 

aspirantes. 

Enero 2026 
Coordinación Grupo de Talento 

Humano 
 

Enviar correo electrónico al aspirante 

para la aceptación de la vacante. 
Enero 2026 

Coordinación Grupo de Talento 

Humano 
 

Ejecutar las acciones para la contratación. Enero 2026 

Coordinación Grupo de Apoyo 

Administrativo Mixto – Área de 

Contratación. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN FIRMA  

Edgar Augusto Braga 
Silva 

Subdirector (E) SI   

Yonnathan Villamizar 
Clavijo 

Coordinador 
Académico 

SI   

Jarvison Aguilar Uribe Instructor SI  
 
 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


