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RESOLUCION No 002 DE 2026
{05 DE ENERO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA}
DEL CONCEJO DE GIRGN - SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL 20267

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -
SANTANDER, en uso de las facultades constifucionates y legales, en especial las.conferida:

. en el atticuio 312 v:312 de la Constitucidn Politica de Colombia, ia ley 135 de 1994, faLey
No 1551 de 2012, Articulo 74 de fa Ley 1474.de 2011, adiculos 2.2,1.1.1.4.1 del Decreto
No 1082 de 2015, y demas normas aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que e! articulo:312 de [a Constitucion Politica, dispone que’ ¢n cada Municipio habra
una Carperacion Politico — Adniinistrativa eleg!da populafriante para periodos de cuatrd
(4} afios que se denominada Concejo Municipal, ta cual, podra efercer contiol poitico.
sobre la Administracion Municipal,

2. Quie el articuio 313 de la Constitucion. Politica, consagra Jas funciones de 16s'Concejos
Municipales.

3. Que i3 Ley 136 de 1994, modificada por fa Ley 1561 de 2012, estabiece normas’
tendientes a modemlzar Ja organizacian y el funcionamiento de los Municipios.

4. Que-el articulo 74-de 1a Ley 1474.de 2011, sefiala que todas las Entidades del Estado
a mas tardar €1.31 de enero ‘de cada ane, deberan publicaren su respettiva pagina web-
.el Plan de Accidn para.el afo siguiente, enel cual se especificardn los obletivos, las
estrategias, los provectos, tas metas, los responsables; los planes generales de
compras y la disfribucion presupuesidl de sus proyectos de inversion junlo z los
indicadores de gestion,

5. Que el articulo 2.2.4.1,1.4.1 dél Decreto No 1082 deé 2015, dispone que las Entidades

.Estatales deben glaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista
‘de bienes, obras ¥ servicios que pretendan adquirlr durdrnite: el aﬁn Drcho arﬂculu senaia
senalar la nece3|dad ¥ cuandoe conoce & bien, obra 0. servicio gque sallsface B8a
‘necesidad debe identificario utiizando el Clasificador de bienes y servicics, & indicar el
valor estimado del contrato, et tipo de recursos con carge a los-cugles la entidad Estatal
pagard el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista: y la fecha
‘aprobada enla’cual ia Entidad Estatal iniclara ‘el proceso de contratasion,

Cofombia Ccmé‘ra Eficiénte establecera los lineamientosy el formato que debe utilizar
para, gelaborar el Plan-Anual de Adq‘u’isicibnes {PAA).

‘En mérito de'lo.eXpuesto, la Mesa Birectiva del Concejo Municipal de Girdn, &n uso di
sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el Plan Anual de:Adquisiciones — PAA det CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON, para la vigenma fiscal d&l 01 de enero gl 31 de diciembre de
2028 de confermidad con lo contenide en el documento anexe ei cudl hace parte integral
de. este acto.

ﬁtonce}u de Girdn @@coﬂcmamuntcipaldequrcn .nct;ficac:mws@cmtccjoglmn sant:ndehsov.cn
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ARTICULO SEGUNDO: Orderes la publicacién del Plait Anual de Adquisiciones (PAA)
del CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, en la pagina:web del CONCEJO MUNICIPAL
DE GIRON. '

PARAGRAFO: El Plan Anual de Adquisiciones — PAA es un docuiente de naturaleza
informativa v las adquisicionss incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas
o-modificadas, Esta informacion no representa compromiso i -obligacién alguna. por
parte del CONCEJO MUNICIFAL DE GIRON, ni la cormpromete a adquirirlos bisnes y
sérvicios sefialados. '

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Admilnistrativo rige a partir de su expadicién y
dgeroga tas disposiciones que le sean corgrarias,

Dado en Girén — Santander a los cinco (05) dias del mes de enefo do 2026,

COMLUNIUESE Y CUMPLASE,
,

' "STALIN BAUTISTA ALMEYDA WILSON JAVIER ESTUPINAN OSORIQ
Presigénte Concejo Muricipal d Giron 1 Vicepresidente Concejo Municipal de Giran

ARLGS JESUSRUEDA FUENTES GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
2° Vicepresidente Concejé Municipat dé Giron -Beeretario General det Concejo Municlpal d& Girdn

tador: (507) 616 1
0D pma o0 pm. .

E3conedjo de Girdn@@conecjomunleipatdogiron Chnotif ieationes@esncojogirdn-santander.govico




CONCE::G MUNIC!PAL DE cméw

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -SANTANDER

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Concejo Municipal de
Girén, se pudo establece¥ que no cuenta con personal gue pueda
desarrollar la actividad relacicnada con la “Prestacidn de
Sexvicics de Apoyo en la Gestidn como administrador de empresas
para apoyar el Area de control de interno del concejo municipal
de Girdn” razdn por la cual se reguiere de una persona hatural
v/0o juridica para cumplir c¢on dicha actividad.

De igual forma certifica que ld hecesidad a satisfacerse se
encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicics de la entidad para el afio 2026.

Dada en San Juan Girdn, a log Quince (15) dias del mes de Enero

de Dos Mil Veintiséis (2028).

Atentamente:

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
Secretario General del Honorable Condejo Municipal de Girdmn

E5Conaojo de Girdnil@concejomunicipaldegiron O natitieaciones@eoncejogirén-santandergov.co
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‘San Juah Girdn, 20 De Enéro De’_l-2026

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Dirigido a:
AREA DE PRESUPUESTO .
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON,

De manera atenta me:permito solicitar se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
iniciar-el proceso de coniratacion con las siguientes especificaciones:

‘i 20 De Enero Del 2026
Presidencia Del Concejo Municipal De Giron.
RESOLUCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION
OTROS {Cualy
“PRESTACION DE'SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR EL AREA DF
CONTROL DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON"

SEIS (06) MESES

o ' 2.1.2.02.02,008.03
qucuen_ta: -Bervicios Técnicos y Administrativos,

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE

£ plonecie die ﬂ&?mi‘%gggg@ﬁ{?ﬁﬁi’rjtﬁ*{ﬁ:ﬁ'ﬁgﬂgﬁw%ug-.\ Gy {;Z}yw Fleadiones@oonoeiogird-santadergov.es
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Girédn Santander, Enero 2026

ESTUDIOS PREVIOS ¥ ANALISIS DEL SECTOR REALIZADO AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

|Fecha de elaboracidn: Eneroc 2026

Tipo de contrato: Prestacidn de Servicios Apoyo
f a la Gestidn

Modalidad de contratacidn Contratacidén Directa

De acugrdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificada
por el Decreto 399 de 2021, e describe a continuacién la
conveniencia y oportunidad de la contratacidn para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA-APOYAR EL AREA DE CONTROL DE
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, para lo cual ha de
tenerse en cuesnta lolsiguientei

DEFINICION DE L& NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Los Concejos. Municipales, como instituciones pliblicas
representantes de la comunidad; son los espacicg democriticos
por excelencia, por cuanto en ellas se discuten y analizan los
aguntos socio-politicos de mayor relevancia en el Municipio .y
aa imparten las OrientaciOnés politicas, administrativas,
econdmicas vy de control con el fin de atender las necesidades
de los pobladores.

Los articules 312 'y 313 deé la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 136 de
19924 seflalan al Concejo Municipal ¢omo:

Una CorpOracién._politic@»admihistratiVa, que tiene a cargo
entre otras, la reglamentacién:de las funciones y la eficiente
prestacidn de los serv101os a cargo del municipio y logar el
desarrollo 'y &l cumpllmlento de los fines estatales
contemplados en el articulo 2 de la Constitucidn Politica.
Asimismo, el Concejo se constltuye como uno de los priricipales
egcenarios para el ejercicio de la. déemocracia representativa y
participativa a nivel loeal. Es por elilo, gue el Concejo; como
érganc colegiado que representa los. intereses de los ciudadahos
como sujetos de deberes y derédhos, se convierte en un actor
fundamental para el logro del buen gobiexrnd vy la gestlon del
degarrcllo del Mun1c1plo

g}’%mangma zﬁe Girdmn v"z:,z s@oonceiomunicipaldegiron -nnﬁfEca«:%aﬂwg@aﬁnﬂ&;ﬁgi?éws&mand‘m&gov.::a
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Monumento N&uami
cejo Mun1C1pal requiere asegurar la transparencia,

ef:Lc:Lenc:La y eficacia en la gestidén de los recursos y el
cumplimiente de la misidén institucional, protegiendo el
patrimonio piblico, garantizande informacidn confiable,
promoviende la rendicidn de cuentas Y apoyando la toma de
decisiones para el logro de objetivos, todo ello a través de
la prevencidn, deteccién y  correccidn de riesgos ¥
degviaciones, mediante pProcesos de autcevaluacidn Yy
mejoramiento continuo, gegln lo establece la Ley 87 de 1993 vy
directrices de Func1on Piblica.

La normatividad del contreol internc en Colombia se fundamenta
pr1nc1palmente en la Ley 87 de 1993, qgue define el sistema,
sus principios {(moralidad, ef1c1encia, egonomia, etc.),
responsabilidades (del repregentante legal y servidores
pablicos) y objetivos (proteger recursos, asegurary gestidn,
etc.), Se complementa con normas sobre lucha contra la
corrupeidn (Ley 1474 de 2011), la Constitucidn {(Articulos 209}
v 8e Integra en el Modelo Integrade de Planeacidn vy
Gestidn (MIPG) para la gestidn piblicda moderna:

Constitucidn Politica de Colémbia (Articulos 209):
Establece los principios de la funcidén administrativa
(moralidad, eficacia!' economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, ete.) que rigen el contrel interno. '

Ley 87 de 1993:

La ley marce que reglamenta el Sistema de Control Interno én
las entidades estatales, definiendo sus componentes, objetivos
v regponsabilidades. '

Ley 1474 de 201%:

W"Estatuto Anticorrupeién”, gque fortalece los mecanismos de
control y prevencién de la corrupcidn, impactando directamente
el control interno.

Decreto 943 de 2014 y 2015 de 2018 (MIPG):

Ezstablecen el Marce de <Control Interno dentro -del Modelo
Tritegrado de Planedcidn y Gestidn, donde el control interno es
una dimengidén fundamental para el logre de resultados.

Conceptos del DAFP y CGN:

Log corceptos emitides por ‘el Departamento Administrative de
la Funcién Pablica (DAFP) vy la Contaduria General de la Nacidn
{CGNJ aclaran aspectos especificos, come el perfil v
nombramiento de los Jefes de Control Interno.

De igual mariera el Concejo Municipal, requiere  un
acompafiamiento. en las actividades administrativas de control
interno y requerimientos al Interior del Concejo Municipal
para: 1. Apoyar en la planeacién y organizacidén de las
actividades Trelacionadas c¢on control interno del .concejo
municipal de Girdn, 2. Apoyvar la coordinacidn, proyedcidn y
planeacidén de las estrategias y planes que requiera desarrollar
el concejo municipal de girén.

%E%Qmwﬁ;a de Giren @=@ﬂﬁn{:e§ama§m§¢§paizﬁﬁgimn Cnetificaciones@ooncejogirdn-santander.gov.co
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3. Responder por la integridad y buen uso de materiales equipos
v demds elementos del Concejo Municipal de Girén, puestos bajo
su cuidado para desarrollar actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual, 4. Atender oportunamente los
reguerimientos oue le haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 gefiala gue son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones:
que celebren las entidades a gque se refiere el citado Estatuto,
previstos en el derecho privado ¢ én disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi
como 16s que, a titulo enunciativeo define la norma. EL rumeral
3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definid el contrate de
prestacién de sexvicios como aguel déestinado al desarrollco de
actividades relacionadas con da administracidn Yy
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacidn
laboral ni prestaciones sociales y su celebracidn es por el
término estrictamente indispensable. Asi mismo, es necesario
degtacar gue la labor y el desempefic gue realizan las personas
al smervicio de la gestién pablica deben cumplir con los
lineamientes relacionados ¢on las competencias laborales
motivo por el cual basindonos en la Ley 909 de 2004, que
degscribe el desempeno del talento humano, lo cual nos invita a
tener la. consideracién de fortalecer toda accién que redunde
en beneficios de los ciudadancs del Municipio de Girdn v
egpecificamente en la mesa directiva del Concejo Municipal de
Girédn Santander.

Dado que existe certificacidn segin la cual dentro de la planta
de personal del Concejo Municipal no existe personal para
gatisfacer la necesidad descrita, y no cuenta con el recurso
humano, calificado 'y suficiente para desarrellar las
actividades seflaladas vy por elleo sge Jjustifica contratar los
servicios de una persgsona natural o juridica con perfll de
profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

Conforme lo expuesto por la Contraloria General de la Reptblica
en Circular Conjunta de 19 de octubre de 2010, en el caso de
contratos de prestacién de servicios deberd observarse los
parametros definidos en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998
segin el cual para’ este tipo de contratacién debe existir
cextificacidn del Jefe de la entidad contratante que dé cuenta
de alguna de lag siguientes situacicnes: a)} Imposibilidad de
atencidén de la actiﬁidad con peérsonal de planta; 2) cuande el
desarrollo de la actividad requiere grado de especializacidn;
y 3) cuando existiendo persornal de planta é&ste mno es
suficiente. '

Por tode lo anterior;, se hace necesaric desarrollar &l proceso
contractu'a'l PRESTACI@N DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
oMo ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR EL AREA DE CONTROL
DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON,

L Canosio de Girdn @@ concejomunicipaldegiron (M notificaciones@eoncejogirdn-santander.gov.co
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En virtud de la neCesidad; v de los preceptos legales en
contratacidén, en aras de darle transparencia'y garantizar la
corrécta ejecucidn de los recursos, la administracién‘municipai
requiere realizar el'proceso de escoger la persona idénea que
retna los requlsltos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedlmlento por el sistema de
contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 ¥ en el Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Concejo Municipal de Girdn Santander contratard una persona
natural ¢ Jjuridica, profesional, idénea Yy con experiencia
{literal h del numeral 4 del articule 2 de la ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificada
por el Decreto 399 de 2021), de conformidad con lo cual, frente
a la contratacién de servicies profesiomales © de apoyo a la
gestidn, el Municipio “. Podrd contratar directamente con
persona matural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y gue haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que ge
trate, sSin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.” B

Que 1o 58 encuentren inhabilitadas ni Presenten
incompatibilidades para contratar don entidades plblicas vy
poder ejecutar el :objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ EN
LA GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA. APOYAR EL- AREA
PE CONTROL DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

AL.CANCE DEL OBJETO::El.desaerllo del eobjeto del contratista
se compromete ejecutar las siguientes actividades sgpecificas
a favor del Concejo Municipal:

1. Apoyar al area Jurldlca v de Contratacién en el cargue de
informacién requerlda en el Sistema Integral de Auditoria
{STA OBSERVA) y STA CONTRALORIAS.

2. Brindar asesoria como administradora de empresa en el
Concejo Municipal De Girdm.

3. Apoyar en la planeacién y organizacion de las acthldades
que realice el concejo municipal de Girdn

4. Apeoyar la coordlnaC1on proyeccién y planeacidn de las
estrategias y planes gue reguiera desarrollar el concejo
municipal de girdn

5. Apoyar en la elaboracién vy el seguimiento del cronograma
de actividades a realizar por parte del condejo municipal
de Girén. _

6, Apoyar Yy asgesorar a la planta del personal de la
corporacién erl los eventos que se requiera brindar
atencién a los requerimientos eféctuados por la comunidad
ante el conceje municipal de girdn. '

F3Concefo de Girdn

@concejomunicipaidegiron {1 noiificnciones@ooncejogiron santander.gov.co
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7. Responder por 1la integridad y buen uso de materiales
equipos’ vy demds: elementos del Concejo Municipsl de Girdn,
puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

8. obligarse a utilizar la “Informacidén confidencial” recibida,
inicamente para el desarrollo el objeto del contrato, 'y se
compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la
informacién y gestién -es decir tratamiento- de los datos
suministrados por el Concejo Municipal, come son las redes vy
bases de datoes (fisicas v/o electrénicas) en donde se realice
su recepeién y tratamiento en general.

9, Las demds actividades que le sean asignadas por &l supervisor
del c¢ontrate.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacidn a realizar, s& debe tener en
cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 'de 1993, el articule 50 de Ley 789 de 2002, y cumplix
con las siguientes-dbligaciones:

1. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a
lag normas legales vigentes.

2. Estar afiliado a ARL seégln 1o dispuesto en el articule 2
de la Ley 1562 de 2012.

3. E1 Contratista: debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios y/o
materiales gue sean puestos a su disposicidn para la
prestacidn del servicic objeto de este contrate.

4. Ademds de lasg obligacioneg agui previstas, el Contratista
deberd cumplir con aguellas que la ley le imponga, por
ejemplo, el registro de inférmacidén y documentos en el
Sistema de Informacidn y Gestidn del Ewmpleo Pablicdo,
SIGEP.

5. Prestar la colaboracién necesaria patra el desarrcllio del
chijeto del contrato.

&. Obrar con lealtad v buena fe en el desarrollo de este
contrate, evitando dilacioneg y entrabamientos qué puedan
presentarse.

7. No acceder a amenazas © a peticiones de gquienes actlen
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algtn acto.o'hecho informando inmediatamente a la
Entidad Yy demas autoridades competentes cuando se
pregenten peticiones ¢ amenazas.

8. Suscribir el acta de inicio de 'ejecucidn del contrato.

9. Elaborar 'y suscribir actas de suspensgién, reiniciacidn,
términacién, recibo final a satisfaceidn, ligquidacién:y
dem&s gque sean necesariags durante la ejecucidn del
contirato. :

2% ¥ a. o . - e s z - g + » E
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acuerdo con las  con 1c1ones
estlpuladas en.el contrato, en caso de haberse goelicitado.

1l. Responder : ¢ivil ¥ penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligacicnes derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables vy que causen dafic o perjuicio a la entidad de
acuerde con la Ley 80 de 1993.

12. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello
hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia
v cobertura de -chformidad conn 1o _estipulado en el
contrato.

13. Conocer plenamente los documentos base para el
ejercicic de sus obligaciones.

14. Revisar ;ﬂ egtudiar €1 conteriido de su contrato,
invitacién vy la politica municipal del  sector
correspondiénte.

15. Cumplir con la entrega del informe,

16. Pago de los parafigcales del personal seglin ley, en

caso de requerirse.

17. Cualquier « otra actividad gue por egencia v/o
naturaleza del objeto de este coritrato se requiera.

CLASIFICACION DE BIENES--Y SERVICIOS UNSPSC. Conforme al
clasificador de bienes vy servicios de acuerde con el Cé&digo.
Esténdar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V14.080,
el objetc del contratc se clasifica:

CODIGO:  80111600.
GRUPO F: SERVICIOS .
SEGMENTO: 80 SERVICIOS DE GESTION: SERVICTIOS

PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
FAMILIA: 11 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS.
CLASES: 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

PLAZO: EL plazo del contrato serd de SEIS (06) MESES contados
a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor estimade del contrato
asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$18.000.000), que incluye impuestos y todos log costos
directos e indirectos gque se ocasionen por la celebracién y
ejecucidn del regpectivo contrato.

FORMA DE PAGO: EL CONCEJC MUNICIPAL pagard al CONTRATISTA
mediante pagos mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE($3 000.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del c¢ontrate y una vez legalizada la obligacidn
contraida, con el cumplimiento de los requlsltos legales v
administrativos necesarios para el diligenciamientc de la
regpectiva obllgac1on contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccidn del cobjeto contractusal
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ﬁ%ﬁo por el superv1sor designado por el Concejo Municipal, al.

igual que ¢l pago del gistema de seguridad social integral vy
parafiscal, de confqrm;dad conn el Articulo 23 pardgrafo 1 de
1a Ley 1150 de 2007, la cual serd pagada al contratista dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacidén de la
misma. E1 Gltimo pags serd a la terminacidn del contrato con
el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato
degignado para tal efecto. El contratista autoriza al Concejo
Municipal para gque por conducto del &area de Hacienda del
Concejo Municipal ;en los pagos a vrealizar efectie las
deducciones correspondientes a los gravamenes ordenanzales,
municipales v legales gque apliguen.

LUGAR.DE.EJECUCIGN:QMunicipio de Girén Santander

SUPERVISOR. La gupervigién de este contrato serd ejercida por
el Secretario General del Concejo Municipal de Girdén Santander,
quien serad designado de forma escrita para tal £fin. E1
‘Bupervigor serd el intermediario entre el Concejo Municipal y
el Contratista y por su conducto se tramitardn todos los
asuntos relativos al desarrollo del mismo.

INVITACION A VEEDURIAS

Se invita a los integrantes de las veedurias ciudadanas,
ciudadania en general, organizaciones cividas, ete, para que
efectien el seguimiento correspondiente al présente progeso.
Los documeéntos del proceso podréan ser congultados en la pagina
www. colombiacompra.gov.co o en las instalaciones de la entidad.

LIQUIDACION. Por tratarse de contrato de prestacién de apoyo a
la gestidn no s¢ reallzara Iiquidacidn, perc si se efectuara
acta de terminacién a satisfacecién. Es importante especificar
que con la modificacién gue el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012 realiza al articule 60 de la Ley 80 de 1993, 1la
liguidaceién en los contratos de prestacién de servicios:
profegionales y de apoyo a la gestidn deja de ser obligatoria.

EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL  CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARTIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD. ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El decreto 2785 de 2011 por medio del cual se modifica
parcialmente el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998, sefiala
en su articule 1°, Modifiguese el articulo 4° del Decreto 1737
de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998,
el cual quédard asi::
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"Aré{?y&“d QQLqui\bzbﬁdbg db el pacto de Temineracion pars pago de
serv1c;os‘personales calificados con personas naturales, 0 juridicas,.
encaminados a la ;prestaclon de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva EHtldad por valer mensual
superior a la remuneracidn total mensual establecida para el jefe de
Ya entidad.

Pardgrafo 1°. Se entiende por rémuneracdidén. total mensual del jefe de
la entidad, la que'dorre§ponaa a este én cada uno deé dichos pericodos,
sin gue en mingin caso-puedan tenerge en consideracidn los Factores
prestacionales, '

Pardgrafo 2°. Log gervidios a gue hace referencia €l présente articulo
corresponden exclusivamente a dguellos comprendidos en el congepto
de "'remuneracidn servicics técnicos! desarrellddeo en el deéreto de
ligquidacién del presupuesto general de la Nacidn, con independencia
del presupuestéd con cargo al cual se realice su pago.

Pardgrafo 3°. De manera excepcional, para aguellos eventos en los gue
se requiera contratar servicios altamente calificades, podrén
pactarse honorarips superiores a la remuneracidén total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder
de? wvalor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad
incluidos los factores‘prestac1onales y las contribuciones. inherentés
a la némina, relacionadas con seguridad social y para fFiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la
entidad deberd certlflcar el cumplimiento de los sigquientes aspectos:
I. Justificar la necesidad del servicio personal altaménte.
calificado. 2. Indicar la# caracteristicasd ¥ calidades especificas,
altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucidn del
contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de loy preductos y/o.
serviciog gue se egperd obtener.

Pardgrafo 4°. Se' ‘entiende por .servicivg dltamente calificados
aguéllcs regueridos en situaciones de .alte nivel de eapecialidad,
complejidad y detaller,

ILos servicios requeridos por la entidad, tienmen la connotacidn de
servicios apoyo a la gestidn y no técnicos, ademds, que se reguiere
de personal calificado al -<c¢ual se exige un minimo de titulo
profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, lo cual hace viable la
aplicacidn del paragrafo 3° del Decreto citado.

NECESIDAD DEL_SERVIC:O ALTAMENTE CALIFICADO:

El Concejo Mun1c1pal de Girén Santander, por medio de la Mesa
Directiva requ1ere garantlzar Ja PRESTACICN DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR
EL AREA DE CONTROL DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON.

CALIDADES ESPECIFICAS Y ALTAMENTE CALIFICADAS DEL CONTRATISTA:

Teniendo en <cuenta gue la seleccién del contratista se
realizara de forma directa, el contratista deberid cumplir con
los siguientes_requisitos minimos, conforme se indica en los
factores de seleccidn:

%éj%{:nace;ia de Girdn {£) Geoncejormunicinaldegiran {ﬁ netificaciones@ooneelogirén-santander.gov.co
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IDONEIDAD: Para la prestacién de los servicics apoyo a l1a
gestidnrequiere una persona natural ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
por tratarse de un seérvicioc altamente calificado gque satisface
una neceSLdad_partlcular v egpecifica detallada en este estudio
previo,

EXPERIENCIA: Atendiéndo el conecimiento especifico de los
servicios apoyo a 1la gestién a contratar, se requiere los
servicios de un ADMINISTRADCOR DE EMPRESAS.

CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE SE ESPERA
OBTENER. Los productos esperados son los sigulentes, para lo
cudl el contratista debe ejecutar las actividades gefialadas en
el alcance del Ob]etQ el contrato:

1. Apovar .al adrea Juridica y de Contratacidn en el cargue de

© informacién requerida en el Sistema Integral de Auditoria
(8IA OBSERVA) v SIA CONTRALORIAS .

2. Brindar asesoria como administradora de empresa en el
Concejo Muriicipal De Girdn.

3. Apoyar en la planeacitn y organizacidn de las actividades
gue realice el concejo municipal de Girdn

4. Apoyar la coordinacién, proyeccién y planeacidén de las
estrategiag y planes que requiera desarrollar el concejo
municipal de gixdn '

5. Apoyar en la elaboracidn y el geguimiento del cronograma
de actividades a realizar por parte del concejo municipal
de Girdn.

6. Epoyar y asesorar a la planta del personal de la
corporacién en los eventos gueé se reguiera brindar
atencidn a los requerimientos efectuados por la comunidad
ante el concejo municipal de girdmn.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales
equipos y demas elementos del Concejo Municipal de Girén,
puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades u
obligaciones proplas de su objeto contractual.

8.0bligarse a utilizar la “Informacién confidencial”
recibida, tUnicamente para el desarrollo el objeto del
contrato, vy se c¢ompromete a efectuar una adecudda custodia
v reserva de! la informacién y gestién -es decir
tratamiento- de los datos suministrados por el Concejo
Municipal, como son las redeg y bases de datos (fisgicas
y/o :electronlcas) en ‘donde se realice =u recepcidn vy
tratamiento en general.

9.Las demds actividades gue le sean asignadas por &i
supervisor del contrato.

Para determinar el valor de 1la prestacién;'del servicio a
contratar, la entidad tuvo en cuenta:
- Precioc higtdrico gque ha venido <cancelando €1 Concejo
Municipal por esta clase de servicios.
- Precio histérico que han pactado otros entidades o
corporaciones por esta clase de servicios.
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- Porcentajes de pago por concepto del sistema de seguridad

© gocial integral, v de riesgo laborales.

- Experiencia e idoneidad'del contratista.

- Los demds costos directos e indiredtos que conlleva la
ejecucidn del contrato.

El Concejo Municipal ha calculado el valor del contratio de

prestacidn de servicios por un valer: DIECIOCHO MILLONES DE

PESOS M/CTE (%18.000.000) para la ejecucidén .del objezo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION COMO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR EL AREA DE CONTROL DE

INTERNO DEL CONCEJC MUNICIPAL DE GIRON por un valor mensual de
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE($3.000.000), por un plazo total

de SEIS (06) MESES, este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costog divectos e

indirectos, ingluyendo los degcuentos ordenanzalesg,
municipales vy legales pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decxeto 399 de 2021).

FUENTE DE FINANCIACION: E1 valor del presente contrato se
cancelard con cargo al presupuesto del Concejo Municipal de
‘Girén Santander para la vigencia fiscal 2026, contemplados en
la disponibilidad presupuestal No. 26-00038.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

L2 IEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE EA_MODQLIDAD'CONTRACTUAL: v
“ART. 25. —DEL PRINCIPIGJDE ECONOMIA. Bn virtud de este principio:

2: Las normas de los. procedlmlentos cénkractuales se interpretardn de tal
manera gue no. den ocasibén a seguir tramites distintos. y adicionales a 1~
expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de Eorma o
de la incobsérvancia de requlsltos para no decidir o proferir providencias

inhibitorias.”

A LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIC 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION ILa escogencia del contratista se

efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién ptblica,

seleccidn abreviada, cohcurso de méritos y contratacidn directa, con base

en las_s;gulentes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccidn de. contratacidn directa,
solamente procederi en 1QS'SiguientES casos:

..h} Para Xa prestac1on ide servicios prof651onales y de apoyo a la gestidn,
o para la ejecucidn de ‘trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
dererminadas personas naturales; -

@ Conneio de
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EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS 'PROFESIQNALEs- EN 88U ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE: '

A

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestidn
con la persona natural ‘o juridica .que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrateo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacdionada don e 1 drea de que se
trate”. :

La presente contratacidn de conformidad con el nmumeral 3 articulo 2.2.1.1
2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizarid bajo la modalidad de
contratdeidén directa por tratarse de un contrato de prestacidén de servicios
apoyo a la gestidn.

LA JUSTIFICACION DE. LeCs FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFTICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios apoyd a
la gestidn, se debe verificar la idconeidad v experiencia del
contratista, y no regquiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

En virtud a ello, el Concejo Municipal, requiere contratar los
servicios apoyo a la gestidn de personal idéneo de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho:

PERFIL DEL CONTRATISTA
A. IDONEIDAD - ESTUDIOS

La idoneidad haceé felacién.-directah.a los estudios c<con gque
cuenta el contratista. De conformidad con el articulo 6 de la
Resolueldn 785 de 2005, se entienden comd estudio:

- “Los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piblicas o
privadas, debid‘a:ﬁente reconocidas por el Gobierno Nacionzl,
correspondientes a la educacidn bdsgica primaria, bdsica secundariz,
media vocacienal, rsuper.lor én -log programas de prégrado en las
modalidades de formacidén ‘técnica profesional, tecnoldgica ¥y
profesional 'y en- programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, magstria, doctorado ¥y postdoctorade.”

Los estudiod se deben acreditar wmediante el titule académicdo o
el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones
piblicas 'y privadas debidaniente reconocidas poér €l Gobierno
Nacional. Para la Prestacidn de Servicios apoyo a la gestidn
para brindar acompafiamiento en las actividades
administrativas, de c¢ontrol Interno v reguerimientos -al
Interior del Concejo Municipal, requiere una persona natural
ADMINISTRADCR DE EMPRESAS por tratarse de un servicioc altamente
calificado que satisface una nece51dad_partlcular v espec1flca
el @il g f%es@emesﬁudiemykb;Lu. : : s
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B. EXPERIENGIA

El Articule 11 de. la Resolucidn 785 de 2005 define la
experiencia come “los conocdimientog, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicic de
una profesidén, arte u oficdio.” El citado articulo clasifica la
experiericia en profesional, trelacionada, laboral vy docente,
agl:

- T“Experiencia Profesional. Es.la adquirida & partir de la terminacién
y aprobacién de todas las mdterias que conforman el pénsum acadénico
de la respectiva formacldn profegional, tecriblégica o t&enica
profesional, en el ejercicic de las actividades propias de la
profesidn o disciplina exigida para el desenpefio del empleo.

- Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el ejercicic de empleds
due tengan funciones. similared a las del cargo a proveer © en una
determinada dred de trabajo o area de la profesidn, odupacidn, arte
u cfilicio. '

- Experiencia Labordl. Ef la adguirida con el sgjercidio de cualquisr
empled, ocupagidn, arte u oficio.

- Experiencia Docente. Es Ia adguirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacidn del conoc1mlento obtenida en imstituciones
educativas dabldamante reconocxdas.

La experiencia seglin el articulc 12 ibidem sé acreditard mediante la
presentacidon de ¢onstancias escritas expedidas peor la autoridad
competente de las IESpectivas instituciones oficiales o, la
perscona responsable de las entidades privadas, tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacién de servicios, actas de liquidacién de contratos de
prestacidn de servicies 'y declaracicnes Jjuramentadas.
Atendiendo el donocimiento especifico de los servicios apoyo a
la gestidén a contratar, &se reguiere los servicios de um
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA: El1 contratista debera
presentar propuesta, de conformidad con 1las siguientes
condiciones: ‘-
1. Deberi estar flrmada en original por proponente persona
natural o su representante legal si se trata de personal
Juridica.
2., En la darta de presentac1on gse manifestard en forma clara
y expresa que el proponente no estd incurso en ninguna de
las causales  de inhabilidad e incompatibilidad vy
prohibiciones y/o conflictos de intereses establecidos en
la Constitucién Politica o la ley.
3..En la vcarta .de la propuesta se sgintetizardn las
actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en el presente estudioc y en la invitacidén a
presentar- propuesta de la entidad, el términe de duracidn
del contrato, €l precio estimado por el servicio, la forma
A P AT oY B FENG: B B8l B DO DI S B R SalelPl oleleier:
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4. Junto con la propuesta se deberéd arexar los sigulentes
documentos:

= Formato Gnico . de hoja de vida del Departamenio

' Administrativo de la Funcién pGblica DAFP (SIGEP), pa're
persona natural. o Jjuridica, segln en la calidad en que se
presente la propuesta. '

" Declaracidn de: biéenes v Rentas formato Depdrtamento
Administrativo de la Funcién pilblica DAFP (SIGEP) d:l
Gltimo afio gravable.

» Acreditar el nivel de estudics conforme los requisitos
sefialados en este estudio previo.

" Acreditar la @ experiencia conforme los requisitos
sefialados en este estudio previo.

* Potocopia de la (&dula de Ciudadania,

m  Rotocopia RUT

8 Certificado de RntECedenﬁes Procuraduria

= Certificado de antecedentes Fiscales,

» Certificados antecedentes judiciales,

» (Certificado REDAM

* Libreta Militax:

» Certificado RNMC

] Examen'médico’pre ocupacional no superior a tres (3) aﬁﬂs

n Certificado de afiliacién a salud y pensidbn.

1 consulta en linea de inhabkilidades de guienes hayan sido
condenados por.delltos gexuales cometidos contra menores
de 18 afios ' |

SOPCORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIéN, Y MITIGACI@N
DE LO8 RIESGOS PREVISIBLES PARA EL PRESENTE CONTRATO.
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ANALI STS QUE SUSTENTA LA EXI GENC IA DE GARANTIAS DEST INADAS A

AMPARAR Los PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL : O
EXTRACONTRACTUAL,  DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO © DEL. CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE L&A DIVI_SION .D_E -AQUELLAS_, DE ACUER.DO CON LA-
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR. _

Este coentrato egtarid exento de garantias de conformidad con el
Artietlo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que gefiala:
“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia d& garantias establecidas en la Seccidn 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.%L.del
presente decreto no es obligatorio y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en log estudios y documentosg previos.
Adicionalmente, se ha considerado un alto grado de estudios y
experiencia proféesional relacicnada que mitigan el riesgo de
incumplimiento gue conlleve a que este ne se ejecute o se
realice ‘en forma deficiente y que la prestacidn del. servicio
tenga inconvenientes en calidad. Dado que el contratista ha {2
demostrar idoneidad y experiencia satisfactoria y se ha
previsto el pago previa certificacidn de cumplimiente expedida
por el Supervisor del contrato y entrega del informe de
cumplimiento de actividades por parte del Contratista puede
darsé. aplicacitn a '‘lo previsto en el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.5, relacionado con la no exigencia de
garantias para este tipo de contrato, atendiendo la naturalegza
del objeto contractual, la forma de pago v las condiciones de
particulares del contratigta en cuanto a su cumplimientc en
contrates anteriores. Para EL CONCEJC MUNICIPAL es importante
que en la ejecticién contractual:

sConesjo de Girdn i@concajomunicipatdegiron (noti

ficasiones@eoncsfogirén-santendengovcs
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CONTRATISTA asume la responsabilidad legal gue se le
deba 1mputar en razén al desarrollo del objeto contractual y
con ello las consecuencias dque del contrato se dexivan.

2.- BEn el desarrcllo contractual, entre las partes se tendra
en cuenta lo plasmado en la Ley 1480 de 2011.

3.- En cuanto a la cobertura del riesgo, EL CONCEJO MUNICIPAL
ha previsto pactar las c¢lausulas de: MULTAS vy, PENAL, en
priméra medida cor la finalidad de conminar al contratista para.
el cumplimiento de sus actividades y obligaciones, y en segunda
medida para imputar y reclamar algin perjuic¢io gue por culpa o
dolo del Contratlsta se cause al Cconce]jo Mun1c1pal

4.- Igualmente_se-pagtara la CLAUSULA COMPROMISORIA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS, v en su defecto acudir a la jurisdiccidn
contencioso administrativa.

D& egta manerd teniehdo en cuenta la cuantia v les requisitoes
v condiciones exigidos al proponente no ge exigirdn pdlizas al
contratista. :

ESTUDIO DEL SECTOR

E1l Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece
el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relative al objeto: del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, . comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del El Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, v la guia para la elaboracidn de estudioc del sector,
se hace el presente andlisis en los sigulentes términos:

¢La Entidad Estatal reguiere una persona para que ejecute
actividades‘propias-de_apoyo?

Aterndiendo al cumplimiento de la finalidad administrativa y
funcional del Concejo Municipal, se requiere personal
profe51onal con posgrado vy experlenCLa profesional igual o
superior a 10 &fios para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN
LA GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS FARA APOYAR EL AREA
DE CONTROL DE INTERNQ DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, y atend=>:
de manera oportuna los requerimientos o solicitudes realizadas
por la mesa directiva del concejo municipal, como a su vez, el
‘soporte juridico espe01allzad0 de los procesos internos que sge
adelantan.

¢Cudl es la experiencia que requiere guien presta el servicio
de acuerdo con.la-CQmplejidad del casc?

Para el caso en partlcular v teniendo en cuenta gue el alcance
del objeto contractual es especifico, sé requiere persona de
profesidn AMINISTRADOR DE EMPRESAS ..

“RConcels de ﬁsmrz @‘i @CO??&:Q}GHHYE%&%{%&Zﬂegﬁi‘ﬂﬂﬁv}ﬂﬁiii rncionos@ooncejouirdgn-santandergoa.ee
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Durante la vigencia12025, el Concejo Municipal ha contrataﬁé
servicies (en unos asuntos contractuales y de defensa
juridica). Para ello se 1levé a cabo la contratacidén de los
giguientes objetos: |

- Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidén piblica en
las actividades del sistema de control interno y la
verificacidn de documentos contractuales del concejo
municipal de Girdén”, cuyos valores mensuales de los
contratos ascendieron a log Tres Milloneg .de Pesos
($3.000.000)

- Prestacidn de servicios profesgiconales como abogada de la
mesa directiva deél concejo municipal de Girdn;, cuyo £in
es el asesoramiento en log procesos de contratacién, actos
administrativos déntro del desarrollo y funciones propias
otorgadas a. la: mesa directiva del Concejo Municipal de
Girén”, duyos  valores mensuales de los contratos
agcendieron a los Cinco Millenes de Pesgos ($5,000,000)

¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los
Procesos de Contratacidn anteriores?

81 fue satisfecha, va que ge cumplieron con la verificacidn y
cumplimiento del objeto del contrato de prestacidn de servicios
apoyo a la gestidén en la medida éen que se evidencia en el
portal de contratacidén las respectivas liguidaciones cen cada
una de las situaciones descritaz en el objete del gontrato vy
suS“respectivos-alcances, perc el presente'contrato se realiza_
cor  una persona natural con mayor eXperiéncia general Y
especifica que desarrollara la actividades contractual
exclusivamente. :

El tipe de remuneracidn recomendada para la prestacidn de
servicios objeto del Proceso de Contratacién y el motivo por
el cual se escoge ege tipo de reémuneracidn desde la e€conomia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacidn. Pagos
mensuales por valer de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000), dado gue las actividades que entrafia la ejecucidn
del objeto contractual estdn direccionadas al cumpllmlento de
detividades espeCLflcas enmarcadas dentro de la ejecucidn de
labores diarias que haran un cumuilo mensual. ,

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO. El contratista gque regquiere la
entidad. debe contar con disponibilidad para desarxellar el
alcance del objeto. Ademds, debe asunir los costos de las
contribuciones, impuestos municipales y departamentales dJue
realiza la entidad, .y cotizar &l gistema de seguridad social
individual, aspectos gue. deben ir incluidos en lg oferta. Por
lo :anterior, al concejo de girdn le interesa vinculdr a una
persona natural o jurldlca bajo la modalidad de contrate de
prestacidén de sérxvicios apoyo a la gestiodn, haciendo la
salvedad sin que se genere un vinculo laboral, respetando la
autonomia ¥y llbertad ‘del contratista de la Eorma como desee
desarrollar sus actlv;dades contractuales ofertadas de acuerdo

3Q
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DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CCGN LA COMPLEJIDAD 'Y FACULTADES
PARA CONTRATAR

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -
SANTANDER en uso de sus facultades legales vy en especial las
que le confiere el Acuerdo Municipal No 078 de 1995, reglamento
da autonomia presupuestal, que por via constitucional y legal
estédn facultados para guscribir contratos y dirigir la
actividad contractual que requiere el Concejo Municipal.

RESPECTC DEL SIGEP. El_artlculo 227 del.decreto 13 de 2012, cred una
nueva obligacidtn en mat'e'r'i'a cotitractual , veamos:

“ARTICULO 227, REPORT.E.'S AL SISTEMA DE INFORMAC‘ION Y- GESTIDN DEL EMPLEQ
POBLICO -8IGEP. Quien séa. nombrade en un carge ¢ empleo piblico o celebre
un contrato de prestacidn de servicios con &l Estado deberd, al momento de
su posegidén o de la Ffirma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Ppiiblico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pidblica, la informacidn de hoja
de vida, préevia habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, ¢ ante la dependencia gue haga sus veces.

Ademds, ‘los servidores plblicos deberan diligenciar la
declaracidn de bienes y rentas de gque trata el articulo 122 de
la Constitucién Politica.”

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: Para 103
Contratos de Prestacidén de servicios profesionales v de apoyo
a la gestidén, no se requiere acte administrativo de
justificacidén, de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

‘.. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato
a celebrar es de prestacién de servicios profesionales vy de
apoyo a la gestidn, y para los contratos de gue tratan los
literales (a), (b) vy () del Articuloc 2.2.1.2 1.4.1 del
preserte decreto”.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucidén de un contrato cuyo objeto
gea: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APGYAR EI. AREA DE CONTROL DE.
INTERNC DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacidn
con una persona natural o juridica, idénea ¥ con experiencia
en el objeto a ejegutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqul con51gnadas

Froyecto. Ma_rcal.o Rincones Diaz - CPS ABG EXTERNQ

f‘;amnaém de Tirdn gﬁ‘i‘%@cﬁncs«:,;nmammg:midm;amn {Inetificaciones@ooncejogirdn-sanianderngov.co
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Girdn - Santander, 20 enero 2026

Sefiora

AURA VANESSA DUARTE'MANTILLA

Direccidn. Carrera 19 # 22-39 Girdn

Correo Electrdénicd. auramantilla 2000@hotmail .con
Celular. 3222484678 -

REF,: INVITACION A§ PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

El Concejo Municipal de Girdn Santander, se permite invitarle
a presentar propuesta para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
EN LA GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APQOYAR EL.
AREA DE CONTROL DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON. De
acuerdo a los parémetros gue a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO,;El desarrclloe del objeto del contratista
se compromete e€jecutar las siguientes actividades especificas
a favor del Concejo Municipal:

1

. Apoyar al &rea Juridica y de Contratacién en el cargue de.

informacidn requerida en el Sistema Integral de Auditoria
{SIA OBSERVA) v SIA CONTRALORIAS.

. Brindar asesoria como administradora de empresa en el

Concejo.Municipal_De-Girén]

. Apoyar en la planeacién y organizacién de las actividades

gue realice el concejo municipal de Girdén

. Apoyar la ccordinacidn, proyeccidn y planeacidén de 1las

estrategias y planes gue requiera desarrollar el concejo

municipal de giréno
. Apoyar en la elaboracidn y el seguimiento del eronograma

de actividades a realizar por parte del concejo municipal
de Gixdn. '

. Apoyar vy aSés@rar a la planta del personal de Ila

corporacidn en log eventos gue se reduiera brindar
atencidén a los requerimientos efectuados por la comunidad
ante el concejo municipal de girdn.

. Responder por la integridad v buen uso de materiales

equipos y demas: elementos del Concejo Municipal de Girén,
puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades u
chligaciones propias de su objeto contractudl.

. Obligarse a utilizar la “Informacién confidencial” recibida,
fnicamente para el desarrollc el objeto del contrato, v se

compromete # efectuar una adecuada custodia v reéserva de la
informacién. y gestidn -es deeir tratamiento- de los datos
suministrados por el Concejo Municipal, come son las redes vy
bases de datos (fisicas v/o electrdénicas) en donde se realice
su recepeclidn y tratamiento en genexal.

. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor

del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrello de la contratacidn a realizar, se& debe térier en
cuenta lo esgtablecido para el efecto en el articule 5 de la
Ley 80 de 1993, el articule 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Estdr afiliado a entidad de sequridad social de acuerdo a
lag nermas legales vigentes.

2. Egtar afiliado a ARL segln lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.

3. ElL Contratista debe custeodiar y 'a la terminacidén del
presente contrate develver los insumos, suministros,
herramientas, dotsacidn, impleémentacidn, inventariocs y/o
materiales que: sean puestos a su disposicidn para 1la
prestacidn del servicio objetc de este contrato.

4. Ademds de las obligacicones aguil previstas, el Contratista
deberd cumplir’ con aquellas que la ley le imponga, por
gjemplo, el registro'de informacidén vy documentos en el
Sistema de Informac1on, v Gestidn del Emplec Piblico,
SIGEP.

5. Prestar la colaboracidn necesaria para €1 desarrcllo del
objeto del contrato.

6. Obrar con ledltad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, ev1tando dilaciconeg vy entrabamientos que puedan
presentarse.

7. No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes actien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho informando inmédiatamente a la
Entidad y demds autoridades competentes cuando se
presénten peticiones o amenazas.

8. Suscribir el acta de inicio de ejecucidn del contrato.

9. Elaborar y suscribir actas de suspensidn, zreiniciacidn,
terminacién, recibo final a satisfaccidén, liguidacidén y
demas queé sean necesarias durante la ejecucidn del
contrato. '

10. Verificar @ que las garantias exigidas que se
encuentren vigentes de acuerdo con las ceondiciones
egtipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

11. Responder : civil vy penalmente tante por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omigiones gue le fueren
imputables vy que causen dafic o perjuicioc a la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1993.

Loneelo de Givdn {{?‘;@mncagﬂmzmie;‘igmsdﬁgimn{2}r;m;-%‘imez‘z‘mmg@mm:ajagisﬁn«santandangav«m
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12. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello
hubiere lugai¥ a fin de gque la wisma conserve su vigencia
vy coberfura de conformidad con lo estipulado en el
contrato.

13. Conocer plenamente_ los documentos base para el
ejercicio de sus obligaciones.

14., Revigar y gstudiar el contenido de su contrato,
invitacién vy @ la politica municipal del sector
correspondiente.

15. Cumplir con la entrega del informe.

16. Pago de los pardfiscales del personal segin ley, en

cago de requerirse.

17- Cualguier . otra actividad que por esencia y/o
naturaleza del ocbjeto de este contrate ge requiera.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES;'Para la suscripcién
del contrato que ae pretende realizar, el contratista debe
contaxr con los 51gu1entes requisitos;

a) Persona natural'maYOr de edad o juridica con capacidad
Ppara contratar.

b} Poseer titulo_profesional_ADMINISTRADORA DE EMPRESAS.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA: El1 contratista debera
presentar propuesta, de conformidad c¢on las siguientes
condicioneas:

Deberd estar firmada en original por proponente persona natural
o su representante legal si se trata de personal juridica.

En la c¢arta de presentacién se manifesgtard en forma clara v
expresa que el proporerite no estd incursce en ninguna de las
cdausales de inhabilidad e incompatibilidad y prohibiciones y/o
conflictos de intereses -establecidos en la Constitucidn
Politica o la ley..

En la carta de la propuesta se sintetizardn las actividades
que comprenden la propuesta, las cuales se deberdn sujetar a
las espec1flcac1ones v exigenciag previstas én el presente
estudic ¥y en la invitacidn a presentar propuesta de la entidad,

el término de duracidn del contrato, el precio éstimado por el
servicio, la forma de padgo, y la vigencia de la propuesta, la
cual no podrid ser inferior a un (1) mes, indicar la direccidn
vy el teléfono del proponente.

Cadoneein de {}émn@{_@canca&jnm‘s@x;sia‘ﬁgmwé”j%mn notificsciones@oonceiogirtn-santandor.gov.cd
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Junto con la propuesta se deberd anexar los siguientes
documentos: :

Formato Gniceo de hoja de vida del Departamento Administrativo
de la Funcién plblica DAFP (SIGEP), para persona natural o
juridica, segin en la calidad eén que se preserite la propuesta
Declaracién de hienes y Rentas formato ,Departamento
Administrativo de la Puncién pliblica DAFP (SIGEP) del dltimo
afio gravable.

Acreditar el nivel de estudios conferme los reguisitos
seflalados en este eStudiO.previo.

.Acredltar la exper1enc1a conforme los requisitos sgeflalados en
este estudic previo

Fotocopia de la Cédula dé Ciudadania,

Fotocopia RUT

Certificdade de Antededentes Precuraduria
CErtificado:de-antecédentes Fiscales,

Certificados antecedentes judiciales,

Certificado REDAM

Libreta Militar

Certificado RNMC

Examen médico pre ocupacional no superiocr a tres (3) afios
Certificado de afiliacidn a salud ¥ pensidn.

Consulta en linea de inhabilidades de guienes hayarn sido
condenados por delitos sexudles cometidos contra menores de 18
afios

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor estimado del contraro
asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000}, que incluye impuestos y todos los costos
directos e indirectos gque se ocaszionen por la celebracidén vy
ejécucién del respectivo dontrato.

FORMA DE PAGO: EL CONCEJQO MUNICIPAL pagard al CONTRATISTA
mediante pagos mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE (£$3.000.000), de acuerdo a los informes que presente el
gupervisor del contrato y una vez legalizada la obligacidn
contraida, con el cumplimiento de los requisgitos legales v
administrativos necesarics para el diligencidnmiento de la

respectiva obligacién contraida, anexandd'el contratista el
1nforme de cumpllmlento a satlsfaCCLOn del Objeto Contractual




C{}NCEJO MUNIC!PAL CE GIRGN

designado por ‘el COHCE]O'MUHICip&l; al igual que el pago del
gistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articuld 23 parigrafo 1 de la Ley 1150 de
2007, la cual serd pagada al contratista dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la radicacidén de la misma. El
Ultimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a
gatisfaccidn por parte del supervisor del contratc designado
para tal efecto. El contratista autoriza al Concejo Municipal
para gue por conducto del 4area de Hacienda del Concejo
Municipal en los pagos & realizar efectGe las deducciones
correspondlentes a los gravamenes ordenanzales, municipalesg v
legales gue apllquen

PLAZO. SEIS (06) MESES; contados a partir del acta de inicio.
"LUGAR DE.EJECUCIGN:'Municipio de Girdn Santander

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de
cualquier reclamacidn proveniente de bterceros, gue tenga como
causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacidn del presente contratoc no serd obligatoria de
acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del decreto 19 de
2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberia para su
ejecucidn: entregar la documentacidn requerida vy a. su vesz dar
cumplimiento a. los requisitos exigidos por el articule 23 de
la ley 1150 de 2007.

"ENTREGA DE L& PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse con los ‘documentos exigidos en-
la Secretaria General del Concejo Municipal.

Cordialmente,

 ‘CONCEJQ MUNICTIPAL DE GIRON

@j;;(:encehja de Girdn {uj@ccmvnwnmmmpﬁi degiron ;‘& rotificacihvnes@ivoncaiogirdi-sannangdengovos



