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DECRETO 1082 DE 2015

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, El Municipio de
Manizales elabora el siguiente Estudio Previo acompafiado de los documentos que

corresponden, con el fin de adelantar el proceso que tiene por

OBJETO A CONTRATAR: «CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA
LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PAGADOS CON
RECURSOS DEL SGP; EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2346 DE
JULIO 11 DE 2007, DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En virtud del principio de la planeacion contractual el cual guarda relacion directa e
inmediata con los principios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades
pUblicas recoger para el régimen juridico de los negocios del Estado el concepto segun el
cual la escogencia de contratistas, la celebracion de contratos y/o convenios, la ejecucion
y liquidacién de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la

improvisacion.

Asi. la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no soélo para la realizacion efectiva de
los objetos pactados, sino también respecto del patrimonio publico, que en ultimas es el
que siempre esta involucrado en todo contrato o convenio estatal, desconociendo reglas
fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales; es decir, en
violacién del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios
rectores; se infiere del articulo 209 constitucional; de los articulo 25 y 26 de la Ley 80 de
1993: segun los cuales para el manejo de los asuntos publicos y el cumplimiento de los
fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado
de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcion de las decisiones que
efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y con
el animo de iniciar un proceso de contratacion publica, esta unidad realiza el estudio
previo que refleje la necesidad sentida y que se va a satisfacer con la contratacion,
siguiendo los principios de economia, transparencia, conveniencia, celeridad, publicidad,

oportunidad y responsabilidad.

Dentro de los objetivos de la Oficina de Bienestar Social de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Manizales, esta la de coordinar programas y proyectos que apunten a
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mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios a cargo, para lograr una reduccion
de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la
calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los funcionarios,
mediante la adquisicion y administraciéon de los servicios requeridos a partir de las
necesidades fisicas, humanas y tecnolédgicas que presente la comunidad administrativa.

En el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24. Paragrafo 3. establece “el empleador
debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion

y control”.

El examen médico ocupacional periodico, se realizara con el fin de evaluar el estado de
salud fisica, mental y social del personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Municipal de Manizales, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estan
expuestos acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y detectar la
existencia de enfermedades profesionales que hayan sido adquiridas durante el periodo

laboral en la Entidad.

La Resolucién 2346 de julio 11 de 2007, mediante la cual se regula la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales,
de conformidad con la citada resolucién corresponde al empleador, la realizacion de los
examenes médicos periodicos de ingreso, egreso, retiro o reubicacién. Igualmente, la
entidad a realizar los examenes médicos ocupacionales, debera respetar la reserva de la
historia clinica ocupacional y solo remitird al empleador los certificados meédicos,

indicando las restricciones existentes.

Igualmente, el articulo 5° de la Resolucién 2346 de 2007, y el articulo 1 de la Resolucion
1918 de 2009, regula la practica de evaluaciones meédicas ocupacionales y establece que
esta a cargo del empleador en materia de salud ocupacional, conocer el estado de salud

de los funcionarios.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia
de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los
criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente
interpretacién de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas o Sistemas de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos examenes deberan ser realizados por médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios de salud
ocupacional, de conformidad con el Art. 9 de la Resolucién 2346 de 2007.
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De conformidad con la resolucién 1918 de 2009 Por la cual se modifican los articulos 11
y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones, reza en su
ARTICULO 3°, SANCIONES, “El incumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2346
de 2007 y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en
los términos previstos en los literales a) y e) del ARTICULO 91 del Decreto ley 1295 de
1994, previa investigacion administrativa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de la Protecciéon Social, conforme lo establece el ARTICULO 115 del Decreto

Ley 2150 de 1995".

Los examenes médicos ocupacionales que se realizaran son: de ingreso, egreso,
periddicos con énfasis osteomuscular y de reubicacion; y se realizaran a los 291
funcionarios administrativos adscritos a Ia Secretaria de Educacion Municipal,
pertenecientes al Sistema General de Participaciones, dando cumplimiento a la
normatividad vigente, impactando positivamente la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion Municipal.

Las evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periodicas, de retiro, post-incapacidad
y de cambio de puesto de trabajo) deberan ser realizadas por un meédico especialista en
medicina del trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente, siguiendo los criterios
definidos en la Resolucion 2346 de 2007, que regula la practica de evaluaciones meédicas
ocupacionales y el contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Es obligacién del trabajador asistir en el horario y fecha indicado, solo el personal que al
momento de la programacion que por fuerza mayor no pueda asistir, podra ser
reprogramado de acuerdo con las fechas pactadas para la realizacion de la evaluacion

meédica.

Todas las historias clinicas de los empleados de la Entidad y de los diferentes examenes
practicados, reposaran y seran custodiadas en las instalaciones de las respectivas IPS,
donde se practiquen dichas evaluaciones. Los certificados de aptitud laboral emitidos, se
conservaran en la hoja de vida de cada uno de los empleados.

Por lo anterior, es importante concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales,
constituyen una herramienta importante en la elaboracién de los diagnodsticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; por esta razon, la Secretaria
de Educacion del Municipio de Manizales, necesita contratar una instituciéon idénea que
realice los examenes médicos ocupacionales periodicos a los funcionarios administrativos
del Sistema General de Participaciones, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que para el logro del constante progreso, de la proyeccion futurista, de la reinvencion a
través del analisis del proceso evolutivo de la Educacion paralelamente al desarrolio
Social, el Plan de desarrollo Manizales + Grande 2020-2023, define como una de sus
lineas estratégicas “Ciudad del Desarrollo Humano con equidad” donde se propone el
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abordaje del desarrollo humanc como “todo lo que las personas pueden ser y hacer,
actividades en que pueden participar y a los estados sociales que pueden darles
bienestar’. Desde esta linea estratégica se proponen programas como: atencion integral
de la poblacion con miras a la reduccion de las desigualdades, la superacion de la
pobreza, mejorar niveles educativos y la atencién en salud, asi como construir una
sociedad equitativa, organizada y con plena libertad para la adquisicion de bienes y

servicios.

Para la mejora de los niveles educativos, se propone una Ciudad del Aprendizaje para lo
cual debe migrar a una Educacién 4.0, cuyo centro sea el Aprendizaje Auténomo con
enfoque en el desarrollo del Pensamiento, el Talento y la Creatividad. Este plan propende
entonces por la garantia, la Cobertura y Permanencia, la Calidad Académica, el uso de
Tecnologias para el Aprendizaje, Proyectos de Innovacion Pedagogica, Articulacion de la
Educacién Media con la Superior, Educacion para la Ciudadania y el Desarrollo

Humano.

Es en este sentido que la Secretaria de Educacion, tiene inscrito y viabilizado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién Municipal el siguiente proyecto:

| 2017170010025

| Fortalecimiento de los procesos de la Secretaria de Educacion
| del Municipio de Manizaies

| Ciudad del Desarroilo Humano con Equidad

3 Manizales, Ciudad Mundial del Aprendizaje Hacia un Sistema
Educativo 4.0

Salud y Seguridad en el Trabajo

La contratacién a realizar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia, bajo el siguiente codigo:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA

93141808 Servicios de bienestar y Salud Ocupacional Secretaria de Educacion

La Administracién Municipal dentro de su organigrama funcional y organico, cuenta con la
Secretaria de Educacion. Dentro de sus funciones, esta coordinar la ejecucion de los
programas de Bienestar laboral que incluye todas aquellas actividades de prevencion de
enfermedades y promocioén de la salud laboral.
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De conformidad con lo anterior, y dado que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo —SG-SST de la Secretaria de Educacién Municipal, para los funcionarios
administrativos vinculados al Sistema General de Participaciones, actualmente se
encuentra en su etapa de implementacion. Dicho programa requiere ser fortalecido a
través de la realizacién de evaluaciones medico laborales periddicas, de ingreso y retiro,
tanto para los funcionarios de planta como los provisionales, esto de conformidad a lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.1. Del Decreto 1072 de 2015, el cual sefiala: “Objeto y
campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL

CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PAGADOS CON
RECURSOS DEL SGP; EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2346 DE
JULIO 11 DE 2007, DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO”.

ALCANCE DEL OBJETO: la aplicacion de las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas y
de retiro, seran aplicadas a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion
Municipal, cuya fuente de financiacion es el Sistema General de Participaciones.

Clase de Contrato: Seleccién de Minima Cuantia
Lugar de ejecucién: Municipio de Manizales

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Requisitos técnicos: La prestacion del servicio de realizacion de examenes médicos de

ingreso, periddicos, de retiro o de reubicacion comprende las siguientes etapas:

En cada uno de éstos se debe contemplar las siguientes especificaciones:

“DESCRIPCION ~ [ RESPONSABLE | REGISTRO

No | ACTIVIDAD |

Manual de
funciones

“Area de Bienestar
de Personal /

Remitir a la entidad seleccionada para
la realizacion de las Examenes Médicos
Laborales, el listado de los 291
funcionarios de la Secretaria de

Enviar
informacion
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Educacion y las diferentes instituciones,
para realizar la programacion de los
EML, de acuerdo al
profesiograma/manual de  funciones
establecido para la Secretaria de
Educacién Municipal

(supervisor)

Determinar el

Determinar el tipo de examen a realizar

Profesional Talento

Base de datos

tipo de | de acuerdo a la descripcion de cargos, | Humano/ Bienestar | aplicativo
examen a | manual de funciones, y condicion de | de Personal/ | Humano
realizar salud actual del funcionario. Se debe | Supervisor
determinar el tipo del examen que se
debe realizar:
-Examen Médico de Ingreso
-Examen Periodico
-Examen médico de reintegro Laboral
-Examen de Retiro
-Examen de reubicacion laboral
Citacion Citar al funcionario a la realizacién del | Clinica/ médico | Llamada
examen médico laboral, donde se | especialista telefonica
indique la fecha, hora y lugar en donde | adjudicatario del | /citacion  via
se debe presentar. Si la valoracion que | contrato con copia mail
se va a realizar incluye alguna | al area de
preparacion especial, ésta también se | Bienestar de
debe notificar al funcionario. Personal
Emitir La IPS, clinica o médico laboral que | Clinica/ médico | Hoja de vida
resultados realiza las Examenes Médicos | especialista de cada
meédicos Laborales, debe remitir al area de | adjudicatario del | funcionario
Talento Humano el concepto médico del | contrato
trabajador bajo la correspondiente
reserva de confidencialidad acerca del
diagnéstico médico emitido de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucion 2346 de
2007.
Seguimiento a | Una vez emitidas las recomendaciones Area de Talento | Matriz de
resultados por el profesional de la salud o de la | Humano seguimiento a
IPS, por parte de Talento Humano se examenes
deben entregar a los funcionarios, dejar medicos
laborales

soportada la entrega de las mismas y
establecer el plazo en el cual se debe
entregar el correspondiente soporte al
area de Talento Humano del
seguimiento médico realizado.
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NOTA: Las cantidades aqui indicadas son APROXIMADAS: estas cantidades pueden
presentar variaciones que obedecen a las novedades y situaciones administrativas del
personal del Sistema General de Participaciones de la Secretaria De Educacion
Municipal, que hace que la planta de personal administrativo fluctue permanentemente, en
consecuencia solo se efectuara el pago de los examenes debidamente realizados.

Entregar tabla dindmica con base de datos que describa la informacion por poblacion
demogréfica.

APLICACION DE EVALUACIONES MEDICAS LABORALES A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ADSCRITOS
AL SISTEMA GENERAL DE PARTICIACIONES.

Las evaluaciones medicas laborales permite a la Secretaria de Educacién Municipal
obtener un Diagnéstico de Salud de la poblacion adscrita al Sistema General de
Participaciones, donde pueden visualizar la distribucion demografica, los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores y las patologias encontradas en ellos, estén o no
relacionadas con el trabajo, facilitandoles brindar acompafiamiento para la promocion y
prevencion de la salud de los funcionarios no solo en el ambiente laboral, también las
orienta en la implementacién de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.

Es importante saber que los examenes laborales solo pueden ser realizados por un
Médico especialista en Salud Ocupacional o en Medicina del trabajo, con licencia vigente,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo , los sistemas de vigilancia epidemiolégica y los sistemas de gestién, asi como los
parametros que se determinan en la Resolucién No. 2346 de 2007 proferida por el
Ministerio de la Proteccion Social y la Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo.
Y el empleador con el Profesiograma y/o Manual de funciones establece los perfiles de los
cargos, las actividades a realizar y los riesgos a los que estan expuestos sus

trabajadores.

CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS HISTORIAS CLINICAS LABORALES: Para la
custodia y entrega de las evaluaciones médicas laborales y de las historias clinicas
laborales se aplicaran las siguientes reglas: se tomara como ejemplo el Proceso Gestion
Del Talento Humano Cédigo GTHGO02 GUIA Realizacién de las Valoraciones Médicas
Laborales Version 01 Pagina 8 de 18 del Ministerio de Salud. Una vez impreso O
descargado, este documento se considera copia no controlada.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo con los requisitos y procedimientos
de archivo conforme a las normas legales vigentes de la historia clinica. En la historia
laboral del servidor publico, se archivara el certificado médico ocupacional.
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Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales, se debera cumplir con las reglas sefialadas en el articulo 2° de la
Resolucion No. 1918 del 5 de junio de 2009, modificatoria del articulo 17 de la Resolucién
2346 de 2007, ambas expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social. La custodia de
la historia clinica ocupacionai estara a cargo del contratista por el tiempo de custodia que
establezca el contrato cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a

las normas legales vigentes.

PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Los examenes laborales solo pueden ser realizados por un Médico especialista en Salud
Ocupacional o en Medicina del trabajo, con licencia vigente, siguiendo los criterios
definidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de
vigilancia epidemiolégica y los sistemas de gestion, asi como los parametros que se
determinan en la Resolucion No. 2346 de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccion
Social y la Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES.

a) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato con el fin de que el servicio se preste a entera satisfaccion de la Entidad.

b) Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

c) Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
innecesarias.
e) No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario

publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

f) No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

g) Asumir a través de la suscripcion del contrato, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, siempre que se verifique el incumplimiento

de los compromisos anticorrupcion.

h) Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por
los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por
las personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario.

i) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.
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j) Cumplir con los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de
todos sus empleados, lo cual se acreditara en la forma y oportunidades establecidas en la
ley y en el contrato.

k) Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 11350 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para el correcto desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccionado debe tener en
cuenta el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

a) Suministrar el personal idéneo con experiencia en Salud Ocupacional y licencia vigente.

b) Contar con la respectiva licencia para prestar los servicios de Salud Ocupacional
expedida por la Secretaria de Salud.

c) Disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnolégica idonea necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato.

d) Mantener un archivo en medio fisico y magnético del informe.

e) Practicar los exdamenes de ingreso, egreso, periédicos y de reubicacion (segun cada
caso) e informar a la Entidad el resultado de los mismos, emitiendo un diagnostico general
de las condiciones de salud del aspirante y el concepto de aptitud para ejercer el cargo.

f) Describir en el examen de egreso las condiciones de salud en que se encuentra la
persona al momento del retiro del cargo.

g) Remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran, si como resultado de
cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas practicadas se
diagnostica enfermedad comun o profesional.

h) Si al realizar la evaluacién médica ocupacional periédica se encuentra una presunta
enfermedad o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados- ocurridos durante el
tiempo de vinculacion del servidor o contratista segun el caso, el contratista informara
inmediatamente al Area de Talento Humano, la patologia y las recomendaciones a segulir.
Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitaciéon e indemnizacion si fuere el caso.

i) Remitir la relacion de los examenes practicados al Area de Talento Humano en un
término no mayor a dos dias habiles, luego de realizado el examen

j) Conservar bajo su custodia una copia de los examenes
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k) Garantizar la calidad del objeto a ejecutar de acuerdo con las condiciones generales,
disponiendo de los elementos necesarios y bajo dptimas condiciones de asepsia.

) Todas las demas actividades inherentes a la ejecucion del objeto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

Seran obligaciones del Municipio de Manizales, dentro del contrato a suscribir, las
siguientes:

1 Prestar al contratista toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el
contrato.

2. Entregar al contratista las sumas de dinero indicadas en el respectivo contrato, en
los plazos y términos alli previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor,
en la que conste el recto cumplimiento y/o cabal cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato

Designar el supervisor del contrato.

4. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato a través del
supervisor designado.

5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejecucion del
mismo.

6. Coordinar acciones con el contratista en torno a planeacion, ejecucion y
seguimiento del programa, velando por su articulacién con las politicas educativas

del Municipio.

7 Suministrar la informacién oportuna necesaria para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato

8. Las demas que se desprenden de la naturaleza del contrato, aunque no estén
expresamente sefialadas en el mismo.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a
la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
de acuerdo a lo preceptuado por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 y el Decreto 1082 de 2015.
Asimismo, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1474 de 2011,

-por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia-,
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencia del proveedor se



ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
DECRETO 1082 DE 2015

PSI-SJM-FR 027

Estado Vigente

Version 1

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién Directa.

En cuanto a la Seleccion de Minima Cuantia indica el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
que “corresponde a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto’, que para el Municipio de Manizales
corresponde a $570.571.950, en consecuencia la minima cuantia corresponde a
$57.057.195,00 segun la Circular N° 0001 de 2020 expedida por la Secretaria Juridica del
Municipio y conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

Se contratara mediante una invitacion publica en la modalidad de MINIMA CUANTIA,
teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el
menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones
técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion Publica.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de éste se derive, se sujetaran
a la Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Pulblica de acuerdo a lo preceptuado por las leyes.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de contrato se estima en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL PESOS ($8.568.000) IVA INCLUIDO SI LO CAUSA.

Para establecer el valor aproximado del contrato se analizaron las actividades a
desarrollar, la importancia, los recursos técnicos y humanos a utilizar, los resultados que
se esperan, lo que llevé a determinar un valor estimado, guardando relacion directa con el
tiempo de duracion y los componentes a ejecutar, de conformidad con las siguientes

cotizaciones:
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La prestacion del servicio para la
realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos,
egreso, con énfasis osteomuscular a
los funcionarios de la Secretaria de
Educacion pagados con recursos del| 591 $26.500 | $7.711.500 | $28.000 | $8.148.000
sistema general de participaciones; en
cumplimiento a la resolucién 2346 de
julio 11 de 2007, dentro del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cabe agregar que para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta los costos
administrativos para la legalizacién del contrato, tales como la garantia exigida, las
estampillas y demas impuestos que se generen, advirtiendo que, en todo caso, el valor
propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

FORMA DE PAGO:

La Secretaria de Educacién del Municipio realizara un solo giro al contratista por el valor
facturado por este concepto, sin exceder el valor contratado, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, es decir, una vez el
contratista adjudicado haya realizado la entrega de los siguientes documentos:

« |nforme médico consolidado e individual de cada uno de los servidores para los
examenes ocupacionales de ingreso y egreso y los examenes periddicos a los servidores.
(El informe debe incluir el formato de historia clinica ocupacional, base de datos en Excel
para el registro de informacion, Formato modelo de informe de condiciones de salud)
Informe de morbilidad segln los parametros sugeridos por la legislacién y definidos por la
Entidad. (Este informe debe cumplir con los parametros establecidos en la normatividad
vigente para cada uno de los exdmenes realizados, es decir, examenes ocupacionales de
ingreso, periodicos y de retiro).

« Certificacién donde se verifique el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social (sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA). En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad
retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidaciéon y hara el

correspondiente pago.

« El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el
contratista, acorde con la certificacién expedida por la entidad financiera aportada por el

contratista en su oferta.

. La Alcaldia de Manizales, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de seleccion y bajo ningtn motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
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. El pago se realizaré previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, pago a
parafiscales y certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario designado para
ejercer la supervision del contrato.

. Advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe
la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte del contratista durante la

ejecucion del contrato.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del Contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia exigida, pago de estampillas y sin exceder el 31 de diciembre

de 2020.

La garantia Unica debera ser presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion a la aceptacion de la oferta.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION. '

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

| 2813311 Fortalecimiento de los procesos Secretaria de
11 083 011 de la Sec de Educacién el 280240 |:510,000.000 Educacion

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio
econdmico, los siguientes:

Ver anexo.

9. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y Decreto 1082
de 2015, el CONTRATISTA debera constituir una garantia en favor de EL MUNICIPIO,
para amparar los siguientes riesgos:
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Cumplimiento de las | 10% del valor del contrato. Vigencia del contrato y

obligaciones surgidas del dos (02) meses mas.
CONTRATO. En ningln caso sea inferior al

valor de la clausula penal
Este amparo debe incluir de | pecuniaria.

manera expresa la cobertura de la
clausula penal pecuniaria y de ias

multas.
Calidad del servicio, objeto dei | 20% del valor de contrato. Vigencia del contratc y
contrato. dos (02) meses mas.

EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del articulo 1061 del
Codigo de Comercio. Se entiende que la compariia de seguros renuncia a tales garantias

con la expedicién de la respectiva garantia exigida.

El CONTRATISTA ADJUDICATARIO repondra el monto de la garantia exigida cada vez
que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es
decir, cuando por razén de siniestro se afecte su valor.

El CONTRATISTA ADJUDICATARIO debera otorgar la garantia solicitada y presentarla
para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripciéon del presente negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del

mismo.

10. INDICACION S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun acuerdo

comercial.

Manizales, noviembre de 2020
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LADY LISBETH JOVEL VANEGAS
< cretano de Despacho Profesional Universitario

Secretarla de Educacion Bienestar Social
Secretaria de Educacion




