SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la
supervision de los contratos de servicios generales y mantenimiento de
edificaciones a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional
Atlantico.

EDUCACION Y/O

Profesional en Ingenierias, Arquitectura, Administracion de Empresa

RELACIONADA:

FORMACION
Minimo trece (13) meses de experiencia profesional relacionadas con el
objeto contractual.
En todo caso, para efectos de verificacién de idoneidad o experiencia
EXPERIENCIA requerida del contratista, se tendrd en cuenta lo estipulado por la secretaria

general del SENA en la Circular 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025
“Tabla de honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y sus respectivos alcances a través de
la Circular 3-2025-000304 del 29 de diciembre de 2025 y Circular 3-2026-
000015 del 19 de enero de 2026

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($40.700.000).

I\DI:IC-ic())R Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.700.000) con
cargo al CDP No. 28626 de 2025.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Barranquilla, Atlantico.
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SUPERVISOR: estara a Coordinacién de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

La supervision del contrato estara a cargo de la supervisién del contrato

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional, Jacqueline Rojas Solano.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidén regional Atlantico del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacién Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. El SENA
cumple la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdémico y tecnoldgico del pais.

Que, mediante Resolucion 01-02407 de noviembre de 2023 y la Resolucidn 1-02862 de septiembre
2025, respectivamente expedidas por el director general, se delega en los directores regionales
entre otras funciones la ordenacion de gasto y la competencia para realizar todo tipo de contratos,
y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia;
asi como, la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y publicacion del PAA de su respectiva regional.

El SENA, para cumplir con su misién institucional, tiene a su cargo bienes muebles e inmuebles, de
caracter propio, en comodato o en arrendamiento, sobre los cuales debe ejercer custodia y
vigilancia, mantenimiento y realizacién de adecuaciones para conservar la calidad de la estructura
construida.

Para cumplir lo anterior, el Grupo de Servicios Generales y Adquisiciones (GSGYA) de Direccidon
General brinda el apoyo logistico y operativo a las diferentes areas, regionales y centros, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, a través de la organizacion, coordinacion,
control y ejecucién de procedimientos propios de los diferentes servicios administrativos y de
funcionamiento. Dentro de los servicios que administra el GSGYA se encuentran los de: Suministro
de papeleria y utiles de oficina, aseo y cafeteria, vigilancia, tiquetes aéreos, seguros, administracion
del parque automotor, consolidacion del Plan anual de adquisiciones y SIRECI (Gestion contractual),
control de comparendos, entre otros. Sumado a lo anterior, los Centros de Formacion Profesional

2

GTH-F-075 V09



SENA

N

Integral del SENA cuentan con un Grupo Interno de trabajo denominado Grupo de Apoyo
Administrativo, que tendra como objeto principal la ejecucidn de los procesos de: presupuesto,
pagaduria, contabilidad, contratacidn, compras, mantenimiento, servicios generales, almacenes e
inventarios, bajas de bienes inmuebles, talento humano.

Que, mediante la Resolucién No. 442 del 29 de marzo de 2005, se ordend la creacién en los Centros
de Formacion Profesional Integral del SENA, el Grupo Interno de trabajo denominado "Grupo de
Apoyo Administrativo", cuyo objeto principal atiende a la ejecucidn de los procesos de: presupuesto,
pagaduria, contabilidad, contratacidn, compras, mantenimiento, servicios generales, almacenes e
inventarios, bajas de bienes inmuebles, talento humano, gestién de correspondencia y todas
aquellas requeridas y/o adicionales que se establezcan en dicha resolucion. Este grupo se conforma
por un grupo interdisciplinario que permite llevar a cabo todas las actividades administrativas
propias para el funcionamiento de la entidad, las cuales son transversales a diversas areas, y
contribuyen al mejoramiento de las actividades propias institucionales, en aras de dar cumplimiento
al Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026.

Que, el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Atlantico, esta conformado por un
grupo interdisciplinario que permite llevar a cabo todas las actividades administrativas transversal
a todas las areas de la entidad y que contribuyen al mejoramiento de las actividades propias
institucionales en cumplimiento plan estratégico institucional 2023 — 2026. Este grupo apoya los
procesos administrativos, financieros y logisticos de: contratacidon de bienes, servicios y obras,
contabilidad y pagaduria, almacén inventario, infraestructura, mantenimientos y servicios
generales.

En lo que corresponde al proceso de servicios generales, le corresponde ejecutar entre otras las
siguientes actividades: programar, ejecutar y administrar el mantenimiento de las edificaciones,
maquinaria y equipos, parque automotor y demds bienes muebles devolutivos del Centro;
administrar los edificios, fincas, explotaciones, maquinaria y equipo, los servicios de aseo, vigilancia,
cafeteria, fotocopiado, jardineria, servicios publicos y demas servicios generales del Centro;
garantizar la contratacién, prestacidn, y pago de los servicios publicos; mantener informacién
organizada, actualizada y completa de los inmuebles del Centro; reportar a la Direccidn
Administrativa y Financiera cualquier acto o hecho que afecte la propiedad o posesién de los bienes
inmuebles del SENA o que la entidad tenga a cargo por convenios, arrendamientos, alianzas, etc.
Actualmente se encuentra en ejecucion el contrato de prestacién de servicios de vigilancia privada
suscrito por la Direccion General, respecto del cual la Coordinacién del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto apoya las actividades de supervisién del mismo en los centros de formacion
sedes y nodos que conforman la Regional Atlantico.

Por otra parte, para llevar a cabo su mision institucional, desarrolla actividades administrativas,
misionales y de atencidn al publico en 25 sedes, las cuales deben mantenerse aseadas y limpias,
como también garantizar que los bienes muebles e instalaciones en general se conserven en buen
estado para garantizar el desempefio de las labores que en ellas se desarrollan y garantizar el buen
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estado de las cafeterias de las distintas dependencias asi como también del suministro de bienes y
servicios asociados a estas areas.

Es por lo que, el SENA se encuentra obligado a contratar el servicio integral de aseo y cafeteria al
tenor del Acuerdo Marco de Precios vigente, suscrito por Colombia Compra Eficiente con los
proveedores que en su momento se designe. El objeto del acuerdo marco es establecer las
condiciones para la contratacidn del servicio integral de aseo y cafeteria al amparo del Acuerdo
Marco, las condiciones las cuales las entidades compradoras se vinculan y adquieren el servicio
integral y las condiciones para el pago del servicio por parte de las entidades compradoras.

Durante la vigencia 2025, Direccidn Regional Atlantico realizé entre otras, las siguientes actividades:

e Procesos relacionados con infraestructura fisica a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto.
e Coordinacién de todas las actividades de aseo y mantenimiento de edificaciones a cargo
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
e  Supervisién del contrato de aseo y cafeteria regional y el levantamiento de la Necesidad de
mantenimientos de infraestructura, entre otros, los que se indican seguidamente:
- Fumigacion
- Paisajismo
- Trampas De Grasa
- Ldmparas De Emergencia
- Red contra incendios
- Salva Escaleras
- Ascensores

Actualmente se encuentra en ejecucidn contrato por orden de compra derivada del mencionado
Acuerdo marco, para garantizar el servicio integral de aseo y cafeteria para la Regional Atlantico y
Sede Mompox del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Este contrato es objeto de supervision
por parte de la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto y se ejecuta en 25 sedes:

Sede 1: Centro Industrial y de Aviacién Calle 30 No 3E -164 Barranquilla

Sede 2: Centro Nacional Colombo Alemdn Calle 30 No 3E -164 Barranquilla

Sede 3: Nodo de Energias Calle 28 No 23-18 Barranquilla

e Sede 4: Nodo de Construccion e Infraestructura Villas de San Pablo, Super Manzana
Equipamiento Institucional MF EQ 8 Lote Fundacion Mario Santo domingo Barranquilla

e Sede 5: Nodo de Multilingliismo Carrera 21 B Calle 40 B - Junto Centro de Oportunidades
Barranquilla.

e Sede 6: Nodo de Refrigeracién Carrera 10 No. 73 E-101 - Antiguo Coliseo del Sur Barranquilla

e Sede 7: Nodo de Malambo Diagonal 18 # 16-60 Malambo

e Sede 8: Nodo TICS Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones Cra. 54 No 68-80

Barranquilla
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Sede 9: Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- Sede Urbana Carretera
Cordialidad Km 7 Sabanalarga

Sede 10: Nodo Industrias Creativas Cra 54 No. 49-09 Esquina Colegio Esther de Peldez, al
lado de Casa del Carnaval Barranquilla

Sede 11: Centro de Comercio y Servicios- Direccidon Regional Cra 43 No 42-40 Barranquilla
Sede 12: Centro Agro empresarial y Minero Sede Mompox Calle 19 No 1a-24 Mompox
Sede 13: Nodo de Logistica y Transporte Cra 9 No 127-109 Barranquilla

Sede 14: Nodo de Salud y cuidado personal Calle 33 No 33-139 Hospital de Barranquilla
Sede 15 Nodo Hoteleria y Turismo Calle 39 No. 50 - 89. Parte posterior Estacién Montoya
Barranquilla

Sede 16 Nodo de Comercializacion y Servicios Financieros (Cayenas) Carrera 15 Sur No. 46-
500, Av. Circunvalar (Junto al Mega Colegio German Vargas Cantillo.) Barrio las Cayenas
Barranquilla

Sede 17: Nodo Servicios Administrativos (El Bosque) Carrera 6 No. 60 B - 110. CAIl El Bosque
Barranquilla

Sede 18: Nodo de Disefio y Mobiliario (Galapa) Carrera 46 No 9, Urbanizacién Villa olimpica
Galapa

Sede 19: Nodo de Ecoturismo y Gastrondmico (Luruaco) Km 47 La Puntica via Cordialidad
de Cartagena Barranquilla. Parador Turistico Laguna de Luruaco

Sede 20: Nodo de Confecciones (Baranoa) Ruta 90 Via Cordialidad, entre calles 11y 12, Km
47 La Puntica via Cordialidad de Cartagena Barranquilla. Parador Turistico Laguna de
Luruaco posterior a IE Julio Pantoja Maldonado.

Sede 21: INDELSA (Hangar) Baranoa Carrera 9G No 110-187 Lote 10 y 11 Caribe Verde Sede
22 Nodo de Gastronomia y Bilingliismo (Juan de Acosta) Barranquilla Colegio Juan V Padilla
el vaivén de Juan de Acosta.

Sede 23: Nodo de Operaciones Comerciales (Soledad) Juan de Acosta Carrera 24 con
Avenida el platanal, a lado de CDI Normandia- Soledad

Sede 24: Agro empresarial (Sabanalarga) Sabanalarga Soledad Sabanalarga

Sede 25: Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- Finca el Caney Km 35,
Sabanalarga, Atlantico Sabanalarga.

Ademas, el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto tiene a su cargo la celebracién y ejecucién de
contratos de mantenimiento del edificio que incluye, programacion de limpieza y desinfeccidn,
contrato de ferreteria, mantenimiento de ascensores, procesos de fumigacion, entre otros.

En consecuencia, se requiere contratar un profesional que colaborard con el seguimiento en la
ejecucién de los contratos, prestando sus servicios profesionales como apoyo a la supervisién de
los contratos que se encuentran en ejecucidn y aquellos que serdn suscritos durante la vigencia
2026 en materia de servicios generales y mantenimientos.

Por esta razén, dentro del Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado por el Despacho de la
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Direccién Regional Atlantico del SENA para la vigencia 2026, se incluyd la necesidad de contratar
con caracter temporal los servicios de un profesional, que apoye a la supervisidon de los contratos
de servicios generales y mantenimiento de edificaciones a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto Regional Atldntico. Este profesional, entre otras actividades, apoyard, entre otras actividades,
la supervisidon de los servicios integrales de aseo y cafeteria colaborando entre otras, con las
actividades de consolidacién de la informacidon regional de ndmina, ingreso del personal,
programacion de las actividades de aseo y mantenimiento, consolidacién de la necesidad regional
de los cuatro centros de formacién y sus sedes adscritas de los insumos y elementos requeridos
para la prestacion del servicio de aseo y en general, el manejo de los servicios operativos y
administrativos de los servicios integrales de aseo.

En suma, a través de sus conocimientos y experticia, asistira en la ejecucion de las actividades a
realizar dentro de cada uno de los contratos de Servicios Generales suscritos a cargo del Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Atlantico del SENA; apoyard con el registro de las
novedades, recomendaciones e instrucciones brindadas durante la ejecucién de los contratos de
servicios generales a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto; apoyara informando de forma
oportuna al supervisor de los contratos las novedades presentadas durante la ejecucion de los
contratos que apoya en la supervision, entre otras actividades.

Ahora bien, respecto a la planta de personal del Despacho Regional tenemos que, segun la
Resolucién No. 01986 del 2024, que sefiala la conformacidn del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Administrativo Mixto, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad y experiencia
para la realizacion de las actividades de apoyo a la supervision de los contratos de servicios
generales y mantenimiento de edificaciones a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Regional Atlantico.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direcciéon Regional la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Asistir en la ejecucion de las actividades a realizar dentro de cada uno de los contratos de
Servicios Generales suscritos a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Atlantico del SENA.

2. Apoyar con el registro de las novedades, recomendaciones e instrucciones brindadas
durante la ejecucion de los contratos de servicios generales a cargo del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional.

3. Colaborar con el seguimiento que conlleve a la adecuada calidad y utilizacidn de los bienes
y servicios prestados para la ejecucién de los contratos de servicios generales a cargo del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional.

4. Apoyar a la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en la ejecucién de
actividades que se deriven del contrato de servicio integral de aseo y vigilancia.

5. Apoyar a la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en la ejecucion de
actividades que se deriven de los contratos de mantenimiento a la infraestructura a acrago
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

6. Informar de forma oportuna al supervisor de los contratos las novedades presentadas
durante la ejecucidon de los contratos que apoya en la supervision.

7. Responder por la buena calidad de los servicios contratados; mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.

8. Atender los requerimientos que efectue el supervisor del contrato con ocasion a las
obligaciones y ejecucién de su contrato de prestacidn de servicios y las demds que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del contrato.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V09



SENA

N

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinaciéon de Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador
del gasto, la Direccidn Regional Atlantico, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) PIERANGELI
VALVERDE DIAZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o ieacid ' ) FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.l icacion, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;

ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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SENA 20/01/2025 31/12/2025 11 11 X
SENA 17/01/2024 31/12/2024 11 14 X
SENA 01/02/2023 31/12/2023 10 30 X
SENA 24/01/2022 31/12/2022 11 7 X
SENA 19/01/2021 31/12/2021 11 12 X
SENA 16/01/2020 31/12/2020 11 15 X
SENA 18/01/2019 31/12/2019 11 13 X
CUMPLE CUll\\lII%LE
TOTAL, EXPERIENCIA 79 12 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a)
PIERANGELI VALVERDE DIAZ frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, el ordenador del gasto la Direccién Regional Atlantico establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Contratista

SENA

Objeto del contrato

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo al
proceso a la supervisién

Plazo

Valor
contratoy
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

11
CO1.PCCNTR.7287507 de | |ERANGELL [ delos contratosde | o Contratacién
VALVERDE servicios generales y $41.488.333 .
2025 o 11 Directa
DIAZ mantenimiento de ,
e dias.
edificaciones a cargo del
Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
Regional Atlantico
Prestacidn de servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo a la
supervisién de los 1
PIERANGELI ici
COL.PCCNTR5757917 de | ALVESDE contra:;se f:lesfrv'c'os meses $ Contratacion
2024 generales y y14 | 40.592.000 |  Directa
DIAZ mantenimiento de .
I dias
edificaciones a cargo del
Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
Regional Atlantico
Prestacidn de servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo a la
supervisién de los 10
CO1.PCCNTR.4532240 de CEFVA;(;E“ contra;cr)]s;(r:l;::rvmos meses S Contratacién
2023 generaies y y30 | 35.884.948 |  Directa
DIAZ mantenimiento de dias

edificaciones a cargo del
Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
Regional Atlantico

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
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SENA

N

prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente

por Jacqueline Rojas
ny/smno

Fecha: 2026.01.28

10:52:34-05'00"

JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO

Vo. Bo: Robert Andrés Llinds Lastra — Coordinador de Formacién Profesional Regional Atlantico

Proyectd: Clara Correa Banquez — Apoyo juridico Despacho Regional (D, Goveen &
Revisd: Natali Pantano — Abogada Despacho Regional C-Q
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