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Medellin 22 de enero de 2026  

 

 

 

Señor (a): 

Sergio Marcel Duarte Castro 

Subdirector de centro 

SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: 5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 

ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y 

GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

Valor y forma de pago: Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 para profesional o 

tecnólogo 

 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
X   
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corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 

 

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

 

 

Al entregar mis datos en el presente documento  autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para 

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

 

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

 

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

(En caso afirmativo indique los detalles). 

_______________________________________________________________. 

 

2. Que SI_ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de 

junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de 

delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas 

por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 

contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 

ratificados por Colombia. 

 

3. Que SI____ NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo 

indique los detalles). 

______________________________________________________________. 

 

4. Que SI____ NO X soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 

los detalles). 

_____________________________________________________________________. 

 

5. Que SI____ NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 

detalles). 

________________________________________________________________________ 
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6. Que SI____ NO X fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7. Que SI____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en 

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 

completos, cargo y parentesco). 

_______________________________________________________________. 

 

8. Que SI____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 

anotados). 

____________________________________________________________________________. 

 

9. Que SI____ NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

 

10. Manifiesto que SI____ NO X me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11. Que SI ____NO X tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 

12. Que SI X NO __ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 
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13. Que SI____ NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 

de interés vigente.  

 

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 

diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

 
Atentamente, 

 

 

Karen Margarita Hernández Velasco  
C. de C. No. 1082930630 de Santa Marta 
Tel: 3235835316 
Karenhdezv@hotmail.com 

 

 

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la 
política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los 
datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización 
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para 
más información consulte la política en la página WEB de la entidad. 

En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539




HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Hernandez Velasco Karen Margarita

1082930630

karenhdezv@hotmail.com

  MZ 10 CASA  NO.4   CASA

COLOMBIA MAGDALENA

SANTA MARTA

COLOMBIA

3235835316

11 1990

COLOMBIA

MAGDALENA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA MARTA

DATOS PERSONALES1

04

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20071° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO RELACIONES INTERNACIONALES N/A201308X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2013 2014

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0203

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2024 2024

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 51 65 150

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 16 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:10 04

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

4576000 2023 2023

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 57 81 53 AVENIDA FERROCARRIL

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

5461500 2022 2022

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO - calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA COLOMBIA

8370897 2021 2021

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 7 NO. 5 - 67

SANTA MARTAMAGDALENA

Día: 17 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:22 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XINCED COLOMBIA

4221936 2014 2016

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 13 - 12B ESQUINA

SANTA MARTAMAGDALENA

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 12

3
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

1 0

5 4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

Medellín 22 de enero 2026

X



 



 



 
 

 

 

 

KAREN MARGARITA HERNANDEZ 
VELASCO 

 
 

Candidate name 

17.06.2024 

 
Test date 

3014383 

 
Candidate reference 

number 

 
 

 
Universidad EAFIT 

Aptis General - 

Listening Reading 

Speaking Writing National ID 1082930630 
 

   

Organisation Test package ID type ID number 

Scale score 

Skill name 

Listening 

Reading 

Speaking 

Writing 

Final Scale Score 

Grammar and Vocabulary 

Skill score 

40/50 

46/50 

41/50 

44/50 

171 

34/50 

CEFR skill profile 

CEFR grade 

Please turn over for CEFR skill descriptors. 

http://www.britishcouncil.org/aptis
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURÍSTICO DEL HUILA 

NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) Señor (a) KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1082930630 suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2589597 de 16/06/2021 
 

Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro 
de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, en sus diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente para el área temática idiomas y demás 
programas de formación relacionadas con el perfil del instructor. 

Plazo de ejecución : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta el 
22/12/2021 

Fecha de Inicio de Ejecución:   17/06/2021 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 22/12/2021 

 
Término de Ejecución : Seis (06) meses y seis (06) días 

 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de VEINTIUN 
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ($ 21.092.400) PESOS MCTE. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 

 

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, 
Código de Ética del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formación asignadas por la 
Coordinación Académica, de acuerdo con la programación establecida. .2 Asistir a las reuniones de 
los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, actas de desarrollo curricular, 
reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, 
de acuerdo con las formaciones asignadas. 3 Apoyar cuando sea requerido en el proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada. 4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
 

Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 1 

http://www.sena.edu.co/
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Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: • Verificar que los 
aprendices matriculados queden en estado: “En Formación”. • Registrar los juicios evaluativos dentro 
de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje. • Notificar de manera 
inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los juicios 
evaluativos. • Dos (2) días antes del cierre del programa de formación complementaria, mediante un 
aviso en el LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban 
el curso • Enviar la comunicación al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al 
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia. • 
Manejo en línea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. • Crear el proyecto formativo, 
la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos según 
procedimiento. • Creación y actualización permanente del Porfafolio del instructor en el LMS • 
Orientación y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS 5. Apoyar al aprendiz de 
formación complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro de los tiempos 
establecidos y evitar la deserción. 6. Cumplir según programación con la guía de orientaciones para 
la formación de ambientes virtuales que incluye la encuesta - evaluación de los cursos 
complementarios en el link que asigne el equipo virtual y la participación en las transferencias 
tecnológicas programadas por el equipo virtual. 7. Comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico las anomalías, inconsistencias y novedades de los aprendices. 8. Apoyar las ofertas de los 
programas de formación a impartir en el Centro. 9. Realizar seguimiento a la etapa productiva de 
aprendices según asignación de la coordinación académica. 10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Acompañar a los aprendices a las actividades planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 12. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz. 13. 
Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en los ambientes de 
formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 14. Apoyar 
procesos de Registro calificado y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas de 
nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro 
de Formación. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las 
transferencias a las que se convoque en relación de la actividad contractual. 16. Revisar de manera 
permanente la cuenta de correo institucional que se le asignada, atendiendo oportunamente los 
mensajes electrónicos. 17. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de la norma de 
competencia laboral, aportando el o los certificados de aprobación, de acuerdo con directrices 
impartidas por la Dirección General. 18. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación 
y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el 
objeto contractual se requiera. 19. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades 
contractuales, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación 
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de 
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto 
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 20. Realizar técnicamente cuando sea 
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requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa 
de planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 21. Presentar a la supervisión los reportes 
de ejecución de actividades en forma mensual y los demás informes que le sean solicitados. 22. 
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los 
proyectos SENNOVA. 23. Presentar en las fechas programadas por la supervisión, los reportes de 
ejecución de actividades y los demás informes que le sean solicitados sobre una base de ciento 
sesenta (160) horas directas a formación por periodo mensual. 24. Realizar las demás actividades 
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean 
asignadas por EL SENA. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 19 días del mes de julio de 2021. Firmado digitalmente 

por Adriana Marcela 

Valencia 

Adriana Marcela Valencia Cardona 
Subdirectora de Centro de Desarrollo 
Agroempresarial Y Turístico del Huila 

 
Elaboró: Maryoly Yulieth Liscano Martinez 
Revisó: Cesar Humberto Chavarro Perez 
Cargo: Coordinador Administrativo 

Revisó: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02  
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LA SUBDIRECTORA DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.082.930.630 de SANTA MARTA , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3408817 del 25 de Enero de 2022. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 

programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en 

sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente para el área temática 

idiomas y demás programas de formación relacionadas con 

el perfil del instructor. 

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y quince (15) Días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de cuarenta y un millones novecientos 

setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte. 

($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres 

millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos 

m/cte. ($3.997.500). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada 

en compromiso, proyecto formativo, planeación pedagógica, 

instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y del Centro de formación según 

los lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 

el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 

temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos 

en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, 

registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 

concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 

con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar 
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mensualmente las novedades para el comité de evaluación y 

seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de 

160 horas de formación. 

4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, 

evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el 

aplicativo SofiaPlus. 

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante  las   siguientes   actividades:  a).  Verificar 

permanentemente que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 

reconocimiento  de aprendizajes previos,  los  juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 

Coordinador  Académico  oportunamente   anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia del Centro de Formación.. 

9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 

calificado para los programas del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 

y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro programa. 

11. Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite, 

en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas, 

socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos. 

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 

entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando 

uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz 

y salvo con el Almacén. 

13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz, de acuerdo con la programación. 

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro 

convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección 
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Nacional de Formación. 

15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 

que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 

coordinadores y demás actores del proceso formativo. 

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe 

hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el 

reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios 

evaluativos con sus respectivas novedades. 

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 

PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA 

PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR 

CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 

contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar 

el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y 

evaluación etapa productiva” de compromiso; reportar 

novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las 

bitácoras, entregar en forma física el formato GFPI-F-023 

diligenciado en su totalidad. 

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos 

inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses 

antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos 

semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los 

operarios y auxiliares la primera inducción se realizará tres 

meses antes de que inicie la etapa productiva. 

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado 

del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las 

actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la 

etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos 

pedagógicos y/o planes de mejoramiento. 

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los 

aprendices a la coordinación académica para citación a 

comité de evaluación y seguimiento. 

21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 

aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse 

durante el primer mes de práctica, el parcial entre el segundo 

y el quinto mes y el final quince días antes de finalizar la 

etapa productiva, con la advertencia de que el registro del 

juicio evaluativo en SofiaPlus solo podrá hacerse el día en 

que ésta finaliza. 

22. Configurar y mantener actualizada la información en la 

plataforma Territorium de cada ficha asignada por la 

coordinación académica en el espacio de etapa productiva. . 

23. Participar de las reuniones programadas por la 

coordinación académica. 

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados 

por las diferentes áreas (Coordinación  académica, 

coordinación de formación, contrato de aprendizaje, 

administración educativa, etapa productiva). 
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices 

que no han iniciado su etapa productiva y los que están en 

estado por certificar para que logren terminar su proceso 

formativo. 

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMÁS 

DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARÁ 

OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 

compromiso – Guía Orientación Formación Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 

27. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario 

al aprendiz en su proceso formativo. 

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), el día 22 de Noviembre de 2022. 

 

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO 
Subdirectora 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
IP: 42014 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, 

REGIONAL ANTIOQUIA 

 

HACE CONSTAR 

 
Que la señora KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.082.930.630 de SANTA MARTA , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5301004 del 15 de Agosto de 2023. 

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal 

para planear y orientar la formación profesional 

integral, que programe el centro de servicios y 

gestion empresarial en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales 

y la normatividad vigente para el área temática 

idiomas y demás programas de formación 

relacionadas con el perfil del instructor. 

Plazo de ejecución: tres (3) Meses y veintiun (21) Días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de Agosto de 2023. 

Prorroga: ocho (8) días 

Adición: un millón sesenta y seis mil pesos m/cte 

($1.066.000). 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2023. 

Término de ejecución: tres (3) meses y veintinueve (29) días. 

No. de Horas mensuales: tres (3) meses y veintinueve (29) días 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con 

los lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 

actualizada en compromISO, proyecto formativo, 

planeación pedagógica, instrumentos de 

evaluación), para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
 
 

 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

NIT. 899.999.034-1 
Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500 G

T
H

-F
-1

3
1
 V

0
4
 



 

 

 
curricular de programas de Formación Profesional 

Integral, conforme a las necesidades nacionales y 

del Centro de formación según los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática 

objeto del contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 

programas del área temática objeto del contrato 

(emisión de juicios evaluativos en los plazos 

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro 

de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, 

concertar el plan de evaluación con los aprendices 

acorde con el desarrollo de la guía de aprendizaje, 

reportar mensualmente las novedades para el 

comité de evaluación y seguimiento), velando por 

una ejecución mínima mensual de 160 horas de 

formación. 

4. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

5. Gestionar de forma permanente el LMS, 

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus. 

6. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos en 

el diseño curricular, cuando ejecute formación 

complementaria. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar permanentemente que la 

totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrar 

oportunamente los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
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Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información. 

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 

calificado para los programas del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera. 

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 

11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 

solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 

mediante visitas, socialización que favorezcan la 

apertura de nuevos grupos. 

12. Recibir en inventario los bienes entregados por 

la entidad para el cumplimiento del objeto del 

contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado 

el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

13. Acompañar a los aprendices a las actividades 

que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la 

programación. 

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 

centro convoque en desarrollo de las políticas de la 

Dirección Nacional de Formación. 

15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 

solicitudes que a través de correo electrónico le 

formulen aprendices, coordinadores y demás 

actores del proceso formativo. 

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 

debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 

etapa practica el reporte de los aprendices de la 

ficha incluidos los juicios evaluativos con sus 

respectivas novedades. 

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 

PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
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ETAPA   PRODUCTIVA   ADICIONALMENTE 

DEBERÁN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los 

seguimientos asignados, contactar y asesorar al 

aprendiz y al empresario; diligenciar el formato 

“GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y 

evaluación etapa productiva” de compromiso; 

reportar novedades del aprendiz; evaluar y 

retroalimentar las bitácoras, entregar en forma física 

el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad. 

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de 

asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. 

La primera seis meses antes de iniciar la etapa 

productiva y la segunda dos semanas antes de que 

se inicie la etapa productiva. Para los operarios y 

auxiliares la primera inducción se realizará tres 

meses antes de que inicie la etapa productiva. 

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor 

(el estado del arte, el formato “GFPI-F-023 

diligenciado y firmado, las actas de todas las 

novedades que presenta el aprendiz en la etapa 

productiva tales como: excelencia, refuerzos 

pedagógicos y/o planes de mejoramiento. 

20. Informar y remitir oportunamente las novedades 

de los aprendices a la coordinación académica para 

citación a comité de evaluación y seguimiento. 

21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 

aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe 

hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial 

entre el segundo y el quinto mes y el final quince 

días antes de finalizar la etapa productiva, con la 

advertencia de que el registro del juicio evaluativo 

en Sofia Plus solo podrá hacerse el día en que ésta 

finaliza. 

22. Configurar y mantener actualizada la información 

en la plataforma Territorium de cada ficha asignada 

por la coordinación académica en el espacio de 

etapa productiva.. 

23. Participar de las reuniones programadas por la 

coordinación académica. 

24. Atender oportunamente los requerimientos 

formulados por las diferentes áreas (Coordinación 
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académica, coordinación de formación, contrato de 

aprendizaje, administración educativa, etapa 

productiva). 

25. Gestionar las acciones pertinentes con los 

aprendices que no han iniciado su etapa productiva 

y los que están en estado por certificar para que 

logren terminar su proceso formativo. 

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 

ESTARÁ OBLIGADO A:Cumplir los lineamientos de 

orientación del desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se 

encuentran en el aplicativo compromISO – Guía 

Orientación Formación Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje - GFPI-G-014. 

27. Acompañar de manera presencial, cuando sea 

necesario al aprendiz en su proceso formativo. 

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: 

Objeto: 

 
 
 

 
Plazo de ejecución: 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 

Fecha de Terminación de Contrato: 

Término de ejecución: 

No. de Horas mensuales: 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

CO1.PCCNTR.4608672 del 11 de Febrero de 

2023. 

Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la formación profesional 

integral, que programe el Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales 

y la normatividad. 

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 

15 de Febrero de 2023. 

14 de Agosto de 2023. 

seis (6) meses. 

seis (6) meses 

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con 

los lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 

actualizada en compromISO, proyecto formativo, 
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planeación pedagógica, instrumentos de 

evaluación), para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional 

Integral, conforme a las necesidades nacionales y 

del Centro de formación según los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática 

objeto del contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 

programas del área temática objeto del contrato 

(emisión de juicios evaluativos en los plazos 

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro 

de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, 

concertar el plan de evaluación con los aprendices 

acorde con el desarrollo de la guía de aprendizaje, 

reportar mensualmente las novedades para el 

comité de evaluación y seguimiento), velando por 

una ejecución mínima mensual de 160 horas de 

formación. 

4. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

5. Gestionar de forma permanente el LMS, 

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus. 

6. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos en 

el diseño curricular, cuando ejecute formación 

complementaria. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar permanentemente que la 

totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrar 
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oportunamente los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 

Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información. 

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

9. Apoyar los procesos de autoevaluación y 

Registro calificado para los programas del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 

11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 

solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 

mediante visitas, socialización que favorezcan la 

apertura de nuevos grupos. 

12. Recibir en inventario los bienes entregados por 

la entidad para el cumplimiento del objeto del 

contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado 

el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

13. Acompañar a los aprendices a las actividades 

que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la 

programación. 

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 

centro convoque en desarrollo de las políticas de la 

Dirección Nacional de Formación. 

15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 

solicitudes que a través de correo electrónico le 

formulen aprendices, coordinadores y demás 

actores del proceso formativo. 

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 

debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 

etapa practica el reporte de los aprendices de la 
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ficha incluidos los juicios evaluativos con sus 

respectivas novedades. 

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 

PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 

ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE 

DEBERÁN CUMPLIR CON: 

18. Realizar y evidenciar los seguimientos 

asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al 

empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - 

Formato Planeación, seguimiento y evaluación 

etapa productiva” de compromiso; reportar 

novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las 

bitácoras, entregar en forma física el formato 

GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad. 

19.Realizar y evidenciar con acta y listado de 

asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. 

La primera seis meses antes de iniciar la etapa 

productiva y la segunda dos semanas antes de que 

se inicie la etapa productiva. Para los operarios y 

auxiliares la primera inducción se realizará tres 

meses antes de que inicie la etapa productiva. 

20.Mantener actualizado el portafolio del instructor 

(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 

diligenciado y firmado, las actas de todas las 

novedades que presenta el aprendiz en la etapa 

productiva tales como: excelencia, refuerzos 

pedagógicos y/o planes de mejoramiento. 

21.Informar y remitir oportunamente las novedades 

de los aprendices a la coordinación académica para 

citación a comité de evaluación y seguimiento. 

22.Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 

aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe 

hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial 

entre el segundo y el quinto mes y el final quince 

días antes de finalizar la etapa productiva, con la 

advertencia de que el registro del juicio evaluativo 

en Sofia Plus solo podrá hacerse el día en que ésta 

finaliza. 

23.Configurar y mantener actualizada la información 

en la plataforma Territorium de cada ficha asignada 

por la coordinación académica en el espacio de 
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etapa productiva. 

24. Participar de las reuniones programadas por la 

coordinación académica. 

25. Atender oportunamente los requerimientos 

formulados por las diferentes áreas (Coordinación 

académica, coordinación de formación, contrato de 

aprendizaje,  administración  educativa, etapa 

productiva). 

26. Gestionar las acciones pertinentes con los 

aprendices que no han iniciado su etapa productiva 

y los que están en estado por certificar para que 

logren terminar su proceso formativo. 

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 

ESTARÁ OBLIGADO A: 

28. Cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje,  los cuales se encuentran en el 

aplicativo compromISO  –  Guía Orientación 

Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje - 

GFPI-G-014. 

29. Acompañar de manera presencial, cuando sea 

necesario al aprendiz en su proceso formativo. 

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 

los 30 días de Enero de 2024. 

 
 
 
 
 

JORGE HERNÁN VÉLEZ GALLEGO 

Subdirector (e) 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
Correo:lygarzon@sena.edu.co 
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Generado por interfaces 08/01/2026 

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 

 

 

 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS, 
 
 

 
CERTIFICA 

 

 
Que Karen Margarita Hernández Velasco, identificado(a) con CC número 1082930630, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información: 
 
 
 
 
 

 
TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1082930630 

NOMBRES Y APELLIDOS Karen Margarita Hernandez Velasco 

TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante 

PARENTESCO Conyuge 

FECHA DE NACIMIENTO 04/11/1990 

ESTADO DE LA AFILIACIÓN 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral 

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral 

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 16/07/2020 

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a) 

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 28 semanas 

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS 

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 28 semanas 

RÉGIMEN Contributivo 

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 16/07/2020 

NIVEL SISBEN No aplica 

EMPLEADOR(ES)* 

 
CEDULA DE CIUDADANIA 1082930630 KAREN MARGARITA 
HERNANDEZ VELASCO Desde 28/07/2025 - Vigente 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1082930630, se encuentra afiliado/a desde 12/06/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 12 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $832,000 $133,200 $832,000 $104,000 $0 $0 $832,000 $20,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $832,000 $133,200 $832,000 $104,000 $0 $0 $832,000 $20,300 $0 $0

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $832,000 $133,200 $832,000 $104,000 $0 $0 $832,000 $20,300 $0 $0

1 CC 1082930630 HERNANDEZ KAREN 25-14 12 $832,000 $133,200 EPS005 12 $832,000 $104,000 0 $0 $0 14-23 12 $832,000 $20,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $832,000 $133,200 $832,000 $104,000 $0 $0 $832,000 $20,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1082930630 HERNANDEZ VELASCO KAREN 
MARGARITA

INDEPENDIENTE PRINCIPAL URB SIERRADENTRO MZ 10 
CASA4

SANTA MARTA-MAGDALENA 3235835316 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2155722 9497433726 I 2026/01/09 2026/01/23 BANCOLOMBIA 14 $259,800
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1082930630 HERNANDEZ VELASCO KAREN 
MARGARITA

INDEPENDIENTE PRINCIPAL URB SIERRADENTRO MZ 10 
CASA4

SANTA MARTA-MAGDALENA 3235835316 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2155722 9497433726 I 2026/01/09 2026/01/23 BANCOLOMBIA 14 $259,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $133,200 $1,200 $0 $134,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $133,200 $1,200 $0 $134,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,300 $200 $0 $20,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,300 $200 $0 $20,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $104,000 $900 $0 $104,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $104,000 $900 $0 $104,900

TOTAL 1 $257,500 $2,300 $0 $259,800
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 Bogotá DC, 13 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1082930630:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288415939

PIB

10:12:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 10:06:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1082930630
Código de Verificación 1082930630260113100608

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
 
 
Medellin 23 de enero 2026 

 

Señor (a): 

Sergio Marcel Duarte Castro 

Subdirector de centro 

SENA 

 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Karen Margarita Hernández Velasco identificado con C.C No. 1082930630 expedida en Santa 
Marta, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados 
en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por 
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
   X

http://www.sena.edu.co/


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Karen Margarita Hernandez velasco 
C.C. 1082930630 
 

 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co






MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1082930630 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 08/01/2026 01:48 PM

Código Verificación: XDZ58A1JYC

Válida hasta: 08/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO
C.C 1.082.930.630

Bogotá D.C., 23 de enero 2026

Código: 761121654000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
KAREN MARGARITA HERNANDEZ VELASCO identificada con Cédula de
Ciudadanía 1082930630, se inscribió en nuestro servicio el día 23/05/2017.

El presente certificado se genera el día 23/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



  Medellín, 23 de Enero de 2026 

Señores 

Contratación 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

  Asunto: Ratificación ARL 

Estimados señores 

El suscrito Karen Margarita Hernández Velasco, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1082930630, confirmo para los fines pertinentes de afiliación a ARL para el contrato de prestación 

de servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 

2026, es la siguiente: 

ARL Positiva X ARL Sura____   ARL Colmena_____    Otra____ Cuál: ____________ 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 

fines de su tratamiento. 

Karen Margarita Hernández Velasco 

C.C 1082930630 

http://www.sena.edu.co/
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