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RESOLUCION No 002 DE 2026
(05 DE ENERO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
DEL CONCEJO DE GIRON ~ SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -
SANTANDER, en uso de las facultades constitucionales y legales, en éspecial las coriferida
en el articulo 312 y 313 de la Constitucion Potitica de Colombia, la ley 135 de 1994, la Ley
No 1551 de 2012, Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, articulos 2.2.1.1.1:4.1 del Decretc
No 1082 de 2015, y demids normas aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que et arffeulo 312 cle la Constitucion Politica, dlspone que en cada Municipio habra
una Corperacion Polftico —Administrativa elegida popularmente: para periodos de cuatro
(4) afios que.se denominada Concejo Mumclpal {a cual, podra ejercer coniral politico
sobre la Admmastramon Munigipal.

2, Que el articulo 313 de la Constitucidn Politica, consagra Jas funciones de los Concejos
Murijcipales,

3. Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece normas
tendientes a modernizar fa organizacion y ef funcionamiento de los Municipios.

4. Que el articulo 74 deila Ley 1474 de 2011, sefiala que todas las Entidades del Estado
a mas tardar el 31 de.enere de‘cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web
el Plan de Accion para el afio siguignte,-en- el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucién presupuestal de sus proyectas de inversion junto a Jos
indicadores de gestron

5. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto No 1082 de 2015, dispone que las Entidades
Estatales deben elaborar un. Plan Anual de Adguisiciones, el cual debe contener la lista
de bienes, obras y setvicios.que pretendan adquirir durante el afio. Dicho articulo sefiala
adenias que en el Plan Anuai de. Adquisiciones. (PAA), las Entidades Estatales daben
sefialar la necesidad y cuando conoce el bien, obra 6 servicio que satisface esa
necesidad debe identificarto ttilizando el Clasificador de bienes y servicios; e indicar &;
valor estimade del contrate, €] tipo de rectirsos con cargo a los cuales Ja entidad Estatal
pagaré el bien, obra’o sérvicio, la modalidad de seleccién del contratista y la fecha
aprobada en la cual la Entidad Estatal iniciara el procéso dé contratacion,

Colombia Compra Eﬁmente establecera fos lineamientos y. el formato.que debe ttilizar
para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

En-mérito-de lo- expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Giron, en uso de
sus facultades Iegales

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones — PAA del CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON, para lz vigencia fiscal del 01 de erero al 31 de. diciembre de
2026 de conformidad ¢on lo contenido en el documents anexo el cual hace parte integral
de esteé acto. :

§¥concefo de Girén @@ concejomunicipaldegliron (notificaciones@eoncelogirén-santander.gov.co
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ARTICULG SEGUNDO: Ordenes la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
del COI‘%CEJO MUNICIFAL DE GIRON, en la pagina web del CONCEJO MUNICIPAL
DE GIRON

PARAGRAFO: El Plan Anual de Adquisiciones.— PAA es un documento de naturaleza
informativa y las adguisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas
o modificadas. Esta informacion ho reprefs_enta compramiso u obligacion alguna por
parte del CONCEJO MUNICIPAL DE-GIRON, rii 6 compromete a adquirir los bienes y
gervicios sefialados. -

ARTICULO TERCERQO: El presente Acto Administrativo rige a partir de su.expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Girén — Santander- a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026.

COMUNIUESE 'Y CUMPLASE,

KRCQ 'S LIN BAUTISTA ALMEYDA WILSON JAVEE&ESTUPI&AN OSORIO :
residénte Concejo Municipal de Giron 17 Vicepresidente Concejo Municipal de Girén

cARLo’s JESUS/ﬁUEDA FUENTES/LBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
2® Vicepresidente Concejo Municipal de Girén  Secretario Generat del Concejo Minicipal de Girén

% Coneejo de Girdn £ @concejomunicipaldegiron (Dnotiticacione
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CQMCEJO MUNICIPAL DE GIRON

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO. MUNICIPAL DE GIRON -SANTANDER .

CERTIFICA:

Que, revisada la.planta de personal del Concejo Municipal de Girdn,
se pudo establecer gue no cuenta con personal que pueda desarrollar
la actividad relacionada con la “Prestacién de Servicios
Profesionales como Psicdloga con el fin asesorar a la mesa directiva
y la administracidn del Concejo Municipal de Girdn en la aplicacidn
de 1la normatividad vigente sSobre salud mental Yy riesgos
psicosociales en el trabajo”, razén por la cual se requiere de una
persona natural y/o juridica para cumplir con dicha actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se
encuentra contemplada en el plan anual de adgquisiciones de
bienes y servicios de la entidad para el afio 2026.

Dada en San Juan Girén, a los quince (15) dias del mes Enero

de Dos Mil Veintiséis (2026).

Atentamente:

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARRJAS
Seecretario General del Honorable Concejo Municipal de Girdm

snotificsciones@ooncejogirdn-santandergovieo




CONCEIO MUNICIPAL DE GIRON
. N Hdpeonzagssy

San Juan Giron, 20 De Enera 'D'e__[ 2028

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Dirigido a:
AREA DE PRESUPUESTO '
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON.

De manera atenta me permito soficitar se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
iniciar el proceso de contratacion con las siguientes especificaciones:

20 De Enero Del 2026
Presidencia Del Concejo Municipal De Giron.
RESOLUCION i
CONTRATO.DE PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES

X

OTROS {Cual)
“PREST‘ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
CON EL FIN ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA
ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN LA
AP_I_.ICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD
MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJQ”

OCHO {08) MESES

T 342.02.02.008.01
Subcuenta: Honorarios Profesionales

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) MICTE

/ / ( “SOLICITANTE! |
ARCOS STALIN BAUTISTA ALMEYDA
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

2.

snoejo de GirdnEl@eonesiomuniaipaldegivon § m} notificaciones@oenuejooirdvsanmader.govcs
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De acuerdo a lo requerido en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, el articuld 87 de la ley
1474 de 2011, &f aticuio 2,2.1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 déi Decreto
399 de 2021, se describe a contmuac:on la conveniencia y oportunidad de la contratacion. para el
siguiente objeto -

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN DE
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL Y
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO” de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECGESIDAD.

El articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala: “son fines esenciales del estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de fodas las decisiones que jos
afectan en la vida. econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”,

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra; “La funcién administrativa ests al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ja descentralizacion,
la delegacién'y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuadd cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus Grdenes, tendré un contiol interno que se gjercerd ef los términds que sefialé la ley.”

Los Concejos Municipales, come.aquellas instituciones plblicas representantes de la comunidad,
canstituidas c‘omo'espacids democraticos por excelencia, por cuante en ellas se discuten y analizan
los asuntos socio-politicos de mayor relevancia en el municipio v $& imparten las. orientaciones
politicas, administrativas, economicas. y de control con el fin de atender |las necesidades de los
pobladores.

Los articulos 312y 313 de la Constttucmn Politica, en concordancia con lo-dispuesto en la Ley 136
de 1994, sefialan al Concejo Mumclpal COmo una corporacion politico-administrativa, que tiene a
cargoe entre otras, la reglamentacién de las funciones y la eficiente prestacion.de los servicios a cargo
del municipio y logar el desarrollo y el cumplimiento de los fines estatales contemplados en el articulo
2 de la Constitucién Politica. Asimismo, el Concejo se constituye como uno de los principales
escenarios para el ejercnc:[o de la democrama representativa y participativa: a nivel local. Es por ello,
que el Concejo, como.6rgano colegiado que representa los intereses de los ciudadanos‘como su1etos
de deberes y derechos, se convierte en un actor fundamental para el logro del buen gobierno y la
gestion del desarrollo de[ Munlcnplo

De acuerdo a lo anterior, en el Concejo Municipal De Girén, durante la vigencia actual se hace
necesaria la planeacién, organizacion, desarrollo, coordinacion y el control establecido para promover
el desempefio eficiente del personal, asi como también brindar el ‘medio que permite a las personas
gue colaboran en la dependencia de juridica y contratacion, aleanzar los objefivos individuales
relacionados directa o indirectamente con el trabajo; requerimiento que atienden realizar un gran
cumulo de funciones y de actividades, para dar cabal cumplimiento a las actividades propias de su
naturaleza y mision institucional.

Por tanto, en aras de- contar con el personal idoneo y cumplir con las atribuciones otorgadas por la
constltuclon y la Ley, el Concejo Municipal requiere la contratacion de una profesional en psicologia
para abordar y gestionar de manera efectiva los aspectos relacionados. con la salud mental y la
prevencion de riesgos psicosociales en su ambiente de trabajo.

tFicasiones@oonosiogirdr-santadengoves
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Esto es crucial por la siguiente razén, el entorno laboral, especialmente en un drgano politico y
administrative, puede generar estrés, carga mental, y ofros factores psicosociales que afectan el
desemperio y la salud de los empleados. La psicéloga profesional asesorara en la identificacion,
evaluacion, prevencion e intervencion de estos riesgos, buscando crear un ambiente de trabajo méas
saiudable y productivo.

Igualmente; es necesario recalcar que las actividades gue-se requieren no pueden ser desarrolladas
por el personal del Concejo Municipal, toda vez que no existe personal de planta que sea idéneo para
el desarrollo de fas actividades relacionadas, por lo.cual es insuficiente, pero niecesaria el desarrollo.
de las labores desde la secretaria general como para el concejo e general, por lo anteriormente, se
necesita de manera imperativa poder desarrollar estas actividades con una persona idénea, con la
experiencia gue pueda aporar el desarrollo comunicativo del concejo Municipal y mejorando asi f
clima laboral.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato que corresponde al Proceso de Seieccién, es un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales :

2.2. OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN DE
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL
Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

2.3. CLASIFICACION 'BtEB{E'S Y/O SERVICIOS A CONTRATAR

El objeto del presente Proceso de: Contratacién esta codifi cado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSF’SC) asi:

Clasificacién UNSPSC: Segmento
80111600 | Servicios de personal temporal

2.4. ALCANCE Y.ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES.

El contratista debera realizar las 3[gu|entes actividades. especificas, que delimitan el alcance del
mismo.

1. Brindar asesoria constante a:la Mesa Directiva y -a la Administracion sobre la correcta
-aplicacion eimplenientacion de 1a legislacién nacional relacionada con el mangjo de riesgos
psicosociales y la promocion de la salud mental en el trabajo. _

2, Asesorar en el monitoreo y evaluacion de la eficacia de las medidas de .intervencidn
implementadas para reducir o controlar los riesgos identificados.

3. Disefiar y realizar actividades :de capacitacién y sensibilizacién dirigidas a los servidores,
empleados y concejales sobre temas clave como: Mangjo del estrés laboral, Técnicas de
afrontamiento, Promocidn de habitos de vida saludable en salud mental ¥ Rlesgos del aceso
faboral.

4. Guiara la Administracién en laiintegracién de los componentes de riesgo psicosocial dentro
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Congejo Municipal.

5. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social durante la
vigencia total del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articuto 50 de la Ley 789
de 2002,

FaConagit de ﬁéfmn{W.@ﬁmmjememéﬁm%zﬁeg%‘mrs inotiffcasionss@eonasiogirdn-santadengov.en
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as demas actividades y obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual, asighadas por el supervisor del contrato.
2.4.1. Actividades Generales:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta o establecido para el efscto en
¢l articulo-5 de la Ley 80 de 1993 el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
okligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones

pactadas.

Prestar a entera satisfaccion eI servicio contratado.

Estar afiliado a la entidad de seguridad social de:acuerdo a las normas. legales vigentes.

Estar afiliado a ARL segun lo dispugsto en &l articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Aceptar la Supervision por parte del Concejo Municipal de Girdn,

Prestar la colaboraciéh necesaria para el desarrofio dei objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

No accedera amenazas o a peticiories de quienes actlen por fuera de [a ley con el fin de obligarlo

a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando-se presenten peticiones 0 amenazas. _

10. Afiliarse a la ARL de conformidad:con ef numeral del ordinal a), articulo 2 de 1a Ley 1562 de 2012.

11. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril.de 2013, allegar el éertificado
de examen pre ocupacional.

Il
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2.5. VALORESTIMADO D:'EL CONTRATO

E! presupuesto oficial estlmado ‘para la ejecucion del contrato requerido es por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000).

26. FORMA DEPAGO.
La entidad pagaré al contratista-el.valor que resulte en pesos colombianos de la siguiente forma:
1. No se realizaran anticipo o pagos -anticipado

2. La-entidad cancelara de la siguiente forma: OCHO {08) PAGOS por el valor de TRES MILLONES
DE PESOS ($3.000.000) MCTE, previa entrega de los informes de actividades por parte del
CONTRATISTA de acuerdo a las actuaciones realizadas en atencion a las obligaciones
adquiridas con la entidad, ceriificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
y constancia de pago de los apor‘kes correspondientes al sistema de seguridad.social integral, los
cuaies deberan cumplir las previsiones legales. El pago se realizara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de presentacion del certificado-de cumplimiento firmado por el supervisor
del Contrato.

2.7. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de OCHO (08) MESES, contados a pattir del
perfeccionamiento-del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

2.8.  LUGAR DE EJECUCION.

Instalaciones del Concejo Municipél._de'Girén.

a oo de ﬁzm:‘"@( }@camcnjmmﬁ*;ad m?dmgsm;s{::}smi CGoaoionesihconealogirdn-santadergovaed
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2.9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del -COntréato-_deriVadd del presente proceso de se'leccl'é'n"es'ta'_ré= a cargo del secretario
general del Concejo Municipal de Girdn, quien serd designado de forma escrita para tal fin

3. AUTORIZACIONES O LICENCIA PARA CONTRATAR

El presente procesc confractual no requiere de licencias o autorizaciones especiales para. su
‘contratacion, El Presidente del Co'ncejo Municipal por Constitucion Politica y de acuerdo las
dlsposm[ones legales vigentes Ie son propias las facultades como ordenador del gasto de la
Carporacion.,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA DE LA
CONTRATACION

El artfculo 2 de la Ley 1150 de 200? reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
causales de seleccidon de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Por su parte, la Seccidn
4 del Decreto 1082 de 2015, regula la coritratacion por modalidad de Contratacion Directa.

Particularmente, teniendo en cuenta €l objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el
articulo2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de escogencia del contratista, sera la
Contratacién Directa de prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la:Gestion.

Articulo 2,2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales. yde
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas. personas. naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la medalidad. de.
contratacién directa la prestacidn de semcms_profesronales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se
trate. Eneste caso, no es necesario-que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de'lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales'y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que:se derivan del cumplimiento de [as funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actl\ndades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articuto 32 Numeral 3 de 1a. _Ley’ 80 de 1993 define el contrato de prestacion de servicios como lo
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especnahzados

En concordancia con lo anterier, el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que la
friodalidad de seleccion para este tlpo de objeto gs |a contratacion. directa.

Teniendo €n cuanta la n'aturaleza- juridica de| contrato a celebrar, antes aludida la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es €l de la contratacién de prestacion de servicios profesionales y
deapoyo a la gestidn, en consideracién a que la ejecucian del contrato debe serprestada por personal
idéneo que tenga conocimientos y /o-experiencia, pero no necesariamente deben ser profesionales
portratarse en su mayoria de actividades asistenciales y operativas, por tanto esta contratacidn se
podra realizar de manera directa'de conformidad con ‘¢l régimen juridico aplicable.

A su vez la Sentencia C-614/09; establecia:

“El contrafo de prestacion de servicios s un contrate estatal que celebran |as entidades para
desarrolfar actividades relacionadas con su administracidon o funcionamiento, y sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse.con personal de
planta o requieran cenocimientos especializados.. '
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En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

La relacidén contractual esta regida por la Ley 80 de 1993 y-se cornfigura cuando: iy:se acuerde la
prestacién de servicios relacionadas con la administracién o-funcienamiento.de la-entidad publica, i)
no se pacte ‘subordinacion porque el contratista es auténomo en €l cumplimiento de la labor
contratada; i} se acuerde un valor por honorarios prestades y, iv) la labor contratada no pueda
realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

El Constituyente no establecié &l mismo trato juridico para la relacion laboral y para la vinculacién
contractual por prestacion de servicios con el Estado, pues mientras que la primera tiene amplia
proteccion superier, la segunda no sdle no tiene ninguna referencia constitucional porgue
‘corresponde a una de las mdtiples formas del contrato estatal, sino que -no puede ser asimilada:a la
relacién laboral ya que tiene alcance y finalidades distiritas”.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrative de justificacion a la luz del
inciso #inal del Art. 2.2:1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: “(...) Este acto administrative no es
nécesario cuando el contrato a ce[ebrar es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo'a la
gestion, y para los contratos de que tratan los literales () y (b) del articuto 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto. (...)".

Asi mismo puede celebrarse a través de una persona natural y/o juridica a la luz de lo expreso en el
articulo 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

5. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL
Soporte Técnico :
EL CONCEJO MUNIC]PAL DE .GIR@N requiere la prestacién de Servicios Profesionales, para
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN DE
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA'Y LA ADMINISTRACION. DEL CONCEJO MUNICIPAL

D’E'_GIRC')N EN LA APL[CA_C!ﬁN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL
Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

_ -PERFIL REQUERIDO ACTIVIDAD

Se requiere una persona hatural y/c
juridica que -apoye al Concejo Munitipal
De Girdn, -que acredite: '

1. Pregrado’én Psicologia.
Seis {06) meses de experiencia
profesional eri entidades piblicas o.
privadas. “PRESTACION DE SERVICIOS

3. No hallarse incurso en causal de| PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
inhabilidad,  incompatibilidad o; CON EL FIN DE ASESORAR A LA MESA
conflicto de interés para desarrollar | DIRECTIVA'Y LA ADMINISTRAGCION DEL

el objeto contractual, CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN LA
4. Ser civilinente capaz para celebrar| APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
contratos con ¢l Estado. VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL Y
T RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
El contratista, junto con la propuesta TRABAJO"

debe aportar los siguientes requisitos:
e Copia del Documente .de

Identidad,

« Hoja de vida de la funcion
publica.

« Hoja de vida con sop.ortes de
idongidad.

» Diploma o acta de grado de.
bachiller. .

e




3,

Ei A\

g Ef -M«Gertlﬁcacmnes«wlaboraIes«mm(zm

4 Meplisaimento Naciona

e Certificado de anfecedentes
judiciaies-exp_edidjo por la policia
nacional vigente, :

» Certificado de - Antecedentes
Disciplinarios exped:do por ia
Procuraduria General de Ia
Nacién, vigente,

« Copia del Cerificado de
Antecedentes Fiscales expedido
por la Contralorfal General de la
Repubiica, vigente.

-+ Coneepto medico ecupacional.

s.  Certificacion de - afiliacion al
sistema de seguridad social en
salud y pensién. -

» Registro Unico Tributario RUT.

¢ .Soporte Econémico: :

Para la déterminacion de| presupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato a
celebrarse, se tuvo en cuenta como precio de referencia [as contrataciones realizadas por
el Concejo Munlc:pal de Giron.en vigencias anteriores para satisfacer necesidades similares
a la que aqui'se analiza.

o Andlisis Del Sector: _ _ _

Para efectos de contratar estos servicios, &l mercado cuenta con una diversidad de
personas idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tants, esta entidad efectuo
un analisis comparativo-de valores en otros concejos municipales, y de la misma manera
se realizé consultas de otros procesos similares enel SECOP |y SECOP L.

o -Soporte Presupuestal: - _

Que, para tal efecto, el Concejo Municipal de Girdn cuenta con los recursos necesarios para
la contratacion de los procesos, con cargd al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, tal
como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00040 VALOR:
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$24.000.000), expedido por la Direccion
Financiera de la entidad.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la-reduccion de controversias judiciales vy extrajudmlales en-conira del estado,
y lograr, gue las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mlugar los
riesgos en materia contractual y en relacion a los actos administrativos, por ello, se hace necesario
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucradoes -en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en vatorar la probabilidad de o¢urrencia y el nivel de impacto de los resgos
que tan sido tipificados v que tenlendo en cuenta-su materializacion; requieren una valoracidn.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuands se trabaja los riesgos para una
eestimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar loa fiesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida: como. una medida de [a creencia o conocimiento ¢gue se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y gensralmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultade en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la:mé'dida'de ta magnitud de las consecuencias monetarias de un-evento
generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

Canseio g Givdns EiGoon anuwm sideg FETALY i b Sresantader oo
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ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando [os criterios
evaluados en la etapa cualitativa y reallzancio una aproximacién numérica de dichos criterios.

Teniende en cuenia las modlfl'caclones_:en lal.ey 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio -de- 2007 se
introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en €l Articuio 4 de la Ley 1150 de 2007 se
cohtempla La Distribucion del -Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse apllcacmn al decumento expedido por ‘el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero. (1) de
diciembre de 2011, ‘DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCQO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo
asi: :

“1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan def comportamiento del mércado, tales como
la fluctuacién de. los precios de los insumos, desabastecimiento y especiulacion de los mismos, entre
otros. Por ejemplo; es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se-ha definido un rnarco cambiario, seé identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos-de suministro de biene’s o.prestacion de servicios, donde no es posibié llevar.a cabo el objeto
del contrato por desabastecimiente o especufacion dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de fa posfbfﬁdad de prevision del. mismo.

2. R:esgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién poiitica; _
sistema de gobierno y. cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
caontrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si; el Gobierno
y la poblacion, grupes de interés o la sociedad. Por efempio, los paros, huelgas, actos terroristas, efc.

Para la determinacion de su previsibilidad, /a entidad podrd acudir a las autoridades pubhcas
competentes en fa recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,

FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, stc.)

3. Riesgos Operacionales: Son -aqu_e!!o-s riesgos asociados a la operatividad del contrato,

Entre estos encontramos; la posibilidad dé que el monto de la inveérsion no-sea el previsto para cumplir
el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en
tiempos: distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las parfes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como
consecuencia de la existericia de inadecuados procesos, procedimientos; parametros, sistemas de
informacion' y tecnolégicos, equ.'pos humanos o técnicos sin que los. mismos sean imputables a fas
partes.

Dichos riesgos hacen parte del rresgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes
y se materialicen durante la gfecucion def contrato19. En general no son riesgos. operacionales las
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte
o descarga.del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores perdida o destruccion de los bienes
a suministrar, dafo, hurto o perdida de materiales o0 equipos para la ejecucion del contrato, obtencion
0 renovacion de licencias o permisos, entre otros,

Para reducir la incidencia de este tipo de rigsgos, es necesario contar duranté la etapa de
estructuracion. de fos contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades gue permitan
contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificacionés de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de foitalecer el anélisis de cosios, fo cual reduce los factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.,

4. Riesgos Financieros: Este r_iéSgo;ﬁe‘ne;dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liguidez, y el riesgo de las condiciones financieras.
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£l primero se refiere @ la dificultad de conseguir fos recursos financieros; ya sea en el sector financiero
o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato, El segundo hace referencia a los
términos financieros de dichos recursos, enfre estos encontramos plazos, tasas; garantias,
coniragarantias, refinanciaciones entre ofros.

5. Riesgos Regulatorios: Son Jos posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por efemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados,
cambios en Ios regimenes especiales (regalias, pensional), desighacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicién.de normas de cardcter técnico o de calidad, entre ofros.

6. Riesgos de Ja Naturaleza: Son fos eventos causados porla naturaleza siri la infervencion o voeluntad
del Hombre, qire aunqile pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control
de las parfes. Para la determinacion. de su -existencia y/o previsibifidad, se podréd acudir a Jas
autoridades puablicas o entidades competentes en la récopifacidn de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZ,-‘ INGEOMINAS, IDEAM, etc.).

Para el sjercicio.de tipificacion, é‘stbs se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un
impacto sobre la ejecucion del contrato, por gjemplo, los temblores, inundaciones, lfuvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se reﬁérb a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de
los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de fa evolticion
de las tasas refributivas y-de uso del agua. Por gjemplo, cuando durante la gjecucion def contrato se
conf.'guren pasivos ambientales causados por mala gestion de la Jicencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de Ias obligaciones ambientales: resulte superior al estimado no siendo
imputables a las partes. :

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se reffere a eventuales fallos en las telecormnunitaciones, suspension de
seivicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrolfos tecno;’og;cos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para fa e;ecuc;on del contrato, asi como la chsolescencia tecnolégica.

Una vez hecha la clasificacién por t,'po de riesgo se recomienda hacer una deﬁmc:on ‘concreta de cada
‘uno de los Hesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos”

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE
ASIGNACION:

1. Riesgos Econdémicos! Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente. y con las condiciones necesarias para llevar a cabd el objeto contractual, el
riesgo se traslade al contratista en atencién a su expertlma en el manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condmmnes macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orblta de aplicacion del articulo 4 de ia Ley 1150.de 2007..

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recamienda que por regla general el fiesgo previsible de esta
naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencién a su condicién, se presume gue cuenta
con un manejo y posibilidad de administracion efectiva’ del mismo. De manera excepcional se pue_de.
trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos.de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los
riesgos-operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia
y conocimiento de las variables. que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las
actividades propias del contrato. En aquelios contratos donde e presente un alto componente de
complejldad técnica, las entidades estatales pueden. considerar la posibilidad de utilizar como
mecanismo de mitigacion el Otorgamiento’ de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos
asociados a la.complejidad identificada.

imgiroesatadengoves
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4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y
bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En.atencidn.a su experticia en la consecucion 'y
estructuracion de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un manejo y pasibilidad de
administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda-que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta
con un manejo y posibilidad de administracion-efectiva delos riesgos regulaterios por su haturaleza y
en virtud de las normas propias de gada reguacion.

8. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando-existan-formas de mitigacién al alcance del contratista,
los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada
proceso, por gjemplo:

- Cuando se cuente con licencia amblentai debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental,
antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costas implicitos en €l cumplimiento c[e
las obligaciones definidas en d;cha licencia y/o plan de manejo ambiental,

= Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion
y ésta sea modificada por sollcztud del contratista, €l asumira los costos que implique esta
modtflcaclon

- Elriesgo de que, durante la ejecuicion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configtiren
pasivos ambientales causados por el incumplimiento o Ja mala gestion de la Ilcenma ambiental y/o
el plan de manejo ambiental serd asumido por-el contratista.

- Cuando no se cuente con Ilcencla ambiental debidamente. ejecutoriada y/o plan de mangjo
ambiental, antes. del cierre de la licitacién, los: costes por obligaciones ambigntales se deberan
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En
estos casos la entidad estatal podrd asumir el riesgo dé que los costos por obligaciones
ambientales resulien superiores a lo estimado.

- Cuando por {a naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar
un adecuado manejo ambiental $e deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal pedra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resuliantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre
de la licitacion, s6lo cuando la exigencia no surja def mal manejo ambiental del proyecio.

8. Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente, el riesgo se traslade al coniratista que en atencidn a su experticia en el objeto
contractual y los estandares tecnoldgicos; cuenta con-un manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos tecnoldgicos.™ )

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

Riesago y etapa Clase Categoria e impag Fuente Asignacién | Calificacion final
Fluctuacion de precios (stapa | General Posible/Modera | Externo | Elcontratista Riesgo bajo
contractual) f do

Desabastecimiento de- | General Posible/ Externo El contratista Riesgo bajo
producto (etapa contractual) ﬁ Moderado

Riesgos sociales o politicos | General Posible Externo { a entidad Riesge bajo.
(contractual y pos contractual) : Modérado

Riesgos | operacionales | General Probable/ Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) . j Moderado

Riesgos financieros (etapa | General Probable f | Interno’ El contratista | Riesgo medio
contractual) Moderado
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' Riesgos de la Naturaleza | General | Probable: { | Externc. El.contratista Riesgo alto
(contraciual) ' Mayor
Riesgo tecnologico | General | Posible /Moderado] Internc El coniratista. Riesgo medio
| (contractual)
| PLANIFICACION ¥
H EJECUCION DEL
SERVICIO
; informacion grrdnea o
Y desactualizada suministrada oy Genéral € Pasible: e - : .
| por Ia entidad (pre. 10%_ interno Moderado Entidad contratante Riasgo medio
corifractual y contractual}
Uso o recoléccion de : General e ‘Posible q%c;nlga;:?é?;aag%%
P Wy iy k : Milliee PR .
c‘g;?g?j;?; iggg: c(t%r:i) 5% interno Moderado errada provenga.de Riesgo medic:
_ - la isma entidad
Estimacion inadecuzgda de 59 General & ‘Posible Conlratist Ri di
los costos ( pre contractual) o2 internd Moderado -onlratista Iesgo medio
i1 Negligencia, imprudencia o _ﬁ ,
.temerid?d en los mandatos 20% | CGenerale P&?E{'}"‘;’-’: Contratista Riesgo alto
contracteal) i
-‘ Uso indebido de informacion , General g ‘Pasible . . . o
: (Contractual) 10%. interno. iModerado Contratista Riesgo.medio
! S Contratista, quien
1 Accidentes de trabajo y : . : debe cubrir el riesgo
] enfermedadss profesionalés 5% Gi?.,?;r:i,e mPAroodbéarglg o .conforme a.ias Riesgo medio
i (contractual). = AEEEEEE normas que regulan
el sistema ARP
_ El Supernisor del
; ‘Falta de calidad en &l : e contrato debe vigilar
servicio prestado (post, 10%. Gii?:rrﬁée h?gdsébr? di) sU éjecucion, so Riesgo medio
contractual y contractual) T pena-de no
certificaria
EVENTOS DERIVADOS DE
¥ CIRCUNSTANCIAS
| ECONOMICAS O LEGALES _
3 " y
k' Financiamiento del centrato : General & Posible - R
(contractual} | 100% interno . /Moderado Contratista Riesgo medio
' Contratistd, a quien
; fa entidad podra
| Incremiento en impuestos _ E?agr%%g pL:nto de
il 9ue afectan a todos los 5% General & Posible EUanldo ".'i.lir?argil:ée Riesao medio
}] contribuyentes y a todas las e interno- Moderado yue el incremento 80 medl
| actividades (contractuaty que €l Increme
: es-de tal magriitud
: que-ie ha conducida
a pérdida.
Contratista, a quien
: la entidad podra
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN LA CONTRATACION,

De conformidad al -articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, sefiala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigéncia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2:2.1.2. 3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no_ es obligatoria y la.
justifi cacmn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previes”.

l-a entidad considera pertinente no. eX|g|r el otorgamiento de pélizas toda vez que la forma de pago a
pactar, sera medlante pagos. mensuales una vez se preste el servicio debidamente certificado por el
SUPERVISOR, de tal forma que, si &l contratista no presta el servicio o no es un setvicio:a satisfaccion,
como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.

8. I_ND!CAC_IO’N SO_B’RE;S’[ LA GONTRATA’CION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA,
De conforfnidad con el manual (M-MACPC-14) * publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el
presente proceso de seleccion no estd cobijadoe por un acuerdo internacional.
9. CONCLUSIONES DE'LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.
De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es coftveniente y oportuna la celebracién

del conirato de prestacién de servicios en referencia, requerido para el debide funcionamiento de la
Entidad.

ART Na’omo PAEZ QUIROZ
PRESIDENFE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

Elabéro: Johan Sebastian P_ed'razaPradoé.- Ap'qu Jurridico Gontratista
Revisa: Marcelo Rincones Diaz - Abogado Gontratista.
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WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE

Direccidn. Calle 38 # 23-102 Apt. 202 Bucaramanga
Correo electrénico. Wenddyuribe.l9%@gmail.com
Celular. 3138754403

‘Ref. Invitacidn a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales -

El concejo Municipal de Girdén [(Santander) a través de la Pregidencia
de la Corporacidn; se permite invitarla a presentar propuesta para la
ejecucidn del presente Contrate de Prestacién. de Servicios
profesionales: :

OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL
FIN ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJOY

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO. En desarrolilo del
‘objeto que se& pretende ejecutar, el contratista deberda realizdr las
siguientes actividades: 1. Brindar asesoria constante a la Mesa
Directiva ¥ a la Administracidén sobre la correcta aplicacidn e
implementacidn de la legislacién nacional relacionada con el manejo de
riesgos psgicosociales y la promocidn de la salud mental en &€l trabajo,
2. Asesorar en el wmonitoreo y evaluacidn de la eficacia de las medidas
de intervencidn implementadas para reducir © controlar los riesgos
identificados, 3. Disefiar y realizar -actividades de capacitacién vy
gsengibilizacidn dirigidas a los gerxrvidores, empleados y concejales
sobre temas 'clave.-comQr Manejo del estrés Ilaboral, Técnicas de
afrontamiento, Promocidn de habitos de vida saludable en salud mental
v Riesgos del acoso laboral, 4. Guiar a la Administracién en la
integracidén de los componentes de riesgo pslcosocial dentro del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) del Concejo
Municipal, 5. Las demds actividades y obligaciones necesarias para el
cumplimiento del objetoc contractual, asignadas por el supervisor del
contrato. ' :

LOCALIZACION Y/0 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizard en el Municipio de Girén -~ Concejo
Municipal de Girdn. '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En desarrollo de la contratacidén a
realizar, se debe tener eén cuenta lo establecido para el efecto en el
articule 5 de la ley 80 «de 1993, el articule 50 de ley 789 de 2002, y
cumpliy con las siguientes obligaciories generales:

1. Ejecutar el objeto del contrato ¥y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.
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2. Prestar a entera satiﬁfaccién el setrvicio Contratadc.

3. Bstar afiliado a la entidad de seguridad social de acuerdo a las
normas legales vigentes.

4. Estar afiliado a ARL segin lo dispuesto en el articule 2 de la Ley
1562 de 2012.

5. Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
ingumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn,.
inventarios y/o materiales gque sean puestos a su disposicién para la
prestacidn del servicio cbijeto de egte contrato.

6. Aceptar la Supervisidn por parte del Concejo Municipal de Girém,

7. Prestar ld colaboraC1on necegaria para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

9. No acreder a amenazas o a peticiones de guienes actien por fuera de
la ley con el fin de iobligarlo a hacer u omitir algfin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad Yy demds autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas,

10. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numexal del
ordinal a), articule 2 de la Ley 1562 de 2012.
11, De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15

de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/0O CALIDADES:

Para la suseripcién del contrato que se pretende realizar, el
contratista debe contar con los siguientes regquisitos:

1. Persona natural mayor de edad o jurldlca

2. Poseer titulo como Psicologa.

3. BExpe¥iencia minima de tres (03) meses como Psicologa
profesional en entidades plblicas y/o privadas.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA. Los siguientes documentos se deben
anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracidn
del contrato: Fotocopia de la cedula de ciudadania, Hoja de vida de la
furicidén piaklica actuaLizadal Declaracidn de bienes vy rentas

Certificadeos de estudios, Certificados de experiencia laboral,
Fotocopia del RUT,; Certificado de afili&dién;al_Fondo-de Salud, Pensidn
¥ ARL, Certificade de antecedentes fiscales, Certificaisc de

antecedentes digciplinarios, Certificado de Antecedentes Judiciales;
Certificado de Antecedentes Profesionales (si aplica), Certificado de
Antecedentes Contravencionales, Certificado de Deudores Morosos del
Estado, Examen. pre-ocupacional ‘de ingresog los demds gue la normatividad
vigente exija.En la carta de la propuesta se sintetizardn las
actividades gue comprenden la propuesta; las dualeg se deberan sujetar
a las espec1f1cac1ones y ‘eXigencias prev15tas en los pregentes términos
y deberdn comprender en espec;al las actividades desc¢ritas en el alcance
del objeto.

4 El término de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

¢ Vigencia de la propuesta, la cual no pedra ser inferior a un
(1) mes. '
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TIEMPO DE EJECUCION. Ey tiempo que se tiene programade pdara que se
ejecute el objete a contratar es de OCHO (08) MESES, a partir de la
legalizacidén del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuegto oficial que la Entidad ha
determinado para el desarrollo del objeto mencionado es de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE (£24.000.000).

FORMA DE PAGO. EL Concejo Municdipal de Girén pagara al CONTRATISTA asi:
a) OCHO (08) PAGOS mensuales de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)
pagos que serdn cancelados de acuerdo a log informes dque presehte el
supervisor del contrato vy una vez legalizada la obligacidn contraida,
con el cumplimiento de los requisitos Ilegales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién,
anexande €l contratista el informe de cumplimiento a satisfaccidn del
objeto .contractual dado por el supervisor designado, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. El
Gltime pago serd a la terminacidn del contrateo con el recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto.

INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacidn
proveniente de terceros, gque. tenga como causa las actuaciones del
contratista.

‘LIQUIDACION.

El contrato se liquidard.en los términos previstos en la ley 80 cde& 1993
v ley 1150 de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una veZ suscritod el contrato, el Contratista debera para su ejecucidn:
entregar la documentacidn requerida v a su vez dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds
normas vigentes aplicables.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta deberd entregarse por parte del
contratista con documentos exigidos para este tipo de contradeidn de
conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

L
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