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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato niimero: 1.03-19.13-0111-2026 de 9.01.2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500006808 del 05.01.2026 y 5600099169 del 09.01.2026
Apropiacion presupuestal. 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/01/07 ITEM 3
Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de
produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeiio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

Elemento PEP: PI44-102462/1/2/01/07 - Elaborar los documentos para la mejora continua y el fortalecimiento
de la cultura organizacional en la implementacion de las politicas de Tel en el marco de Gobierno Abierto
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion
Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero de sistemas, magister en alta
direccion de servicios educativos, en la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del
proyecto denominado: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Supervisor: Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C.6.102.329
EDWIN ARANGO VARGAS

Contratista Cargo: Contratista
Ubicacion: paraje la Luisa, callejon mirador 1 casa No. 2 Apartamento 2

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA ” V/
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en Enero de 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante

Enero de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y La Oficina para |z Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFIQACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

sugerencias

Sin novedad

A) Elaborar los documentos para la mejora continua y el fortalecimiento de la
cultura organizacional en |la implementacién de las politicas de Tel en el marco
de Gobierno Abierto

B) Articular y realizar la planeacién, formulacion y seguimiento, segun la
metodologia y directrices institucionales, correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento y velar
por su opeortuna y adecuada ejecucion.

C) orientar la gestion, seguimiento y evaluacioén al cumplimiento de metas de la
oficina para la transparencia de acuerdo a los proyectos de la misma y
presentar periédica y oportunamente informes al jefe de la oficina.

D) Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de la oficina.
E) articular y Monitorear el desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la
oficina para la transparencia.

F) Gestionar actividades relacionadas con la administracién, la presentacion de
informes y gestion de informacion de |a oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica y actividades de mejora continua a la implementacion del plan
de accion de la PPTI y de la prevencién de lavado de activos en la entidad.

G) Las demas que se adeclen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo de
la cuota nimero uno, mes de enero de 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

100%

16,66%
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Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0111-2026, certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo al
informe de actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

Realizd en el marco de la mejora continua, la revision y ajuste a los informes de cierre de los
proyectos de inversién “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE
LA PROLIFEE{ACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”", “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” e “Implementacién de un Sistema de Informacion
para el Apoyo en la Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en la Gobernacion del
Departamento del  Valle del Cauca”, con el proposito de dar cumplimento a las acciones
establecidas en el PTEP y rendir los informes en la PIIP para el cierre de la vigencia 2025.

Realizé conforme solicitud de la jefe de la oficina la revision y ajuste de las actividades especificas
de la contratacion de los PS a celebrar en el mes de enero.

Realizé en conjunto con la profesional Kharol Moreno la revision de la articulacion de los planes de
trabajo de los distintos equipos de la oficina con el plan de accion de la oficina con el proposito de
verificar el alcance en el cumplimiento de las metas del PDD 2024- 2027 y de los compromisos en
MIPG de la oficina.

Realiz6 la preparacién de informacion, orientacion y revisién del reporte de avance a la ejecucion
del mes de diciembre en la plataforma PIIP de los proyectos: “IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL APOYO EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA EN LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’, “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA’,
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Realizé en conjunto con los profesionales Leomar Martinez, Wilmar Viedma y Carol Pedraza, mesa
de trabajo para el diligenciamiento del Plan de Accién Unico institucional 2026 de la oficina para la
transparencia y el cual fue remitido al Departamento Administrativo de Planeacién de la
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Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca conforme orientaciones en circular No. 2 de
enero 9 y a capacitacion realizada en enero 15 de 2026.

Realizé la actualizacion de la presentacién denominada POAI 2026, actualizando el presupuesto
requerido para la vigencia 2026 e incluyendo el avance de las metas de resultado y de producto
responsabilidad de la oficina, con el propésito de exponer la informacion a la sefiora Gobernadora
del Departamento del Valle del Cauca.

Realizé en conjunto con la profesional Ingrid Luligo el diligenciamiento de archivo
“formato_202512_matrizart” con el propésito de reportar a la Contraloria la ejecucion contractual de
la oficina realizada en la vigencia 2025.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién
documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
» Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
+ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota numero uno,
adjunta las certificaciones de afiliacion de EPS, Fondo de Pensiones y ARL, y fotocopias de los
documentos necesarios y adecuados.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
V: inicial del
SiBF Tkl db 46.200.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Vi Total del
alor rotal de 46.200.000
Valor pagado 0
Valor causado que no
se ha pagado 7.700.000
Valor total efecutado 7.700.000
Valor saldo por
SiScuas 38.500.000
Intereses moratorios 0
| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y

LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

= Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS

ESPECIFICACIONES.

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacién del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

APLICA

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan

para efectuarla: NO APLICA

V4
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« Costo de actividades por entregablés: NO APLICA, porque el contrato no tiene entrégables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y arL segln la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

(INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INEORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 16 de Febrero de 2026

Para constancia de lo anterigr firma la presente acta el Supervisor a |os:

,:nwg Enero ' de 2026

MARIGALFDNSO ESCOBAR MEDINA— )//‘?/
29

C.C.86.102.
SUPERVI$OR



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

NOMBRE: EDWIN ARANGO VARGAS
CEDULA: 10.489.130 DE Santander de Q. Cauca
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE VICIOS PROFESIONALES

No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-01142026
VALOR DEL CONTRATO: $46.200.0

DURACION DEL CONTRATO: DEL 09 DE ENEROQ DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026
PERIODO DEL INFORME: Enero

FECHA PRESENTACION: 23/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero de sistemas,
magister en alta direccion de servicios educativos, en la oficina para la transparencia de la
gestion publica, en desarrollo del proyecto denominade: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA
A) Elaborar los documentos para la mejora | Realice en el marco de la mejora continua, la
continua y el fortalecimiento de la cultura revision y ajuste a los informes de cierre de los

organizacional en la implementacion de las grl g?gﬁ’; %eE”glggsﬁg)ND\[;ig?ﬂTl\cl)lg%%Egl gr[\\ll -

izliiiriis de Tel en el marco de Gobierno RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y

FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE

ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP-

SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL VALLE

DEL CAUCA”, “FORTALECIMIENTO )(

INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO

ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA” e

‘Implementacién de un Sistema de Informacion

para el Apoyo en la Administracion de Riesgos de

Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y

Financiacién de la Proliferacion de Armas de

Destruccion Masiva en la Gobernacion del

Departamento del Valle del Cauca”, con el

propodsito de dar cumplimento a las acciones

establecidas en el PTEP y rendir los informes en la

L PIIP para el cierre de la vigencia 2025.




INEORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 1

B) Articular y realizar la planeacion,
formulacién y seguimiento, segun la
metodologia y directrices institucionales,
correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de
proyectos del Departamento y velar por su
oportuna y adecuada gjecucion

Realice conforme solicitud de la jefe de la oficina la
revision y ajuste de las actividades especificas de
la contratacién de los PS a celebrar en el mes de
enero.

C) orientar la gestion, seguimiento y
evaluacion al cumplimiento de metas de la
oficina para la transparencia de acuerdo a
los proyectos de la misma y presentar
periédica y oportunamente informes al jefe
de la oficina.

Realice en conjunto con la profesional Kharol
Moreno la revision de la articulacion de los planes
de trabajo de los distintos equipos de la oficina con
el plan de accién de la oficina con el proposito de
verificar el alcance en el cumplimiento de las metas
del PDD 2024- 2027 y de los compromisos en
MIPG de la oficina.

D) Realizar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal y financiera de la oficina.

Realice |a preparacion de informacion, orientacion y
revision del reporte de avance a la ejecucion del
mes de diciembre en la plataforma PIIP de los
proyectos: “MPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE INFORMACION PARA EL APOYO EN LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA EN LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’, “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP-
SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA”, “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

E) articular y Monitorear el desarrollo de las
actividades orientadas a la implementacion
del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) en la oficina para la
transparencia.

Realice en conjunto con los profesionales Leomar
Martinez, Wilmar Viedma y Carol Pedraza, mesa de
trabajo para el diligenciamiento del Plan de Accién
Gnico institucional 2026 de la oficina para la
transparencia y el cual fue remitido al
Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca
conforme orientaciones en circular No. 2 de enero 9
y a capacitacion realizada en enero 15 de 2026.

F) Gestionar actividades relacionadas con la
administracion, la presentacion de informes
y gestion de informacion de la oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica y

Realice |a actualizacién de la presentacion
denominada POAI 2026, actualizando el
presupuesto requerido para la vigencia 2026 e
incluyendo el avance de las metas de resultado y

de producto responsabilidad de la oficina, con el |




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

actividades de mejora continua a la
implementacion del plan de accion de la
PPTIl y de la prevencion de lavado de
activos en la entidad.

propoésito de exponer la informacién a la sefiora
Gobernadora del Departamento del Valle del
Cauca.

G) Las demas que se adeclen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Realice en conjunto con la profesional Ingrid Luligo
el diligenciamiento de archivo
“formato_202512_matrizart” con el propoésito de
reportar a la Contraloria la ejecucion contractual de
la oficina realizada en la vigencia 2025.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad A.

] i? Fabiola Perdomo E

O Qi

Jefe buenas tardes, por favor autorizacion para firma digital def siguiente

informe

% ‘ﬁ Fabiola Perdomo E

Actividad B.

jefe por favor me firma el decumento para publicar | sk

m

el
Desarrollo SARLAFT Corte dic 30
30122025.pdf

8 pdgpnas < PDF - 37558

D~ Q

Buenastardes .

o
s Inf gestion TEI corte dic 30 2025
30122025.pdf
11 pdginas « FOF » W06 KB

a18p m

m.

quedo atento $15p m.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 1

o- a

fabiola Perdomo E

Vs,
o

Hola buenos dias espero g esiés mejor. Hoy en 13 tarde debeinos enviar
& BNUMEracion los contrates. Estamaos fistos Solo {aita la pnmera
actividad g es ta g 10 pones. Quedo alenia

Buenosdias . ., .. .

Estoy enello jefe

4.0 o

e un momento termine |

estoy en contacio con Vanessa _ . )
0y £R CONTACIO ¢ 800

Ok lisio gracias. Queds 3Nt . . . .,

Ajusie redaccién de la atiividad principal de Gusiaye lzquierdo

~
Procesa: ELSYCA0T78-0141 Tipe: Reparie Fance ejcitian Estado: 20te Fechs foigios 29-01-2025 Fecha fin: ]
1D: 972752 BN Z0240037 Periodo(s) 2526 Cucienm bie(0EHE 2036~ 3U0H 2026 Enerol0S/1/E06 - UBIOZAO2E ]
Hombrs dn proysctor ¥ ALY EN EL MARTO B RN AHERTOEN £ TANEREG BRL
VELLE DEL CAUGA Entl o7 Walar total: 5,875 00
Apropracion jnicial: $1 10020 Apropiathon vigentyl £ tos: $0.00 Recursos disponitles: 317 Vigengias futuras:
alzance y metas del prayecto i iago autes de l entrads Ao pate Aptalld 4p isfarmasion Costa tatal def prayecta:
£4.675.823.200,00 Bjeputen: Valiz
1’;'\
L
& Einanciers ¥ cantidedes @ Mol ploducts § fRegionnlizacion @ Fuasiizacion Soportes @ Finmepodde
| Avance Financiero >
l Avance actividades/Presupuestal/Elujo de caja -
oA 2 @ % = B &; P g @ B o 1232pm
: S kRS - B K 12 8§ A g BAAD. i

Actividad E.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

PAUI- 2026 - Inversion - Oficina para la Transparencia E
Edwin Arango Vargas - a0 i amal oo @ Wene 2026136 bazeidal W @ &

Cerdial saludo

Conforme orientaciones en circular No 2 de enero 9 y a capacitacion realizada en enero 15 de 2028, adjunto formato
diligenciado para fines pertinentes.

Quedo atento

Edwin Arango Vargas
Oficina para [a Transparencia de fa Gestion Publica

Un archivo adjunte - Analizados por Gmail (0 /8} Afadir a Drive

Avance Metas

TOTAL POAI 2024 $ 4.875.084.000 . ] -
APROBADO Enero-lunio $1.995.792.000 % %ﬁ i 2 8 ey w2

NECESIDADES Jullo-Diciembre $2.879.292.000

AVENCE DF LANE N A
MGG

DETALLE NECESIDADES

1.78 §1.995.792.000
2. Feria Transparencia S 423.500.000
3. Politica Pdblica $  400.000.000
4. licencia SARLAFT y nube

Valle Transparente 5 40.000.000

Actividad G.

£ » =

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 1

Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual acredito
que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de
SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos personales
de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

Atentamente:

27 g W

EDWIN ARANGO VARGAS
C.C. 10.489.130 de Santander de Q. Cauca



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
=3 pargiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
4
N N° DS152155

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 23/01/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-01-23

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : EDWIN ARANGO VARGAS

NIT / Numero de Documento 104891305 Direccion: CALLE 1a No. 67-68 ap 303 bloque 8
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo edarjx@yahoo.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0111 NIU 1.00 7,700,000.00 7,700,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099169,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA 1

Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-

MONEDA coP
[ g =] SUB TOTAL 7.700,000.00
B rn b VA 0.00
%ﬁﬁmﬁtﬂﬁ TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
[y e i P Wi TG

o

KW AEa 1 W Fier 1
. Ak RETERENTA
m H
ILIG~ =l feah ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 7,700,000.00

CUDE:71334367a79192d9285210c4ecf1068d36759f1ab2762642486817781c761ccfd7cbb69aad1dee450249d74a4a353976

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EDWIN ARANGO VARGAS identificado con Cédula Ciudadania 10489130 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2026/01/10
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2026/01/10
Fecha Fin del Contrato 2026/06/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2026/06/30

Esta certificacion se expide a los 2026/01/10.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edwin Arango Vargas, identificado(a) con CC numero 10489130, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 10489130

NOMBRES Y APELLIDOS Edwin Arango Vargas

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 18/05/1974

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/10/2018

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 111 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 47 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2018

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 10489130 EDWIN ARANGO VARGAS
Desde 01/08/2022 - Vigente

Generado por interfaces 20/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARANGO VARGAS EDWIN identificado(a) con CC nimero 10.489.130 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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