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EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, en
cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 — modificado
este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, y demas normas juridicas vigentes que reglamentan la materia, expide el presente estudio
previo bajo los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los Concejos Municipales, como érgano de representacion politica dentro del nivel territorial, se
encuentran regulados en la Constitucion Politica de Colombia y en diversas disposiciones legales que
determinan su organizacion, funcionamiento y competencias. De acuerdo con el articulo 312 de la
Constitucion, los concejos municipales estan conformados por un nimero determinado de concejales
elegidos por votacién popular, quienes tienen la funcion de reglamentar los asuntos municipales dentro
del marco de la ley. A su vez, el articulo 313 establece sus principales atribuciones, entre ellas, la
expediciéon de normas de caracter municipal, la adopcién de los planes y programas de desarrollo, la
determinacion de los tributos y el control politico sobre la administracion local. Estas disposiciones se
encuentran desarrolladas en la Ley 136 de 1994, que regula la organizacién y funcionamiento de los
municipios y sus concejos, y en la Ley 1551 de 2012, que refuerza sus competencias en la planeacion
y el control territorial.

Dentro de este marco normativo, los Concejos Municipales deben garantizar el cumplimiento de los
planes institucionales, herramientas de planificacién que aseguran el desarrollo eficiente de la gestion
publica. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), reglamentado mediante el Decreto 1499
de 2017, establece que las entidades publicas deben estructurar planes estratégicos que permitan
organizar sus funciones, mejorar la eficiencia en el uso de los recursos y fortalecer la rendicién de
cuentas. En este contexto, el Concejo Municipal de Cartago Valle ha identificado la necesidad de
contratar un servicio profesional para la elaboracion y actualizaciéon de los planes institucionales que
conforman su estrategia de gestién, asegurando asi el cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia. y transparencia en la administracién publica, dentro de estos planes se encuentra:

1. El Plan Institucional de Archivos: Es un instrumento archivistico que facilita la planificacion, el
seguimiento y la implementacién de aspectos clave en la gestion documental y la administraciéon
de archivos, asegurando el cumplimiento de las normas y directrices establecidas por el Archivo
General de la Nacién.

2. El Plan Anual de Vacantes: Es una herramienta de planificacion, gestion y actualizacién de la
informacion sobre empleos vacantes y sus métodos de provision. Ademas, facilita el acceso a
datos sobre la oferta real de empleos dentro de la entidad."

3. El Plan Previsién del Recurso Humano: Es una herramienta de gestion del talento humano que
permite anticipar y determinar las necesidades de personal, tanto en cantidad como en calidad,
para garantizar una prestacion eficiente de los servicios y productos de la entidad.

4. El Plan Institucional de Capacitacién-PIC: Es el conjunto coherente de acciones de capacitacion
y formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento
de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad publica.
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5. El Plan de Incentivos Institucional: busca generar 6ptimas condiciones de trabajo entre sus los
funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, de gerencia publica y de carrera
administrativa, asi como el reconocimiento por desempenos en el nivel de excelencia de estos.

6. El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un instrumento de planificacién el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través de un cronograma de
actividades, su planificacién es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion
y ajustes.

7. El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI, busca que la Entidad administre
de manera eficiente los recursos de tecnologia, los sistemas de informacion y la informacion,
necesarios para la gestion de la organizacion.

8. El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién: corresponde a
las acciones que se definen para reducir los riesgos de Seguridad Digital que superan el nivel de
riesgo aceptable de la organizacion, y que su resultado corresponde al producto de la probabilidad
de ocurrencia por el impacto que ocasionaron o podrian ocasionar las amenazas por el
aprovechamiento de las vulnerabilidades de los activos de seguridad digital de la organizacion.

9. El Plan Anual de Adquisiciones: es un instrumento de planeacion contractual de la Entidad
Estatal, toda vez que se trata de una herramienta para facilitar a las entidades identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios de acuerdo con el presupuesto
asignado; es decir, que se programan y registran los requerimientos de adquisicion de obras,
bienes y servicios, de conformidad con los requerimientos efectuados por los responsables de
cada una de las dependencias de la entidad.

10. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion: es un conjunto de estrategias y
procesos que se utilizan para garantizar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de sus
datos. A veces también se le conoce simplemente como "proteccion de datos"

11. El Plan Estratégico de Talento Humano: tiene caracter indicativo y desarrolla el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Sectorial, en lo relacionado con el ciclo de vida del servidor
publico, desde las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

El desarrollo de estos planes es crucial para la operatividad del Concejo, pues incluyen aspectos
fundamentales como la gestion documental, la administracion del talento humano, la seguridad de la
informacion, la prevencion de riesgos y la adquisicion de bienes y servicios, entre otros. Por ejemplo,
el Plan Institucional de Archivos responde a las directrices del Archivo General de la Nacién y permite
una adecuada gestion documental. De igual manera, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision
del Recurso Humano garantizan la correcta administracién del talento dentro de la entidad, en
concordancia con los lineamientos de la Funcién Publica.

Ademas, el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), disefado para garantizar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica, exige la implementacion de mecanismos de evaluacion y
seguimiento a la ejecucion de estos planes. La contratacion de servicios profesionales especializados
permitira documentar, actualizar y gestionar estos procesos conforme a la normatividad vigente,
facilitando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y en las disposiciones
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que regulan el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI.

Es de indicar que no existe dentro de la planta de personal del Concejo Municipal talento humano con
formacion especifica ni disponibilidad funcional para ejecutar las actividades objeto de contrataciéon lo
cual justifica la contratacién de este servicio externo, en tanto que la ejecucion eficiente de los planes
institucionales impacta directamente en el desempeno y cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la entidad.

En este contexto, la contrataciéon de una prestacién de servicios profesionales en la ejecucién de los
procesos institucionales garantizara que los planes sean elaborados conforme a los lineamientos
normativos y técnicos establecidos.

La necesidad de esta contratacion se justifica ademas en la importancia de garantizar el cumplimiento
de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion, tales como
la eficiencia, eficacia y publicidad. la contratacion de este servicio permitira fortalecer la capacidad del
Concejo para gestionar adecuadamente sus recursos, mejorar la toma de decisiones y cumplir con las
exigencias legales y normativas establecidas para las entidades publicas del orden territorial.

12. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Por lo expuesto, se encuentra sustentada la conveniencia y la oportunidad para la celebracién por

parte del CONCEJO MUNICIPAL CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, de un contrato de prestacion de
servicios profesionales para la elaboracion y actualizacion de los planes institucionales.

13. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S | X N
I O

14. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO DE CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
SOCIALIZACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVA
VIGENTE”

CLASIFICACION DEL OBJETO SEGUN CODIGO UNSPSC

CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS PRODUCTO

80111600 Servicios de Personal Temporal

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Disefiar y estructurar los once planes institucionales requeridos por el Concejo Municipal,

garantizando su alineacién con las normativas del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion (MIPG),
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y demas regulaciones aplicables.
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2. Analizar y ajustar los planes institucionales preexistentes en caso de ser necesario, asegurando su
conformidad con las disposiciones legales y los lineamientos técnicos vigentes.

3. Liderar reuniones con los actores responsables dentro del Concejo Municipal para la validacion y
socializacién de los planes, asegurando la apropiacion de los mismos dentro de la entidad.

4. Brindar orientacion técnica a los servidores publicos y demas responsables sobre la correcta
implementacién y operatividad de cada plan, promoviendo su aplicacién efectiva dentro de la gestion
institucional.

5. Establecer mecanismos de control y evaluacion para verificar el cumplimiento de las acciones
propuestas en cada plan institucional.

6. Realizar la presentacion oficial de los planes ante los concejales y servidores publicos, permitiendo
su andlisis y retroalimentacion.

7. Asistir en la recoleccion y sistematizacion de la informacion necesaria para la Medicion del
Desempenio Institucional (MDI), en cumplimiento de las disposiciones del MIPG y el MECI.

8. Garantizar que los documentos finales sean publicados en la pagina web del Concejo Municipal y
estén disponibles para consulta publica, asegurando la transparencia y acceso a la informacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto, desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en el
Contrato y guardar la confidencialidad que establece la ley, en relacién con toda la informacién
que conozca con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato
y proponer alternativas de solucién a las mismas.

3. Atender las peticiones y/o consultas formuladas por el Supervisor que se relacionen con el objeto
del Contrato.

4. Presentar los informes de ejecucion del contrato, y los que le solicite el Supervisor.

5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por la supervision del
Contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.

6. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y
presentar los respectivos comprobantes de pago.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Honorable Concejo Municipal de Cartago
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

8. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Honorable Concejo Municipal de Cartago.
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9. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Concejo Municipal de Cartago en el momento en que sea requerida por la misma
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion.

10. El Contratista no esta autorizado para hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Concejo Municipal de Cartago, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones para esta Entidad.

11. El Contratista se obliga a indemnizar al Honorable Concejo Municipal de Cartago con ocasion de
la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne a la Corporacion de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra indemne
a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionada que se
origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que El Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Contrato.

12. Abstenerse de ceder este Contrato.
OBLIGACIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO

. Designar un Supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento al contrato

. Vigilar el cumplimiento de este Contrato por conducto del Supervisor.

. Tramitar oportunamente la orden de pago de los honorarios.

. Atender oportunamente por conducto del Supervisor las peticiones que formule El Contratista.

. Suministrar al Contratista la informacién que requiere para la mejor prestacién del servicio.

. Comunicar al Contratista las circunstancias que surjan, impidiendo la continuacion del Contrato.

. Realizar las correcciones o aclaraciones que requiera del Contrato para evitar su paralizacion o
prevenir conflictos que puedan surgir entre las partes.

NO OO WN -

15. PLAZO DE EJECUCION.

Sera de TRES (03) MESES, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de este.

16. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Cartago, Valle del Cauca.

17. SUPERVISOR DESIGNADO

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida
por el SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL o quien haga sus veces, quién
sera responsable de aprobar los pagos, de proyectar el acta de inicio, las actas de supervision y el
acta de liquidacion definitiva del contrato.

18. ANALISIS DEL SECTOR.

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se

Calle 8 No 6-52 — Cel. 3233464145- concejomunicipaldecartago@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co



mailto:concejomunicipaldecartago@gmail.com
http://www.concejodecartago.gov.co/

CONCEJO MUNICIPAL CARTAGO PAGINA: Pagina 6 de 20

Nit: 900.215.967 -5 CODIGO: BS.FO.006
VERSION: 1
ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE APROBACION
21/05/2024

diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1 Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2 Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4 Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas
de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y
cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)
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En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

8.1 Aspectos Econdmicos
Importancia del sector servicios e impacto en economia:

1. Contribucidn al PIB: El sector servicios es el principal componente del PIB colombiano,
superando a los sectores agricola e industrial.

2. Generacion de empleo: Este sector es una fuente significativa de empleo en el pais,
ofreciendo oportunidades laborales en diversas areas como turismo, comercio y tecnologia.
3. Diversificacion econémica: El desarrollo del sector servicios ha permitido a Colombia
diversificar su economia, reduciendo la dependencia de sectores tradicionales y fomentando
la innovacion y la competitividad.

4, Atraccion de inversion extranjera: La expansion y liberalizacion de los servicios han
atraido inversiones extranjeras, especialmente en areas como telecomunicaciones y servicios
financieros, impulsando el crecimiento econémico y la transferencia de tecnologia.

Impacto en la economia colombiana:

¢ Productividad y eficiencia: La integracion de servicios avanzados, como tecnologias de la
informacion y comunicaciones, ha mejorado la eficiencia de otros sectores econdémicos,
potenciando la productividad general del pais.

¢ Desarrollo regional: El crecimiento del sector servicios ha contribuido al desarrollo de diversas
regiones, promoviendo el turismo y mejorando la infraestructura local, lo que a su vez estimula
las economias locales.

eInnovaciéon y competitividad: La expansién de los servicios ha fomentado la innovacion
empresarial, permitiendo a las empresas colombianas competir mas eficazmente en mercados
internacionales.

En resumen, el sector servicios es un pilar esencial de la economia colombiana, impulsando el
crecimiento econémico, la generacion de empleo y la diversificacion productiva del pais.

Fuente: https://economiaeinversion.com/noticias/economia-de-los-servicios-importancia-y-evolucion-
en-la-economia-global

8.2 Analisis de datos variables econémicas sector servicios:
Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades
econdémicas, encaminadas a generar y poner a disposiciéon de las personas, los hogares o las
empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no
recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

Grafica 1.

Variaciéon Mensual de los ingresos nominales, seguiin subsector de servicios Total Nacional
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems

Evolucion por subsector de servicios:
Grafica 2.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Fenanal ocipade T Nigion
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Perrearare ersposal directs Lgescas Hora -
Secchon Divisidan M,?do'n Varlaciae (%) Coerribadién P9
Almacenamiento y actvidades complementarias al
H Diviskdn 52 Y b2 YAy 27 10 10
trareporte
H Divisidn 53 Cormoo y Sevisos do mensaeria 02 05 6 12
| Divisidn 56 Risstauraedtis, canering y bares 05 15 05
Diveitn 58 Actividades de edicon 53

Produccion de peliculss onematograficas y

I Divisitn 59, exoepto Clase 5520
programas &N lervrdn

Actiw es Oe progre 00N ¥ rarsmis
Divisidn 60 y Clase 6291 Malaces de programectny Seamsrandcy a1 09
agenGars de neticias

I Dovsion 61 Telecomunicacanes 69 . 42

| (R S
] = =
: = g
| [ty
o R
R— S

A 03
Divisidn 62 Divisién &3, exrepto Clase Desarsollo de sisiemas informascos v o
0o a0 o a1
619 procesamiento de datos
IN Inmebilaris, alguier de maguinaria y equpo a5 I s I 01 13
M Actridades profesionabes GentiTicas y bicmicas -52 . 32 I 24 I 04
M Poblicided 39 l a7 I 26 I o7 I
i Divisiones 78, 80 y 87 ewrepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e invesSigaciin a7 00 32 02 | 1
8130 prvada, servicos 3 edficos o e ik |
N Clxse 2220 Acthvidades de centros de llamadas {Call conter) LA . 29 l 33 I 01
” e Acthidades administratias y de apoyo de ofdna y 3
N Division 82 excepto Clase 8220 o - 3 a3 48 13
otras activickaches, excepto Call center
3 Grupo 854 Fducackin superor pivada 06 I 00 o7 I 0o o1
|
O 3610 Sakud Pumana privida con inemacion i I 28 I \5 I 03 }
Q Divigin 86 evoepto Clase B610 Seflud humans perads so mtemacén 03 I 14 I 15 l 01
S Divisiones 90. 92,93 95 y %6 Otros 1enicos de enretersmieno v Otros senvicos 01 04 l 06 I 03 I

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

Grafica 3.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (Octubre 2024 / Octubre 2023)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ocupade sin Mision™

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agenciss” Permanente Temporal directo Hora edtedra™
Secclon Division Descripcion Variackén (%) Contribucion (PP)

Almacenamiento y actividades compiementarias al

H Division 52 58 32 26
transporte

H Division 53 Carreo y servicias de mensaeria 128 93 s

| Divesidn 56 Restaurantes, catening y bares 124 63 61

Divsian 58 Actividades de edicdn B3 47 EE]

Produccon de pelioulas onematogrificas y

Divisidn 59, excepto Clase 5520 LE 48 33 15
programas de television
Actividades de programacion y transmisdn
Divisidn &0 y Clase 6391 " prog it o 50 ' 29
agencias de noticiss
Divesidn 61 Telecomunicacones B2 58 23
Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolia de sstemas informdticos y 63
6391 procesamiento de datos &
Secddén L Divissdn 68 Seccidn N.
IN Inmobdianas, alquiler do magquinana y equipo 856 76 90

Divisiones 7710, 7729y 1730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Oase 7320

" L’. 5 74 . Actwvidades profesionades deatificas y thonicas 66
Jivision 74

1 Clase 7370 Publicidad 5 42
N Divisiones 78, 80 y 81, excepo Clase  Activdades de empheo, segunidad @ imwsigacon =
9.7 34
8130 privada servicos a eddficios
N Clase 8220 Adtividades de centros o Iemadas (Cal oenter 66 30 6
= Acirddades administrativas y de apoye de ofidng § .
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 i R " 104 7 25
otras actividades. excepto Call center
P Grupo 854 Frlucacon superiorn pravada 66 10 13 43 l
Q Clase 8610 Salud humans privada con internacdn 69 29 39
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin intermacdn 97 40 49
Divisiones 90, 92,93 95y 96 Otros senvicios de entreterimienio y otros servicios 107 54 53

o
I MM S s M MO S S S W S e S U W —
waxszmy

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

Grafica 4.
Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

_---------

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Viriagidn (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion ingresas Persenal Ocupado total* Salarios**
=i Almacenarmient ctividades complementars |
B Division 52 G s A ST oy b, 49 2.7 19
transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajerfa ne . 20 I "2
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares a7 . a6 | 108
| Divsdn 58 Actividades de edicdn 7 l 50 l 1.9
Produccén  de ficulas  cdinematogrificas y
) Divisié 59, excepto Clase 5920 N R > Fobagadi, 32 05 B.5
programas de television
Actividades de rogramacon /  transmusion
) Divisién 60 y Clase 6391 o Rt 3 (acre 26 31 5.1
agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomumcasones 44 I 70 l 70
| Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase  Desarrolio de sistemas informaticos Yy 8.9 10 74
{ 4
5 6391 procesamiento de datos & 3
Seocidn L Divisidn 68 Seccion N SRS :
LN Inmobiliarias, alquiler de maquanaria y equipo 53 08 76
Divisiones 7710, 7729 y 7730 9 i vt
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 4Y- - HEE . %
M _’4 2 74 : Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.6 71 87
Dvsaon /
M Claze 7310 Publicidad 4.2 I 2A I 104
N Divisiones 78. 80 y 87, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion >0 >3 98
8130 privada, servicios a edificos F B
|
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 02 4.1 I X
i
Actividades administrativas y de apoyo de oficinay
N Divisién B2 excepeo Clasa 8220 " s A SO 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion supenor privacda 78 . 1.5 I 7,
Q Clase 8610 Salud humana privada con inernacion 43 I 19 l 52
Q Division BS excepto Clase 8610 Salud humana privada sin mtemacdn 6.7 . 00 73
Divisiones 90,92, 93 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y Olros Servicios 65 ! 06 | 103
- . mAsir e

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 0,7% vy los salarios registraron un incremento de 9,7%, en

comparacion con octubre de 2024.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal
directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en

mision.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

8.1 Salario Minimo Mensual Vigente, 2026:
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De conformidad con lo establecido en el Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, el salario
minimo legal para el afio 2026, se fijo en $1.750.905 pesos mensuales a partir del 1 de enero de 2026,
el incremento del salario minimo 2026 fue del 23% comparado al afio 2025.

TABLA 1
SALARIO MINIMO

ANO |MONTO MENSUAL
2026 1.750.905
2025 1.423.500
2024 1.300.000
2023 1.160.000
2022 1.000.000
2021 908.526

2020 877.803

2019 828.116

2018 781.242

2017 737.717

2016 689.455

2015 644.350

2014 616.000

2013 589.500

2012 566.700

2011 535.600

8.2 Producto Interno Bruto-PIB

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr.
Grafica 5.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’

2022-1/ 2025 - Il
13,0 -
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El o 70
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q *° L. I
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o [==]
| 20 -0.7
| ] mn v ] mn v ] L] \" I Il 1]
2022 2023p 2024pr 2025pr

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

8.3 Sector Actividades Profesionales Cientificas Y Técnicas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024p

En octubre de 2025 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7% A octubre de 2024.

En octubre de 2025 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4% A octubre de
2024.

Grafica 6.
Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas Y Actividades De Servicios Administrativos y de Apoyo
Grafica 6.

Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas Y Actividades De Servicios Administrativos y de Apoyo

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
e estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
202511/ 2025”7 202511/
2024""-11 2024° 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0,7

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lItrim2025.pdf

8.4 Actividades del sector terciario colombiano
Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico

en 139,64, lo que representd un crecimiento de 3,87% respecto al mes de octubre de 2024pr
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(134,44). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de
2025pr, se ubicé en 141,22, lo que representd un crecimiento de 3,55% respecto al mes de octubre
de 2024pr (136,38).

Grafica 7.

Cadena de Valor de una empresa de Servicios:
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Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite identificar mejor sus
fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes potenciales de ventajas
competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en actividades
primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.”

8.5 indice de Precios al Consumidor- IPC

Grafica 8.

Variacion anual Variacion mensual

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,10% en comparacién con
diciembre de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

9.ANALISIS DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE MERCADO.

El Honorable Concejo Municipal de Cartago — Valle del Cauca, ha contratado en los ultimos anos (2021,
2022 0 2023) servicios profesionales y de apoyo a la gestidén que tengan relacion con el objeto y durante
el afo (2024) se contrato la prestacion de este servicio, el cual se relaciona a continuacion:
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NUMERO
DEL OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO Y DIECIOCHO DOS
CMC-001-003 | FONPACIFICO, PARA LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION MILLONES DE 02)
DE 2024 DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO PESOS MCTE MESES
VIGENCIA 2024 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE ($18.000.000)
DEL CAUCA.
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
CARTAGO Y FONPACIFICO, PARA LA COMPLEMENTACION E
CMC-001- IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION Bg%’ég"&%%ig E(’f))z
010-2023 AL CIUDADANO, ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 004 DE 31 (§12.000.000) DIAS
DE ENERO DE 2023, INCLUYENDO LA REVISION DEL MAPA DE B
RIESGOS DE CORRUPCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
CONTEXTUALIZACION, AJUSTE, ELABORACION Y DIECINUEVE
CMC-001-023 | CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO PLAN ESTRATEGICO DEL MILLONES DE 40 DIAS
TALENTO HUMANO Y EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS PESOS MCTE
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DEL CONCEJO (19.000.000)
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA TREINTA
CMC-2025- ELABORACION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DE LOS MILLONES DE 5
008 PLANES INSTITUCIONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE | oocoo ioor S MESES
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, CONFORME A LOS 30.000.000
LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE” R

Por ende, ha sido satisfecha la necesidad de la entidad toda vez que su aplicabilidad nace de
necesidad descrita, razdn por la cual se hace necesario dar la continuidad a la contratacion requerida.
8.3 ¢ Como han adquirido otras entidades este mismo servicio?

Siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, nos dimos a la tarea de analizar como otras

entidades han contratado este mismo servicio, o de objeto similar, determinando que se escoge la
misma modalidad de seleccién y los valores de los contratos fluctuan asi:

NRO. ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR PLAZO
CONTRAT DE SELECCION
0
CPS-014- NSTITUTO DE LA | Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS | $20.000.000 | 3 MESES
2025 JUVENTUD, EL | Directa (Ley | PROFESIONALES EN LA
DEPORTE Y LA | 1150 de 2007) IMPLEMENTACION,
RECREACION ACTUALIZACION,
DE SEGUIMIENTO Y MEJORA
BUCARAMANGA CONTINUA DEL MODELO
INDERBU INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
MIPG, ASi COMO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y LOS
DIFERENTES PLANES
INSTITUCIONALES DEL
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y
LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU
PS-070- MUNICIPIO DE | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS | $100.000.000 | 10 DIAS
2025 ARACATACA Directa (Ley | DE ASISTENCIA TECNICA
1150 de 2007) PARA LA FORMULACION DE
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LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y

ESTRATEGICOS VIGENCIA
2025 DEL MUNICIPIO
ARACATACA MAGDALENA.

CD-001- CONCEJO Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS | $ 10,861.600 2 MESES
2025 MUNICIPAL DE | Directa (Ley | PROFESIONALES PARA

CURITI 1150 de 2007) APOYAR EL DESARROLLO

SANTANDER DEL MODELO INTEGRADO

DE PLANEACION Y GESTION
MIPG EN LA ELABORACION,
FORMALIZACION Y
SOCIALIZACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES
DELDECRETO612DE 2018Y
EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO VIGENCIA 2025 EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE
CURITI SANTANDER

El anterior analisis nos permite extraer los items siguientes:
10. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

Con base en la descripcion técnica del objeto a contratar se ha estimado como valor del presente
contrato la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000) incluidos los impuestos a
que haya lugar. Amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 238 expedido por la
Direccion de Presupuesto, con cargo al siguiente rubro:

PROGRAMA DESCRIPCION FUENTE VALOR SALDO

Servicios
prestados a las
empresas y
servicios de
produccién-
Concejo.

2.1.2.02.02.008.18.10.001 001 $20.000.000 $20.000.000

Perspectiva Legal: El objeto contractual se estructura bajo un contrato de prestacion de servicios,
articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993.

Perspectiva Técnica: Solicitar a los oferentes en la presentacion de sus propuestas el cumplimiento
de aquellos aspectos técnicos inherentes al objeto contractual.

Perspectiva Organizacional y/o Comercial: Los oferentes deben tener una estructura
organizacional, capaz de proporcionar a esta entidad los servicios requeridos.

El valor estimado para la celebracion del contrato es de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000) con fundamento en el analisis del mercado frente a entidades, organizaciones y
corporaciones del orden nacional, regional y/o territorial y las variables aplicadas como el IPC de los
ultimos meses.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: 1. La formacion y la experiencia requeridos en el item correspondiente al perfil del
contratista del presente documento. 2. Analisis del sector, de conformidad con los exigido en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015. También se consideré que el contratista debe asumir por su cuenta
y riesgo todos los costos directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones
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que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, tales como: Aportes al sistema de seguridad
social (salud, pension y arl), deducciones y retenciones tributarias, entre otros.

11. FORMA DE PAGO.

El pago por la prestaciéon de los servicios se realizara en UN PRIMER PAGO por valor de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.600.000) Y DOS PAGOS
IGUALES DE SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.700.000)
CORRIENTE, previo informe del cumplimiento de las actividades establecidos en el contrato y la
constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
agregando los soportes documentales correspondientes al formato PILA, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales y previa expedicion de la certificacién de cumplimiento del objeto por parte del
Supervisor del Contrato.

Se considera que este tipo de remuneracion es la mas conveniente para la entidad, pues de esta forma
se realizara un seguimiento mas riguroso al cumplimiento de las actividades de manera mensual, asi
como el costo beneficio que esta representando para la entidad.

12. PERFIL Y/O CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar:

PERSONA JURIDICA: Cuyo objeto social le permita la prestacion de servicios de asesorias y/o
consultorias y/o acompanamientos administrativos y/o gestién institucional.

EXPERIENCIA: La persona juridica debera acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion de
minimo un (1) contrato cuyo objeto guarde relacion directa con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, el contratista debera disponer de un equipo minimo de trabajo, conformado al menos
por un (1) profesional en areas de la administracién, quien debera acreditar una experiencia profesional
minima de dos (2) anos.

13. FACTORES DE SELECCION

Para la celebracién del contrato, el contratista debera presentar una propuesta al Concejo Municipal
con la documentacién que corresponda y relacionada a continuacion, la cual, sera analizada y
aceptada en caso de acreditarse la idoneidad y la experiencia solicitada, de conformidad con la
naturaleza del contrato a suscribir:

e Propuesta del servicio, indicando las actividades a desarrollar, el término de duracién y el valor
del servicio.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania, debe ser legible, las dos caras al 150

e Registro unico tributario - RUT actualizado

e Hoja de vida actualizada en el formato de la funcion publica, debe estar previamente firmada y
verificada por la entidad.

e Formato de declaraciéon de bienes y actividad econémica privada - debidamente firmada.

e Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

e Soportes estudios (primaria, bachiller — pregrado y posgrado) segun sea el caso.

e Soportes experiencia, certificados o copias de contratos con sus respectivas actas de
liquidacion.

e Certificado de boletin de responsables fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios,
Certificado de antecedentes judiciales, Certificado registro nacional medidas correctivas
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(RNMC), Certificado registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, Certificado de
Inhabilidades por delitos sexuales con menores de 18 anos, Certificado de antecedentes vigencia
tarjeta o matricula profesional- vigente (si aplica) - consultadas con un término no superior a 30
dias.

e Certificado o formulario de afiliacion a la seguridad social en salud vigente (Régimen
Contributivo).

e Certificado afiliacién pensién vigente.

e Certificacion bancaria, expedida con un término maximo de 30 dias.

e pagos examen médico pre ocupacional vigente

e Libreta militar o documento que acredite su situacién militar (si aplica)

elLicencia de conduccion vigente, que incluya la categoria correspondiente para el servicio a
prestar. (si aplica)

NOTA: Las condiciones exigidas deben ser demostradas con los respectivos soportes de educacion
formal y/o certificaciones de educacion no formal (cuando corresponda), y/o soportes de experiencia y
sea con la certificacion expedida por el contratante o en su defecto copia del contrato con la respectiva
acta de terminacion o acta de liquidacién de contratos anteriores o los debidos soportes de experiencia
en el sector privado.

14. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacién a la causal prevista en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150
de 2007 Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion reglamentada en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate .En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

15. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato, la idoneidad, experiencia, antecedentes y cumplimiento del contratista
en contratos anteriores, se han valorado los riesgos y se concluye que la probabilidad de ocurrencia
es baja, por lo tanto, la contratacion que se pretende adelantar no compromete los intereses de la
entidad.

16. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA
DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Para la presente contratacion no se exigiran garantias al CONTRATISTA, en virtud de lo establecido
por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que permite a la entidad prescindir de garantias
en contratacion directa “...Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del convenio y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento”
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17. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo sefalado en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES, version del 15 de mayo de 2012, del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento de Planeacién Nacional , “(...) Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipulados en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por dichos acuerdos (...)” (negrilla fuera de texto) y de acuerdo con el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por la Agencia Nacional para la
Contratacién Estatal, version de noviembre 27 de 2013 que senala en su literal C: “...Las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacién directa...”.

18. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACIQN Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

(Se anexa Matriz de Riegos).

19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
850 de 2003, EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO convoca a las veedurias ciudadanas,
establecidas de conformidad con la ley, para realizar el control social al presente proceso contractual,
al contrato que se derive del mismo, terminacion y liquidacion.

Los documentos relacionados con el presente proceso de contratacion seran publicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica- SECOP Il y por tanto correspondera y es obligacion de los
interesados consultar permanentemente, los documentos que emanen de esta corporacion edilicia.

El presente documento se suscribe a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afio 2026.

Atentamente,

H.C FELIPEﬂ D UARDO MEDINA QUINTERO preS|dente
Aprobé: HC. FELIPE EDUARDO MEDINA QUINTERO- Pdte. Concejo Municipal Cartago
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ANEXO
ANALISIS DE RIESGO QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLO
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