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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSACON-
BOYACA, EN LA VIGENCIA 2026

La funcién de compras y adquisiciones dentro de las Entidades Estatales constituye
uno de los instfrumentos mas relevantes para la materializacién de los fines del
Estadoy la ejecucién de las politicas publicas, en la medida en que a través de ella
se canaliza una parte significativa del presupuesto publico hacia la satisfaccion de
las necesidades colectivas. No se trata Unicamente de adquirir bienes, servicios u
obras, sino de hacerlo bajo criterios de racionalidad, planeacién y responsabilidad,
garantizando que cada proceso contractual esté orientado a generar valor
publico, fortalecer la capacidad institucional y producir impactos positivos y
medibles en la prestacidn de los servicios a cargo de la entidad. En este sentido, la
contratacién publica debe entenderse como una funcién estratégica de gestion,
que conecta la planeacién, la ejecucién presupuestal y el cumplimiento de los
objetivos misionales, bajo los principios constitucionales de eficiencia,
transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva.

Para que esta funcién se ejerza de manera adecuada, es indispensable que las
Entidades Estatales identifiquen de forma precisa y anticipada sus necesidades
redles, evitando procesos improvisados o reactivos que puedan generar
ineficiencias, sobrecostos o riesgos de incumplimiento. La correcta identificacién
de la necesidad implica analizar el problema que se busca resolver, los resultados
que se esperan alcanzar y el tipo de bien o servicio que resulta mas idéneo para
satisfacerlo. De igual forma, es necesario determinar las caracteristicas técnicas, las
cantidades requeridas, los tiempos de entrega y las condiciones de calidad, de
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manera gue el objeto contractual responda de forma directa y concreta a los
requerimientos institucionales,

Adicionalmente, una planeacidén contfractual sélida exige que la entidad conozca
el mercado en el cual se desenvuelve el bien o servicio que pretende contratar.
Esto supone identificar quiénes son los posibles proveedores, cudl es su capacidad
de oferta, cdmo estdn organizados, qué experiencia tienen, cudles son sus
estructuras de costos y cudles son las précticas habituales del sector. Este
conocimiento permite a la entidad aqjustar los requisitos del proceso de
contratacién a la realidad del mercado, evitando exigir condiciones que limiten la
competencia o gue resulten imposibles de cumplir, y favoreciendo, por el contrario,
una mayor participaciéon de oferentes en condiciones de igualdad.

El andlisis del sector también permite evaluar los precios de referencia, las
condiciones comerciales y las tendencias del mercado, lo que se traduce en una
mejor definicién del presupuesto oficial y en una mayor probabilidad de obtener
propuestas econdmicamente favorables. Asi mismo, facilita la identificacién de
riesgos, tales como la concentraciéon de la oferta, la dependencia de un Unico
proveedor, la volatiidad de precios o las limitaciones logisticas, lo cual es
fundamental para disefar estrategias de mitigacién que protejan la ejecucion del
contrato y los recursos pUblicos.

Desde esta perspectiva, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece
de manera expresa que, durante la etapa de planeacién, las Entidades Estatales
deben realizar un andlisis del sector econdmico comespondiente al objeto del
proceso de contratacion. Este andlisis debe ser integral e incluir, entre ofros
aspectos, el estudio del marco legal aplicable, las condiciones comerciales, |a
estructura financiera de los proveedores, la organizacion del mercado, las
especificaciones técnicas del bien o servicio y los riesgos asociados al proceso y a
la ejecucién contfractual. La finalidad de esta exigencia es asegurar que la
contratacién no se base en supuestos abstractos, sino en informacién concreta y
verificable sobre el entorno en el que se desarrollard el contrato.
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El cumplimiento de este deber no solo tiene una dimensién legal, sino también una
dimensidn técnica y administrativa, en la medida en que permite a la entidad
tomar decisiones mdas informadas, reducir la probabilidad de controversias
contractuales y mejorar la calidad de los resultados obtenidos. Un proceso de
contratacién que se apoya en un andlisis seric y estructurado del sector tiene
mayores probabilidades de lograr una ejecucién exitosa, dentro de los plazos
previstos, con los costos esperados y con el nivel de calidad requerido.

De igual manera, la obligacién de documentar este andlisis dentro del expediente
contractual garantiza la trazabilidad de las decisiones adoptadas y fortalece los
mecanismos de confirol, vigilancia y rendicién de cuentas. Al quedar soportado en
los estudios previos, el andlisis del sector permite a los drganos de control, a los
oferentes y a la ciudadania en general verificar que la entidad actud conforme a
la normatividad y que las condiciones del proceso fueron definidas de manera
objetiva, razonable y transparente.

En este marco, el desarrollo del andlisis del sector no debe verse como un requisito
meramente formal, sino como una hemamienta esencial para la buena
administracién publica. A través de él, la entidad puede alinear sus decisiones
contractuales con sus objetivos estratégicos, optimizar la asignacién de recursos y
reducir los riesgos asociados a la contratacién, contribuyendo asi a una gestion mas
eficiente, responsable y orientada a resultados.

Por lo anterior, en el proceso de contratacién que se proyecta adelantar, la Entidad
llevard a cabo el andlisis detallado del sector correspondiente, con el propdsito de
identificar las mejores alternativas disponibles en el mercado, establecer
condiciones de contratacién acordes con la realidad econdmica y técnica, y
asegurar que la adquisicién del bien o servicio se realice en las condiciones mas
favorables para el interés piblico. Este ejercicio permitird estructurar un proceso de
contratacién sdélido, coherente con la planeacién institucional y plenamente
alineado con los principios y reglas que rigen la contratacion estatal en Colombia.
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l. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

1, ASPECTOS GENERALES
1.1. ECONOMICO

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Elabord: Nancy Liliana Pinzon Reyes

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal Cargo: Contratista
150880 - = -
E-mail: alcaldia@susacon-boyaca.gov.co Reviso: E_nka_Soto 5'33_ .
www susacon-boyaca. gov.co Cargo: Comisaria de Familia

Aprobo: Pupo Alonso Rincén Rincon
Cargo: Alcalde Municipal




DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: A-MECI- GA-CO-FO -03
MUNICIFIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA:15-03-2022
NIT: 891856472-1

SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION VERSION: 02

OFICINA; COMISARIA DE FAMILIA

TIPO DE DOCUMENTO: ANALISIS DEL PagingSee 18

SECTOR

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3.4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Producto Interno Bruto (PIB)
HI trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Administracién publica y defensa

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

* Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 9,1%.

* Educacién crece 11,0%.
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*» Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie qjustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; educacién; actividades de
afenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria crece 1,7%.

* Educacién crece 4,3%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa
Tasas de crecimiento en volumen’

Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serte original Serie sustada por efecto
Actividad economica o  Lsrimeiad
Arvaal Ano corrido Trimestral
202577  2025"/ 20251 /
2024”11 2024 202571
Agdmirestranion pubhica y defensa pianes de sequndad wocial de o'y
- " 4 P A ar "
Administracion publica y defenss’ 80 44 34
Fuente
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajusiada por efecto Estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

*» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie origmal )
st o 1 y cal . 1o
Actividad economica
Anual Aneo corrido Trimestral

2025"-1 / 025" 20257 ¢

202410 2024" 20257 -1
Actrvidades profesionale penitifscas y tECINCas o7 a1
Actvwiades de servitios admuunsiralvos ¥y de apoyo T4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0.1

Fuente
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Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembere (2017 - 2025)

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nOmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mdés aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total naconal
Moviernbre  Nowiemibee Destribucion  Varistion — Contribucion
024 2023 s 2023 abasluta en pp

Rama de actividad

33

roblacian ocupada 23.003 24998 100

Adivaniteraciin padihes y drierns soor oo § atennan de le sl himes

Fuente

12 TECNICO

Desde el punto de vista técnico, el contrato a celebrar responde a la necesidad
de incorporar conocimientos especializados propios del Trabajo Social, disciplina
gue aporta herramientas metodoldgicas y técnicas para la comprensién integral
de las dindmicas familiares y sociales que inciden en la vulneracion de derechos.
La complejidad de los casos atendidos por la Comisarfa de Familia exige una
intervencién profesional calificada que permita emitir conceptos técnicos objetivos
y fundamentados, los cuales resultan determinantes para la adopcién de medidas

administrativas de proteccion.
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El andlisis técnico evidencia que las funciones requeridas no pueden ser
desarrolladas por personal administrativo ni por servidores publicos que no cuenten
con formacién profesional especifica en el area social. Las actividades demandan
competencias técnicas como andlisis sociofamiliar, manejo de instrumentos de
diagnodstico social, elaboraciéon de informes técnicos y capacidad de articulacion
intersectorial, las cuales son inherentes al perfil profesional del Trabaje Social.

Asi mismo, se identifica que la carga operativa de la Comisaria de Familia del
municipio de Susacén supera la capacidad instalada del personal de planta, lo
gue hace necesario el apoyo profesional externo para garantizar la continuidad
del servicio, la atencién oportuna de los casos y el cumplimiento de los términos
legales establecidos en la normatividad vigente.

Desde una perspectiva funcional, la intervencién de la Trabajadora Social permite
complementar la labor juridica del Comisario de Familia, aportando una visiéon
integral que articula los aspectos sociales, familiares y comunitarios, lo cual redunda
en decisiones administrativas mdas efectivas, ajustadas a la realidad social del
territorio y orientadas al restablecimiento real de los derechos vulnerados.

El andlisis técnico fambién considera las condiciones geogrdficas y sociales del
municipio, caracterizado por una poblacién mayoritariamente rural y dispersa, lo
que implica la realizacién de desplazamientos, visitas de campo y seguimiento
continuo a las familias, actividades que requieren disponibilidad técnica,
experiencia territorial y capacidad de trabajo comunitario.

Desde el enfoque de calidad del servicio, la contrataciéon del profesional garantiza
que los productos esperados, informes sociales, valoraciones, conceptos técnicos
y acompafiamientos, se redlicen bajo criterios técnicos estandarizados,
fortaleciendo la trazabilidad de las actuaciones administrativas y reduciendo
riesgos juridicos para la entidad territorial.
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Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL Profesional en Trabajo Social con experiencia relacionada en el
drea o actividad a desarrollar, mayor a un (01) afio

1.3. REGULATORIO

El andlisis regulatorio del proceso inicia en el nivel constitucional, con la Constitucion
Politica de Colombia, que en sus articulos 1, 2, 42, 44 y 209 establece los principios
de dighidad humana, prevalencia del interés general, proteccioén integral de la
familia, garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y los principios
que rigen la funcidn administrativa. Estas disposiciones imponen a los municipios la
obligacién de adoptar medidas institucionales que aseguren la atencién integral y
especializada de las problemdaticas familiares y sociales.

En un segundo nivel normativo se encuentran las leyes especiales que regulan la
funcién de las Comisarias de Familia, entre ellas la Ley 1098 de 2006 y la Ley 2126
de 2021, las cuales establecen la obligatoriedad de contar con equipos
interdisciplinarios completos para la atencién de casos de viclencia infrafamiliar y
vulneracién de derechos, reconociendo el rol esencial del profesional en Trabagjo
Social dentro de dichos equipos.

En materia de contrataciéon estatal, el marco regulatorio estd dado por la Ley 80
de 1993, que en su articulo 32 autoriza la celebracidon de contratos de prestacién
de servicios profesionales cuando se requieran conocimientos especializados que
no puedan ser desamollados con personal de planta. Esta disposicidon es
complementada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que regulan la
contratacién directa como modalidad procedente para este tipo de servicios.
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Adicionalmente, el régimen de planeacién contenido en la Ley 152 de 1994 vy la
normativa ferritorial aplicable sustentan la coherencia del contrato con el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Toda una vida al servicio de Susacdn y de su
gente”, garantizando que la contratacién se encuentre alineada con los objetivos
estratégicos y programas de inversion social definidos por la administracién
municipal.

Finalmente, €l andlisis regulatorio se complementa con los principios de la funcién
administrativa y de la contratacién estatal, legalidad, transparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetivo, los cuales orientan el proceso y garantizan
gue la contratacién directa se realice de manera justificada, motivada y conforme
al ordenamiento juridico vigente.

2 ESTUDIO DE LA OFERTA

El municipio de Susacén no cuenta con una base de datos formal de proveedores
especificos para la prestacion de servicios profesionales en Trabagjo Social
orientados al apoyo del equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia; no
obstante, en desarmrollo del presente proceso y atendiendo los principios de
transparencia y seleccién objetiva, se recibié una oferta por parte de una persona
natural que acredita el cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
experiencia profesional e idoneidad técnica exigidos por la entidad, ajustdndose a
las necesidades y requerimientos establecidos para la ejecucién del objeto
contractual.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

Las entidades han celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la enfidad.
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MODALI
TIPO DE DAD DE
CONTRATISTA | . o to | CONTRA OBJETO VALOR PLAZO
TACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
; TRABAJADORA SOCIAL
ERESVALICN PARA EL DESARROLLO DE
RE SERVICICS ACTIVIDADES EN EL
DANIA GISEL | PROFESIONAL | = oy B $7.700.000, | 3 MESES 2
o A L. INTERDISCIPLINARIO DELA |
S COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE
SUSACON,
BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
) TRABAJADORA SOCIAL
RRESTAGICN PARA EL DESARROLLO DE
DESERVICIOS ACTIVIDADES EN EL
DANIA GISEL | PROFESIONAL $17.500.00
o il i DIRECTA EQUIPO e 7 MESES
R INTERDISCIPLINARIO DE LA
i COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE
SUSACON,
BOYACA
o PRESTACION DE SERVICIOS
LUZ AMERICA | DE SERVICIOS PREFRSICINILES LUM
ALVARADO BY DE APOYO DIRECTA TRABAJADORA SOCIAL $ | 6 Meses
4 i SRS PARA EL GRUPO 12,000,000
INTERDISCIPLINARIO DE LA
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MSB-CD-23- COMISARIA DE FAMILIA
2024 DEL MUNICIPIO DE
SUSACON BOYACA

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se evidencia que tanto la
entidad como otras entidades territoriales han atendido necesidades similares
mediante la celebracién de contratos bajo la modalidad de contfratacién directa,
con fundamento en la causal de prestacidn de servicios profesionales, atendiendo
a la naturaleza de las actividades desarrolladas y a la especialidad del servicio
requerido. Esta practica ha permitido garantizar la continvidad de las funciones
misionales, asi como la vinculacién de profesionales idéneos para el desarrollo de
actividades que no pueden ser asumidas por el personal de planta.

Asi mismo, se observa que los valores histéricamente contratados corresponden a
la remuneracién mensual de servicios profesionales, determinada con base en el
perfil requerido, la experiencia del contratista y la complejidad de las actividades
a ejecutar. Este esquema de pago ha demostrado ser acorde con las condiciones
del mercado, permitiendo una adecuada relacién costo-beneficio para la
entidad confratante.

En cuanto al tipo de remuneracién recomendada para la presente prestacién de
servicios, se establece el pago en valores parciales y periddicos como el
mecanismo mds eficiente, eficaz y econdmico dentro del proceso de
contratacién, en la medida en que permite a la entidad realizar desembolsos
conforme a la ejecucién efectiva del contrato, facilita el control y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y garantiza la comrecta
administracién de los recursos publicos, sin generar compromisos financieros
anticipados injustificados.

En consecuencia, el valor estimado del contrato para la prestacion de servicios
profesionales asciende a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($13.500.000), valor que incluye todos los impuestos, tasas,
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contribuciones y demds costos directos e indirectos a que haya lugar. La
remuneracién se pactard en pagos parciales, de conformidad con la propuesta
econdmica presentada por el contratista y aprobada por la entidad, y estard
condicionada al cumplimiento y certificacién de las actividades ejecutadas
durante el término contractual.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a fravés de una persona
juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden
el objeto del contrato a celebrar:

La necesidad que se pretende satisfacer surge de la obligacién legal vy
constitucional del municipio de Susacén de garantizar la atencién integral,
oportuna y especializada de las problemdaticas familiares y sociales que son de
competencia de la Comisaria de Familia. Dicha atencién requiere la intervencién
de profesionales con formaciéon especifica en dreas sociales, capaces de realizar
valoraciones técnicas que respalden las decisiones administrativas y contribuyan al
restablecimiento efectivo de derechos.

Esta necesidad no puede ser atendida con el personal de planta existente, bien
seqa por insuficiencia de talento humano o por ausencia de perfiles profesionales
especializados en Trabajo Social. En consecuencia, se hace indispensable acudira
la contratacién de servicios profesionales externos que permitan fortalecer la
capacidad institucional sin generar vinculos laborales permanentes ni ampliar la
planta de personal.

La forma mds adecuada de satisfacer esta necesidad es mediante la contratacién
directa de una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad, experiencia
y competencias requeridas para ejecutar las actividades propias del objeto
contractual. En el caso particular del Trabajo Social, la naturaleza personalisima del
servicio y la responsabilidad directa sobre los conceptos técnicos hacen viable vy
eficiente la contratacién de una persona natural.
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La contratacién directa permite a la entidad termitorial seleccionar de manera
objetiva al profesional que cumpla con los requisitos académicos y de experiencia,
optimizando los recursos publicos y garantizando la continuidad del servicio
durante la vigencia 2026, sin afectar la autonomia técnica del contratista.

En este sentido, la modalidad de contratacién directa se gjusta plenamente al
marco normativo vigente, responde a una necesidad real y prioritaria, y constituye
el mecanismo idéneo para asegurar el cumplimiento de las funciones misionales
de la Comisaria de Familia y los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

I PERSPECTIVA LEGAL
° Constitucidn Politica de Colombia.
o Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

. Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

© Ley 1562 de 2012.

. Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°. Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.49.

I. CONCLUSIONES

El municipio de Susacdn ha celebrado en vigencias anteriores contrafos de
prestacion de servicios profesionales similares, orientados al fortalecimiento de la
Comisaria de Familia y al apoyo del equipo interdisciplinario, obteniendo resulfados
positivos en términos de atencidén oportuna, mejora en la calidad de las decisiones
administrativas y reduccién de riesgos juridicos y sociales para la entidad.

La experiencia institucional demuestra que la contratacién de profesionales
especializados, como Trabajadoras Sociales, ha sido un factor determinante para
garantizar la integralidad de las intervenciones, el adecuado seguimiento a los
casos y el cumplimiento de los términos legales, fortaleciendo la confianza de la
comunidad en la gestién publica municipal.
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En consecuencia, se concluye que el proceso de confratacién se encuentra
debidamente justificado desde los puntos de vista técnico, juridico y administrativo,
que las condiciones estdn dadas para su celebraciéon bajo la modalidad de
confrataciéon directa y que la ejecucién del contrato contribuird de manera
efectiva al cumplimiento de los fines del Estado, los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal y la proteccion integral de las familias del municipio de Susacdn.

'
EﬂIKA SOTQ BISA

Comisaria de Familia
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