CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 3

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
Escuela Superior de FECHA: 30/12/2025
Administracion Pablica

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

dela én BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica que el(la) candidato(a)
relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacion y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos JOSE ANDRES ARAUJO RODRIGUEZ . | 1001780748

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL MINIMO: Titulo profesional en: Ciencias bésicas de la educacion, agronomia , medicina veterinaria, zootecnia, artes plasticas visuales y afines artes
representativas, disefio, misica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y afines, educacion, bacteriologia, enfermeria , otros programas de
ciencias de la salud, salud piblica, terapias, artes liberales, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politca, relaciones interacionales, gobiermo y

estudios politicos, i6n social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines, filosoffa, teologfa y afines,
formacion relacionada con el campo miltar o policial, geografia, istoria, lenguas modernas, lteratura, trabajo social, gestion del desarrollo urbano, linglistica y
afines, psicologfa, sociologfa y afines, i n publica, istracion de empresas y finanzas, istracion financiera,
de negocios, admi de negocios i i i6n de servicios, comercio exterior, comercio internacional y finanzas, economia y
finanzas internacionales, negocios y relaciones internacionales, contaduria publica, economia, finanzas , y afines, y
afines, ingenierfa administrativa y afines, ingenierfa agricola, ingenieria ambiental, forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, sanitaria y afines, ingenierfa biomédica y afines, ingenierfa civil y afines, ingenierfa de minas, metalurgia y afines, ingeniera de
sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenierfa electronica, telecomunicaciones y afines, ingenierfa industrial y afines, ingenieria
mecénica y afines, ingenierfa quimica y afines, otras ingenierias, biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
quimica y afines; incluidas todas las carreras afines y/o que pertenezcan al nicleo basico de conocimiento, y/o su homologacién conforme la resolucion vigente]
+ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o maestria: En cualquier rama de las profesiones antes indicadas; incluidos todos los posgrados
afines ylo que pertenezcan al nicleo bésico de conocimiento, y/o su homologacién conforme la resolucin vigente

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO NIVEL 1

Formacion perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller Bachiller Academico - Institucion Educativa Distrital Carlos Meisel - 02 de diciembre de 2014
Pregrado Publico - Escuela Superior de Administracion Publica - 22 de febrero de 2024 Expedicion tarjeta profesional 15/03/2024.
Posgrado Especialista en Finanzas Territoriales - Universidad del Atlantico - 01 de septiembre de 2025

Calculo de experiencia perfi

nserte tantas filas de experiencia como requiera)
Nota: Para el cdmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.

Ingresar ani la iencia que resulte apli al perfil minimo a contratar.
Numero de Contrato (incluir el N . N FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afo Mes Dia | Afos | Meses Dias

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS DOCUMENTOS TECNICOS
CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES LINEAS TEMATICAS REQUERIDAS PARA
ESAP TERRITORIAL ATLANTICO ESAP-ATL-PS-073-2025 EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS CONCERTADAS CON LAS| 2025 4 3 2025 11 2 0 6 29
ENTIDADES TERRITORIALES, SIGUIENDO LAS DIRECTRICES GENERALES Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION ESTATAL (DFAGE)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE CADA UNA DE
LAS LINEAS TEMATICAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL ACOMPARAMIENTO
ESAP TERRITORIAL ATLANTICO ESAP-ATL-PS-075-2024 DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS CONCERTADAS CON LAS ENTIDADES 2024 4 23 | 2024 1 22 0 6 29

TERRITORIALES, BAJO LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER
DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION ESTATAL-DFAGE

prestar servicios de apoyo en el componente de proyectos, en el marco del
Programa Integral de Fortalecimiento Academico y Territorial de la ESAP

ESAP TERRITORIAL ATLANTICO ATL-C042-2022 2022 1 22 | 2022 7 22 0 6 0

Prestar servicios de apoyo en componente de Capacitacién dentro del equipo
ESAP TERRITORIAL ATLANTICO ATL-C066-2021 del nodo asignado de la territorial Atlantico, en el marco del Programa Integral 2021 4 8 2021 12 7 0 7 29
de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP

0 25 87
0 25 2,9
Total meses de experiencia 27,9

Homologacién de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo, de acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién () Se va a homologar formacion por experiencia ()

TITULO (F i6n o experiencia adici EQUIVALENCIA
indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o experiencia)

o Desci

la forma y términos de su homologacion

Nota: Para el computo de Ia expenencla no se se lendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecuclon

Ingrese a i la ici ala i en el perfil minimo, que resulte apli con la
Numero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afio Mes Dia | Afios | Meses Dias
0 [
[ 0 [




0 [] 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales radicados para acreditar la

idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil (cumplimiento de
los requisitos de formacion académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacion por parte
del area solici dela idad de dichos d con los cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Firmado digitalmente
por ADAULFO ANDRES
CALDERON PACHECO
Fecha: 2026.01.28
11:40:45 -05'00°

DIRECTOR TERRITORIAL

Elabord: Marlem Escorcia Gravini, Abogda Territorial
Reviso: Adaulfo Andrés Calderén Pacheco, Director Territorial
Aprob6: Adaulfo Andrés Calderdn Pacheco, Director Territorial

Verificado por la Direccién de Contratacion o el profesional juridico en la Direccién Territorial seguin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacién del contrato en la plataforma SECOP Il por el usuario

designado.
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