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DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

La Constitución Política de Colorr
estado (...) "sev¡r a la comunid¿
efectividad de los pr¡nc¡pios derecl
la pa¡l¡c¡pación de todos en las ,

política, administrativa y cultural dt

La ley 100 de 1993 "Por la cual
dicta n otra s disposlciones" determ
de salud en forma directa por la N,

de las Empresas Socla/es Del r

entidad pública descentralizada ct
adninistrat¡va, creadas por la ley c

En desarrollo del anterior la ley ¡bi

empresas soc¡ales de salud, en n

pero podrá discrec¡onalmente utili;
general de contratac¡ón de la adm
Es decir, las Empresas Sociales
entidad pública descentralizada c(
administrat¡va creadas por la le'
somelidas al régimen jurÍd¡co prev

A su vez, téngase como referen
mediante Resolución 5185 del 14
l¡neam¡entos para que las Empt
contratación que reg¡rá su activio
las Empresas Sociales Del Esta
contratac¡ón. Se señala de forma
del eslado "expedián el manual
temas administrativos del manejo
como las áreas o personas que in
la vigilancia y ejecuc¡ón del nego'
dudas sobre la apl¡cación del esta

Lo anter¡or de acuerdo con Io est
señaló que las iuntas direct¡vas c

ECTA, Dt:L MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
ICISCO I)E ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ACUERD() NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DEL 2024 -
ALOR ES NFERTOR A CTENTO CTNCUENTA (150) SALARTOS
:NSUALEfi VIGENTES.
le Colorrbia prevé en su artículo 2 como fines esenciales del
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
os derecl,os y deberes consagrados en la Constitución; fac¡l¡tar
; en las,lecisiones que /os afectan y en la vida económica,
:ultural de la Nación"

'Jal se crea e/ sisfema de seguridad social integral y se
ermino en su artículo 194 que la "prestac¡ón de serviclos
a N¿c¡ón o por las entidades terr¡tor¡ales, se hará a través
el t:stado, que constituyen una categoría especial de
a con personeria jurídica, patrimonio propio y autonomía
oy c' por las asambleas o conceios según el caso".

/ ¡bijem, prescriben el numeral 6 del artículo 195, que las
:n nlateria contractual se regirán por el derecho privado,
utili;rar Ias cláusulas exorb¡tantes previstas en el estatuto
dm nistración pública.
les Del Estado constituyen una categoría especial de la
a con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía
L le/ o por las asambleas o concejos según el caso
)rev sto en la ley 1 00 de 1993.

rrencia que el Minister¡o De Salud Y Protección Social
14 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se fijan los

mp¡esas Socla/es Del Estado adopten el estatuto de
l¡v¡aad contractual" estableció los lineam¡entos para que
:stalo adopten sus respectivos estatus de estatuto de
ma concreta en el artículo 17 qué las empresas sociales
ual de contratación med¡ante el cual se determinan los
ejo de la contratación, /os procesos y proced¡mientos, asi
e in ervienen en las distintas fases de /a contratación y en
?goc¡o juríd¡co así como /os responsab/es de atender las
.sta uto y el manual de contratación de la entidad."

establecido en el artículo 76 de la ley 1438 201'l el cual
ce las em sociales del estado deberán

Carrera 10 No. 09-09 - Teléf¡no 832 3136 - Fax 832 3027
www.esehospitaldesanf ra ncisco-antioquia.gov.co



E. S, E,
HOSPITAL

SAN FRÁNCISCO DE ASIS
,sA:; --Ri\\: SC3 - A)i- OLri ra

li-.rr.,.

un estatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que deflna al l\¡in¡sterio
Protección Social hoy de Salud y de Protecc¡ón Soc¡al.
La contratación que se pretende ÍealizaÍ tiene como fundamento los principios
generales de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución 

I

Política y en el Artículo 3 de la Ley 489 de 1998.

La ESE Hospital San Francisco de Asís, es una enlidad descentralizada de orden
lerr¡torial, creada mediante acuerdo Nro.03 del 8 de Febrero 1987. Es la ún¡ca ent¡dad
prestadora de servicios de salud de primer n¡vel de atención en el municipio de San
Franc¡sco y cuenta con 1 puesto de salud rural.
Es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal, prestadora de servicios de
salud de baja complejidad, compromet¡da con el bienestar de la comunidad, con
enfoque en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, con personal
idóneo, infraestructura y tecnología adecuada, desarrollando una gestión por procesos,
que garanticen los derechos de nuestros usuarios, comprometidos con el bienestar de
la población.

Como entidad de seguridad social, la E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS|S se
encuentra obligado a ejecutar de manera efecliva, aquello que le es prop¡o o que liene
carácler de misional, observando los principios inherentes al servicio públ¡co de salud
que brinda, como son la ef¡ciencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
participación tal como lo ordena la Ley 100 de 1993

Para una Empresa cuyo objeto legal es la Prestac¡ón de Servicios de Salud, siendo este
un Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad Social a cargo
del Estado, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía admin¡strativa,
constituida para atender las necesidades en salud del municipio, resultando imperioso,
necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrat¡va en materia
contractual. Es responsabilidad del personal directivo y administrativo de la entidad
desarrollar una ¡ntensa act¡vidad encaminada al servicio de la comunidad, la promoción
de la prosperidad en general y la efect¡vidad de los derechos e ¡ntereses en materia de
salud de los usuarios y beneflciarios de la entidad.

Para brindar en forma oportuna, efecliva y sufic¡ente sus serv¡cios de salud, el
HOSPITAL debe utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles, procurando coherencia entre la ut¡lización de dichos recursos y
el desarrollo de su actividad misional, adquiriendo entre otros, equipos médicos y
elementos hospitalar¡os que le permitan desarrollar su objeto social con calidad.

Entre estos recursos, es de vital importanc¡a el Suministro de medicamentos, maler¡al
de Laboratorio Clínico, de odontología y medico quirurgico, con el fin de garantizar el
suministro oportuno de los mismos, para la prestación del servicio a los usuarios
afiliados y beneficiarios de los diferentes regímenes de seguridad soc¡al en salud y
demás act¡v¡dades relacionadas con la Misión del hospital y para el cumplimiento de los
respectivos contratos de prestación de servicios de salud, se requiere contar los
insumos, materiales y elementos necesarios en el desarro¡lo de procesos mis¡onales y
las actividades diarias de la entidad,

Dado el objeto misional y social de la Entidad es indispensabte y procedente realizar la
contratación para suministrar medicamentos, material de Laboratorio Clín¡co, de
odontología y med¡co quirurgico, teniendo en cuenta el volumen de usuarios y
proced¡m¡entos que a diario se atienden en la institución y que requieren de los
diferentes servicios: va aue oor tratarse de la única
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salud en el Municipio, el desarrollo le este proced¡mienlo se hace pr¡mordial e ineludible
para el cumplimiento de su objeto asÍ mismo, teniendo en cuenla que los materiales
requeridos por la ¡nstitución no se pueden establecer de manera fija para un periodo
determinado en razón a que los mir;mos se requieren de conformidad a las necesidades
de la inst¡tución.

En este orden de ideas para el lo(tro de los objetivos de la ESE, tiene establecido los
postulados legales y reglamentari3s que se traducen en la pos¡bilidad concreta de
celebrar los contralos que sean (onvenienles para los usuario y Para ello se hace
necesario contratar el Suministro d: medicamentos, material de Laboratorio Clínico, de
odontología y medico quirurgico, con una empresa que permita cumplir con los
procesos misiona¡es y garantizandc la prestación del servicio.

Que de acuerdo a las reglas estabiec¡das en el manual de contratación y en virtud del
principio de lransparenc¡a la sel€cc¡ón del contratista se efectuará a través de la
modalidad de contratac¡ón d¡recti¡ teniendo en cuenta que el valor del contrato de
sum¡nistros es inferior a los c¡ento lincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Dicha necesidad se encuentra con emplada en el Plan Anual de Adqu¡s¡c¡ones para la
vigencia 2026, y constituye un :lemento básico para el cabal funcionam¡ento y
cumplimiento de las actividades mis;ionales de la entidad y así lograr los objetivos de su
Dlan de qestión.

A
SUM//V/SIRO DE MEDICAMEN','OS, MATERIAL DE LABORATORIO CL¡NICO,
MATERIAL DE ODONTOLOG|A Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA LA ESE
HOSPITAL SAA/ FRAIVC/SCO DEI SiS DE SAN FRANCISCO - ANI/OQU/A

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al rubro 2450103001-2450'103002-2450103003-2450103004 de la
d¡spon¡bilidad No. 68 del 26 de en,-'ro del 2025 el valor del contralo es de VEINTISEIS
MTLLONES DE PESOS M.L ($26.0(0.000)

PLAZO OE
EJECUCION

El plazo de ejecución será de ON(:E (11) I\¡ESES, contados a partir de la suscr¡pción
del acta de inicio, previo perfeccio ram¡ento del contrato, aporte de la documentación
que acredite el pago al Sistema ce Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales, aprobac¡ón de lqsjÉrantías y registro presupueslal.

DE El lugar de ejecución del contrato será la jurisdicción de la E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL I\,4UNIC PIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA,

ESPECIFICACIO
NES TÉCNICAS:
CARACTERÍSTI
CAS DEL BIEN,
OBRA O
SERVICIO A
CONTRATAR

El suminislro de los mater¡ales ant€ riormente descrilo, se realizará de conformidad con
la necesidad de la entidad, por lo anterior, no se pactará el suministro de cantidades
fijas, sino medianle los requer¡m¡entos y solicitudes que a través del Supervisor del
contrato realice y teniendo en cuenta los prec¡os presentados en la oferta por el
contratista.

GENERALES
1. Obrar con lealtad y buena 1e en las d¡stintas etapas contracluales, ev¡tando

dilac¡ones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a

cumpl¡r con lo establecido en € | Manual lnterno de Contratación de la ESE Hospital
de San Francisco de Asis.
Suscr¡b¡r el Acta de Inicio, Actl de Liqu¡dación del Contrato y las modificaciones a

las que hubiera lugar.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumplim¡ento de l¿ls obl¡gaciones contracluales y la e.iecución del

Contrato.
4. EI CONTRATISTA asumirá 3l pago de los impuestos, gravámenes' aportes

2.

,t
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parafiscales y servic¡os de cualqu¡er género que establezcan las leyes
colombianas.

5. El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor f¡scal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante
Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la
Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del
supervisor y deberá ser verificada por éste.

6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la
ejecución del conlrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición
por IVA u otras cargas tributarias en alención a los bienes o servic¡os contratados
o al régimen tr¡butario del contratista.

7. El contrat¡sta seleccionado deberá mantener durante la e.iecución del contrato y
con la dedicación exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San
Francisco de Asis.

8. El contratista seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la
prev¡a autorización expresa por parte de la ESE Hosp¡tal de San Francisco de
Asis.

9. El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamente la ampliación del plazo
y/o el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga, adición o
modiflcación del contrato.

10. Aportar lodo su conocimiento y exper¡encia para desarrollar adecuadamenle el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

'l 1. Aportar oportunamente a la ESE Hosp¡tal de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.

12. El contrat¡sta seleccionado deberá cumplir con lo dispueslo en toda la
normativ¡dad aplicable (Legal, Ambiental, F¡nanclera, de seguridad, Técnica),
exigible para la e.jecución del contrato, y a las cuales se hace mención en
diferentes partes de estos estudios previos.

13. Acatar las recomendac¡ones impart¡das por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de B¡oseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la presencia
del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por el Gobierno
Nacional y demás normas expedidas por el gob¡erno municipal del municipio de
ejecución de las actividades.

ESPECIFICAS
l. Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo

convenido
2. Garantizar la calidad de los materiales de med¡camentos, material de laboratorio

clínico, material de odontología y material medico quirurgico a suministrarse de
conformidad con la oferta presentada por el contrat¡sta y lo pactado en el
contrato
Suministrar y garantizar la entrega efectiva de los insumos de materiales
requeridos por el almacén de la E.S.E. o donde se Ie informe para el efecto por
parte de la almacenista, deberá entregar los insumos dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la solic¡tud del pedido por parte del funcionario de la ESE
Hospital.
Responder por la excelente calidad del suministro entregado, por las
inegularidades que puedan presentarse en la ejecución del conlrato y por las
reclamaciones que se presenten en el desarrollo de las act¡vidades realizadas a
los beneficiarios, aplicando de manera inmediata las medidas correctivas
pertinentes.

5. lnformar la demora o no remisión na de
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cant¡dad que haga parte del redido realizado.
6. Remit¡r los insumos en las c¿rntidades requeridas.
7. La fecha de vencim¡ento de los materiales no debe ser inferior a d¡eciocho (18)

meses. Caso contrario, el peJido será devuelto.
8, El contratista debe relacionar junto con las facturas de venta correspondientes,

la sigu¡ente informac¡ón: lote, cum, registro lNVll\ilA, fecha de vencim¡ento,
laboratorio, Cant¡dad, prec o un¡tario y prec¡o total de los medicamentos
suministrados.

9. En caso de variar la necesidad de Ia ESE en cuanto a cantidades de los
insumos de materiales coti¿ados, se mantendrá el precio relacionado en la
cotizac¡ón inicial y se rem¡tir¿r lo solicitado hasta agotar el monto del contrato.

10. DEVOLUCIONES: a) PO i AVERÍAS -. En €so que los medicamentos
presenten averías en su presentación y empaque en el momento de
recepcionarlos, el proveerlor se compromete a reemplazarlo. b) POR
VENCIMIENTOS -. En caso de vencimienlo por baja rotación y proximidad a la
fecha de vencimienlo del medicamento; el proveedor se comprometerá a
efectuar la recepción y/o ca'nbio de éste, en su totalidad, s¡empre y cuando el
medicamento lenga una fectra superior a seis (6) meses.

I l. En caso de variar la necesi(lad de la ESE. en cuanto al t¡po de los ¡nsumos se
expedirá cot¡zac¡ón y previo acordar el precio, se remitirá lo solicitado hasta
agotar el monto del contrato

12. Atender y solucionar las obj'rciones presentadas por el supervisor, relacionadas
con la cal¡dad, cantidad y opcrtunidad de los productos solicilados.

13. Reportar en caso de cualqJ¡er novedad o anomalía de manera ¡nmediata la
situación al Supervisor del c,)ntrato.

14. No cont¡nuar con la presta(.ión del servicio ni entregar suministro alguno, una
vez agolado el valor pactado en el presente contrato salvo que medio
autorización escrita por pare del supervisor o se firme una adición u otrosÍ al
contrato.

15. lnformar al ¡nterventor la ocurrencia del cualquier hecho que afecte el suministro
de los maler¡ales

16. Facilitar y prestar toda la colaboración en las labores de supervisión, evaluación,
control y auditoria que la E. S.E Hospital San Francisco de Asís rea¡¡ce a través
de su supervisor; además alender sus recomendaciones.

I 7. Atender los llamados del Su cervisor del Contrato
18. El proponente se compromederá a mantener y respetar los precios vigentes del

mercado.
19. Cumplir con las obligacione§' frente al sistema ¡ntegral de Segur¡dad Social.

Ejercer control sobre el r:umplimiento del objeto contraclual a través del
Superv¡sor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el

efecto, a través de quien Ia Empresa Social del Estado mantendrá la 
I

interlocución permanente y lirecta con el contratista.
Adelantar las gestiones n:cesarias para el reconocimiento y cobro de las

sanciones pecuniarias y garantÍas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dará aviso oportuno a la Erlpresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los

hechos sustitut¡vos de mor¿ o ¡ncumplimiento.
3. Pagar al contratista en l¡ forma pactada y con sujeción a los regislros

presupuestales.
4. §olicitar y recib¡r informacirjn técnica respecto del bien o servicio y demás del

contratista en desarrollo de contractual.

Prohosp¡tal 1%.
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TRIBUTARIOS
Y OTROS
GASTOS

- Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, v¡gentes durante la

ejecución del contrato.
-Todo impuesto, tasa o contribución d¡recta o indirecta, Nacional, Departamental o 

I

Municipal que se cause por razón de la celebración y ejecución del Contrato, estará a 
]

caroo v será resoonsab¡lidad del CONTRATISTA.
FUNDAMENTOS
JURiDICOS
MODALIDAD DE
SELECCIÓN:

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, Ias ESE pueden utilizar discrecionalmente
las cláusulas excepcionales prev¡stas en el Estatuto General de Contratac¡ón de la
Admin¡strac¡ón Pública (numeral 6' Artículo 195).

La presente contratación se fundamenta en: Constitución Política, artículos 49 y 366.
Ley 100 de 1993. Ley 1438 de 201'1. Ley 1616 de 2013 - Salud Mental.
Dada la naturaleza intelectual, especializada y autónoma del servicio requer¡do, la

modalidad de selección será la de conlratación directa, aplicándose de manera
preferente las normas del derecho privado, s¡n perjuicio de la observancia de los
principios de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución
Política.

Así mimo el l\¡inisterio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 5185 del 14
de d¡ciembre de 2013 flrjó los Iineam¡entos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratación de acuerdo con lo establecido en el
artículo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del
11 de octubre de 2024 por medio del cual se actualiza el estaluto de contratación de la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Francisco
Antioqu¡a.

Resolución y/o Convenio departamental suscr¡to con la Secretaria de Salud e lnclusión
Social de Antioquia para la ejecución del Programa "Veredas que se Cuidan". Manual
de Contratación de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís.

CONTRATACIÓN DIRECTA:La Contratación Directa se desarrolla con fundamento en
lo expuesto en el acuerdo de Contratación de la E. S. E. Aprobado por la Junta
Direct¡va, en las normas del Código Civil, el Código de Comercio y las demás normas
de derecho privado vigentes.

Se entiende por contratac¡ón directa aquella modalidad de selección en donde la
escogencia del contrat¡sla, se realiza en una forma más rápida, sencilla y expedita para
la adquisición de bienes y servicios y cuando el valor sea inferior a ciento cincuenta
salarios mínimos legales mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los
precios del mercado y no requiere la obtención previa de varias ofertas, en esta tendrá
lugar los siguientes eventos:

En los casos de contratación directa, en los estudios previos se dejará constancia de los
requ¡sitos exigidos para el contratista y que garanticen su ¡doneidad y experiencia.

Luego de revisado el Ob.ieto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y el
Manual de Contratación de la Empresa Social del Estado, Ia modalidad de selección en
esle Proceso es la Contratac¡ón Directa, por mínima cuantía y se hará a través de
Contrato de de Servicios v de ala

ANALISIS DE
EXIGENCIA DE
GARANTíAS.

Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la ex¡genc¡a de garantías para los contratos bajo la modalidad
contralac¡ón directa, dada a la naturaleza del objeto conlractual que se prevé contratar
no se exigirán, por cuanto Ia norma que así lo determina y establece en el "Atiícuto
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2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de 
1

garantías esfab/ecldas en la Secc¡
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto n
debe estar en /os estudios y docun
en el Acuerdo No 6 del mes de oc
garantías no serán obligator¡a.
interadministrativos, contratos de pr'
arrendam¡ento donde La E.S.E. se
cuantía inferiores a cuarenta (40)
obstarle lo anter¡or, s¡ a cr¡ter¡o de
ex¡gencia de la garantía en r

anter¡ormente"
La E.S.E. HOSPITAL SAN FRAN(
pos¡bilidad de afectación que retraso
en cualqu¡er forma y de acuerdo c
terce¡'os o cualqu¡er otro ser human(r
que prevé el riesgo deberá tener rela
sea asumido como un riesgo del actr
riesgos del actua¡ proceso de contrata

Se incluirán únicamente como riesgo
precontractual contractual, asi como r

contrato y los que puedan ser ampara
mecanismo de amparo. Dentro de (

sigu¡entes:

FUENTE O
CAUSA

I Las fluctuacior
lasás de ¡nter¿

Frnanc¡ac¡ón cambio,
cambiar¡as y
por causa

Los efectos €cc
derivados de Jn
insuf¡ciente de lor
unitarios realiz ld
contrat¡sta. r(!sf
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prantías. En la contratación d¡recta la exigencia de
in 3, que comprende los arliculos 2.2.1.2.3.1.1 al
) es obl¡gatoria y la justificación para exigirlas o no,
entos previos." Y, de conformidad a lo establec¡do
tubre de 2024 en el articulo 33 parágrafo 1. "Las
; en /os contratos de emprést¡to, en /os
)stación de serylcios, en los de seguro, en los de
a el arrendatario y en los contratos de mínima
salarios mínimos legales mensuales y/genfes; no
I representante legal se considera necesaria la
rs¿os ú/timos, se exigirá conforme a lo est¡pulado

) o suspenda la ejecuc¡ón del contrato, o perjudique
con la tip¡f¡cación de los riesgos los funcionarios,
r en su integr¡dad y salud f¡s¡ca y mental. El suceso
ación directa con la ejecución del contrato para que
tual proceso de contratación. Para la institución. los
ación se clasificarán de la sigu¡ente manera.

os amparados aquellos que son propios del trámite
el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
ados mediante pól¡za, carta de crédito cualqu¡er otro
estos r¡esgos se pueden enunciar entre otros los
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EI valor del presente contrato, se pagará al CONTRATISTA, una vez se encuentre
aprobado a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y demás trám¡tes
admin¡strat¡vos a que haya lugar, así: La E.S.E Hospital San Francisco de AsÍs, pagará
al contratista Contra pedido previa, factura y certilicación del supervisor del contrato.
PARAGRAFO UNO: El térm¡no del pago solo empezará a conlarse desde la fecha que
se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las
demoras que se presenten por eslos conceptos serán responsabilidad del contratista y

no tendrá por ello al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO DOS: Será requ¡sito para el pago la certificac¡ón del supervisor de Ia

orden, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad
social integrada (Salud, pensión y riesgos) conforme lo señala el artículo 50 de la Ley
789 de 2002 y 828, informe de act¡vidades, el pago estará supeditado al PAC y fluio de
Caja. EI contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la

del contrato de conformidad con la ley colombiana.
La supervisión y seguimiento del contrato será designado por el Gerente de la ent¡dad a
quien éste delegue, quien ejercerá funciones de seguimiento técn¡co, adm¡nistrat¡vo,
financiero y juridico del contrato.
EI Superv¡sor tendrá la facultad de realizar ajustes o modif¡caciones a los aspectos
técnicos del objeto de contrato que no impliquen una alteración sustancial al m¡smo y
que no afecten el equ¡l¡brio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad,
equilibrio económico y objetiv¡dad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato. 3. lnformar oporlunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten en su ejecución. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del
objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contrat¡sta. 6. Absolver
pronta y eflcazmente las consultas que se le formulen ya sea en relac¡ón al contrato
como en su e.iecución. 7. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de
las obligaciones por parte del contrat¡sta, a fln de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones
a que haya lugar. 8. Dejar constanc¡a por escrito de las anomalías que se presenlen en

.la ejecución del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e ¡nformar de tal
situación en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la
E.S.E. 10. Solicitar al confatista los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato. 1'1. Realizar y suscrib¡r las Actas de lniciación,
Recibo, suspensión, modiflcación, terminación del Contrato y las demás que surjan en
desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones per¡ódicas de la
ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de conformidad con la Ley considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el
Manual de Contratación e lnterventoría de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adic¡ón, prórroga, la prorroga y adición y/o modificatorios al
contrato), con una antelación de por Io menos quince (15) días calendario a la fecha en
que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente
formato de justificación de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por
parte de Ia entidad y la misma se justifique de manera prec¡sa. 15. Solicitar al contratista
el informe de novedad y su respectiva actualización a la ARL cuando ha suscrito

ad icion es o cesiones de contrato.
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INDICACION DE
SI EL OBJETO
ESTÁ COBIJADO
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a con'ratar y la modalidad de selección del contratista, no
procede el respectivo anális¡s.

MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS.

En caso de mora o de incumt limiento parcial de alguna de las obligaciones
contractuales, LA EMPRESA, merlianle acto administrativo motivado, impondrá al
Contratista mullas sucesivas y sarciones pecuniarias equ¡valentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, por cad¿r día de retardo en el cumplimiento de la obligación,
las cuales sumadas entre sí, no polrán exceder el diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se
Drevean que estas no van ser entreladas en el l¡empo oportuno, su cobro se efectuará
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, según sea el caso.
En el evento que no puedan ser deicontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se incluirán en Ia liquidación
efectuada, la cual prestará mérito elecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la
qarantía de cumpl¡miento.

TERMINACION
Y LIQUIDACIÓN
DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación
de servicios las partes acuerdan oue la liquidación del mismo no es obligatoria, s¡n
embargo en caso de que la misrra deba efectuarse por terminación anticipada del
contrato, se realizatá de común acLerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminación de la ejecución del cont ato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se
presenta a Ia l¡quidac¡ón bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de
la m¡sma, se realizara de forma ulrilaleral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo para realizar l;: liquidación de comÚn acuerdo.
El CONTRATISTA no podrá ceder total n¡ parcialmente el presente contrato, ni los

derechos u obligaciones derivados (lel mismo, s¡n autorización prev¡a, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís. Cualquier cesión que se pretenda realizar
sin el cumplimiento de este requisitc, será ineficaz de pleno derecho y constituirá causal
de terminación anticipada del contr¿,to, s¡n perjuicio de las acciones legales a que haya

lugar. La eventual aulorización de cesión solo podrá otorgarse cuando se acredite que

el cesionario cumple íntegramente :on los requisitos técn¡cos, profesionales, legales y

de idone¡dad exigidos para Ia €jecución del objeto contractual, y no implicará
modil'icación alguna del objeto, plazo, valor ni condiciones inicialmente pactadas

LADE
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE
ASIS.

El Confatista mantendrá indemne a HOSPITAL San Francisco de Asis del Municipio de

San Francisco Antioquia, contra tod() reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda

causarse por el contralista, sus s Jbconlratistas durante la ejecución del objeto del

conlrato. Como parte de sus ot,ligaciones para mantener la indemnidad de la

EMPRESA, el contratista constitu rá y mantendrá vigentes las garantías con los

requisitos que en ellas se establect:n para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso

de que se entable un reclamo, d,)manda o acciÓn legal contra LA EMPRESA por

asunlos que según el contrato soan de responsabilidad del contratista' éste será

notificado lo más pronto posible de 3llos para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en

cualquiera de los eventos anlel; prev¡stos el contrat¡sta no asume debida y

oporlunamenle la defensa de la ESE, éste podrá hacerlo directamente, previa

notiflcación escrita al contratista y éite pagará todos los gastos en que él incurra por tal

motivo. En caso de que así no lo h ciere el contratista, la EMPRESA tendrá derecho a

descontar el valor de tales erogaciorres de cualquier suma que adeude al contratista por

razón de los trabalos mot¡vo del contrato, a recurr¡r a las garantías otorgadas, o a utilizar

cualouier otro medio leqal.
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PRESUPUESTO
Y ESTUDIO DE
MERCADO

El cálculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación directa similares y,
acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, señalando que se deberá
adjudicar a la cotización más económica y que cumpla con todas las condiciones del

REQUISITOS
HABILITANTES

'I ) Capacidad .jurídica: La empresa legalmente constitu¡da y represenlada por una
persona sin antecedentes f¡scales o d¡scipl¡narios, quien deberá acred¡tar todos los
documentos como son: Ho.ja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,
procuraduría, contraloria
2l Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada tengan las
condiciones económicas requeridas para cumpl¡r con el contrato; Los cuales se
revisaron en su certif¡cado de Existencia y representación legal.
3) Condiciones de experiencia: N/A
4) Capac¡dad de Organización Capacidad y disponibilidad para atender los
requer¡mientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y calificación Capacidad financiera, capacidad de

nización, oportunidad en la respuesta a requerim¡entos.
DOCUMENTOS
A ADJUNTAR

El Contratista debe adjuntar la siguiente documentación para la celebrac¡ón del
dffi.

'1. Copia de la cédula de ciudadanÍa del Representante Legal
2. Certiflcado expedido por la Contraloría General de la República referenle a

la no responsabilidad fiscal
3. Certiflcado de antecedentes disciplinarios, exped¡do por la procuraduría

General de la Nación
4. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la policía Nacional.
5. Certificacón del pago de parafiscales y aportes a la segur¡dad social
6. Registro Unico Tributario.
7 . Cámara de Comercio.
8. Hoja de vida de la persona jurídica, debidamente diligenciada en el formato

tal fin t¡ene establecido la Función Pública.

SILVIA NAVA VILL SOR MARIA DU PEREZ
Regente de Farmacia
Supervisora
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