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' CONTRATO x CONVENIO /
Contrato j
Numero: 1.03-19.13-0135-2026 ae 10 Enero del 2026 |
Disponibilidad presupuestal: 5500006808 del 05 de enero de 2026. 1
Registro presupuestal: 5600099219 del 11 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal:

1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/01/06 ITEM 2:

ICLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcio/REALIZAR
LA RECOPILA Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma.

Eje: Valle, Territorio de Vida.

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz.
Esto se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y
areas productivas agroindustriales y de produccién agro-diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:;
Lucha contra la corrupcion.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para

abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la /
corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
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Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra
la corrupcion.

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/06 ;
Realizar la recopilacion, procesamiento y andlisis de la informacion relacionada con !as
politicas de Transparencia e Integridad

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052202

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

3 MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
'Supervisor: | C.C. 6.102.329 de Cali

| Asesor Oficina para la Transparencia
Contratista | MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

: C.C 1.006.100.935 de Cali

Este mforme tlene como ObjetIVO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
'actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026; por lo que se concluye que, | {
las obligaciones contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y |
1 recibidas a entera satnsfaccnon por el departamento del Valle del Cauca y la oficina para Ia

A) Realizar la recopilacion de procesamiento y analisis de
la imagen relacionada con las politicas de
transparencia e integridad

B) Realizar actividades de apoyo en la elaboracion de

‘ Especificaciones
, actividades u

obligaciones presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas
' especificas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo
contractuales. | de los distintos acompafiamientos, socializaciones, de

demads actividades en la asistencia técnica realizadas
por el equipo en las diferentes dependencias del|
departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca. |
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. C) Realizar actividades de apoyo en la Socializacion,
acompanamiento y en la construccion de mapas de
Riesgo de Corrupciéon, en las dependencias de Ia\

Gobernacion del Valle del Cauca. ﬁ
t

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objetof
| contractual asignadas por la jefe de la oficina. i
\

== S ST SSES—

s s

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |

‘actividades u obligaciones especificas contractuales de | 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de | -
'ENERO DE 2026 % |

' Porcentaje de

‘cumplimiento. | : - — -
P 'Porcentaje de cumplimiento de las especmcacmnes,1

'actividades u obligaciones especificas contractuales en lo J
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo  16.66% -~
) acordado en el mismo.

|
|
R

sugerencia ~Fechade Reswolr'lsable | |

__ ‘Sugqrenca | entrega | RO '
Sinnoveded | - ] e

' Fecha suspensmn prorrogaoadlmon A Pechade Responsable

l
L o . reinicio
'Sin novedad :

iConcepto Supervnsor En cumpllmlento al complemento del contrato electronico de,

' prestacion de servicios profesmnales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0135-2026, _
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obhgacnones ¥
.especificas de acuerdo con el informe de actividades No.1 presentado por la contratista:

'Parﬁcipé en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica de manera virtual,
|  dirigida por el profesional José David Bonilla, en la cual se realizo la socializacion y analisis
'del Plan de Trabajo correspondiente a la vigencia 2026, incluyendo la revision de | /
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cronogramas de actividades, la definicion de responsabilidades y el seguimiento a los |
'compromisos establecidos. Asi mismo, se abordaron aspectos relacionados con los
procesos de contratacién, el estudio y actualizacion de los mapas de riesgo, y la
identificacion de posibles acciones de mejora, con el fin de fortalecer la planeacion, Ia‘
' gestién del riesgo y la adecuada ejecucion de las actividades del equipo.

Evidencia: Acta No. 1— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

Participd de forma activa en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, dirigida
'por el profesional José David Bonilla Meneses, en la cual se realizd la revision de los
' pendientes del equipo, asi como el analisis y verificacién de los mapas de riesgo de todas y |
‘cada una de las dependencias. Durante la reunién se socializé qué aspectos debian |
revisarse en los mapas de riesgo, haciendo énfasis en las dependencias que aun no |
habian cargado o remitido la informacion correspondiente, con el fin de garantizar la |
verificacion, completitud y consistencia de la informacién, asi como el seguimiento a Ios
‘rangos y fechas de cumplimiento estipuladas a corte.

| Adicionalmente, se llevé a cabo la distribucion de las dependencias a cargo de cada
‘integrante del equipo, asignando el proceso correspondiente, con el propdsito de asegurar |
'un adecuado acompafiamiento, control y seguimiento a la gestion del riesgo institucional,
'Evidencia: Acta No. 2— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

Participé en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica de manera virtual, |
=lirigida por el profesional José David Bonilla, en la cual se realizé la socializacion y analisis |
“del Plan de Trabajo correspondiente a la vigencia 2026, incluyendo la revision de
 cronogramas de actividades, la definicion de responsabilidades y el seguimiento a los |
‘compromisos establecidos. Asi mismo, se abordaron aspectos relacionados con los |
procesos de contratacion, el estudio y actualizacion de los mapas de riesgo, y la|
identificacion de posibles acciones de mejora, con el fin de fortalecer la planeacion, la
| gestion del riesgo y la adecuada ejecucion de las actividades del equipo.

' Evidencia: Acta No. 1— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

Participé de forma activa en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, dirigida |
por el profesional José David Bonilla Meneses, en la cual se realizé la revision de Ios
pendientes del equipo, asi como el andlisis y verificacion de los mapas de riesgo de todas y |
‘cada una de las dependenCias Durante la reunién se socializ6 qué aspectos debian |
‘revisarse en los mapas de riesgo, haciendo énfasis en las dependencias que aun no
habian cargado o remitido la informacion correspondiente, con el fin de garantizar la |
verificacién, completitud y consistencia de la informacion, asi como el seguimiento a Ios|
‘rangos y fechas de cumplimiento estipuladas a corte. l
Adicionalmente, se llevd a cabo la distribucién de las dependencias a cargo de cada |
‘integrante del equipo, asignando el proceso correspondiente, con el propésito de asegurar |
un adecuado acompafiamiento, control y seguimiento a la gestién del riesgo institucional. | /’l/
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'Evidencia: Acta No. 2— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

|

'Participé en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, dirigida por el
profesional José David Bonilla, en la cual se abordaron dos temas de especial relevancia.
En primer lugar, se trataron los mapas de riesgo de las dependencias que se encontraban
pendientes de remitir la informacion, resaltando la necesidad de realizar seguimiento |
permanente, ejercer gestion directa con las dependencias, brindar acompafiamiento técnico |
cuando fuese requerido y asegurar el cumplimiento de la fecha de corte estipulada, para lo|

'cual se indicé mantener comunicacion constante mediante requerimientos escritos.

'En segundo lugar, se abordd el tema relacionado con las cuentas de cobro, socializando
'las actividades prioritarias a tener en cuenta para la elaboracién del primer informe de la |

vigencia, entre las cuales se destacaron la revision de los mapas de riesgo de las
' dependencias a cargo, el seguimiento a los procesos de contratacién conforme al corte

establecido, y la verificacién general de la informacion publicada en la pagina web de cada |
dependencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales.
'Evidencia: Acta No. 3— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

'Particip6 en la reunién de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, en la cual se brindaron
orientaciones sobre el manejo y uso de la herramienta de mapas de riesgo, abordando
aspectos relacionados con su correcta diligenciacion, actualizacion y seguimiento, con el fin

e fortalecer la gestion del riesgo, asegurar la calidad de la informacion registrada y
garantizar el cumplimiento de los lineamientos y plazos establecidos. '

Participo de forma activa en la reunion de trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, dirigida |
por la contratista Ana Milena Plaza, en la cual se llevo a cabo la revision de cuentas,
| analizando el estado de los procesos, observaciones presentadas y acciones a seguir, con |
‘el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Realizé la revision del item de Contratacion en la pagina web de la dependencia TIC, con el |

proposito de verificar que la informacion publicada en sus respectivos micrositios |
\institucionales se encontrara actualizada, completa y correctamente cargada. La|
'informacién obtenida fue registrada en la matriz grupal y de seguimiento correspondiente al
' mes de corte establecido para la vigencia 2025.

Durante la verificacion, se evidencié que la Secretaria TIC habia reali

zado de manera |

'oportuna el cargue de la informacion de contratacion correspondiente al periodo evaluado, |
‘cumpliendo con los requisitos de publicacion, tanto en lo relacionado con el perfil del|
'secretario como con la informacién contractual publicada hasta el corte de diciembre de |

2025.

|Realizd la revision de los mapas de riesgo de la dependencia TIC, correspondientes al

' proceso M11-P1 Gestién de los Servicios Tecnoldgicos de TIC, con el proposito de verificar |
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'la correcta identificacion de los riesgos, la coherencia entre riesgo, causas, controles vy |
responsables, asi como la completitud y consistencia de la informacién registrada. Asi |
mismo, se validé que la informacion se encontrara actualizada y acorde al corte |
- establecido, garantizando su adecuado registro para efectos de seguimiento y controli
institucional.

'Realizo la revision del mapa de riesgos del proceso M2-P6, identificando incumplimientos |
frente a los lineamientos establecidos, toda vez que la descripcion del riesgo no inicia con |
la palabra “posibilidad”, conforme a lo dispuesto en la guia institucional, y en la zona de |
riesgo de corrupcion no se encuentra definido el correspondiente tratamiento del riesgo. ?
| |
'No se realizé la revisién del mapa de riesgos correspondiente al proceso M11-P2, debido a |
‘que, segun informacion suministrada por la dependencia, la persona encargada de su |
elaboracion se encuentra en periodo de vacaciones. No obstante, un funcionario de la |
'secretaria manifestd su compromiso de radicar y remitir el mapa de riesgos una vez sea
formalizada su entrega, con el fin de proceder posteriormente a su revision. |

'Realiz6 acompafiamiento a las Mesas Técnicas para la construccion de los mapas de%
' riesgos de corrupcion vigencia 2026, desarrolladas en las dependencias de la Secretaria de |
' Gestién del Riesgo y Desastres, la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y la |
' Secretaria de Infraestructura, las cuales fueron dirigidas por la contratista Ana Milena
Plaza.

'El acompafamiento tuvo como objetivo brindar asistencia técnica a los enlacesj
‘responsables de cada dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca, orientando |
metodologicamente el proceso, fortaleciendo sus capacidades y garantizando que Ia\
‘identificacién, analisis y valoracion de los riesgos se realizara de manera coherente
‘integral y alineada con los objetivos institucionales de cada dependencia.

Apoyé al equipo de Gestion Documental en las actividades de organizacion, revision, |
encarpetado y foliacién de los expedientes de contratacion correspondientes a la vigencia
'de diciembre de 2025, realizando la verificacion de la integridad documental, el orden
cronoldgico vy la correcta identificacion de los documentos que conforman cada expediente, |
con el fin de depurar la documentacién de vigencias anteriores y agilizar el proceso de |
gestion de la documentacion correspondiente a la vigencia actual, en cumplimiento de los |
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en materia de gestién documental.

Brindd apoyo técnico al contratista José David Bonilla en la generacion y recopilacion de |
los soportes documentales (capturas de pantalla) del sistema SECOP, correspondientes a |
los doce (12) integrantes del equipo de trabajo, con el fin de garantizar la trazabilidad y |
verificacion de la informacion contractual. ?
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, |

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. |

‘Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

‘conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion

| documental. ;

- Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato |

de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en |

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA. :

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las |
garantias del contrato: NO APLICA.

SRl S 2
= o il

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién: si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
‘agregar. 5
* Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA 1
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de |
los documentos del proceso: NO APLICA ?
® Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, |
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra |
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el
pago de la cuota nimero UNO, se adjuntan las certificaciones de afiliacion de: ARL |
(Positiva), EPS (DELAGENTE) y PENSION (PORVENIR), segin la clausula |
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido |
' en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley |
| 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora |
no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 0
‘ prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion alguna con el |
Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. ‘

7
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticipo |  Eaocha Valor 0bs§;vsacio
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacién de 5
precios
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado 0
Valor causado
que no se ha $ 2.500.000
pagado
Valor total
ejecutado $ 2.500.000
Valor saldo por
ejecutar $ 12.500.000
Intereses E
moratorios

@g

' Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se

a

i
ST =

ce la|

anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién |

financiera o contable se puede agregar.

' Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro

presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL

CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA |
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO |

CON LO PACTADQ.
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* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el |
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL |
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO}
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS |
ESPECIFICACIONES. :

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto |

de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA i

|

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion |

| del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA |
'Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del objeto |
del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA '
- Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que |
' correspondan para efectuarla: NO APLICA ‘
Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene!
' entregables. '

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR|
'VALOR TOTAL |

'Entregable 1: $ |

'$

Actividades: .

Entregable 2: $
$

Actividades: ;

Entregable 3: . $ |
'$
| Actividades: |
'Entregable 4: $ l
| $

f Actividades:

TOTALES: $ ; W
s o .
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' El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el L

texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. ;

F

'El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que |
' conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra | .

‘Efmente la jurisprudencia,

la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestlon

'SINNOVEDAD

' Fecha del préoximo
mforme

| 16 9| FEBRERO  de 2026

I | I e P {
Para constanc;a de lo anterior, firman la presente acta los que en elia intervinieron algsﬁ |

g ENERO | De 2026 |

? 23
|

C.C. 6.102.329 de Cali
Supervigor

O ESCOBAR MEDINA__




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
CEDULA: 1.006.100.935 DE CALI

CLASE DE CONTRATO: APOYO A LA GESTION

No. CONTRATO: 1.03-19.13-0135-2026

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE ENERS AL 30 DE JUNIO 2026

PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

Mes de Enero 2026
23 de Enero de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION

PROYECTO DENOMINADO:
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

"FORTALECIMIENTO

REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
INSTITUCIONAL EN

MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

“;“*-; e -

ACTIVIDADIESPECIRICAS S |

PRODUCTO

A) Realizar la recopilacion de
procesamiento y andlisis de Ila
imagen relacionada con las politicas
de transparencia e integridad

Participé en la reunion de trabajo del

Equipo de Asistencia Técnica de manera
virtual, dirigida por el profesional José
David Bonilla, en la cual se realizé |a
socializacion y anélisis del Plan de Trabajo
correspondiente a la vigencia 2026,
incluyendo la revision de cronogramas de
actividades, la definicion de
responsabilidades y el seguimiento a los
compromisos establecidos. Asi mismo, se
abordaron aspectos relacionados con los
procesos de contratacion, el estudio y
actualizacion de los mapas de riesgo, y la
identificacion de posibles acciones de
mejora, con el fin de fortalecer Ia
planeacion, la gestién del riesgo y la
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D,

adecuada ejecucion de las actividades del
equipo.

Evidencia: Acta No. 1— Carpeta PTEP TRD
1.03-83.71.

Participé de forma activa en la reunion de
trabajo del Equipo de Asistencia Técnica,
dirigida por el profesional José David
Bonilla Meneses, en la cual se realizé la
revision de los pendientes del equipo, asf
como el andlisis y verificacion de los
mapas de riesgo de todas y cada una de
las dependencias. Durante la reunion se
socializo qué aspectos debian revisarse en
los mapas de riesgo, haciendo énfasis en
las dependencias que ain no habian
cargado o remitido Ila informacion
correspondiente, con el fin de garantizar la
verificacion, completitud y consistencia de
la informacién, asi como el seguimiento a
los rangos y fechas de cumplimiento
estipuladas a corte.

Adicionalmente, se llevdo a cabo la
distribucion de las dependencias a cargo
de cada integrante del equipo, asignando
el proceso correspondiente, con el
propésito de asegurar un adecuado
acompafiamiento, control y seguimiento a
la gestion del riesgo institucional.
Evidencia: Acta No. 2— Carpeta PTEP TRD
1.03-83.71.

Participé en la reunion de trabajo del
Equipo de Asistencia Técnica, dirigida por
el profesional José David Bonilla, en la cual
se abordaron dos temas de especial
relevancia. En primer lugar, se trataron los
mapas de riesgo de las dependencias que
se encontraban pendientes de remitir la
informacion, resaltando la necesidad de
realizar seguimiento permanente, ejercer
gestion directa con las dependencias,
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brindar acompafamiento téecnico cuando
fuese requerido y asegurar el cumplimiento
de la fecha de corte estipulada, para lo cual
se indico mantener  comunicacion
constante mediante requerimientos
escritos.

En segundo lugar, se abordd el tema
relacionado con las cuentas de cobro,
socializando las actividades prioritarias a
tener en cuenta para la elaboracion del
primer informe de la vigencia, entre las
cuales se destacaron la revision de los
mapas de riesgo de las dependencias a
cargo, el seguimiento a los procesos de
contratacion conforme al corte establecido,
y la verificacion general de la informacion
publicada en la pagina web de cada
dependencia, con el fin de garantizar el
cumplimiento  de los lineamientos
institucionales.

Evidencia: Acta No. 3— Carpeta PTEP TRD
1.03-83.71.

Participé en la reunion de trabajo delf}
Equipo de Asistencia Técnica, en la cual se
brindaron orientaciones sobre el manejo y
uso de la herramienta de mapas de riesgo,
abordando aspectos relacionados con su
correcta diligenciacion, actualizacion y
seguimiento, con el fin de fortalecer la
gestion del riesgo, asegurar la calidad de la
informacion registrada y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos y plazos
establecidos.

Participé de forma activa en la reunion de
trabajo del Equipo de Asistencia Tecnica,
dirigida por la contratista Ana Milena Plaza,
en la cual se llevo a cabo la revision de
cuentas, analizando el estado de los
procesos, observaciones presentadas y
acciones a seguir, con el fin de garantizar
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el cumplimiento de los lineamientos

establecidos.

B) Realizar actividades de apoyo en la

elaboracion de  presentaciones,
formatos, informes ejecutivos vy
demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los
distintos acompafamientos,
socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las
diferentes dependencias del
departamento de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Realicé la revision del item de Contratacion
en la pagina web de la dependencia TIC,
con el propdsito de verificar que la
informacion publicada en sus respectivos
micrositios institucionales se encontrara
actualizada, completa y correctamente
cargada. La informacién obtenida fue
registrada en la matriz grupal y de
seguimiento correspondiente al mes de
corte establecido para la vigencia 2025.
Durante la verificacion, se evidencio que la
Secretaria TIC habia realizado de manera
oportuna el cargue de la informacion de
contratacién correspondiente al periodo
evaluado, cumpliendo con los requisitos de
publicacién, tanto en lo relacionado con el
perfil del secretario como con la
informacién contractual publicada hasta el
corte de diciembre de 2025.

Realicé la revision de los mapas de riesgo
de la dependencia TIC, correspondientes al
proceso M11-P1 Gestién de los Servicios
Tecnoldgicos de TIC, con el propdsito de
verificar la correcta identificacion de los
riesgos, la coherencia entre riesgo, causas,
controles y responsables, asi como la
completitud y consistencia de |la
informacion registrada. Asi mismo, se
validd que la informacién se encontrara
actualizada y acorde al corte establecido,
garantizando su adecuado registro para
efectos de seguimiento y  control
institucional.

Realicé la revision del mapa de riesgos del
proceso M2-P6, identificando
incumplimientos frente a los lineamientos
establecidos, toda vez que la descripcion
del riesgo no inicia con la palabra
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“posibilidad”, conforme a lo dispuesto en la
guia institucional, y en la zona de riesgo de
corrupcion no se encuentra definido el
correspondiente tratamiento del riesgo.

No se realizd la revision del mapa de
riesgos  correspondiente al proceso
M11-P2, debido a que, segln informacion
suministrada por la dependencia, la
persona encargada de su elaboracion se
encuentra en periodo de vacaciones. No
obstante, un funcionario de la secretaria
manifestd su compromiso de radicar y
remitir el mapa de riesgos una vez sea
formalizada su entrega, con el fin de
proceder posteriormente a su revision.

@L—-

C) Realizar actividades de apoyo en la
Socializacién, acompafamiento y en la
construccion de mapas de Riesgo de
Corrupcién, en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Realicé acomparfiamiento a las Mesas
Técnicas para la construccion de los
mapas de riesgos de corrupciéon vigencia
2026, desarrolladas en las dependencias
de la Secretaria de Gestidén del Riesgo y
Desastres, la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion 'y la Secretaria de
Infraestructura, las cuales fueron dirigidas
por la contratista Ana Milena Plaza.

El acompafiamiento tuvo como objetivo
brindar asistencia técnica a los enlaces
responsables de cada dependencia de la
Gobernacion del Valle del Cauca,
orientando metodolégicamente el proceso,
fortaleciendo sus capacidades y
garantizando que la identificacion, andlisis
y valoracion de los riesgos se realizara de
manera coherente, integral y alineada con
los objetivos institucionales de cada
dependencia.

D) Las demas que se adecien a la
necesidad y objeto contractual asignadas
por la jefe de la oficina.

Apoyeé al equipo de Gestion Documental en
las actividades de organizacién, revision,
encarpetado y foliacion de los expedientes
de contratacion correspondientes a la
vigencia de diciembre de 2025, realizando
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la verificacién de la integridad documental,
el orden cronolégico y la correcta
identificacion de los documentos que
conforman cada expediente, con el fin de
depurar la documentacién de vigencias
anteriores y agilizar el proceso de gestion
de la documentacion correspondiente a la
vigencia actual, en cumplimiento de los

lineamientos institucionales y la
normatividad vigente en materia de gestion
documental.

Brindé apoyo técnico al contratista José
David Bonilla en la generacion Yy
recopilacion de los soportes documentales
(capturas de pantalla) del sistema SECOP,
correspondientes a los doce (12)
integrantes del equipo de trabajo, con el fin
de garantizar la trazabilidad y verificacion
de la informacioén contractual.
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S24  SECRETARUADELASTIC 1390-M1-72es MAYRA ALEJANORAYAGUE ORDOREZ 19Ti2025 IVRRIS CONTRATACONDIRECTA PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIDNALES COMO ADMBIS TRADOR DE EMPRESAS, ENLAE.
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125 528 SECRETARADELASTIC 1060-i2.1:-7Se RAMEORAY0 CLEROD 1STU2025 Ivezzs ' CONTRATACON DRECTA' PRESTARLOS SERVICOS PROFESONALES COMO NGENERQ MULTIMEDIA, &N LA ELECLICON
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42,/533  SECRETAFIADELASTC La-mRme WIN2GZS IN22025 CONTRATACIONDIRECTA| PRESTAR LOS SERVICIDS TECNCOS, ENLA EJECLICION DEL PROYECTD DENCMINADD: < MES
/5% SECRETARIADELASTIC 12081758 w025 IVIRIZZS CONTRATACION DRECTA| PRESTAR LOS SERVICIDS TECNOLOGICOS, ENLA EJECUCION DEL PROYECTO DENGMINADD
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536 SECFETAMIADELASTIC 138031783 YADIRA GONGORA GARCA wnvzozs 2025 CONTRATACIDNOFECTA. PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESONALES COMO ADMNSTRADOR DE Evpresis enLa.
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y de cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

M
ﬁ.C.‘I.OOGJOO.QBS DE CALI




GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152202

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 23/01/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-01-23

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

NIT / Numero de Documento 10061009353 Direccion: CL 72W 27 67
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo emedemar002@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.03-19.13-0135 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099219,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA1

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA cop
(=] g “‘"“‘"D SUB TOTAL 2.500,000.00
B,

r IVA 0.00
F&H—'a :I."-P'l % TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
[ 04 s o PO g
L Tt nl e 0
b o7 i T
“‘ﬁ'.-’;'iFi' -E-'é#! RETERENTA

ST RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:6¢30f05c6d9b2d278de93a58a44df4ae8640391aaaf4 1eee49fbec85725568f2f753065141bb371051a16be6830f52d3

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA identificado con Cédula Ciudadania 1006100935 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2026/01/10
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2026/01/10
Fecha Fin del Contrato 2026/06/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2026/06/30

Esta certificacion se expide a los 2026/01/10.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1006100935

Apellidos: GOMEZ CARMONA
Nombres: MARIA DEL MAR

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/01/2026

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y 6

MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 19 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.100.935, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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