FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON identificado con C.C.88032.240
expedida en Pamplona, Norte de Santander, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipio de Malaga Santander, identificado con
NIT. 890.205.229-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma iff’r/L?fZ’// Sﬁ 7'72‘9

Nombre HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
cédula 88032.240 expedida en Pamplona, Norte de Santander
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Santanfe Ramon Herlendy Gerardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O ras O No. ssosezan FOM® () [coL (R) EXTRANJERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 88032240 D.M. 36
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2F 3 16 Barrio la Salle
FECHA pia | 25 |mes | o8 |afo L1982 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO PAMPLONA TELEFONO EMAIL  herlendy25 @ hotmail.com

b FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA 'Y MEDIA )

b

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° l 3° l 4° ] 5° 6° | 7™ I 8° | 9° 10° e MES ] 07 | ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBA I = PROFESIONAL
e OBADOS 5 = OBTENIDO = o
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA 12 2011
RECREACION Y DEPORTE

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
|
si’:;&g&':ff’;‘;ﬂ'z TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X COMPETENCIAS DIDACTICAS 07 2017
HUMANO DOCENTES PARA LA FORMACION POR
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | -6 i v DESARROLLO 60 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 08 2017
APRENDIZAJE -SENA
HUMANO
INICIACION A LIDERES EN ACTIVIDAD
EDUCACION INFORMAL FISICA MUSICALIZADA DIRIGIDA Y
REERS A ANOER = A PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE o o
VIDA SALUDABLE
EDUCACION PARA EL
SERVICIO DE Bk O BEAARRAID P 2 SENSIBILIZACION AL TURISMO DE i oy
APRENDIZAJE - SENA AVENTURA
HUMANO
EDUCACION PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Sﬁ?;ﬁ%ﬁﬁ%&? TRABAJO Y DESARROLLO) 50 X PARA LA FORMACION PROFESIONAL 12 2017
HUMANO INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE T;%ifg?,’%’;g ::;jtl_ A 0 5 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE % -
APRENDIZAJE- SENA FORMACION PROFESIONAL
HUMANO
ESCUELA VIRTUAL DEL Tﬂig:ig?%';::;‘:&m i g FORMACION BASICA EN ACTIVIDAD " 500
=]
DEPORTE ot FISICA DIRIGIDA
SERVICIO NACIONAL DE mi%‘;‘jg?%’:g:gg;& - =~ i HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA 5 203
APRENDIZAJE SENA s ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.
ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA
INDER SANTANDER EDUCACION INFORMAL 20 X MUSICALIZADA Y HABITOS Y ESTILOS 1 2021
DE VIDA SALUDABLE
SECRETARIA DISTRITAL PRIMER RESPONDIENTE- GENTE QUE
DE SALUD EDUCACION INFORMAL X AVUDA 06 2022
SERVICIO NACIONAL DE mi%‘iﬁ;‘ﬂ%: Sp ::;;& A & X DESARROLLO DE HABILIDADES PARAEL B
APRENDIZAJE - SENA SRR DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
SERVICIO NACIONAL DE THE%L;SQCY’%’;;:;‘:&L P " LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD 6 S
APRENDIZAJE - SENA 9 DEPORTIVA Y LA RECREACION
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE mioaﬁgtf;%g :::oio s - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS W sl
APRENDIZAJE - SENA ' RECREATIVOS
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE THi%iﬁg?%“é::::g& 2 % % FUNDAMENTACION DE LAS - —
APRENDIZAJE - SENA IO HABILIDADES ACUATICAS BASICAS
EDUCACION PARA EL GESTION DE LA INFORMACION
Sig;g‘;giﬁ?’;&f TRABAJO Y DESARROLLO) 96 X BIBLIOGRAFICA PARA LA ESCRITURA E 11 2024
HUMANO INVESTIGACION
Servisio nacional de Tﬁigiig?%r;g::;éio 48 X CUALIDADES FISICAS EN EL 06 2025
aprendizaje SENA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
HUMANO
ZUMBA EDUCACION INFORMAL 12 X ZUMBA INSTRUCTOR B1 07 2025
SERVICIO NACIONAL DE Tﬂi%'“:jgﬂg': SP::F’:;LLLO & 2 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL = o
APRENDIZAJE - SENA Ekaties ENTRENAMIENTO DEPORTIVO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS s/ NO OBTENIDOS MES ANO
ZUMBA EDUCACION INFORMAL 12 X CUE LIKE A PRO 09 2025
EDUCACION PARA EL EDT LA IA COMO HERRAMIENTA PARA
R IONA
S;;g‘;g:&? SELNzE TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X INNOVAR EN EL DESARROLLO 09 2025
HUMANO CURRICULAR
SERVICIO NACIONAL DE Tﬁi%ﬂig?%';g::;;& J & 5 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD = o
APRENDIZAJE - SENA MENTAL
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE . TECNICAS DE ACONDICIONAMIENTO
APRENDIZAJE SENA EOUCAGHIN IFOrMAL 50 & CORPORAL PARA LA DANZA 12 R
SERVICIO NACIONAL DE .
APRENDIZAE SR EDUCACION INFORMAL 40 X PILATES CON BALON 12 2025
SERVICIO NACIONAL DE : ESTRUCTURACION DE PLANES DE
APRENDIZAJE SENA EOUCAGION INFORMAL =8 X ENTRENAMIENTO DEPORTIVO = ah

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B | MB

ESPANOL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER MALAGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 oia | 12 [ Mes I 02 ] Afio I 2025 Dia I 21 [ Mes I 12 ] Ao [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, SANTANDER-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y CARRERA 11 1313




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia| 25 | Mes| o6 | Aso| 2024 pia | 14 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CONTRATISTA SANTANDER-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607130 pia| o1 | Mes| o0 | aso| 2023 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CARRERA 7A 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 12 | mes| 01 | aso| 2021 pia | a0 | Mes| o8 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FORMADOR ENTRENADOR FORMATIVO CARRERA 7 1135
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BODYFIT % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112274796 Dia | o7 | Mes| o5 | aso| 2018 pia | 14 | mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE GIMNASIO,PROFESO AREA DE GIMNASIO CALLE 10 7 30 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 pia | 25 | mes| o1 | ano| 2017 pia | 15 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CONTRATISTA CENTRO AGROTURISTICO CALLE 22 6 82




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 pia | 27 | Mes| 09 | ado| 2016 Dia | 16 | Mes| 12 ] Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CONTRATISTA CENTRO AGROTURISTICO CALLE 22982
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL X COLOMBIA
DARSALUD AT
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6959990 pia| o1 | Mes| o6 | amo| 2015 Dia | 31 | Mes| 12 I Afio ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 62 17A 76 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROPE X COLOMBIA
SALUD JESUS DE NAZARETH - ENCISO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633012 pia| 02 | Mes| o5 | ano| 2015 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CARRERA 5 4 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633012 Dia| 01 | Mes| o5 [ aio]| 2014 Dia | 31 I Mes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CARRERA 7 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROPE X COLOMBIA
SALUD JESUS DE NAZARETH - ENCISO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633012 pia | 02 | Mes| o5 | aso| 2014 Dia | 29 ] Mes[ 12 I Afio I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 5 4 56




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SALUD JESUS DE NAZARETH - ENCISO

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROPE X

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118864212 Dia [ 01 | Mes ] 05 ] Afio | 2013 Dia | 27 ] Mes | 12 ] Afio [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA PIC PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CARRERA 5 4 56
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA NORMAL SUPERIOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER PAMPLONITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212369739 pia: 07 [es: |o7  |ado: 2008 pia: | 2 [ Mes: I 11 ] Afio: l 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA AVENIDA 0A 1 -8 SANTANDER
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

97- enero- 2026
erbady Sanhf

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

'h% .K»ALCALD!A DE MALAGA

ami

F fda

7 7 ENE 2026

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEfA UGBBO@MEN 3 gBERAN D0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



‘@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-27 17:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 88032240

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio PAMPLONA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MALAGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Direccién | ["cll 12 No 8-51"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$§47.221.646,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.221.646,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

soclidad o asidacinn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOM!CAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o companera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DEICY ANGELICA CASTELLANOS RINCON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1096946712
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

~2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad aentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA REFUFBLICA TP (OLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACHON NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

A

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

G.C. N 88.032.2490 Expedida en PAMPLONA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente
DIPLOMA

En la cindad de Pamplona Abril 13 de 2012

t&?\f_'!‘o,— A\ My J_,’ A M

Esperanza Paredes Herndndez Rosalba Omana de Restrepo
Rector{a) Secretariola) General
Registro SI25T Folio P55 Libre 9 de Diplomas de Grado
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

HERLENDY GERARDO SAMTAFE RAMON

CC 88032240

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

slors of desanolio de aCtindades det soctos

Bogota D.C. 07 de Junio  de 2022

§581-20222434438613
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Ef Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander
INDERSANTANDER
Otorga a:

| | c.c.88032240

Quien participo del curso de Actividad Fisica Dirigida Musicalizada
y Habitos y Estilos de Vida Saludable.

Con una intensidad de 20 horas.

Dada en Malaga a ios 21 dias del mes de noviembre de 2021

v i
PEDRO BELEN CARILLO CARDENAS
Director Indersantander




. Libedtad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Con Cedula de Ciudadania No. 88032240

Curso vy aprobé la accion de Formacion

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antertor. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veinttuna {2021}

Firmado Digitaimente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector 79291657 - 08/11/2021
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento pucde ser verificads en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web hip:/cemificados. sena.cdu.co, bajo el némero
S4060024305590CCER032240C,



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
Con Cedula de Ciudadania Ne, 88032240

Curso y aprobd la accién de Formacion

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

RTI
CARLOS ALBE OB?CNSERRANO 79201657 - 0811412024

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenicidad de cste documento pucde ser verificada en ol registro clectrinico que se encuentra en la pigina web hatp://centificados sena.educo. bajo ¢l numero
060024 305 59CCRRO32240C.



El deporte
es de todos Mindeprde

La Escuela Virtual del Deporte
Certifica que:

Herlendy Gerardo Santafe Ramon

c.C
88032240
Participd y aprobd el:
Curso Tedrico Practico de Formacion Basica en
Actividad Fisica Dirigida

De la:

Direccion de Fomento y Desarrollo

Con una intensidad horaria de diez (10) horas.
Dado a los once (11) dias del mes de noviembre de 2020.

e

Martin Eduardo Gomez Aguilera
Director Escuela Virtual del Deporte




| Ubertse y orien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Con Cedula de Ciudadania No. §8.032 240

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anteriar, se firma ¢l presente en San Gil. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017}

Firmado Digitaimente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUBDIRECTORA 49440799 - 121122017
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La sutenticsdad de oste documenio pucde ser venficada en e rogistro electronico que s cncuentra en b pagina web hip:/ certificados sena odu co, bajo ol numero
9341001 59198XCCRS0322400



. Libertad y oien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Con Cedula de Ciudadania No. 88.032 240

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimomo de lo anterior, se firma ¢l presenie én Socorr, a los ance (11) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenio

Bogota - Colombia
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUBOIRECTORA 49205147 - 11112/2017
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento pucde ser venficada en o registro clectronico gue se encucntra on la pagina web hitpcentificados sena edu.co, bajo ¢l nimero
95410015891 T3CCRN032240C



Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Con Cedula de Ciudadania No. 88.032.240

Curso y aprobo la accion de Formacion

SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Onzaga, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiere (2017)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenlicidad del Documento

Bogota - Colombia

mecrggAMEZ 47938179 - 27T111/2017
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticwdad de este documento pucde ser venficada en ol registo clectrdnico que se encuentm on 5 pagina web hnp:/ceruficados senaeduco, bajo el nluncro
G541001 543216CCSRO32240C



SANTANDER
= ﬁ 5

CON HABITOS Y
VIDA SALUDABLE

CERTIFICAMOS QUE

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
C.C. 88.032.240

Primera Jornada de “Iniciacion a
a.Dirigida y Promocion de Habitos y
gab e

Participo en calidad de asistente
Lideres en Actividad Fisi i

%
LIC. WILMER ANTONIO NINO SUAREZ Hab: mh-z:- PROF. DIEGO FERNANDO GUTIERREZ
Gestor Departamental Programa HEVS Santander est:ﬁos >, Coordinador deporte Social Comunitario Indersantander

Dado en San Gil, Agosto 26 de 2017



- Ubentad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

Con Cedula de Ciudadania No. 88.032.240

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el présente en Socorro, al primer(l) dia del mes de agosio de dos mil diecisiete (2017}

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUBDIRECTORA 45965202 - 01/08/2017
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de oste documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que sc encuentra en la pigina web hup://centificados sena edu.co, bajo ¢l nimero
9341001485950CCHS032240C.



_ Libertad y ovden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
Con Cedula de Ciudadania No. 88.032.240

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En tesumonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenio

Bogota - Colombia
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUBDIRECTORA 45255194 - 26/07/2017
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
la sdad de este doc pucde ser venficada en ¢l gt eloctronico que sc encucntra en la pagina web htipscenificados sena educo, bajo e mimero

5410014684480 CRR032240C.
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F.C

Gertpa fducalive coa Calided

REPRESENTACTON (EGAL NIT: S0 4180999

OTORGCA €l PRESEATE
CERTIFICADO
,4 HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
2da victads datams N 88032280

Por asistir & taller teOrcD praxctico de
ENTRENADOR PERSONAL
Realzado los dias primero (1) y dos {2) de mayo de 2.015,
con ung tensidad de
doce {11 heras Teonco practicas

Para constancia se firma en la ciudad de Pamplona, Republica de Colombia
A los dos (2) dias del mes de mayo de 2.015.

e A

ram f '/
/ | f ;/\
£ -:F?g | Za
“P.CF.D. VICTOR MANUEL LOPEZ M. mmmnu
DIRECTOR ACADEMICO F.C. Ciencias de la Actividad Fisica

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA




Fitnesr Company
fF.C

Gertion Edvcallva con Calidad
REPRESENTACION LEGAL NIT: 900.439.099-9

OTORGA £l PRESEATE
CERTIFICADO

A HERLENDY GERARDO SANTAEE RAMON .

Identificado con cédula de cudadania W 88032240

Por asistir al taller tedrico practico de
NAMIENTO DE ALTA INTENSIDAD NIVEL
Realizado el dia dos (2) de mayo de 2.015,
con una intensidad de
doce (12) horas Tedrico practicas.

se firma en la cludad de Pamplona, Republica de Colombia
A los dos (2) dias del mes de mayo de 2.015

&
< T —a— // /
aaa% OPEZM ucmw'ﬁnmhs' MSC CORREA

DIRECTOR ACADEMICO F.C. CLUB UNLOADLIMIT Ciencias de la Fisica
' UNIVERSIDAD DE PAMPLONA




itness Company
F.C

Gertion Eduocoliva con Calidad

REPRESENTACION LEGAL NIT. 900.4359.09%-9

OTORGA €L PREJENATE
CERTIFICADO
A HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
da con cédula de cudadania N 88032240

Por asistir al programa grupal
ENTRENADOR PERSONAL G. FIGHT NIVELII
Reglizado @ dia primero (1) de mayo de 2.015,
con una intensidad de
doce {12} horas TeGrico practicas

Para constancia se firma en la ciudad de Pamplona, Republica de Colombia
Alos dos (2) dias del mes de mayo de 2.015.

‘4
A o/
1 -
/"’*; '}/‘}/
¢ Vo 44/

. ANCERA  MSc. EDGAR ALONSO CORREA
DOCENTE EN F.C. Ciencias de la Actividad Fisica
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacién No. 011

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88.032.240 de Pamplona, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7457869 del 11 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo curricular,
orientacidn y ejecucion de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea
tematica de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS y demas de su competencia, de los programas de formacion
REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Plazo de Ejecucion : 10 meses y 08dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 12 de febrero de 2025.
Fecha de terminacién de contrato : 21 de diciembre de 2025.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646).

Forma de pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Obligaciones Especificas del Contrato: Son obligaciones del contratista: 1. Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de la ficha. 2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos
en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion
de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual). 4.Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de gestidn de novedades en especial cuando sean notificaciones de

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N 13 - 13, Malaga. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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SENA
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menores de edad, (presencial y/o virtual). 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
programa del drea tematica objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia
del centro, (presencial y/o virtual). 6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacidn para desarrollar eficazmente de Ia accién de formacién y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de |a institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual). 8. Realizar la Evaluacion de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje seguin fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o virtual). 9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 10.
Realizar seguimiento a |a ejecucion de cada accién de formacidn asignada, participar en comités de evaluacion

Certificacion No. 011

y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacidn, (presencial y/o virtual). 11. Reportar y sistematizar seguin plan operativo
del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas
de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro. 12. Apoyar |a gestién para seguimiento y verificacion del cierre de
fichas de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo). 13. Apoyar las actividades de promocidn y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la conformaciéon de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de
formacidn, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segln procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA. 14, Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de formacion en el area temética objeto del contrato. 15. Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacién lo requiera jornadas de Disefio
y desarrollo curricular de programas de FPlI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato. 16. Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz seguin la programacién del instructor. 17. Apoyar
la inscripcidn y actualizacion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacion de informacién, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 18. Los instructores que impartirdn formacion virtual titulada y/o complementaria deberén
acreditar Certificacidon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica 240201057 “Orientar formacién a
Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N 13 - 13, Malaga. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 19. Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion. 20. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién
""Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 21. Apoyar con la revisién,
proyeccién y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y potscontractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios, cuando se requiera. 22. El contratista que realice comisiones de servicios
o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a |la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacidn al drea de Contable o quien haga
sus veces. 23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 24, Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en |la etapa de ejecucidn contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito. 25. E| CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales). 26. Atender los
requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Certificacion No. 011

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 07 dias del
mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

" OSWALDO GARCIA
Yadimyr Oswal§év(?arcia Reyes
Regional Santander
Subdirector(e)

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Proyecto: Yenny Patricia Alean Castillo. b« "=
Cargo: Coordinadora Administrativa
I i
Reviso: Erika Barrera Montafe: o F [
Gimn awnr Wy
Cargo: Coordinadora Académico '“,'f 4

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
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Certificacion No. 388 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88.032.240 de Pamplona, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6459610 del 24 de junio de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el drea temdtica EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS vy
demads de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2024.

Plazo de ejecucion : 5 meses y 20 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién : 25 de junio de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato : 14 de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en la suma de VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.304.755.).

Forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 25.304.755,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de formacidn asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha. 2.
Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).
3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPIl son
de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual). 4.Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
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Certificacion No. 388 : A:

aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual). 5. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa del area temdtica objeto del contrato, segtin los lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente de la accién de formacion y
responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad segtn el procedimiento de ejecucidn de la FPI,
{(presencial y/o virtual). 8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o virtual). 9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 10. Realizar
seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacion asignada, participar en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual). 11. Reportar y sistematizar segun plan operativo
del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién
de programas con revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas para la ejecucion de la FP1) que demuestren
los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro. 12. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo). 13.
Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA. 14, Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada
y/o pedagogica y actividades del plan tecnologico para fortalecer el proceso de formacion en el drea tematica
objeto del contrato. 15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 16.
Acompafar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor. 17. Apovyar la inscripcion y actualizacién en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los aprendices, garantizando la consignacion de informacion, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices. 18. Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
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“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 19. Participar en las
jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnologica convocadas por el centro de Formacidn. 20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normative” o en su
defecto deberd aplicar al procesc de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. 21. Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios, cuando se requiera. 22. El contratista que realice comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacidn de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces. 23.
Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la entidad
y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor,
en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito. 25. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales). 26. Las demas que sean asignadas, por el supervisor
en relacion del objeto contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 19 dias del mes de diciembre

de 2024.
imyr Oswaldo Garcia Reyes
Regipnal Santander

Subdirector (e)
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

‘_';-uﬁi"
Proyecto: Erika Patricia Sandoval serez. |

Cargo: Gestion documental.
Reviso: Carolina Mesa Barrera. W

Cargo: Coordinadora de formacion profesional.
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
NIT: 900.067.169-9

CERTIFICA:

Que el sefior HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.032.240, ejecutd con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA el siguiente contrato:

N°® OBJETO VALOR DURACION FECHA DE | FECHA DE
CONTRATO INICIO TERMINACION

PRESTACION DE
SERVICIOS

CPS N° 091 PROFESIONALES | $8.000.000 4 MESES 01-09-2023 31-12-2023
cCoMO
EDUCADOR
FISICO DE LAESE
HOSPITAL
REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA,
PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC
2023.

OBJETO CONTRACTUAL: 1.Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual, atendiendo los requerimientos de la gerencia y supervision del contrato, para
el desarrollo del contrato. 2). Durante la vigencia del Contrato el contratista debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las
deducciones, retenciones y pagos, que establezca la Ley, tanto de |la persona juridica
como del personal a su cargo, en los porcentajes establecidos en la ley vigente y
aplicable. 3). COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA asume los
siguientes compromisos: (i) No ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de

Kra 7 A N° 15-80 Barrio Union Malaga — Santander. Teléfono: 6607449 - 6607475, email:
hrgarciarovira@yahoo.es Pag. http://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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contratacién, ni con la ejecucion del presente contrato, como resultado de su propuesta;
(i) No permitira que nadie lo haga en su nombre; (iii) Impartira instrucciones a todos sus
empleados, y asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el proceso y la relacion contractual derivada del mismo y les
impondra las obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los
funcionarios de ESE HR, ni a cualquier otro servidor publico o privado para influir en la
aceptacion de este contrato; (b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de ESE
HR durante el desarrollo del presente contrato; (iv) Se comprometera formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusién en el presente contrato. 4) No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho. 5).
Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucién. 6). Elaborar un Informe de actividades o de gestién contractual,
dentro del mes o periodo del mes ejecutado, en |a fecha indicada por el supervisor del
contrato, como requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa
revision del supervisor del contrato. 7). Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe
de actividades o de gestion contractual, que indique el supervisor o interventor del
contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 8).
Radicar las cuentas de cobro, dentro de los ultimos cinco (05) dias calendario del mes o
periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los
siguientes documentos: 8.1). Comprobante de pago de seguridad social y riesgos, y
aportes parafiscales si hay lugar; 8.2). Informe de actividades o de gestion contractual,
aprobado por el supervisor del contrato, con plena identificacion de los servicios que
presto, y el valor discriminado por cada servicio y los tiempos respectivos. 8.3). Informe
de supervision del contrato. 8.4). Cuenta de cobro (factura o factura equivalente).9).
Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato, contando con
un término maximo de tres dias habiles; a partir de la suscripcién del mismo, para
aportar la garantia Unica de cumplimiento, y demas documentos exigidos por la entidad
contratante cuando se amerite, requeridos para suscribir el acta de inicio y sin los cuales
no podréa darse inicio a la ejecucidon de las obligaciones contratadas. 10). Responder
por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e imputado
a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacion de reglamentos. En consecuencia, se compromete a
mantener indemne a la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira. 11). Guardar estricta
reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razon del servicio prestado. 12). Cumplir
con los informes exigidos por la entidad contratante o por el municipio de Malaga en
cumplimiento del contrato 127 de 2023. 13). Adelantar los tramites correspondientes y
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necesarios para dar respuesta a requerimientos del Gerente de la Empresa o del
municipio si hay lugar. 14). Poner al servicio del CONTRATANTE toda su experiencia y
conocimiento para cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato. 15). Adelantar el
servicio contratado de manera expedita y cumplida. 16). Respetar los plazos establecidos
para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 17). Dar aplicacién a las
sugerencias y condiciones establecidas por EL CONTRATANTE 18). Cumplir en forma
eficiente, diligente y oportuna con el objeto del presente contrato y con todas las
obligaciones que se generen acorde a la naturaleza de su servicio prestado. 19). Cumplir
con la meta establecida en el alcance del contrato a cabalidad dentro del término
establecido y presentar los informes a que haya lugar. 20). Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de
su contrato de trabajo. 21). Dedicar la totalidad de su tiempo contratado al cumplimiento
de las obligaciones pactadas de conformidad con la propuesta presentada. 22).
Mantener informado al CONTRATANTE de cualquier cambio de residencia, domicilio,
numero telefonico. 23). Respetar y cumplir con las indicaciones planteadas por el
supervisor del presente contrato. 24). Asumir los riesgos asignados al contratista en los
estudios previos. 25). Responder por haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades
o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa. 26). Atender y solucionar
dentro de los tres dias habiles siguientes las objeciones presentadas por el contratante
relacionadas con la ejecucion del contrato. 28). Desarrollar actividades de vigilancia
epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion
gue le ha sido asignada.

Se expide a solicitud del intersado en el Municipio de Malaga- Santander a los (18) dias
del mes de enero de dosmil veinticuatro (2024)

ESE HOSPITAL REGIO .AL-D GARCIA ROVIRA
\ i
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CLUB DEPORTIVO ELITE

Reconocimiento Deportivo N° 360 de 2018
Renovacion RD N° 271 de 2023
Afiliado Liga Santandereana de Taekwondo

CERTIFICA QUE:

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 88.032.240 de Pamplona, ejercié la labor de ENTRENADOR
FORMADOR DEPORTIVO en el club Elite Taekwondo en el municipio de Malaga,
Santander, desde el 12 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2023, demostrando hﬂ

ser un Profesional con Liderazgo, trabajo en equipo y orientacién al Logro. RLACKIVYON

Funciones:

. - . - . °
e Planificar, ejecutar y evaluar procesos de formacion y entrenamiento f’,

deportivo de acuerdo con la edad y nivel de los participantes.

» Desarrollar habilidades técnicas, fisicas y motrices propias de la disciplina
deportiva.

» Disefar y aplicar sesiones de entrenamiento formativo.

e Acompafar procesos de iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivo.

* Realizar seguimiento del progreso de los alumnos, promocién de valores,
garantizando la seguridad e integridad durante las actividades.

. A
Taewon

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de Julio ==
de 2023.

Q.

°

]

En constancia de lo anterior firman,

BN L 12

JHONNY A. SANDOVAL PEREZ RUTH JOHANNA ROJAS MILLAN
Presidente Secretaria

Carrera 7 N° 11 — 35 Piso 3 B. Centro Teléfono 3185558859. Malaga, Santander., Colombia.
e-mail: clubdeportivoelitetkd@gmail.com

e e
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado con cédula de ciudadania No.
88.032.240 Pamplona celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 669 24 de enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional en programas de formacién titulada nivel
técnico, tecnologico, profundizacién tecnologica y/o formacion
complementaria correspondientes a las diferentes areas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander, a fin de atender a los
aprendices de los programas de formacion titulada, a nivel técnico,
tecnologico, profundizacién tecnolégica y/o formacion
complementaria que se viene adelantando desde la vigencia 2016 y
las previstas como oferta educativa para la vigencia 2017.

Plazo: Diez (10) meses veintiun (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2017

Fecha de terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: Diez (10) meses veintitin (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Treinta y siete millones ciento trece mil trescientos

veinticinco pesos m/cte ($37.113.325.00)

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el expediente
contractusl, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de 2017.

Proyectd: Elizabeth Mejia Arenas
Reviso: Martha Susana Torres P.

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, |dentificado con la cédula de
ciudadania numero 88.032.240 expedida en Pamplona, presto sus servicios con el
Centro Agroturistico, mediante informacion contractual relacionada a continuacién:

» Contrato de prestacién de servicios numero 2410 de septiembre 27 de 2016,
regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 29 de
septiembre de 2016, cuyo objeto contractual era Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor por horas para impartir
formacion profesional integral en programas de formacién titulada, nivel
técnico, tecnolégico, profundizacién tecnolégica y/o formacién complementaria
correspondiente a las diferentes areas a cargo del Centro Agroturistico de
la Regional Santander, por el plazo de trecientas (300) horas que se
desarrollaron en dos (2) meses y diecinueve (19) dias, por valor total de
($8.688.000.00) y valor hora por ($28.960.00).

Expedida en San Gil a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2016, a
solicitud del interesado.

CLAYDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

Proyecté: Martha Susana Torres.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE ENCISO

NIT 804.017.570-8
COD PRES: 68266-

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DE ENCISO

CERTIFICA:

Que el profesional, HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON, identificado con
cédula de ciudadania No.88032240, expedida en Pamplona Norte de Santander,
laboro en la ESE Hospital de Enciso, prestando sus Servicios Profesionales segin
contratos que reposan en el archivo de la Institucion, relacionados de la siguiente

manera:
CONTRATO No TIEMPO VALOR
032 01/05/2013 - 27/12/2013 | $ 3.268.488
026 014 — 20/12/2014 | $ 3.089.945
041 0 015 - 15/12/2015 | $ 3.089.945

La presente certificacion se expide en Enciso Santander a los nueve (09) dias del
mes de agosto de dos mil diez y seis (2016).

ESE Hospital de Enciso




GARCIA ROVIRA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

Malaga - Santander
COD. PRES. 6B - 00796 NIT. 900.0687.169 - 9

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

CERTIFICA:

Que, HERLENDY GERARDO SANTANFE RAMON, Identificada con Cédula de Cludadanfa N° 88032240 de
Pamplona -Santander, ejecutd el sigulente contrato de Prestacién de Servicios con la ESE Hospital Regional de

Garcia Rovira,
NO. OBJETO CONTRATO FECHA INCIO FECHA
CONTRAT TERMINACION VALOR
(o]

Desarrollar actividades en la ejecucion
del Plan de Salud Pilblica e
intervenciones Colectivas PIC 2014 en el

173 /2014 area de las enfermedades, crénicas no | 01 de Mayode | 31 de Diciembre $ 8.000.000=
transmitibles segun actividades 2014 de 2014

contempladas en el anexo (1) que hace
parte integral del presente contrato de
la E.S.E Hospital Regional Garcia Rovira.

Se expide en Malaga — Santander a los Diecinueve (19) dias del mes de Julio de dos mil dieciséis (2016).

MARTHA

—

Gerente Interna

CILIA BELTRAN MERCHAN

Carrera 7 N? 15-80 Tel: 6607475 - 6607094 — 6607130 - 6607449 - 6607293
Fax: Urgenclas 212 = Administrackén 205 - Ginecologla 286

Powered by m CamScanner






; ) | AN Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concapto |0 (2 | Actualizacién

4. Namero de formulario 141159903816

I RIMAELL

5 Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V — 2k 14, Buzén electrénico
88032240|9 AL
IDENTIFICACION N R
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de icnmﬂucpn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 880322 3 0 ]
Lugar de expedicin 28 Pais 29 Departamento T [so CugRaiceo
COLOMBIA 1 6 9 |Nore de Santander 5 4 7~ Pampiona 518
31. Primer apeliido 32. Segundo apetiido 33, Primernombre /7 N\ )/ /7 | 34:Ouds nombres
SANTAFE RAMON HERLENDY | /' |\ |GERARDO
35. Razén social N :
36. Nombre comercial NS [3rtsige—
“ UBICACIGN -~
38. Pais 39, Departamento 5 ‘ % 2 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander O </ 6 8 |Malaga 432
CL2F 3 16 BRR LA SALLE L7 A7 AN
42 Correo electronico herlendy25@& hotmail.com - 7 77 o
43. Cédigo postal 44 Teléfond 1 J) SN 321998455 545 Telblono2
. CLASIFICACION
Actividad econdmica’. < — Ocupacisn
Actividad principal mmwu S Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48 Codiga™._49{Fachd indb schiad | o, Cadigo 1 2 51. Codigo SEincianin
|3559[[2010105112|18542“20130928] ] | | |347 5] | |

-Relponnbiiidades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /8 NS A '9 », 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

scwmle ol | | | (L ]) l_._‘_jl;”i N I A O

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 L] 7 B 9 10
I N N N O S I ) o i S
s ‘ ‘ 7. ot 1|
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N N I A Lo | ‘
IMPORTANTE: Sin perj da las a que haya jugar, a inscripcién en el Registro Unico Tri io -RUT-, tendra vigencia | yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexos sl D NOE] 60. No. de Folios: E
La informacidn suministrada a traveés del formulano oficial de O Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributanie (RUT), mwmyuru mcamdemmmr
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de dalos ley 1581 do 2012, 084, Nombre  SANTAFE RAMON HERLENDY GERARDO
Fi del soli :
irma iciante 085, Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Facha genaracién documento PDF: 06-01-2026 07:49:34PM

n






nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON identificado(a) con CC
88032240 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/01/2023
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-MALAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de enero del ano 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

7
S
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 88032240, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 06 de enero de 2026.

- EQ_ALL u J

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Camern 7 No. 74-21, Bogoté 0.6, Colomins Direccidn carrespondencia: Camera § ho. 53-47 Lod 4. Urben Exsence | Bogot D.C., Colomisa
Conmutador: (+57] 601 485 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratwta: 01 5000 £10909 Uinea Gratuite B2PS: 01 8000 410777

wew, colpensiones. gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION No. 290088452

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 88032240:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 19:45:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania
88032240 '

Caddigo de Verificacion

88032240260106194523

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de |



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:39:50 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 88032240
Apellidos y Nombres: SANTAFE RAMON HERLENDY GERARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-

atc@policia.gov.co




6/1/26, 22:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:53:26 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 88032240,
Apellidos y Nombres SANTAFE RAMON HERLENDY GERARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ShGWWGCB-5cQ6ldxBidKEWAZ2 YhFaBE6_ABWi76-ReYKMgaRa_z!620588171

1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de

id%ntificacién CC 88032240 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numerc consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 11:09 PM

Cadigo Verificacion: NGZAMWL98T
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



P banco .pOPUIar' www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Herlendy Gerardo Santafe Ramon, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 88032240 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
500803442507 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
A quien corresponda a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2025

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

@ /BancoPopular X @Bco_Popular (& @bcopopular # Fogafin AVAL
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

NIT 8008080785
INFORMACION BASICA
Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac:  2b/0B/1082 Edad: e
Nombre: HERLENOY GERARDO SANTAFE RAMON Documento: C.C. B8032240 Escolaridad: PREGRADO
Cargo: INSTRUCTOR FISICO Y DEPORTIVO Actlvided Economica:  ADMINISTRATIV Genero: MASCULINO
A
Estado Civil:  CASADO Direcclén: CALLE 2F 3 16
Municiplo: ~ PAMPLONA Tetétono: 3210984555 AFP: COLPENSIONES
EPS: NUEVAEP.S. ARL: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EXAMENES REALIZADOS
Serviclo Fecha Resultado Restriccion
VISIOMETRIA 20/06/2024 Normal
PERFIL UPIDICO 20/06/2024 Normal
TAMIZAJE AUDITIVO 20/06/2024 Normal
HEMATOLOGIA « CUADRO HEMATICO {902210) SIN 20/06/2024 Normal
EXTENDIDO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 20/06/2024 Normal
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN PSICOLOGICO OCUPACIONAL 20/06/2024 Normal
ELECTROCARDIPOGRAMA OCUPACIONAL 20/06/2024 Normal
(EMPRESA)
GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A 20/08/2024 Normai
ORINA (GLICEMIA)
CONCEPTO MEDICO
SATISFACTORIO PARA INGRESO
RECOMENDACIONES
Optometria: PACIENTE APTO PARA LABORAR
Psicologla: N/A
Fonoaudilogia: N/A
OBSERVACIONES FINALES
El examen estético y dindmico de la columna es normal y sus curvaluras son normales. No se evidendan limitaciones de
los arcos de movimiento significativos o de importancia ocupacional, ni dolor. A nivel de los diferentes segmentos
corporales la exploracién osteomuscular es normal y no se evidendian atroflas nl fimitaciones de la movilidad significativa, o
de importancia ocupadional, nl dolor. Se deben implementar las medidas de prevencién y proteccién requeridas para ol
desempefio seguro de la ocupacion, realizando capacditadén continua y el entrenamiento necesario, para e} adecuado
manejo de cargas y de las posturas en el trabajo, para prevenir patologias osteomusculares y accidentes laborales.
RESTRICCIONES
Tipo de restriccléon Condich , Factores, Agentes Asoclados Tempo
Optometris: NJA
Fonoaudilogia: NJA
Psicologla: N/A
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
N/A
REMISIONES
N/A
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Sutorizo
'3 mi empleador o entidad soficitante para fines de viglinga epidemielogica
nmmuﬂmmw mmy todas mis inquiehudes 2l respects y hae b oportunidad de retirar mi
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