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Fecha Asignación 24 de noviembre de 2025 Fecha Entrega 3 de diciembre de 2025

;ÁREA;DE yÉíílFrCÁCIÓN PARA EL INGREStí.DE ASPIRANTES>UUDieANTES ,De

Dependencia
solicitante Dirección de Protección y Asistencia (y

<\

Nombre del

solicitante

Dr. John Jairo Ramírez

Barrero
Cargo del
solicitante

Director Protección y Asistencia
(E) r

Misión de

Trabajo

■■'í-
50598 Ciudad Bogotá

Informe CONTRATISTAASUNTO •s

N.

-i *•

PátosdeM persona;
5' /

Í-F
13»

Nombré ANGELA SOFIA WIOTTA ORTIZ

Lugar de
nacimiento

Elias - Hulla Fecha de :

naciftiientp'V
1984-06-16

-Tipo de
documento de

identidad

\
26.455.725

Documéntb.de

identidad No.
Cédula de ciudadanía

H Ciudad de

'^Wpedición
Fecha de

expedición

Timaná - Huila
2002-10-03

Estado civil SolteraEdad 41 años

DESARROLLO ESTUDIO DEy^ERÍFICÁCIÓN, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD:

En la información brindadaTelefénicámente, aportada y registrada durante el proceso de este
informe, se parte del,Princi'pjp Constitucional, de la Buena Fe, establecido en el Art. 83 de la

Constitución Naciona1-.,.el^cual; indica que: “Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades públicá%deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en
todas las actuaciones que^aquellos adelanten ante éstas”.

La jurispriídenci^constitucional ha definido el- principio de buena fe como aquel que exige a

los particulare§<y'^'a las autoridades públicas ajustar sus comportamientos a una conducta
honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrían esperarse de una “persona correcta

(yif""6qnus).”.’ Así la buena' fe presupone la existencia de relaciones recíprocas con
trascendencia jurídica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la

■ páiabcátiada”.

SOLICITUD Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

Se envía solicitud de documentación mediante correo electrónico el día 24 de noviembre de

2025 a la dirección electrónica sofiamotta16(5)hotmail.com, registrada en la solicitud realizada

por la dirección de protección y asistencia.

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet. Su impresión o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Se recibe por parte dei aspirante la totalidad de la documentación solicitada, a través de correo.
, ' electrónico sofiamottál6(5)hotmail.com, el día 26 de novierhbre.de 2025.

DOCUMENTACIÓN PERSONAL

Con base eñ la dpcumentáción registrada en el Formato Confidencial y las copias apocadas
. por ANGELA SOFIA. MOTTA ORTIZ identificada con número de documento 26.455:725}^se;
evidencia lo siguiente;

si.

. Datos personales

RH: 0+

Tarjéta Profesiónal o Matrícula Profesional: 152434
-■*2'

Redes sociales

Régistró. ení lás= redes
.•/..'y;*-:

4'iíi-

adelretii^.s'dciaiés'..^
K ^.VKt

i.

'H
Fllist m-I

n.A" ■M .f*1
’r?.

■ i;*;■{■

■V V

La consulta no registra datos
relevantesFacebook Sofiá' Mbtta \

.O

La consulta no registra datos
relevantes

■}

sophy_mqtta '—'Instagram ,

VERIFICACÍÓN. ANTECEDENTES Y ANOTACIONES JUDICIALES

La consulta de los antecedenteSvy^anbtadones judiciales se realiza conforme a lo registrado
en la copia del documento déldentidad aportado por el aspirante.-

'-2 C*

N:-/•

De acuerdo con la consulta Véalizádaen la página web de la Registraduría Nacional del Estado

Civil, de ANGELA, SpFlA;> MOTTA ORTIZ, identificada con número de identificación

' 26.455.725, se.eñcuentfá^eii estado vigente, código de verificación No. 5589526752. •
■ ■ '•••- ' .-X -

>■>. V-

• Con base,¿^ éI:l:ormato de Antecedentes y Anotaciones Judiciales, y él apoyo dél servidor
• - Orlancja::Rod,^ígu^z Santos, responsable de. reálizar las. consultas en los sistemas de

verificación de: sistema de Información Judicial de.-la Fiscalía General

, de la'r^aciórtSlJUF), sistema penal oral acusatorio,(SPOA)’
Vi
IJ ■

'' "A>ÍÍA-FECHA NO.LE REGISTRAN INVESTIGACIONES PENALES EN LQS SISTEMAS DE

INFORMACIÓN JUDICIAL SPOA Y/O SIJUF
•■Á

i-C

\.V

:v.<FecfíaslcpnsijltastdeWerrficácidn ári6tác¡ónés.jücl|ciálés:S PQA'.vSIJÜFj

■¿2} • Prinriera^y :Segündá,-yerifiGácjqñ;-
26 de noviembre de 2025 - 3 de diciembre de 2025 -

•J.4]
's;

íjí
'^'"7 i.

'J
.>.r.s -f

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet. Su impresión-d descarga se considera una Copia No Controlada.
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Antecedentes de Procuraduría General de la Nación, Contraloría General de la República, _

Contaduría General de la Nación, Lista Clinton (OFAC),.Registro Único Nacionaíde Tránsito

(RUNT), Sistema Integrado de‘Información de Multas y Sanciones por Infracciones de ’

Tránsito (SIMIT), antecedentes penales y medidas correctivas de la Policía Nacional, de las
. cuales se anexan las consultas.

A LA FECHA NO LE FIGURAN SANCIONES DISCIPLINARIAS Y FISCALESXIGÉNTESj '
NO FIGURA LISTA OFAC, NO REGISTRA DEUDAS CON EL ESTADO, NO REGISTRA

ANTECEDENTES PENALES NI MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NAcÍB'NAL,
SI LE REGISTRA SIMIT. \V ; '

K

? Féchá;cBíísult4,de^htececieñte^JudJciales/sancjóhes^f¡scaiesi deúd^^

,’;r5;>-;',el{estadgíy'Coritravenc^^
3 de diciembre de 2025^.^ L.' )}

VERIFICACIÓN DOCUMENTACIÓÍ*^ ACADÉMICA
' S' >

Con base a lo registrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ identificada con número de

documento 26.455.725, en el Formato Confidencial^pára estudio de verificación en estudios

realizados, se le solicitó allegar fiel copia^del original de los estudios de educación básica

primaria, - básica secundaria, media vocacional,/bachillerato: superior en los programas de
pregrado en las modalidades de foriTÍació.n técñica profesional, tecnológica y profesionaí, y en
programas de postgrado en las 'modalidades, de especialización, maestría; doctorado, y
postdoctorado; los cuales se,relácio'nan-a continuación:

FORMACIÓN SECUNDARIA GRADO 11 ,

Institución: INSTITUCION EDUCATIVA LA GAITANA

Bachiller AcadémicoTítulo obtenido:

Fecha de gra^ó: 30 de noviembre de 2004

Ciudad: L Timaná

Acta N°',"libf6>Tqlib,
registro: v."""
P,érsop,á:qué verifica:

Acta 38, Libro .1, Folio 77 •

Adriana María Rojas Serrato

Cargóle guíen verifica:. Secretaria Institución Educativa La Gaitana ,

Dicha información es corroborada mediante el correo electrónico

gaitana.timana@sedhuila.gov.co. el 27 de noviembre de 2025,

la información que se toma para el presente informé es la

consignada en la respuesta del Colegio, ^

Corroborado:

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet. Su Impresión o descarga se considera una Copia No Controlada
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FORMACIÓN PROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UÑAD . ■

Institución:--

PsicólogaTítulo obtenido:

'12 de junio de 2015
Pitalito - Huila

Fecha de grado:

Ciudad:

Acta 2246, Libro 18, Folio 14., Registro 70649
Luis Ernesto Ramírez Guerrero

Acta N°, libro, folio, registro:

Persona que vérifica: .

Cargo de quien verifica: .

a

;í ..Director

Dicha información es corroborada:¿.rn!BdJ^'te el correo
electrónico i:vc.üi.talito@unad.edti.có^";la información que

toma para el presente infpfmeíis ja"consignada en la
respuesta de la Universidaár \;„v

Corroborado:
se

MATRICULA 6 TARJETA PROFESIONAL DÉ PSJCÓLO,tí0#Portadór de la tapeta

profesional Nó. 152434. ■V

A

vigencia TARJETA PROFESIONAL DE PSICOLÓGOrSe encuentra inscrito y vigente, de

■ acuerdo, con-certificado No. SECIIPGKvOnS^PkPOqzj, corroborado a través del enlace

' 'sara.colpsic.orq.oo/publico/verificacioh-tar¡etás.'jv-...-^y
'

. CERTIFICADO DE'ANTECEDENTE^ DlSGlPLlNARlOS DE PSICÓLOGO: No aparece

sanción disciplinaria alguna, de iacuefdp con certificado No. DVtUuj9iJV6kVpZM+UFlR,

corroborado’ a través del enlacetsara^colp'sic.orq.co/publico/verificacioh-tarietas.

FORMACIÓN POSTGRAD0.OÍ

A
UNIVERSIDAD EL BOSQUEInstitución:

•Especialista en Psicología Clínica y desarrollo. Infantil
•

Título obtenido:

Fecha de gráda^^i;^^ 16 de agosto de 2017

Bogotá ^ 'Ciudad: xj,

Acta N^r libró,;fplib, registro:

Persoga que) verifica:

Cargó^^é^qúien verifica:
. '-V . ■

Acta 1118

María Janeth Romero

Secretaria General

Dicha información es corrobóradá mediante el ..correo

electrónico vcrificaciontiUilos@iinbos’que.édu.co, • la

información que se toma para el presente informé es la

consignada en la respuesta de la Universidad..

\ Cbrroboradó: .

. Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su iinpresión o descarga se considera una Copia No Controlada
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De igual manera, se le solicitó que especificara demás estüdios realizados-, allegañdó-fiel copia

del originaI.de' los-estudios académicos, adquiridos en Instituciones públicas o. privadas;

debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a los p.rogramas en las

modalidades de educación no formal, seminarios, asistencia á cursos, talleres,'diplomados.

■ Observaciones; La Gbnt.rátista No. aportó más documentación académica,

VERIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN LABORAL

<*■«
■«.■s -

%

I% / -
;'\N

Con .base en-lo registrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ idepJifÍG|tóa,;GÓri número de
documento 26.455.725^ en el Formato Confidencial para estudio.de vénficáción en experiencia
laboral; se le, solicitó allegar fiel copia del original de las certificacrót:i,es labórales las cuales

deben especificar: Nornbre o razón social de la eritidad,<:„clá's%ae->contrato, -funciones
• desempeñada,s, -tiempo de servició especificando, fecha jpidal^^ecl^a final- e interrupciones
; según él caso, cori'sus respectivos números de contactó;í^.las:>cuales se relacionan a

.continuación': ' . ■ \

• V;

SUBRED INTEGFMDA DÉ SERVJCIOS DE SÁLUD CENTRO
: .:. .dRI.ENJ£ E.S.E ■ ..

Éntidad:

Estádoidel '--C; ;Tipo de.vincúlacióri;.:'•v'-í-Féchá

términá'pión
if.-;íNó.;Dé;
l;\-;;contirató

Fecha-mido"y

contrató..í;

■ ■ Prestación, de

Servicios

Profesionales

de, f^arzo de
"-iaóiy-

1 de marzo da

2017
TerminadoPS.3102 2017

1,9 dp;,ab|il'daí
• Prestación de

Servicios

Profesionales

, -18 dé junio de
2018

TerminadoPS 3475 2018
!^:2018'vX

. \

Prestación de

,Servicios

Profesionales

-T:-.O7>'-:áe.jbhÍ0 de
'£^■42018

^06 de julio de

2018
TerminadoPS 4192 2018 <

Prestación de

Servicios.

Profesionales

:.ix
3 de enero dé

2019

04 de julio de
■ 2018

.TerminadoPS 4483 2018
fi

Prestación de -

Servicios. '

■ Profesionales

A.:.- -.
■ P.S'OSSy 2019

íl

3 de .m,arzo de
2019'

21' de eneró'

■ de 2019

.-V
Terminado

\
■'v*

. Prestación de'

Servicios

Profesionales

13 de, abril d.e, 1,3 de marzo

de 2019
Terminado •PS 3637 2019 '

2021

L .

7

Este documento es copia dei original que reposa en la Intranet. Su impresión o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Prestación de ‘

Servicios

Profesionales

4 de mayo de
2021

26 de marzo de

2023
PS 5070 2021 ■ Terminado

Prestación de

Servicios

• Profésionale's:

27 de marzo

de 2023

31 de

diciembre de

2024

PS 3785 2023 Terminado X

Prestación^de^'-
Se^iciosX/

Prpfesionates

30 de

septiembrede
2025

02;de enero

• de 2025
Terminado-,PS 3501 2025 • ■'v-

''0>

Rrestació'ifcie.08 de

.noviembre de

- 2025

■01 de octubre

de 2025

■’-í.i

Terminado Servicios .

^I^Prpfesipnales
PS 7004 2025

/

Dicha información se corroboró a través de : la../,'plátafomíS

https://p'ortal.paco.gov.co/¡ndex.php?pagina=contratis'ta&ider:i tificaciph=0.

de PACO

documentación laboral.

INFORMACIÓN EGQNqWlióA

Observaciones; La Contratista No aportó más

XX'yíf
J !

Con base a lo registrado por ANGELA SOFIÁXMDTTA ORTIZ identificada con número de

documento 26.455.725, ■ en el- Formato Óonfiden’oial para estudio de verificación en su
información económica se evidencia:

. i

^ .■

.. ^ Las .cuentas corrientes y de ahorro qtíferposee ,én Colombia y en el exterior son:
X.-

^ Tipo de.-'.cueri.ta." 'X . '•i ",Ñuméro-de'.láicuéntá;X’ " Xy'Hntid.adTihánciera.

.’BANCOLOMBJÁ 453-501386-96■ AhorrosX

N.\ '•/.<

ObservaciónesxLaNCoptfatista no reporta cuentas corrientes.
... -

^RECOMENDACIONES PERSONALES Y FAMILIARES

'y

a

y.

X

éT
Con báse a lo registrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ identificada con número de

Xí^dpcurneTito 26.455.725, se relacionan.las recomendaciones personales suscritas por;

Carlos Alberto Medina RamosNombre:

Documento de Identidad: 98364689

Nombre: Angela M aria Angel

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresión o descarga se considera una Copia No Controlada.



i

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Código: FGN-AP01-F-127

FORMATO INFORME PARA EL INGRESO DE ASPIRANTES Y
CONTRATISTAS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y

PERMANENCIA DE SERVIDORES

Versión: 07

FISCALIA

Página: 7 de 9

Documento de Identidad: 1083874974

Sonia Milena Motta OrtizNombre:

52693649Documento de Identidad:

'\N
Yarley Andrea Anacona MottaNombre:

r”'.

\..43911885Documento de Identidad:

■' %

RESULTADOS VISITA DOMICILIARIA

/

Como resultado de visita la domiciliaria efectuada el 27 de novie^bre^de'^'2025 a la señora
ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ identificada con número de docun^nt^26.455.725, quien
autoriza en el Formato confidencial para estudio de verificación, réalizap'verificación del sitio

donde reside se evidencia que:
<•

V

La aspirante registra que los datos de su domicilio son'><;^
Carrera 7 Nro. 45 -'■93 - -

Dirección de la Residenció %

BogotáCiudad

CundinamafcaDepartamento í

ChapinerÓLocalidad
i}

Marly-.Barrio

^3 -Estrato

'3223054178Celular
\ N

sofiámottal 6@hotmail.comCorreo electrónico

Xa '

Información confirma'da/ál rnomento de realizar la visita domiciliaria. Se adjunta registro

fotográfico de la vivíéridá^;/''''

A
t {

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet Su impresión o descarga se considera una Copia No Controlada.
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La Contratista informa en la visita domiciliaria que en la actualidad se encuentra viviendo sola.

. Manifiesta verbalmente que No tiene familiares trabajando en la Fiscalía General de la Nación.

■ Al preguntársele sí se encuentra inmersa en alguna- investigación de t¡po-disciplinar¡a:p .pep^^'
la aspirante informa que Nb, qub NO tiene impedimentos para aceptar el cargo-r^lguajmenté
manifiesta que ninguno de sus familiares tiene investigaciones de ninguna índole’;

Actualmente Si se encuentra laborando en la Subred de Salud, con un.a^qnación básica
mensual aproximada de $5.400.0p0.- Comunica-que NO recibe.ingrésos-.^eri'sionales o por
asignación de retiro.

- --

■ El inmueble donde reside es un apartamento en el segundo--pisq^e|jna casa, localizada en
zona urbana, arrendado.

’\

i
N.

■ Lleva viviendo en el domicilio 5 años.. El tiempo de •resibqpáá.en la ciudad de .Bogotá es de 9
la fecha No tiene planes de cambiarse de-viviendát

■ Durante la entrevista en su

el-aspiránte refiere;

• años; a

domicilio y al foft^larlé. las- preguntas con respecto a la institución,
ü. V

¿Qué sabe de la Fiscalía General Óe Lá'¡Nación y cuál es su concepto? “Es /a Entidad que

regula y acompaña a las ^er^oiiás^qüe han sido vulneradas de alguna manera, mi

concepto es favorable

Si supera el proceso^^ipgreso, ¿Qué-expectativas laborales tiene en la Fiscalía General De

[_B Hac\ón7 “creciémfdfperpónál y profesionalmente”.

De acuerdo cbnláPocumentación entregada y registrada en el Formato Principal Confidencial,

• ANGELA -S^FÍAíMOfTA ORTIZ exhibió todos los documentos originales.

Se evjdencia^ue tiene seguridad, comunitaria.. La vivienda cuenta con luz, gas, agua,

aUSantarilladó' internet y aseo público. .

‘" Eliárríó Marly, está-ubicado en el Centro de la ciudad de Bogotá, en zona Urbana. En.cuanto

al,aspecto de seguridad es.ün barrio con niveles de inseguridad medio de acuerdo con la labor

^ observación realizada por |á suscrita y lo manifestado por la aspirante.

Una vezierminada la visita domiciliaria, se le inforrna a la aspirante que el recibido del Formato
de Autorización F -132 NO implica para la Fiscáliá General de la Nación vinculación laboral y

sy

s

Este documento es copla del oHginal que erposa en la Intranet Su impresión o descarga se considera una Copla No Controlada.



s
í ■■

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ' Código: FGN-AP01-F-127

FORMATO INFORME PARA EL INGRESO DE ASPIRANTES Y
CONTRATISTAS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y.

PERMANENCIA.de SERVIDORES

Versión: 07

FISCALIA

Página: 9 de 9

tampoco generan compromisos-de ninguna índole con la entidad, para este caso tampoco se

emitirá acto administrativo que así lo considere.

De igual forma se le indica que si en el transcurso del proceso del estudio de verificación, se

encuentra que la persona allegó documentación que carece de autenticidad, consiga ó

manifestó información no veraz, se dará por terminado el proceso en cualquiera de SLis^ptáp.^'^’
y se iniciaran las acciones corresporidierjtes ante la autoridad respectiva con el fin dó'vqúé sé

inicien las investigaciones de carácter pena\y disciplinario.
i

V ■y.

iS

.pejMentes.Lo anterior para su conocimiento y^nes

\ ;>

Cordialmente,

v' i

y \
S.'. s

ANDREA CAROLl\^ CONTRER^S POVÉDA
C.C.V.832.480 s

PROFÉSIONAÍ^VESTIGADOR I
El servidor de policía judicial, está obligado en:todo t^po'^^iafantizar la reserva de la información, esto

conforme a las disposiciones estable^ida^en la Constitución y la Ley.

CERTIF-ÍCÁCIÓN
.í

f f ■ív

El suscrito encargado dél Área-'.d^^ye.pficación. para Ingreso de aspirantes, judicantes y

contratistas, adscrito a la Dirección dé'Prótección y Asistencia - Fiscalía General de la Nación,

certifica que ANDREA CALUÑA CONTREf^S PO.VEDA, a la fecha desempeña las

funciones de Policía Ju.diciar,y;avála el contenido del presente informe.

r

.cV \V\‘

<■:
.V'A^LU3.
Vo.Bo. WIONICA rodríguez SALAS

. C.C. 52,415.332

PROFESIONAL DE GESTIÓN III { E )

CC

X X\

„>

Él presente DOCUMENTO TIENE CARÁCTER CONFIDENCIAL Y RESERVADO., POR LO ANTERIOR, SE

SollCITA NO CIRCULAR NI ARCHIVAR SI NO ES DE SU COMPETENCIA.
/i

s

Revisión General Informe

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresión o descarga se considera una Copia No Controlada.
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