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*AREA DE VERIFICACION PARA EL INGRESO.DE AS‘P‘IRANTES ”‘JUDIC'
N L g " Y CONTRATISTAS 5w 0 iy .

Dependencia

Direccion de Proteccion y Asistencia

solicitante “
Nombre del Dr. John Jairo Ramirez Cargo del Director Protecclon Y./ AsxstenCIa
solicitante Barrero solicitante | (E) S
Mision de o ) "’\‘ti‘si‘_ Co
Trabgjo 50598 Ciudad Bogota} Q\:‘?‘i‘s\\
ASUNTO. Informe CONTRATISTA BN
RN L il ainl DATOSDE.LA: PERSONAG ,ivics » %

Nombre ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ - \k

Lugar de Elias - Huila Fechade <« =~ | 1984-06-16

nacimiento nacimiento .

Tipo de SN | 96,455 725

documento de Cédula de ciudadania -~ Documento.de

. p ldentldad No.

identidad _ .

Fecha_d_e' 5002-10-03 1C|udad de Timana — Huila
expedicion expedlcwn

Edad 41 afios sy Estado civil Soltera

DESARRO

En la informacion brindada. telef@nlcamente aportada y registrada durante el proceso de este
informe, se parte del Prln0|p|o Constltucmna] de la Buena Fe, establecido en el Art. 83 de Ia
Constitucion Nacnonal el) cua[ indica que: “l as actuaciones de los particulares y de las
autoridades publlcas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en

LLO ESTUDIO DE,VERIFICA CION CONFIABILIDAD Y CONFIDEN CIALIDAD

\

fodas las actuac:ones que aquellos adelanten ante éstas”.

La junsprudenma conshtumonal ha definido el principio de buena fe como aquel que exige a
los partlcularesayf a las autoridades publicas ajustar sus comportamlentos a una conducta
honesta lealy “conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una "persona correcta
(v;r “bonus) " Asi la buena- fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con
trascendencra juridica, y se refiere a la "confianza, seguridad y credibilidad que otorga Ia

N

palabra ‘dada”.

Se envia solicitud de documentacién mediante correo electronico el dia 24 de noviembre de
2025 a la direccién electrdnica sofiamottal6@hotmail.com, registrada en la solicitud realizada

SOLICITUD Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

por la direccién de proteccién y asistencia.

Este documento es copia del onginal gue reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Se recibe por parte del aspxrante la totahdad dela documentacton sollmtada a traves de correo.
.-+ electronico sofiamottam@hotmatl com, el dfa 26 de noviermbre.de 2025

DOCUMENTACION PERSONAL

'Con base en la documentamon reglstrada en el Formato Conf denCIal y las copias aportadas
- por ANGELA SOFIA.MOTTA ORTIZ identificada con niimero de documento 26. 455 725\se’

ev1dencna lo sxgmente

. Datos personales

TarjetaProfesional o Matricula Profesional: 152434 Dy

Redes sociales

ATl

“‘Ww R R N

La consulta no registra datos

Facebook | Soﬂa Motta f’ "'*\\ 5. | relevantes
, Yy \ B La constilta no reglstra datos :
Instagram sophy_ motta NS relevantes :
N

VERIFICACION. ANTECEDENTES Y ANOTACIONES JUDICIALES

/l}, "'\3.

La consulta de los antecederltes\y\énotacmnes Judmlales se realiza conforme alo reglstrado
enla copla del documento de:identidad aportado por el aspirante.-

‘__;« e Y

r.A\

: .De acuerdo conla coqsulta reahzada en la pagina web de la Registraduria NaClonal del Estado

“Civil,

de ANGELA, SOFIA« MOTTA ORTIZ,

identificada con niamero de ‘identificacion

- 26.455.725, se. encuentra»en estado vigente, cddigo de verlflcacmn No. 5589526752

: Con base een% Formato de Antecedentes y Anotaciones Judiciales. y el apoyo del serVIdor
Orlando‘ Rodrlguez Santos, responsable de. realizar las. consultas en los sistemas de
mformac:on i$€ & olicitd verificacion de: sistema de Informacién Judicial de-la Fiscalia General

. de Ia~r\{a<;|on (SlJUF) sistema penal oral acusatorlo (SPOA)

\ 3 .

A\LA«F;ECHA NO LE REGISTRAN INVESTIGACIONES PENALES EN LOS SlSTEMAS DE

INFORMAClON JUDICIAL SPOA Y/O SIJUF '

.
o
£
AN
) 3
\?

vt
R

26 de nowembre de 2025 3 de dlClembre de 2025

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet. Su impresién-G descarga se considera una Copia No Controlada.
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'Antecedentes de Procuraduria General de la Nacnon Contraloria General de la Republlca
Contaduria General de la Nacién, Lista Clinton (OFAC), Registro Unico Nacional de TranSIto
(RUNT), Sistema Integrado de'Informacién de Multas y-Sanciones por Infracciones de * -

- Transito (SIMIT), antecedentes penales y medldas correctlvas de la Policia NaCIOnaI de las

. cuales se anexan las consultas. - . RN
A LA FECHA NO LE FIGURAN SANCIONES DISCIPLINARIAS Y FISCALES VIGENTES
NO FIGURA LISTA OFAC, NO REGISTRA DEUDAS CON EL ESTADO NO REG{ASTRA

ANTECEDENTES PENALES NI MEDIDAS CORRECTIVAS DELA POLICIA NAClONAL

SI LE REGISTRA SIMIT

1,.\,m
A gt
f

el estado y contravenclone

n 3 de diciembre de 2025_ - \y‘ P
- i , VAR

] \!ERIFICACION DOCUMENTACION ACADEMICA
AN
Con base a lo reglstrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ |dent|ﬂcada con numero de
documento 26.455.725, en el Formato Conﬂdencral para estudio de verificacién en estudios
realizados, se le solicito allegar fiel copia, .del @rlglnal de los estudios de educacion basica
primaria,- basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior en los programas de

pregrado en las modalidades de formacron técrica. profesional, tecnoldgica y profesionat, y en

programas de -postgrado en las - modalldades de especxahzacxon maestria, doctorado y
postdoctorado; los cuales se. relaCIonan a contmuacnon '
, o

FORMACION SECUNDA@\IA GRADO 11

Instlxtumon. SR

‘ INSTITUCION EDUCATIVA LA GAITANA

Titulo obtenido;,

Bachiller Académico

Fecha de gradlc)«:‘?\f_“~ 30 de nowembre de 2004
Ciudad: ~, v Timana

Acta N "br°\f°“° | Acta 38, Libro 1, Folio 77 -
reglstro

Pérsonaque verifica:

Adriana Marla Ro;as Serrato

Cargo (:le quien verifica;

Secretaria Institucion Educativa La Galtana

Qbrroborado:

Dicha informacién es corroborada medijante el correo electrénico
qaltana timana@sedhuila.gov.co, el 27 de noviembre de 2025,

"|la informacién que se toma para el presente .informe-es la
| consignada-en’la respuesta deI Colegio. -

Este documento es copia del oniginal que reposa en la Intranét. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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FORMACION .PROFESIONAL

3

- | Institucion: -

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA YA DISTANCIA

: UNAD .

- | Titulo obtenido: _ o Psicdloga
Fecha de grado: ) ‘|12 de junio de 2015 e
Ciudad: | Pitalito — Huila N

" [Acta N°, libro, folio, reglstro

e

Acta 2246, Libro 18, Folio 14 Reglstro 70649
Persona que verifica: . . > |Luis Ernesto Ramirez Guerrero :

%Y

R

Cbr(ob&)rado:

.| Cargo de quien verifica: . | Director
) ) Dicha informacion es corroboradahmedlante el correo

electrénico ryc.pitalito@unad.edi. cof’* la ififormacién que

~ respuesta de la Un1versndad -

-| se toma para el preserite lnforme es Ia ‘consignada en la

'\)

:MATRICULA o) TARJETA PROFESIONAL DE PSICOLOGO«/“Portador de Ia tar]eta
profesnonal No. 152434. = . \< . o L
\

- VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL DE PSICOLOGO Se encuentra inscrito y vigente, de:
" acuerdo. con-certificado No. SEC”PGKVOnSWPkP@qu, corroborado a través del enlace
' sara.colpsic. org. oo/publlco/verlflcaCIon-tarletas \Jf’ T

) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DlSCIPLlNARlOS DE PSICOLOGO No aparece
sancién disciplinaria alguna, de acuerdo con certificado No. DVtUUj9iJVBkVpZM+UHR,
corroborado a través del enlace sara colpsuc org. co/publlco/venflcaclon-tanetas

'FORMACION POSTGRADO \

‘\

%
\\ "t

e

V —\/

’ "'s \Q
Institucion: g\f o UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Titulo obtenidas. \‘\ ‘?_"5'"" |‘Especialista en Psicologia Clinica y desarrollo. Infantil -
Fecha de grado: Loy ' - |16 de agosto de 2017 :
Ciudad: ¥, ™.V . Bogota *
Acta N°, hbro Holio, reglstro: Acta 1118
Persor\a que, verifica: o Maria Janeth Romero
: Cargo de quien verifica: - | Secretaria General
éfz \\-.\_: * | Dicha informacion es corroborada medlante el _correo| -
\§\ i Arrobora do: falectronlf:'o . vcx1ﬁcauontuulos@unbosquc. .edu, 00, la
\ informacion que se toma para el presente informe es la
consignada er la respuesta de la Universidad..

_Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion-o-descarga se considera una Copia No Controlada
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De igual manera, sele solic_ité que_‘esbecifipara demés,’es'tu’dios:realiza'd.o_s-, allegarido-fiel copia
del original de los- estudios acadénﬁicos’ adquiridos -en Instifuciones pu'bliéas o, privadas,
debidamente reconocidas por el Goblerno Nacional, correspondientes a los programas en las
modalidades de educacmn no formal seminarios, asnstencxa a cursos, talleres, dlplomados

’ Observaciones: La Cbntrétista No. aporté més_ documentacién a'cadémica._

‘-"VERI,FI.QACION' DQCUMENTACI()N LABORAL oo %

. . @*\ A, /f .
Con base en, Io reglstrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ ldentlflcgda con numero de
documento 26.455.725, en el Formato Confidencial para estudro de venf icacion én expenenma
laboral; se le solicité allegar fiel copia del original de las certl’r" cacsones Iaborales las cuales
deben especificar: Nombre- 0 razon social de la entldad,< clagsy de ~contrato, funciofies
- desempenadas ttempo de servicio especificando, fecha lm(:lal fecha final e lnterrupCIones

_ segln €l caso, con” sus ‘respectivos numeros de contacto las/cuales se relaCIonan a -
contlnuacxon ' . 2

GRS \‘»‘« .

SUBRED lNTEGRADA DE SERVIClOS DE SALUD CENTRO
OR[ENTE ESE " .
R & ' 5 '",Estado del ol lpo‘de'.vmculacxé‘n';f"
Fecha-lmcw “ N LA I
R :::“." R N e G Contrato o ~"f' ‘:\: v _.n‘:":.“:: 3,8
1 de marzo de: 24 de iarzo de ‘Prestacion de
PS.3102 2017 |. 8 m Terminado | - Servicios |
| S 2017w »1\,2017 Lerminado . 1610
: ' b 1% ) .- ' Profesionales
. A, L : ‘ ‘Prestacion de
PS 3475 2018 195":0"1%”'\‘16* _15 dzg)‘;g'o % | Terminado | Servicios
RS \ . : A ~ Profesionales
B . Prestacion de
PS 4? 92 20:1§x lg;f;é:go de |06 d;él;go de Te'rminado Servicios
o ' ] " Profesionales
Sy g o B PR Prestacion de
'Pq 4483 2018"' OAT d;é‘;go de | 3 dezeongo 4| rerminado |  Servicios.
»?"j N y ) 0 o . : |- Profesionales
N . i P R " Prestacion de-
""' \ l . - : . . G :_
Ps~0557 sog | 21 d0onero | Sde e % | Terminado | Servicios, " -
\ N . % . e . ' ' - Profesionales
< T ’ : . - - 'Prestac:lon de’
PS3637 2019 |- ddezrgf;m 13 d;b‘;t;”' 9 .| Terminade - | ©  Senvicios
| © - Profesionales

Este documento es copia d-e'l original que reposa en la intranet. Su impresion 0 descarga se considera una Copta No Controlada.
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S P : : Prestacion de -
4 de mayo de | 26 de ) J :
PS 5070 2021- yode Marzo de |. 1o rminado Servicios
) 2021 2023 : )
N ) : Profesionales
27 de marzo 31 de Prestacion de
PS 3785 2023 de 2023 diciembre de .Terminado . * Servicios N
) ) 2024 ) - |- Profésional€sy. [\
} | 02.de enero - 30de Prestacién de\{/ >
PS 3501 2025 ; septiembre-de Terminado:, SeerClOS\“' R )
de 2025 .
2025 Profesnonales
| 101 de octubre ~ 08de .. Prestaéib"n"’de
PS 7004 2025 do ;025 noviembre de |  Terminado /fz,//“ Servncnos
. 2025 . h \,gé’(\ Profesmnales
| Dicha informacion” se corrobor6 a ftravés de: lag - platafern’i'a de PACO
https llportal paco.gov.co/index. php’?pagma contratlsta&ldentlf cac:1on—0
- /); ’\) e | ”
- Observaciones: La Contratista No aborté mas documen\tamgn laboral.
. .. ,\A \W

R A

INFORNIACION ECONOMICA ;

’x )
Con base a lo reglstrado por ANGELA SOFIA\MOTTA ORTIZ identificada’ con ntimero de
documento 26.455.725,- en el Formato Confldenmal para estudio de verlf icacién en su
mformamon econdmica se evidencia; e

\,‘%\\}. -t

}

./fv'
,!
e \e\ - :
: : A NS L - . - ..
Las cuentas corrientes y de ahorrg que-posee €n Colombia y en el exterior son:
- “ oS . N

.
N v,
. 1

. Entidad fihanciera. -+

_BANCOLOMBIA /X

«_f\_. r

L.+ "Ndmerd de-faguentary T+

'« Tipode'cuenta” : -
i 453-501386-96 *

* Ahorros

7

N

o 5

B
Observacmnes \LaxContrat_lsta no reporta cuentas corrientes.

< - \ -A\Q\l\} N
@ ) \\ \
/P‘*:’ < 3, }RECOMENDACIONES PERSONALES Y FAMILIARES

:E(;" ‘*3:‘.,,;4»/)
Con base a lo registrado por ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ identificada con numero de
/<documento 26.455.725, se relacionan.las recomendacnones personales suscritas por:

Nombre:

Carlos Alberto Medina Ramos
Documento de Identidad: '

| 98364689

[ Nombre:

J Angela Maria Angel

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet. Su impresiéﬁ o descarga se considera una Co;;ia No Controlada.
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Documento de Identidad: 1083874974

Sonia Milena Motta Ortiz
52693649

Nombre:
Documento de Identidad:

Nombre:
‘Documento de Identidad:

Yarley Andrea Anacona Motta R
43911885 S

RESULTADOS VISITA DOMICILIARIA U

h O N
Como resultado de visita la domiciliaria efectuada el 27 de noviembf; dex 2025 a la sefiora
ANGELA SOFIA MOTTA ORTIZ identificada con numero de documento 26.455.725, quien
autoriza en el Formato confidencial para estudio de verlflcac:lon realizai verificacion del sitio

donde reside se eVIdenCIa que: _,.;,Q‘;\\‘v.‘-. Aj‘

La aspirante registra que los datos de su domicilio sonisgy

7

Informacién conflrmada,al momento de reahzar la visita domiciliaria.

fotografico de la vmenda /

- :{‘;’%z_,‘ g
&N
N
\ -

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet

Direccién de la Residencia Carrera 7 Nro. 45 ‘93 Ay
Ciudad Bogota NNy
Departamento Cundinamarca :
Localidad Chapiners:,

Barrio Marly.

Es_trato ;3 o

Celular 18223054178

Correo electrénico . ~_sdﬁﬁmott:ﬂ 6@hotmail.com

Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.

Se adjunta registro
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La Contratista informa en la visita domiciliaria que en la actualidad se encuentra-viviendo sola.
. Manifiesta verbalmente que No tiene familiares trabajandoc en la Fis_caﬁa Generalde la Nacién.

Al preguntarsele si se encuentra mmersa en alguna investigacion de tipo dlsmpllnana~ penal/’*
"la aspirante informa que No, que NO tiene impedimentos para aceptar ¢ el cargo:;lgual‘mente
manifiesta que ninguno de sus familiares tiene investigaciones de ninguna mdole' \EQ»\’\"\

: (\“ 33 ~
Actualmente Si se encuentra laborando en la Subred de Salud, con una Ngilgnamon basxca
-mensual aproximada de $5. 400 000- ‘Comunica-que NO recibe |ngresos\p‘enswnales 0 por

aSIgnacmn de retiro. ) . . . SN

" El inmueble donde reS|de es un apartamento en el segundo plSO de;una casa, locallzada en

zona urbana, arrendado. - /{j/ o g N
N SR

\\

- Lleva viviendo en el domicilio 5 afios.. El tlempo de resi aé Shaen la ciudad de _Bpgoté esde 9

-~ r“\

- afios; a la fecha No tiene planes de ‘cambiarse de v1v1end g

" Durante-la entrevista en su domicilio y al formularle las preguntas con respecto a la institucion,

el- asplrante refiere: ‘\\ ’/‘

¢Qué sabe de la Fiscalia General De La Nacnon y ‘cudl es su concepto? “Es la Entldad que

regula y acompafia a las personas.‘que han s:do vulneradas de alguna manera, mi
- concepto es favorable e

<

PR
~ Si supera el proceso,c de lngreso ¢,Que expectatlvas laborales tlene en la Fiscalia Genera| De
s .
La Nacién? “creclendo pf/gsonal y profesionalmente”.
. (- > '."\_.‘\ ’

De acuerdo con 1a, documentacnon entregada y reglstrada enel Formatd Pfincipal Confidencial,
ANGELA SQFIAQMOTTA ORTIZ exhibié todos los documentos originales.

‘.’.. 2

-
Se ev1dencxa ‘que tiene segundad comunitaria.. La v1v1enda cuenta con luz, gas, agua,

alcantanllado internet y aseo publico.
"\

y x,
Y

4*«\ ; EI bamo Marly, esta- ubicado en el Centro de la ciudad de Bogota, en zona Urbana. En cuanto
i al aspecto de seguridad es_un barrio con niveles de inseguridad medio de acuerdo con la labor
y observacuon realizada por | la suscrita y lo mamfestado por Ia asplrante

Una vezterminada la visita domlcmarla se Ie mforma a la asplrante que el recibido del Formato
de Autonzamon F -132 NO implica para la Fiscalia General de la Nacton vinculacion laboral y

Este documento es copla del ofiginal que reposa en 1a intranet Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.

P
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tampoco generan compromisos-de ninguna indole con la entidad, para este caso tampoco se
emitira acto administrativo que asi lo considere.

De igual forma se le indica que si en el transcurso del proceso del estudio de verificacién, se
encuentra que la personad allegé documentacion que carece de autenticidad, con5|gno o]
manifesto informacién no veraz, se dara por terminado el proceso en cualquiera de sus; eta g\/’
y se iniciaran las acciones correspondientes ante Ia autorldad respectiva con el ﬂn de que se
inicien las investigaciones de caracter p A

conforme a Ias dlsposmlones establ 28

N3

|d35/en la Constitucion y la Ley.

‘\. -

CERTIFICACION
El suscrito encargado del Area de\VermcaCIon para lngreso de asplrantes judlcantes y
contratistas, adscrito a la Dlrecmon de Proteccxon y Asistencia - Fiscalia General de la Nacion,
certifica que ANDREA CAROLINA CONTRERAS POVEDA, a la fecha desempefia las
funcmnes de Policia JudlClal y ‘avala el contenido del presente informe.

KL e
/
L2t Ao cdrec s
\33:.;\\ > Vo.Bo. MONICA RODRIGUEZ SALAS
ey \x,‘% C.C.52.415.332.
I . PROFESIONAL DE GESTION Il I(E)
R

St »,.\,.:\\i:z_\,.i/ SOLICITA NO CIRCULAR NI ARCHIVAR SI NO ES DE SU COMPETENCIA.

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER CONFIDENCIAL Y RESERVADO. POR LO ANTERIOR, SE

- /) Nombre/ ___Firma

: © , Fegha -
Revis-ién General Informe /UC)Q)( )’ ’@W \{ WF}" ) 03{72_ /2_0 -

Este documefito es copia del original que reposa en [a Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.



