Medellin, 23 de enero 2026

Sefior
Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: "5 9402 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD"

Valor y forma de pago: £/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades madximo de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M.L (54.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,

actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:
1. Que Sl NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de

interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
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2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI_ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

Que S| NO_X_ _ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que Sl NO_X_ _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSI__ NO_X__tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que Sl NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

3
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(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link.
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http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Yolanda Inés Zapata Ochoa

C. de C. No. 32°227.916 de Santa Rosa de Osos
Tel: 3215587770

yoliz8a@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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i
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ZAPATA OCHOA YOLANDA INES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 2227016 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | ” | Es | = |ANO | — | CALLE 47D 83 33 APT 607 LA FLORESTA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO SANTA ROSA DE 0SOS TELEFONO 2439614 EMAIL yoliz8a@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 07 2004 en tramite

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
ARRUBLA TOPOGRAFOS E INGENIEROS S.A.S X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146621813 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTARCION CALLE 27B 58 97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
TECNIVANEGAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206993783 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINIASTRATIVO CARRERA 868 47A 27




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER- X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3699000 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Y FINANCIERO CALLE 47D 75 276
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADIMINISTRATIVA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8292373 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM. COORDINACION Y DIRECCION CALLE 57N 8 69
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia: |03 fes: |02 |avio: [ 2025 pia: | 24 [mes| 12 | Ao 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70 Torre Norte
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |17 es: |02 |avio: [ 2023 piaz | 15 [mes:| 12 | i [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Ao 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 05 '\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 57 70 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 19 '\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2010 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Ao 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 - 57 70 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 04 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2009 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2009

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51 - 57 70 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8392373 Dia: | 28 '\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2008 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Ao 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 31 - Por cra 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8392373 Dia: | 24 '\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2007 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Ao 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 31 - Por carrera 16
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8392373 Dia: | 23 '\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2006 Dia: | 28 | Mes: | 12 | Ao 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 31 - Por carrera 16
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8392373 Dia: | 30 '\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2005 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Ao | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 29 - 25 27

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 5
EXPERIENCIA DOCENTE 6 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _23/01/2026
holandacniadO
174 174

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID
INSTITUCHON UNIVERSITARIA
PARTrRCLTLI AU e
ACTA 17101 3 I S

M= N TIHAD

GRADO EM ) &-'qo-&i&——

CONTADURIA PUBLICA

CIDIGO DEL ICFES Wi, Z20%94A570830500111400

EM 2L MURICINIO DE MEDELLIMN « EL DTA 15 DE DETUIRE DE
2004, SE AEUNIERN EN EL POLITECNICO COLOMBIAND JAIME IGAZA CADAVID :
DOCTOR Jidsd CAMILT RULZ PEREZ RECTOR

DOCTOR FARIU HUMEERTO TORREE LOZARD VICERR=CTOR DE DOCEMCIA

E INVESTIGATIOM (E)
DOCTOR IVAN ECHEVERRT VALENCIA SECRETARIL GEMERM.
CON EL ODRIETO DE CONFERIR EL TITIAD DE ¢
CONTADOR PUBLICO
Az YOLANDA IMES ZAFATA OCHOA C.C. 32227914
SANTA ROEA DE O80S ANTITEILTA

LMD EL GRADUANDD LLEMAEA | OS RENSITAS EXIGIDOS Hana OPTAR EL TITWAD, L
SENMNT RECTINR |LF TOMD FILL JURAMENTD EM LOE SIGUIENTES TERMINOS: "“"JURAIS A
DIOSE ¥ PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR ¥ CUNMFLIR LA CONSTITULION Y ILAS LEYES
DE L& REFUIBLICA. SUSTEMER SU INDEFENDEMCIA Y LIBERTADEES: DEFEMDER SIEMPRE
LOG SUERDE DE LA JUSTICIA MACTICAR VUESTRA FROFESION DE ACUERDO TON LAS
MYEAS DE Lo LTICA FROFESIONAL Y TRABSJAR POR EL RDELANTD Y FRYGRESD DEL
POLITECHICD COLMMIBIAND JRIME LSAZA CABAVTDS

EL GRADUANDD DONTESTD AFTRMATIVAMNERNTE Y L SENOR RECTOR RESFONOLO: “S1 aAGX
LD HIOIEREYS DIOS ¥ LA&RaTRIA M5 LN PFAMIEN ¥ S5 NO EL Y ELLA OO LD
DEMaNDEN. A LT 655 LE MIZO ENTREGA DEL RESIMECTIVO PIFLOME,
PARA CANSTANCTIA 8 COTA ACTA POR LOSHFOUE 58 La SESION IMTERVINIEROM.

3

SECRETARIO GENER /




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
YOLANDA INESZAPATA OCHOA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 32227916
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- lear ning de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en MEDELLIN. A los dieciocho (18) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

HE ;5 ;% -\g{
1909137 - 18/06/2024

No'Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940200240201081241CC32227916C.



Bello, 17 de septiembre de 2021.

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

ARRUBLA TOPOGRAFOS E INGENIEROS, con Nit: 900.719.710 hace constar
qgue conoce a la sefiora Yolanda Inés Zapata Ochoa, con cédula de ciudadania
nimero 32.227.916 de Santa Rosa de Osos, trabajé para la empresa desde el
04 febrero de 2019 hasta el 31 de de marzo de 2020.

Las labores encomendadas eran las de programar, organizar, diagramar y
seguimiento a todos los contratos existentes de la empresa.

Labores realizadas con todos los estandares de calidad.

Su retiro fue Voluntario y la empresa se encuentra a paz y salvo por sus
servicios.

Atentamente:

)

Hernan Arrubla Henao
C.C. 6208744

Gerente

Tel mévil 3146621813.

Topografos e Ingenieros
Celular: 314 662 1813 - 301 670 7203
Corrreo electréonico: info@arrubla.com.co


mailto:info@arrubla.com.co

TECNIVANEGAS LTDA. Nnit15.255.133-0

Medellin, 14 de septiembre del 2021.
A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Yo Juan Guillermo Vanegas Londofio, como Gerente de Tecnivanegas, me
permito certificar que Yolanda Inés Zapata Ochoa identificada con cédula de
ciudadania numero 32’227.916 de Santa Rosa de Osos, trabajé con nuestra
firma como Asistente de Proyectos y Administrativa desde el 13 junio del 2016
al 28 de diciembre de 2018.

Cualquier informacién adicional por favor comunicarse con nuestra oficina.

Atentamente,

ju/an éu///ermo Vé’/)efﬂ 1

JUAN GUILLERMO VANEGAS L
Gerente Tecnivanegas Ltda

Nit: 15.255.133-0

Celular: 3206993783

TECNIVANEGAS LTDA Carrera 86B # 47 A -27
Celular: 320 699 3783 E-mail:tecjgv2007@yahoo.es



CERTIFICA

nder

Alcaldia de Medellin

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION INDER

Que una vez consultada nuestra base de datos, tenemos que el Instituto de Deportes y Recreacién INDER Medellin
ha suscrito los siguientes contratos con el(la) sefior(a) YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, identificado(a) con la
cédula niumero 32227916, tal como se describe a continuacion:

ANO

CONTRATO

OBJETO

VALOR

DESDE

HASTA

2011

1494

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE LA SUDIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL
INDER MEDELLIN

$17.851.193

02/02/2011

30/06/2011

2011

2294

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
DESIGNADO POR EL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INDER MEDELLIN

$21.565.200

01/07/2011

30/12/2011

2012

17

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ESCENARIOS

$3.594.200

06/01/2012

05/02/2012

2012

381

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ESCENARIOS

$18.381.167

06/02/2012

30/06/2012

2012

3036

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ESCENARIOS

$22.818.000

01/07/2012

30/12/2012

Pagina 1/2

Generado el 28/09/2021. Proyect6 Cristina Doris Berrio Sanchez Favor confirmar en el 3699000 Ext. 215

Calle 47D No. 75 - 276 - sector Velddromo
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nder

Alcaldia de Medellin

ANO CONTRATO OBJETO VALOR DESDE HASTA
2013 16 PRESTACION DE SERVICIOS COMO| $47.328.167 02/01/2013 | 30/12/2013
ANALISTA EN EL AREA FINANCIERA DE
LA  UNIDAD MISIONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ESCENARIOS.

2014 12 PRESTAR LOS SERVICIOS| $49.218.900 02/01/2014 | 30/12/2014
PROFESIONALES COMO ANALISTA EN
EL AREA FINANCIERA DE LA UNIDAD
MISIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
EN LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS
POPULARE DEL DEPORTE Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado con fines personales.

Nota: Este certificado en ningun caso debe contener notas adicionales, enmendaduras o tachones.

Atentamente,

%&:H\ 7}(~6’(¢[MM\J -

YUBERTH ANTONIO ORDONEZ VERGARA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cristina Berrio
Revis6

Pagina 2/2
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Caucasia, 14 de Agosto de Z2UUY

LA DIRECTORA DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de

ciudadania niimero 32.227.916 de Santa Rosa de Osos, prest6 sus servicios

profesionales en esta Institucién como Coordinadora de Ingresos, mediante

los siguientes contratos de prestacion de servicios.

N° CONTRATO FECHA DE INICIO DURACION
214 03/06/2008 3 Meses
315 23/09/2008 3.5 meses

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado.

gy

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 31 x cra 16 Diagonal Hospital. Tels: 8392373 — 8391918 — Fax: 8392474

NIT: 899999034-1

Caucasia Antioquia
www.senamed.edi.co







Caucasia, agosto 12 de 2009

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.227.916 de Santa Rosa de Osos, presto sus servicios
a la Entidad, mediante nombramiento provisional, desde el 27 de Enero de
2009 hasta el 27 de julio de 2009. Y se desempefid como Instructor grado
08, como Coordinadora Administrativa y Misional, devengando la suma de

$2.068.495.00 por concepto de asignacion mensual.

Se expide este certificado por solicitud del interesado.

80

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 51 57-70 PBX: 576 00 00 Fax: 5110949 — Apartado 1188 Medellin, Colombia
www.senamed.edu.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de ciudadania No.
32.227.916 de SANTA ROSA DE OSOS, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608884 del 16 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestién Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2023.

Prorroga: un (1) mes y veintinueve (29) dias

Adicion: siete millones ochocientos sesenta y un mil

setecientos cincuenta pesos m/cte ($7.861.750).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y nueve
millones ochocientos treinta y cinco mil quinientos
pesos m/cte. ($49.835.500), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@ 6w oMl

EHSENAComunica
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Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.09
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciébn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
13.Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién
etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccidén se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.
21.Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacién y seguimiento.

22 .Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de
etapa productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacién, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26.Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estdn en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28.Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 20 de Noviembre de 2023.

bl

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1 To
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 (ks
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MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de ciudadania No. 32.227.916 de
SANTA ROSA DE 0OSOS, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3375634 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
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dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Alimacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacibn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
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registro del juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacién académica,
coordinacién de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcién.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 29 de Noviembre de 2022.

< T PP,
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de ciudadania No.
32.227.916 de SANTA ROSA DE OSOS, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2727970 del 03 de Agosto de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y catorce (14) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Agosto de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
cuatrocientos veinte mil pesos m/cte. ($17.420.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual. .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los lineamientos
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institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. .

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion. .

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formaciontales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria. .
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion. .
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
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aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. .

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. .

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almaceén. .
13. Acompafiar a los aprendices a las actividades

gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demésactores
del proceso formativo. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 01 de Octubre de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios yGestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Monica Alexandra Arroyave SaldarriagalP: 42323
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Medellin, 28 de Diciembre de 2010

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

HACE CONSTAR:

Que la seiiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA con cédula 32.227.916 de Sta. Rosa de
Osos, prestd sus servicios a la entidad como INSTRUCTOR en el drea de Emprendimiento,
mediante contratos de prestacion de servicios personales que se relacionan a continuacion. Los
contratos fueron regulados por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, no generaron subordinacién ni dependencia y no constituyeron contratos de
trabajo, asi:

Contrato N° 330 del 04 de Septiembre de 2009
Contrato N° 102 del 19 de Enero de 2010

EL SENA consigné el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expidio colilla de pago.

Esta constancia se/expigle a solicitud del interesado y no implica para el SENA ninguna erogacion

pecuniaria.

HUGO ARMAI ACIANO GOMEZ

SENA:CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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Caucasia, 12 de agosto de 2009

LA DIRECTORA DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
32.227.916 de Santa Rosa de Osos. Prestd sus servicios profesionales en esta institucion
como Instructora en el area de Servicio al Cliente, Gestion Contable y Financiera, mediante los

siguientes contratos de prestacion de servicios

No. CONTRATO FECHA DE INICIO DURACION
069 30/08/2005 800 horas
020 23/01/2006 1000 horas
123 08/09/2006 220 horas
188 28/12/2006 290 horas
092 24/05/2007 900 horas
06 28/06/2008 900 horas

Se expide esta certificacidén a solicitud del interesado

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 31 x cra.16 Diagonal Hospital. Tels: 8392373 - 8391918- Fax 8392474
NIT 899999034-1
Caucasia Antioquia
www.senamed.esu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de ciudadania No. 32.227.916 de
SANTA ROSA DE 0OSQOS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.5833058 del 28 de Enero de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

02 de Febrero de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
($4.465.000).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
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concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula,;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

12. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demdas actores
del proceso formativo.

15. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

16. Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO -Guia Orientaciébn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacidon seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar
en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente..

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La induccién
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
induccion inicial se realizara tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagoégicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
gue no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa.

Certificacién No.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29 dias de
Noviembre de 2024.

\\ ‘ EWY rf!

JOREE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzén Cardona
lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V05



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con cédula de ciudadania No. 32.227.916 de
SANTA ROSA DE 0OSQOS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.7293554 del 22 de Enero de 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral,que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y veintiin (21) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

03 de Febrero de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y nueve millones
doscientos catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos
m/cte. ($49.214.768), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo,planeacion  pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.
5.Gestionar de forma  permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6.Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucién.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacion vy registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.
10.Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la  programacion.
11.Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.
12.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

13. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI
de la entidad, enfocandose en la estructuracion y
desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24 dias de
Noviembre de 2025.

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Proyect6: Leidi Yohana Garzoén Cardona{
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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Bogota, Enero / 14 de 2026 sa/UdTOtalm

Sefior (a): YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
CC. 32227916

CL47D 8333

MEDELLIN

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 1 de 2022, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) ZAPATA OCHOA YOLANDA INES idenfificado(a) con CC nimero 32.227.916 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de septiembre de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos
COMO Se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dia 23 de enero de 2026.

Cordialmente,

Fal
’z" /}f H;}
IPid
I !

|

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 32227916 || NUMERO PLANILLA: 7096745613  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YOLANDA INES ZAPATA OCHOA || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA ROSA DE OSOS DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 47D #83-33 TELEFONO: 2439614 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 1997393538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabilidad, teneduria de libros,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC éﬁfgf :\rI\ITIDEEPENDIE $1.839.804 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS002- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 32227916 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
32227916 OLANDA CONTRATO PROTECCI| | 1.839.804 SALUD 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
INES PRESTACION ON TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/10 4:50 PM USUARIO: SOI CC32227916 PAGINA 1 DE 1



25/1/26, 11:00 a.m. Datos Basicos

Se han producido 2 errores

« Elnumero de documento ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de

Contadores
mmlmﬁ?r‘:; JUNTA C « El contador ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de Contadores
eseeciaL | DE CONT
N

FORMATO UNICO WEB DE TRAMITE PARA PERSONA NATURAL

Cancelar
Datos Basicos Datos Académicos Experiencia Profesional Pago Documentos

DATOS BASICOS

Tipo De Documento Numero Documento

El contador ya se encuentra registrado Fecha Expedicién Documento Lugar Expedicion
CEDULA DE CIUDADANIA + [Existe una en la base de datos de la Junta Central
de Contadores | 29/04/1997 |
. . | SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA)
solicitud sin finalizar. <a href="f?
p=134:117::::117::">Retomar solicitud</a> | 32227916|
Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Género
| YOLANDA INES | ZAPATA I OCHOA | | Femenino v
Lugar Nacimiento Fecha Nacimiento Seccional Entrega Sefior usuario, Favor seleccione la seccional
| 14/02/1979 | a su lugar de residencia, en la cual podra rec
| SANTA ROSA DE OSOS (ANTIOQUIA) vl = I MEDELLIN (MEDELLIN) vl tarjeta profesional.
REGISTRE SUS DIRECCIONES DE CONTACTO
Direccion Departamento Ciudad Teléfono Celular Correo Electronico Confirmar Correo Electrénico
|CALLE 47 D # 83-33 | | ANTIOQUIA vl | MEDELLIN vl |3215587770| |3215587770| |yoli28a@gmail.com | |yoli28a@gmail.com
| | | - Seleccione - v| | - Seleccione - v | | | | | | |

https://sgr.jcc.gov.co:8181/apex/wwv_flow.accept 1/3


javascript:apex.navigation.redirect('f?p=134:75:::NO:::%27);
javascript:void(0)

25/1/26, 11:00 a.m. Datos Basicos

AUTORIZACION
Se han producido 2 errores

Autorizo a la UAE — JUNTA CENTRAL DE CONTADORES a realizar la notificaciol « Elnumero de documento ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de
electronico indicado en este formato de conformidad con lo estipulado en el Articu Contadores
« El contador ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de Contadores

AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 reglamentado por el Decreto 1377 de 2013, mediante la firma del presente documento,
autorizo de manera libre, expresa, voluntaria, inequivoca y debidamente informada, a la UAE Junta central de Contadores para el manejo (recoleccion,
recaudo, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, compilacion, intercambio, tratamiento, actualizacién y disposicion) de los datos aqui
contenidos y que se incorporen en distintas bases, bancos de datos, o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la Entidad. Esta informacion
sera utilizada en mi beneficio para el desarrollo de las funciones propias de la Entidad, como lo son: a) Ejercer la inspeccion y vigilancia, del ejercicio de la
Contaduria Publica, sancionando en los términos de ley a quienes violen las disposiciones legales; b) Efectuar la inscripcion de Contadores Publicos, asi
como la suspension y cancelacion de la inscripcion profesional; ¢) Expedir, a costa del interesado, la tarjeta profesional y las certificaciones que legalmente
esté facultada para expedir; d) Promocion, divulgacion, sensibilizaciones, invitaciones a charlas, uso de imagen en redes sociales, foros, talleres
conferencias, encuestas o eventos que impliquen el Tratamiento de Datos Personales. El alcance de la autorizaciéon comprende la facultad para enviar
mensajes con contenidos institucionales, notificaciones, informacion, invitaciones académicas y demas informacion relevante, a través de correo electronico
y/o mensajes de texto al teléfono movil. Para realizar peticiones, consultas o reclamos sobre la informacién, los titulares o sus causahabientes,
representantes o autorizados, pueden utilizar los siguientes canales de informacion: info@jcc.gov.co o dirigirse a la direccion Carrera 16 No. 97 - 48 Of. 301
en la ciudad Bogota D.C., con el fin de ejercer los derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir los datos o revocar la autorizacién otorgada.

Acepto

Caodigo de verificacion

Cadigo de verificacion GdgNT

Tenga en cuenta las MAYUSCULAS/minUsculas

e Hon f

Confirmacion

Certifico bajo la gravedad de juramento que la informacion ingresada corresponde a la realidad y

se ajusta a lo previsto en la Ley 1581 de 2012.

https://sgr.jcc.gov.co:8181/apex/wwv_flow.accept
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javascript:void(0);
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25/1/26, 11:00 a.m. Datos Basicos

Se han producido 2 errores

« El nimero de documento ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de
© COPYRIGHT 2018 Prohibida su reproduccion total o parcial, asi com Contadores
« El contador ya se encuentra registrado en la base de datos de la Junta Central de Contadores

https://sgr.jcc.gov.co:8181/apex/wwv_flow.accept 3/3
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DE RECAUDO
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&% Banco AV Villas
NUMERO DE CUENTA DE LA ENTIDAD A LA QUE REALIZA EL PAGC O

TIDAD A LA QUE REALIZA EL PAGO, NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA O NOMBRE DEL
DEL ENCARGO FIiDUCIARIO
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EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UAE - JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

HACE CONSTAR

Que el dia Viernes 20 Diciembre 2024, la Sefiora YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, identificada
con Cédula De Ciudadania No. 32227916 de Santa Rosa De Osos, radicé bajo el numero
08156106 su solicitud de inscripcion y expedicion de Tarjeta Profesional de Contador Publico ante
esta entidad, la cual se encuentra en proceso de verificacion segun expediente No. 400136

El presente documento, el radicado o el numero de expediente aqui informados. no
aseqguran la aprobacién de lo solicitado, ni_habilitan al solicitante para ejercer como
Contador Publico.

Se expide la presente constancia a solicitud de la persona interesada en Bogota D.C., a los quince
(15) dias del mes de Enero del afio dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

/_,»-‘—w %
\___/jﬂﬁ: LJ?‘r 0

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL
UAE — Junta Central de Contadores

Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 « PBX: (601) 644 4450 « Bogota D.C. » Colombia
WWW.jCC.gov.co ¢ info@jcc.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:53:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288680950

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32227916:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 20:51:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

32227916

Caodigo de Verificacion

32227916260114205148

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:50 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32227916
Apellidos v Nombres: ZAPATA OCHOA YOLANDA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.



SENA

N

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector de Centro (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Yolanda Inés Zapata Ochoa identificada con C.C./ C.E./ P.P No. 32’227.916 expedida en
Santa Rosa de Osos-Antioquia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma %M\/myﬁ

Nombres y Apellidos Yélanda Inés Zapata othoa
C.C/CE./P.P 32’227.916

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

14/1/26, 9:28 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:28:31 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 32227916,
Apellidos y Nombres ZAPATA OCHOA YOLANDA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

14/1/26, 9:08 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 09:07:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32227916 y Nombre:
YOLANDA INES ZAPATA OCHOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132571209 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 32227916 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 09:17 PM

Cadigo Verificacion: TEHP167VGZ
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Yolanda Ines Zapata Ochoa

C.C 32.227.916

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761164306000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
YOLANDA INES ZAPATA OCHOA identificada con Cédula de Ciudadania
32227916, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Medellin, 23 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefores

La suscrita Yolanda Inés Zapata Ochoa, identificado con Cédula de Ciudadania No. 32’227.916,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la
siguiente:

ARL Positiva_X  ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

%M\/ nia O

qolanda Inés Zapata Cﬁhoa
C.C32'227.916
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