?}Q f o..b ﬁ._r &_l e_ﬁ Eﬁu :acnu_ﬁn.w aEaﬁ Erﬂ&x_ - ._uzsup.a EEE:E. n.w.nu.a::%wq_..uu_., %EE g

dﬁﬂwmhum.m. 1073841
osouwBog ap 006'246"0% 2D ovou0B0S 3p 06896676 9
ZAPUDHUITFE 0L B KOS __DUDINOW, %mﬁum@g%

=D T
ap ol ap saue gap sopp (1) 220p sof » ‘esounBog 13 opp(p
smiy 07/, 2 pUpIsiEgI Un 400

sappossny; sopbariy €
1010tS00]) UCIII2IUE U2 312104831 TD40GD] OIIF],

ap opnaty 32 aiafnos 9y Sopibixs somugpray sousmba @ 102 aQUFUBLLOLIPSIDS QoD
(wavlog) 094381/}, ap VS0P DIUDS 3P CL4'7LECE0°T 90

| qﬁ%@@ ZIULLIDY OPUDULS,D JoUNa(D

.mmm DIUSTD U @e&ﬁﬁ.
I[-0688656 #N

Pasuma. nengit) ‘ CHoumnpd, ap ouriisg broz op olungap eF ap tpg noramgosae unllas oxanunuormut{ep nistany

opvidaldy UDSIIN, JOASTY, ONUIZ], 3%@%»
ounmyg ojjolmsac) K ofpgny, ja nind OJRILISHUT
osouplog ap ningn)) Kugiovanps ap vpaoeg

g10c

- 4
e’ M e ———— i

miguioja) ap pIYGRALY

_m_._s.. Gotot

ST

Powered by [ CamScanner



COPIA ACTA DE CERTIFICACION

DE: DEUMER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO |

ACTA DE CERTIFICACION N° O11 En la cludad de Sogamost, Depgrtamento de Boyacd,
Republica de Colombia, a los 12 dfas de Mayo de 2018, o Director de fa ACADEMIA TECNICO
MUSICAL NELSON PRECIADO, la Secretarla General, Coardinador de Calidad, tenfendo en
cuenta que el {ia) 3!1!(“3!117% DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, identificado con
dacumento de Idélitidad rEl:.:t 055.272.775 expedido en Santa Rosa de Viterho ha cursade y
aprohado, con la ifitensidad y extensidn requeridas, los estudios del Programa Téenico Laboral,
curnpliendo con los reguisitos de Certificacidn establecidos, para obtener el Thule como

Técnico Laboral Interprete con Profundizacldn especifica.

Téaonico Lab?rgal pﬁff“f tﬁ Eﬁaa a5,

’;} Tt n' %-1

ﬂomp@smmn y Arregios Ema cases
_xv‘ .
De conformidad mn i%el !ﬁe'a,‘,ﬁenera[ de Registro y Certificacidn 03 da facha 12 de Mayo de
2018 y en cancoidantia acon 5] Decreto 4904 de 2009, Esta Institucién en nombre de la
Republica de Cﬂlo%bié- pd_é' autgrizacidn de la Secretarls de Educacldn y Cultura Municipal, le
confiere el Tiulo ™ nucuzaﬁu, en testimonic de ello, se autoriza la expedicidn del
correspondiente Diploma,’ef cual gueda Registrada en al Libro 01 Folio 011 del 12 de Mayo de

o
&

2018. % -

\.’L._........

ﬂ—-
En Constancia se fﬁn’ma pér quienes Intervinferon en esta Cartlﬁmtrun
\rhanse Do jends

o e S T W

" DIRECTOR (Firmado) NELSON PHECIADU Mom-mm
SECAETARIO GENERAL (Firmado) NELLY ESPERANZA PINTO HERNANDEZ
COORDINAGOR DE CALIPAD {Firmada) TATIANA CAROLINA AFRICANO GARZON

Se expide en Sogamuso a los 12 dias de Mayo de 1018,

Q(L R _@

NELSON PRECIADO MONTARA MELLY ESPERANZA PINTO HERNANDEZ
SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR GEMNERAL

Powered by @ CamScanner
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Unlversldad Nacional
Anicrta y 2 Destung

126-9-134

LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD -DUITAMA -
NIT 860512780-4

HACE CONSTAR

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- es una
instituciéon de Educacion Superior de caracter oficial, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institucion acreditada en Alta
Calidad mediante Resolucidon 025081 del 29 de diciembre de 2021 oforgada por el

Ministerio de Educacion Nacional.

Que DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.055.272.775, ha cursado ocho (08) periodos académicos en el
programa de MUSICA con Cddigo SNIES 106255 y Registro Calificado No.
Resolucién No. 023939 - 12 de Diciembre de 2023, ofertade por la Escuela de
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades - ECSAH, (Programa de Educacion
Superior), aprobando 57 créditos de los 150 que tiene el programa. Actualmente se
encuentra matriculado para el periodo 2025 | PERIODO 16-01 cursando 09 créditos

académicos, correspondiente a 03 cursos.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del
interesado en Duitama al veintidos (22) dias del mes de marzo de 2025,

/
/
LuZ/ zéANZA REDOR

RYC Duitama

CONSTANCIA ACADEMICA DE:; DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, C.C. 1055272775 Pdgina 1de 1
Prayecto:Natalia Herrera

SEDE CEAD DUITAMA

Km 1 Via Pantano de Vargas

Teléfono 3443700

Dultarma — Boyaca

F-2:6-8 e

2-03-08-2022 ff’/r?\"{\‘ ﬁ m
§ i ég;
! & /% £



A Politécnico

% Nacional de Colombia

La Corporacidn Politécnico Nacional de Colombia, por autorizacion de la Secretaria de
Educacidn y Cultura det Departamento del Cauca, segiin Resolucion: 04979-05-2022

Certifica la Aptitud Ocupacional de:

Deuner Fernando Martinez Cristancho

Con Cédula de Ciudadania No. 1.055.272.775

Como Técnico Laboral en:

Gestion Administrativa
y De Proyectos

Licencia de programa, seglin Resolucion No, 05103-05-2022
1.080 Horas, fecha de ingreso: 04-02-2023 fecha de eqreso: 20-06-2024

Por haber cumplida con tados los requisites legales, académicos y estatutarios
en especial lo establecido en los Articulos 115, 116 y 117 del Acuerdo
No. 003 del 09 de abril de 2021

Registro Interno Acta No. 2 Folio No. 19
Se expide en el Municipic de Santander de Quilichao
el dia 20 de junio de 2024

S NOGUERA REDI ) ) MARICELANOGUERA REDIN
Rectar Secretaria General



=N Version: 01

3 FORMATO
Fecha: 06/03/2023

Politécnico

Macional de Colombia ACTA DE GRADO Pagina 1 de 1

PARTIDA No. 038

En el municipio de Santander de Quilichao, Departamento del Cauca, Republica de
Colombia, el dia veinte (20) de junio de 2024, se reunieron MARCOS GUSTAVO
NOGUERA REDIN en calidad de Rector y YOLANDA MARICELA NOGUERA -
REDIN en calidad de Secretaria General de la CORPORACION POLITECNICO
NACIONAL DE COLOMBIA, con Licencia de. Funcionamiento, autorizada por la
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA, mediante Resolucién
No. 04979-05-2022, con el fin de formalizar la titulacion de veinte (20) estudiantes
como; Técnico Laboral en Gestion Administrativa y de Proyectos, programa de
Educagcion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segun Resolucién No. 05103-
05-2022, en el nivel de Aptitud Ocupacional,.con una duracién de 1.080 horas.
Comprobada la situacion legal, académica y estatutaria, en especial lo establecido
en los Articulos; 115, 116 y 117 del Acuerdo No. 003 del 09 de abril de 2021, cada
uno de los estudianies, que cursaron los estudios correspondientes antes
mencionados, cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Martinez Cristancho Deuner Fernando
Cedula de Ciudadania No. 1.055.272.775

La presente es fiel copia tomada del Acta original, de fecha veinte (20) de junio de
2024, la cual consta de veinte (20) graduandos, iniciando con Mesa Jaramillo
Angela Milena vy finalizando con Yonda Ulcue Lucy Mayely. En constancia se
firma en el municipio de Santander de Quilichao, a los veinte (20) dias del mes de

junio de 2024,

adin Yolanda Masicela Noguera Redin
Secretaria General

M

Resolucion No. 04879-05-2022

Autorizadaos por la Secretaria de Educacion del Departameanto del Cauca
Calle 2da Sur No. 9A - 42 Barrio El Canalén / Santander de Quilichao
Movil - Whatsapp: 3108429781 / rectoria@poli.com.co

www.poli.com.co
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A QUIEN INTERESE

LA CAJA DE COMPENSACION FAN"LIAR DE BOYACA
- “"COMFARQY"

CERTIFICA

Que, DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCGHO identificada(o) con
cedula de ciudadania N® 1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo; participo
en el curso de COMPETENCIAS LABORALES APLIGADAS A LA
ERUCACION, con una intensidad asistida de 45 horas en el contexto de

Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humano,

La presente se expide a los 21 dias del mes de marzo de 2014 en la ciudad
de Duitama. .

Atentamente, -

ErReEiEL oEER — -
GABRIEL ANGEL FORERO JAIMES
Evaluador

FREDY HA SCTTRANCS
Técnico de FEducacion pafa-€! Trabzjo v el Desarrollo Humano-

- SPNEERONETUS
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“IMAGEN POSITIVA DE BOYACA PARA EL MUNDO”
NIT 8200031111
DUITAMA- BOYACA

El suscrito Director General de la Fundacidn Nubalé de Colombia de la
¥ ciudad de Duitama

'-‘Ya‘- A-.

.tdentgﬁrcado con’ C Gv 0552@? -'.t:_c;n ei desarrollo de

¥ S -.-_-,_-,'2??’?‘-1?: N il
los procesos r:trn‘istn:c}s*"éf:)F lantados. kﬁ"é“)’fé (s éf"nuestra region en el

Sl ,r..‘;-\“h?.:a" ] .;--3-«'.:

afio 2012 y cabe de’s r:fc r"?g,.ﬁdﬂﬁ"?{ﬁ z:mn En ei“ agcompafiamienio

musical en el: XiI rest:vai !ntemac.rgﬁa? de Daﬂza Y Miisica Afre “Carnaval
2013” realizado en el municigio del Ganffm Esmercﬂdas 'Repubiica de. Ecucrdar en

febrero del 2013. y

Dado en Duitamo o fos 12 dius del mes de enerc de 2014 a solicitud def
interesado.

IS i i
, r--"'"'“‘" f g J
‘A(_;;!.} Ve
" Y e BT

OMAR URIEL AVELLA UNI VIO
Director General

LCriy 33 42 21 -28 Barvio Solang Tel 3123757567 3103425285 — }'66:5.2543
nuboledecolombio@yaboo.com, nubsledacolombia@hotmail com
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’ . ' Setiembre 2011, San José, Costa Riea,

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANGHO
Grupo En-Canio

Estimados Sefiores
1

¥

la Fundacmn internacional Cludades, Hermanas en conjunto con el Viceministerio de la
Juventud ss complacen en invitarle al “I Festival Internacions! de Talento Joven”, a

celebrarse los dfas del 19 al 26 de noviemhbre del 2011, en el Centro ‘Naclonal pafa la
o

Cultura (CENAC), San José, Coste Rica. )

El Festival se concibe como una Iniciativa que pro'muave el intercambio cultural'y social,
bajo el cual nifios, nifias y joévenes pueden expresarse de manera artistica en diferéntes’
dreas tales como canto, baile, lteratura, folklore, artes plasticas ete, Asimismo, este
evento contaréd-con la presentacion de distinttos artistas y grupos tanto nacionales cormo
internacionales, por lo gue es de nuestro agrado Invitarles a realizar una mue stra de su

talento artfstico dentro de| marco de dicha actividad.

De contar con su participacion, es de suma importancia informarles gque su estadfa y la de
sufs) acompafiante(s), asl como el transporte Interno y alimentacidn, se encuentran
incluidos dentro del presupuesto de ejecucion del Festival, por Jo que no deberdn de

preocuparse por gastos mayores.
Agradezco [a amable atencidén brlndada ala presente Invltacion, esperando contar con su

-

prasencla,

Dmitri Ordehski

Presidente
Fundacidn Internacional Ciudades Hermanas
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“HMIGO FUNDACION MUSICAL DE COLONMELLY

#or medio del cual se confiere una Distincidon”

-

DELMNER -F" ERIAMIGZE MARTY MEZ CREST AR

‘qus se ha ermriquacido v consolidado e el presenle afio [a ree!!zaclon del FESTIVAL NACIONAL
.'BPE LA MUSICA COLOMBIANA, CONCURSO NACIONAL BE DUETOS "FRINCIFPES DE LA
" C NCIDN” hd CONCUR&:OH[\(‘!DNALDF COMPORICIONY“LEONORBUENAVENTURAY.
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'f m[Jo e la Fandacldon Garzon ¥ Collazes" hoy " Amigo de la Fundacidn Mustcal de
A g&plqmbxa ¥ gon el fin de exallar 2 las personas e Inslilucianes con prestancla reglonal o nacmrml
' L’a e una u olra Torma conlrbuysn con su aporie a la realizacion y consaolidacion de esle

i EJTLEHIJPr‘la!'!dUIJDI ‘sl Congreso de Colombia cormo Palrimonio Cullural y Arlistico de la Nacién
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El suscrito PEDRO MANUEL MARTINEZ VARGAS,
identificado con Ja C. C. 7.214.587 de Duitama, miembro del
CONSEJO MUNIGIPAL DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO, BOYACA Y COORDINADOR
DEL. PROGRAMA  BANDA SINFONICA JUVENIL .DEL

MISMO MUNICIPIO,
CERTIFICA:

Que e sefior DEUNER FERNANDO MARTINEZ
CRISTANCHO, identificado con [a C.C. 1.055.272.775 de
Santa Rosa de Viterbo, participd como estudiante e integrante
de la BANDA SINFONICA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBQ, en los afios comprendidos del
2002 al 2005, en el instrumenio de CLARINETE, con
excelente desempefio y asimilacién del conocimiento.

Se expide la presente en SANTA ROSA DE VITERBO, a los
veintiséis (26) dias del mes dé Agosto de.dos mil catorce .

(2014).

<

- R

L VL . S —_
PEDRO MANUEL MARTINEZ VARGAS
C.C. 7.214.587 de Duitama. '



ESCUELR DE PROTECAON FOLAORIC COREOGRAAC
BELEN - BOYACA

Belén 9 de enero de 2013

HAGO CONSTAR:

" Que El Sefior: DEUNER FERNANDO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No
1055272775, es Integrante de nuestra Escuela de Proyeccién desde el afio de 2006 en las

dreas de musica y canto.

Se ha distinguido por su trabajo cultural y desempefio artistico, no solo en el
departamento de Boyacd sino en mitiples eventos del orden nacional, ademds de
alcanzar estdndares importantes en su técnica vocal, es una persona que. se caracteriza
por su don de gentes y responsabilidad merecedor de toda [a confianza.

Cordiaimente,

* HERNANDO ALEIANDRO GONZALEZ

Director FUSACHOGUA
€.C. 6.770.914 de Tunhja

Carrera 4 Sur No 1'1.- 24 Barcio “La Esmeralda” Tel 7870559 Cel. 311 2234325
Alcaldia Especial de Pelén Tel 7870020 Fax 7870351,
Tt cimauillamin Tel 7R70667
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CENTRO EDUCATIVO HISPANOAMERICANO
DE SALUD

Resolncion 1042/05 Secretaria de Educacién Duitama
Calle 6A No. 36A - 34 Ber, Villa Ross - Tel. (8) 7615104 - Duitama

ACT# INDIVIDUAL DE GRADO

4 =1 la ciudad de Duitama, a los 20 dias del mes de Julio del afio 2.010 se reunieron,
" On el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del dltimo ciclo, los suscrites
SuiiiDirectora v Secretaria en la-Direccion del Centro Educativo Hispanoamericano de
 =Galnd, institucién aprobada segin resolucidén No. 1042/05 de Ia Secretarfa de

Comprobada la sifuacién legal y académica de cada uno de los alummnos que
cursaron y aprobaron se procedio a ototgar ¢l certificado de Aptitud Ocupacional en
TECNICO EN CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES a:

DEUNER FERNANDO HERTINEZ CRISTANCHOD
C.C. 1.085.272.775 SANTA ROS& DE VITERBO (BOYACA)

Es fiel copia del Acta Original General No. 12 de fecha 20 de Julio de 2.010

Nz
A F g

e
] ﬁ?%'.‘ "{:? 2 - - -
e . Dada en Duitama a los 20 dias del mes de Julio de 2.010

E‘»*% oyt
e s ﬁ:ﬂﬁ& e
-

g
=—1§§_f . . . ..
s—%n constancia se firma la presente, por quienes en ellos intervinieron en

1 cimplimiento a lo ordenado.

Secretaria
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PREMIO .
SUPERACION
DE LA POBREZA

Territorios en la ruta del desarrolle sostenible

) EL COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA L .
ASOCIACION COLOMBIA LIDER
NIT. 900.570.659-2

CERTIFICA:

Que DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO en su calidad de ASESOR de Ja ALCALDIA
DE SANTA ROSA DE VITERBO (BOYACA), asistié en el marco de la IV versién del Premio
Superacion de la Pobreza “Territorios en la Ruta del Desarrollo Sostenible” a la sesién de
Gobernantes al Tablero, que se llevo a cabo en la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de octubre de
2022, en las instalaciones de |a Universidad de La Salle / sede chapinero.

Se expide a solicitud del interesado a los cinco {05) dias del mes de noviembre de 2022.

- " Firmado
Breyner De 1%—‘ digitalmente por

Jesus i Breyner De Jests
Escobar ¢ EscobarBollvar
& Fechar2022.11.05
Bolivar & 141834-05100's,
Breyner Escobar Bolivar

Coordinador de Proyectos
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL DE

SANTA ROSA DE VITERBO T K

c:ERTuFac_fA:

Que revisado los archivos en la Alcaldia Mumclpal se encontro la s:gmente informacion:
Que DEUNER FERNANDO MARTINEZ CR!STANCHO ‘ldentificado con cédula de
ciudadania N° 1.055.272.775 expedida en_ San’ca Rosa deViterbo Boyaca prestd sus

servicios en este Municipio ash:

1. Contrato No. 040 del 01 de Junio al 16,de Diciembre de 2009 Objeto “Formar e

2.

3.

Instruir a las personas interesadas y seIecclonadas de la Comunidad de Sania
Rosa de Viterbo en Técnica vocal espemailzada con €nfasis en formacion coral e
instrumento principal y representar a | municipio en los.eventos que se requiera”.
Contrato No. 010 del 04 de Febrero al ‘04 de Agosto de 2010 Objeto “Formar e
Instruir a las personas interesadas v seleccionadas de la Comunidad de Santa
Rosa de Viterbo en Técnica vocal especjalizada ,con énfasis en formacion coral e
instrumento principal y representar a | municipio en los eventos que se requiera®
Contrato No. 071 del 27 de Septiembre al 27 de Diciembre de 2010 Objeio
“Formar e Instruir a las personas interessdas y seleccionadas de la Comunidad de -
Santa Rosa de Viterbo en Técnica vocal. espemallzada con énfasis en formacién
coral e instrumento principal y representar a | municipio en los evenios que se
requiera’”.

4. Contrato No. 007 dei 24 de Enero al 05 de Septiembre de 2011 Objeto “Formar e

instruir @ las personas interesadas y seleccionadas de la Comunidad de Santa
Rosa de Viterbo en Técnica vocal especializada ,con énfasis en formacién coral e
instrumento principal y representar a | muhnicipio en los eventos que se requiera”.

Se eé?;ie la presente a sollcrtud del mteresado alos Doce (12) dias del mes de enero
de 2

Elabord: Jakeline Aparicigl..

Secretarf:l de Gobierno y Desarrolio Social

Revisd; Naylbe Serano
Archivo: mis documenfos —\Cerlificaciones Varfas 2017

WGS @OLI‘]ICE MAS gﬁi’{,ﬁWCﬁ'ﬁ 2016- 2019

Direccién Calle 8 N° 4-15 Santa Rosa de Vlterho Teléfono 7860031~ Fax 7360345

T, santarosadémterﬁo—ﬁavamﬂw ca - Cadigo Postal 150480,
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CARLOS ALBERTO OLANG VALDERRAMA
BELEN BOYACA

4:9%!:{:1!0 Técnico Carlos Albero Clane Valdemama Resolucin N© 3272 de 26 de noviembre da 2007), con aprobacitn oficial segin Resoiusidn da Fusitn y Licencia
Y, Wmmhnfo 3180 de 15 de diclembre da 2008, con Aprobacion Oficlal segin Resalucidn de Fusion y Licencia de Funclonamiento No. 000321 de 28 ene. 2011
Y Resolucisn N* 006829 de 26 de octubre de 2015 Reconocimiznio Oficial de fa Jormada Unlea y Resolucién Ne. 608574 de 18 de oclubra de 2019
Cadigo DANE: 115087000208  Cédigo ICFES SEDE CENTRAL: 666255 Y Cddigo ICFES SEDE SAN JOSE DE LA MONTANA: 676173 NIT.: 8918563124

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA CARLOS ALBERTO OLANO VALDERRAMA
DE BELEN - BOYACA

CERTIFICA QUE:

El sefior, DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.055.272.775 de Sania Rosa de Viterbo, Técnico laboral
interprete en Direccion, Composicion y Arreglos Musicales, ha tenido CONTRATO DE
SERVICIO TECNICOS - INSTRUCTOR como independiente con la Instifucion
Educativa, desde el afio 2013 al 2023, destacandose como excelente musico,

innovador y responsable en el cumplimienio de sus funciones.

La presente se expide a solicifud del interesado (a) a los diez (10) dias del mes de

abril del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Cordialmente,

=

Esp. LI/I MIREYA CORREA PEREA

Rector

Celular: 3112459267

E-mail: mireyacorreaperea@yahoco.es
rector.belencarfosolano@sedboyaca. gov.co

£radl NoB-23 Belin Bapacd Lol 320 2067063, F-mail belencarlpsolonpBeedbayers.qovea
“"Responsabilidad y convivencia fomentan Emprenderismo”



ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA GESTION CONTRACTUAL - GESTION
DOCUMENTAL- SDES

R-SPGT-GC-GD-37 Paginalde8
NIT: 800,026,911 W ODELO INTEGRADO DE PLAREACION ¥ GESTION
. Version 0 29-06-2021
CONTRATO
N° PROCESO PC-MS-CD-0128-2024 Fecha: | 15 de octubre de 2024
Cortrato N° C-MS-CD-128-2024
Entidad contratante: MUNICIPIO DE SOCOTA
NIT: 800.026.911-1
Contratista: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Identificacion: CC.1.055.272.775 DE SANTA ROSA DE VITERBO

Entre los suscritos a saber, ADIEL PANQUEBA CHIA, Identificado con cédula de ciudadania N° 4.255.971 DE
SOCOTA, en calldad de alcalde Municipal, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIQ DE SOCOTA -
BOYACA con NIT. 800.026.911-1 en uso de las facultades y funciones y como consta en el Acta de posesion de
fecha 28 de diciembre de 2023, emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Socol4 - Boyaca, quien para los
efecios def presente documento se denominard el MUNICIPIO DE SOCOTA - CONTRATANTE, por una parte; y
por la otra DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado con cédula de ciudadanfa N°
1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo quien se denominara el CONTRATISTA vy declara que fiene capacidad
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presenie conirato, el cual se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS;
1) Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA CONFORMACION
DIRECCION E INSTRUCCION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICIPIO DE SOCOTA”

2) Plazo: El plazo de ejecucion del presente coniralo serd de DOS (02) MESES y su ejecucion
comienza a partir del cumplimiento de los requisitos de ejfecucion.

3) Obligaciones: | OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de

1993,

2. Conocer infegramente los manuales del Sislema Integrade de Gestion de Calidad del
mupicipio y apiicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrolio det
contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del sistema segdn asignacion.

3. Ejecutar y cumplir el objefo del contrato, de acuerdo con o estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato.

4, Elaborar y entregar, de manera oporiuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por gl supervisor,

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne &l supervisor del
contrato.

6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escriio. -

7. Elcontratista debera presentar los informes mensuales parciales los cuales deben estar
aprobados por ef supervisor del presente Contrato,

8. Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos preconfractuales como
estudios previos y proptissta los cuales hacen parte integral def presente contrato

! Eighord Ravisn Agrohd Carresa 38 2-18 Wk SR A-hoIEAGEV 00
Dubin Javier Remero Homnaza Alexpader Monlaiey F [rfin Javiet Romezo Homaza Codiga poslal: 151620 sesfafisunolaboyata apv.on
[ sDES Asuso! conlrpinalin [ Tol: 3227436508
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DOCUMENTAL- SDES
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CONTRATO

10,

1.

12,

13.

14.

18,

16,

7.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas coniracfuales, evitando
dilataciones y enlrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aporles al sisiema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a fa hormatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL
para lo cual el contralista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de su preferencia.

cumplir con las normas det Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del
2015, Articuto 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista en especial, las siguientes:
...{2), Contar con los efementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecucion del contrato y realizar &l pago al
Sistema Integral de Seguridad Social en los términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135
de la ley 1753 de 2015 y demés normas concordantes, cancelando durante Ia ejeclicion
del contrato al sislema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos como
ingreso base de colizacidn el equivalente al 40% de los honorarios faclurados
mensualmente

Mantener la reserva sobre | informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contralo.

El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
fnsumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informaclon que sea de propiedad del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Los elemenios necesarios para la prestacion del servicio (Instrumentos) y demas
elementos necesarios deberdn ser suministrados y prestados por el contratista cuando
se requierza.

Eil confratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpefa fisica del
expediente coniractual que reposa en la secretaria de planeacion los documentos que
surjan durante la ejecucion del contrato como actas parciales, suspensiones, reinicios,
modificaciones, actas de comité a mas tardar a la primera horal habif del tercer (3) dia,
contado apartir de su suscripcion para publicario dentro del término oportuno v legal al
SECOPII.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Actividades: Conformar la banda de marcha de la institucion Jairo Albarracin
Barrera - Municiplo de Socola.

2. Realizar las diferentes sesiones de clase para que los esfudiantes aprendan la
interpretacion del instrumento seleccionado (banda de marcha).

3. Crear el monigje de melodias con sus respectivos arreglos de acuerdo a la

Elabard Havisd Agiobd Comerad & 278 i soelabovaca ooy Gy
Dubin Javier Roman Honnaza Hlexander Montsfiez F. Dubin Javier Romeso Hormaza Chdigo posial: 151620 Aeadiaghiocola-baveca 866
+_SDES Asesor conlralocidn ) SDES Tek 3227438553
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{ONTRATO

10.

11.

12,

13.

categoria seleccionada para fa banda marcial.

Dirigir los diferentes ensayos parciales de los instrumentos, para el correclo
funcionamiento de las secciones que conforman la banda marcial,

Dirigir los ensayos de ensamble para el respective montaje de obras musicales.
Crear diferentes coreografias de tipo compelencia, adomos y manejos de los
instrumentos en la interpretacién de cada melodia para Los diferentes desfiles que
se realicen en el Municipio de Socota.

Desarrollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio de
[a banda marcial en competencia.

Representar a la Institucion educativa y al Municipio, en todos los eventos que
requiera necesario. Para mostrar el trabajo de los procesos adelantados y dejaren
alto el nombre de la institucion y el Municipio

Las demas que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde alperfil
del contratista y el objeto del conirato.

Elaboracién de cronograma de aclividades mes a mes, con previa aprobacion del

supervisor.

Apoyar logisticamenie fas labores de oficina de la secrefaria de desarrollo

geondmico y social cuando esle lo requiera.

Demas actividades establecidas en los estudios previos, las formuladas en la
propuesta presentada por el contratista de acuerdo a la metodelogia y objetivos alli
establecidos.

DESARROLLO TECNICO:
ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Formacion y socializacian 30 minutos
Conogimiento y  ejecucion del | 30 minulos
repertorio
Aplicacion de la técnica instrumental 1 hora
Manejos de bastdn, adomos vy | 1hora
visualizacion
Marciafidad, orden cerrado a pie firmey en ! 1 hora
recarrido, voces de mando
Proyeccidn  coreogréafica, desarrollode | 1 hora
|la planimetria y revista
Ensamble musical 5 horas
10 horas semanales
Total, horas semanales

4) Valor: El valor del presente conirato corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
i MICTE. ($ 4.000.000), valor que incluye IVA, impuestos y demés coslos directos ¢ indirectos

Elabord Revizd Aprab Carora 31 2478 Wikeshanlo-hovata aovieo

Bubin Javier Romero Hormaza Alexander Motafise F. Dubin Javier Romzro Homaza Codigo pastal: 151620 aircidiafhsocota boyacianson

SDES

Asuser obptralackin

SDES

Tek 3227433533
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a que haya lugar,

5) Forma de pago:

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente conirato de la siguiente
forma: DOS (02) pagos mensuales por un valor de DOS MILLONES M/CTE. ($2.000.000).
El valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indireclos a que haya lugar;
una vez se presten los selvicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de
aclividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de
Celidad, acta expedida por el supervisor del conlrato, constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profeswnaies sicon la
cuenta no se acompaan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no fendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naiuraleza, dando cumplimiento al Artictlo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007,
DEL DERECHO DE TURNO.

Serén de exclusiva responsabilidad del contralista los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor en su oferfa, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos efrores U omisiones, sin que por esta razdn haya lugar a alegar ruptura
del equilibrio contractual.

Para efeclo del sefialamiento del precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todos
los costos, gastos, impueslos, seguros, pago de salarios, presiaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarias para la fijacion de la propuesta econdmica.

El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades
encomendadas por la Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el
Contralista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del confrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir [as previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los 15
dias calendario siguiente a fecha de presentacion del cerlificado de cumplimiento firmado
por el supervisor del Contrato.

PARAGRAFO: Los informes, cerlificaciones y demas soportes de ejecucion deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Sacial.

En ei evento que el CONTRATISTA no presente la factura, cuenta de cobro o su documento
equivalenie para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacion por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia ei fefraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

Elabord
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La exigencia de garantias para este caso no es obligatoria de conformidad con lo

B} Garantia: establecido en el arliculo 2.2,1.2,1.4.5 del Decrelo 1082 de 2015 que estipula taxativamente
lo siguiente: ..." Articulo 2.2,1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantlas eslablecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2212311 al 22.1.2.3.5.1. del presente decrefo no es obligatoria. Por lo tanto, no se
exigiran garantias.

7) Cuenta Ahorros | X | Corriente N® | 576499016 | Banco: BANCO DE BOGOTA

bancatia:

8) Clausulas
excepcionales:

Terminacidn, modificacién e interpretacién unilateral del Contrato: E| Municipio puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos
15 a 17 de fa Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Coniratista cumpla
con ef objeto del presente Contrato.

Caducidad; La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser déclarada por el Municipio cuando exista un incumplimiento grave
que afecte |a ejecucion del presente Contralo.

9} Causales de

Modos norimales de terminacion del conlrato

Terminacion: 1. Cumplimiento del objeto;
2. Vencimiento del plazo extintivo de duracion del contrato;
3. Terminacién o vencimiento dei plazo extintivo convenido para la ejecucion del objeto del
contrato 4. Acaecimiento de fa condicion resolutoria expresa, pactada por las partes.
Modos anormales de terrminacién de contratos:
1. Desaparicion sobraviniente del objeto o imposibilidad de ejecucion del objeto contratado;
2. Terminacion unilateral propiamente diche;
3. Declaratorla de caducidad administrativa del contrato;
4. Termipacion unilateral del conlrato por violacion del régimen de inhabilidades o
incompalibilidades;
5. Desistimiento -0 renuncia-, del contrafista por Ia modificacion unilateral def confrato en
cuantia que afecte mas del 20% del valor original del mismo;
6. Declaratoria judicial de terminacidn del contralo;
7. Declaratoria judicial de nulidad del contrato.

10) Muitas: En caso de Incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente
Contrato, EI Municipio puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas:

1. Por alraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del conirato: £
Municipio de Socota aplicara a EL CONTRATISTA una multa del uno por ciento {1%) del
valor ftotal del confralo por cada dia calendaric que retarde la presentacion de los
documentos para iniciar la ejecucion del contrato;

2. Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
gcontralo: Hasta por un valor equivalenie 2l uno por clento (1%) del valor del conlrato por
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cada dia de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor
Total del contrato. Estas multas serdn acumulables y se contabilizarén separadamente para
cada una de las obligaciones incumpiidas y se causen por el simple atraso sin que el
Municipio tenga que demoslrarlo y los perjuicios que se causen al Municipio por esie
aspecto se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacion de
perjuitios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria.

EL CONTRATISTA autoriza al Municipio con fa suscripcion del contralo para descontar y
tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le
adeude al Municipio, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley.

Estas multas no podran exceder del 20% del valor del contrato. Ef pago o deduccion de las
muftas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones
derivadas del presente conlrato.

11) Clausula
penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del Conlratisla establecidas en el presente Confrato, éste debera pagar a la Entidad
Contratante, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al quince (15%) del valor del
Contrato, El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impedira el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre €l citado valor,

Este valor puede ser compensado con los monlos que la Entidad Estatal contratante adeude
al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Confrato, de conformidad con las

reglas del Codigo Civil,

12) Docunientos
integrantes del

1. Los estudios previos.
2. La oferta presentada por el Conratista,

contrato; 3. Certificado de disponibilidad presupuestal

13) Requisitos de | El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Son
perfeccionamiento | requisitos para fa ejecucion del mismo: la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y
Yy ejecucion; salvo por conceplo de aportes al sistema de seguridad social integral, expedicién del

correspondiente registrd presupuestal y fa suscripcion del Acta de Inicio

14) Declaraciones:

El Contrafista hace las siguienies declaraciones:

1. Conoce y acepla los Documenios del Proceso.

2. Se encuentra debidamente facullado para suscribir el presenie Conlrato.

3. £l Contratista al momento de la celebracién del presenie Contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompaiibilidad.

4, Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demés aportes relacicnados con las obligaciones laborales.

5. El valor del Confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Conirato.

8. El Contratista manifiesta que fos recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier aclividad flicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato, no serdn desiinados a ninguna de las actividades antes

Eiaboid
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descrifas,

7. El Contralista se compromete a no contratar menores de edad para el efercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ralificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios,

18) Supervision:

La Supervision del Conirato que se suscriba, estara a carge del SECRETARIO DE
DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL quien atenderd entre las demas funciones de
carécler tecnico, administrativo, financiero y juridico las siguientes actividades minimas:

1. Verificar que le contralo se encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su
ejecucion.

2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecuicion del conirato y las fechas de
cumplimiento.

3. Verificar el pleno cumplimienio por parte det contralista del objeto y las obligaciones
contenidas en el contrato.

4, Impartir los cumplidos & salisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
contrato,

5. Informar por escrito al alcalde municipal de {odos los actos y hechos constitufivos de

incumplimiento por parle del coplratista, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones de los mismos constitufivos de sancién o multa, para que la entidad adelante el

procedimiento administrativo sancionatorio,
8. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de

fas obligaciones administrativas, v legales que se estipulen en el contrato

16) Suspension:

Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, por ser conveniente a los intereses de la
administracion o por muluo acuerdo, se podra suspender temporalmente 1a ejecucion lotal o
parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, el
Supetvisor del Contrato y La Conlratista, suscribiran un acta de suspension temporal en la
cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo.,

17) Liquidacion
del contrato

La liquidacién del confrato que se suscribe se sujetard a los términos y oportunidades
eslablecidas en e} articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007. La
liquidacion por mutuo acuerde debera tener lugar dentro de los cuatro {4) meses siguientes
a la expiracion del término prevista para la ejecucion del confrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que la contratisla no se presente a la liquidacion previa nofificacion o
convocaioria que le haga el Municipio, o las paries no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, el Municipio tendra |a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos {2)
meses siguientes, de conformidad con las normas contractuales vigentes y atendiendo a lo
dispuesto en el Codigo de Procedimienio Administrativo.
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09 DE 91124 PROPOSITO
OCTUBRE DE GENERAL-
2024 CULTURA

El MUNICIPIO en [a Carrera 3 # 2-78, Teléfono: 322 743 85 93, cbdigo postal 151620,
correo elecironico ahaldia@socota-bovaca.qov.co

El CONTRATISTA en la calle 9 #6 42 en el municipio de Santa Rosa de Vlterbo, correo
electronico ferchomusical@amail.com celular; 321 983 65 15

19} Hotificaciones:

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA
Oﬂ;
QQA o UJL%(J na 19 ’
ADIEL P EBA CHIA DE ER EER A o‘Wéermez RISTANCHO
Alcalde Municipal C N° 1.0557272.77
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO t@/

OFICINA DE CONTRATACION PR, P

= MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NIT: 891.855.130-1 PROCESO; CONTRACCION 8G.C
Esta hoja hace parte integral del contrato

COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE APOYO A LA
GESTION
 'No. 20240458

Contrato No. No. 20240468

Entidad Contratante MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Nit” 891.855.130-1

Contratista ‘ DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
ldentificacién C.C 1.055.272.775

Razdn Social N/A -

Nit N/A

No. Proceso: CD-MS-4322024

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administracion municipal, como el contratista
declaran que obran bajo la certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de la
celebracion, legalizacion o ejecucion del contrato, sin importar que hayan sido acordados o formalizados
por medios electrénicos o por medios fisicos deben ser incorporados mediante los formularios que
dispone el SECOP Il y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto, es de comun
entendimiento que esta plataforma electrénica contiene el expediente contractual, tanto para asuntos
administrativos, como para revision de los ciudadanos y de las autoridades de control.

ANGIE MELISA RODRIGUEZ CONDIA, identificada con la cédula de ciudadania No, 1057595487 de
Sogamoso, en calidad de Jefe de la Oficina de Contratacion seglin Acta de Posesion 081 del 01 de
marzo de 2024, en calidad de Jefe de [a Oficina de Contratacion segin Acta de Posesion 002 del 01 de
enero de 2024, actuando en nombre y representacion del Municipio de Sogamoso, con NIT. 881.855.130-
1 en uso de las facultades y funciones delegadas a través del Decreto de Delegacion 023 del 13 de | .
febrero de 2017, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE SOGAMOSO por una parte
y por la otra DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, identificado con cédula de ciudadania
No, 1.055,272.775 de Santa Rosa de Viterbo, obrando en nombre propic y quien en adelanie se
denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre
en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato , el

cual se regira por las siguientes:

. CLAUSULAS: .
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA DESARROLLAR UN
PROCESO DE FORMACION MUSICAL EN LA ESCUELA DE FORMACION
1. Objeto: ARTISTICA Y CULTURAL BANDA HERALDICA IMPARTIENDO SUS
CONOCIMIENTOS A LA POBLACION SOGAMOSERNA.

Edificic Torre 6 calle 15 No. 12-14 oficina 504 -- Oficina de Coniratacidon. PBX: 7 702040-41 Ext 224
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2. Plazo:

El plazo de ejecucion del presente confrato es de (3) meses contados a partir de
ta firma del acta de inicio una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos los
requisitos de ejecucion. Paragrafo. Dentro de los tres (3) dias siguientes a ia firma
del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo
perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de gjecucién, acta
que, dehera ser cargada por €] supervisor en el SECOP 1.

3. Informacion
presupuestal

Los pagos a que se obliga el municipio en virtud de este contrato de prestacion de
servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se establezcan
en su presupuesto para ia vigencia fiscal del afic 2024, Acuerdo Municipal 020 de
2023, Decreto 607 de 2023 y Decreto 018 de 2024 y se afectara el rubro
DENOMINADO: “Fortalecimiento y fomento de la cultura/3301074 escuelas de
formacion artistica y cultural concertados con la ciudadania/SGP -~ PROPOSITO
GENERAL CULTURA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2024000485 expedida por la Oficina de Presupuesto y su financiamiento proviene

de SGP.

No., del Cuenta Nombre Referenci | FUENT | CPC Valor a
cDpP a EDE fmputar
RECUR
S0
20240004 | 2.3.2.02.0 | Fortalecimiento y fomento | 072 1.2.3.1.1 | 9291 | $6,745,545.00
85 2.009-16- | de la cultura/3301074 9 1

33-3301- escuelas de formacién
artistica y cultural

;0'20221 concertados con la
ciudadania/ SGP -
PRCPOSITO GENERAL
CULTURA

TOTAL $6,745,545.00

4. Obligaciones
Confratista:

a. Generales:

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena auionomia técnica
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

3. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, (cuando
aplique}.

4. Realizar la &filiacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo estabiecido en la Ley 1562 2012.

5. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Sccial y

_ entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato
para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

6. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, [CBF, SENA vy
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R

cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (8) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 782 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago

estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas
o producios relacionados en el contrato, para efecios de que sean
recibidos a satisfaccién por parte del supervisor, para el pago
respectivo.

8. Entregar los informes del acompahamiento, sobre las acciones

adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, que le
solicite el supervisor.

9. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo

convoque, relacionadas con la gjecucién del contrato.

10. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el

municipio, y demas sistemas que tenga implementados Iz entidad.

11. Tramitar en el sistema de informacidon y atencién de tramites, con la

oportunidad debida y bajo los parametros exigidos, todos los
requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del
objeto contractual

12. Entregar tanto en medio fisico, como magnetico todos los documentos

e informacién generada en desarrollo del objeto contractual.

13.. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener

permanentemente actualizados los inventarios de los documentos
fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacién, foliacicn, rotulo,
fndice, etc.)

14, Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en-el

desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilaciones.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que

conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la
titularidad de jos derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrolien en ejecucion del contrato,
confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el contrato.

16. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las
capacitaciones que se programen.

17. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a

la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

18. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de

Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién
Pdblica, Anti-tramites, Plan Anticorrupeién y Atencién

19. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya

puesto a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto del
contrato.

20. informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien

actuando por fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin
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acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

21. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones
internas y externas promoviendo las actividades y publicaciones
institucionales a través de los distintos medios digitaies buscando la

- consecucion de jos objetivos en. materia de comunicaciones

. institucionales.

22, Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestidn de Seguridad de la
Informacion y cumplir con las politicas de seguridad de la entidad,
proteger los activos de informacién de la misma y sus sistemas de

- informacidn fisicos y digitales.

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

a. Especificas:
1. Impartir formacion artistica siguiendo los lineamientos del disefio curricular

y la planeacién consensuada de la prestacion del servicio
2. Presentar al inicio del contrato un plan tematico y metodoldgico por niveles

gt B et de formacién al supervisor del contrato a impartir en el término de la

formacion.
3. Presentar de forma mensual informe de seguimiento del plan tematico y
metodolégico por nivel de formacion, formato etario, listado de asistencia y

" il registro fotografico al supervisor del contrato minimo dentro de los cinco

(05) dias hébiles siguientes al cumplimiento de sus actividades.
4. Atender un minimo de 60 usuarios participantes en el proceso formativo,
5. Realizar una muestra minima cada dos meses por nivel de formacién y/o

grupo base.
6. Apoyar y participar en la realizacién de los diferentes eventos y actividades

- realizadas por la Administracion Municipal.

7. Promover la estructuracién de ensambles enfre las diferentes escuelas de
formacion artistica y cultural.

: 8. Mantener el deber objetivo del cuidado de’los elementos entregados por la
secretaria para el desarrollo de |a formacion y certificar su estado de uso
de forma periédica y nofificar cualquier novedad en tiempo real que se
presente frente al funcionamiento, accesorios y/o perdida de los mismos.

9. Incentivar la participacién de los estudiantes en las convocatorias o

encuentros que se desarrollen para el area, previamente consensuadas

con el supervisor y el coordinador de escuelas de formacidn.,

W O A
P DV wbee S e

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del
Contrato de prestacidn de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con
lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021
y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacibn de la Sentencia de
| Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion
1con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas
conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias
gue sean necesarias durante la ejecucion contractual.

. del Municipio. -

5. Obligacionés .

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a
los derechos y deberes de las entidades estatales.
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2, Pagar el valor de! contrato en las condiciones pactadas.
3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi

.| como todos aquellos documentos, elementos, informacién e insumos que requiera

para el desarrollo de las actividades del contrato.

4, Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que coniratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar
{cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa

vigenie

6. Valor:

De acuerdo con la necesidad de! Municipio, (el valor estimado para esta clase de
prestacion de servicios profesionales, y teniendo en cuenta [a tabla de honorarios
fijfados mediante Resolucién 383 del 13 de febrero de 2024 por el Municipio de
Sogamoso para el afo 2024, corresponder a nivel técnico 3, con equivalencia
titulo de técnico y de més de 21 meses de experiencia por la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE
PESOS MI/CTE ($ 2,248,515, 00) mensual. Respecto de los fres (3) meses el
valor total serian: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($6, 745,545.00).

]
z # X

7. Forma de Pago
Y requisitos;

El municipio pagara el precio del contrato asi: En TRES (03) PAGOS
MENSUALES por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.248.515.00), PARA UN
TOTAL DE: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($6.745.545.00). Cada uno
por concepto de prestacion del servicio, previa presentacion, cargue en plataforma
Secop Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe respectivo
por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta las obligaciones, donde se
evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas Este informe es
condicién necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademas
de la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral. El Pago debera efectuarse siempre y cuando la cuenta
cumpla ¢on los requisitos confraciuales requeridos.

.8, Estampillas que
gravan esfe
confrato:

Estampilla Sl NO
Pro Cultura 2% X
Pro Adulto mayor 3% X
Tasa Pro Deporte 2% X

De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la
estampilla Pro-Adulto Mayor y el Acuerdo 021 de 2020 con el cual se adopta la
Tasa Pro Deporte y recreacion, el Municipio debitard dichos valores de manera
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato. En consecuencia,
para dar inicio a la ejecucion del contrato seré necesario acreditar el pago del 2%
de la estampilla Pro Cultura, correspondiente al valor o subtotal del contrato, esto

seg(n corresponda.
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9, Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

| los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que reguien la

materia.

10, Ausencia de
relacion laboral

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de ias labores del presente
Contrato por parte del CONTRATISTA, tendran vinculo o relacién laboral Unica y
exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia
laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual
manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni darad lugar al pago de
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA

11. Clausula: -
indemnidad:

El CONTRATISTA se obliga a mantener ai MUNICIPIQ, libre de cualquier dafio o
perjuicio originade en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucidn
del objeto contractual, y hasta la liquidacion definitiva del contrato

12, Causales de
Terminacion:

i

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a
la entidad; b) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga, y ¢)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d)
Por las demas causales dispuestas en el ordenamiento juridico. La ferminacién
anticipada del contrato se harad constar en acta suscrita por las partes.

.13. Muitas:

)
3

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, en caso de mora yfo
incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto
del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara al MUNICIPIO multas diarias y
sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente contrato
por cada dfa habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el cinco por ciento (6%) del valor total del contrato. Paragrafo. El valor de
la multa ingresara al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del
presente contrato al MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA,
se hara efectiva la garantia constituida (en los casos en que se haya constituido) y
si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccidon competente.

14, | Suspensién
Del Contrato:

o

El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo,
siempre que de ellc no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se
causen otros perjuicios. Paragrafo l.-La suspension se hara constar en acta
motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISCR, Paragrafc [l.- El
término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del contrato

15. Caducidad:

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio del MUNICIPIO, que
puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto administrativo
motivado, lo dara por terminado, y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre. Paragrafo. Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo estipulado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

' 1
16. Clausula penal:

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parie del
CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIOC a titulo de pena, una suma
equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total de] contrato. La tasacion de la
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Clausuia Penal Pecuniaria atendera a criterios de oportunidad, razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicion de esta cldusula se
considerara como una estimacion anticipada de perjuicios que ELL CONTRATISTA
cause al MUNICIPIO. El valor pagado como Clausula Penal no impediré demandar
ante el Juez del contrato la indemnizacion integral de perjuicios causados, si estos
superan el valor de la Clausula Penal. Paragrafo. El valor de la clausula penal
pecuniaria ingresara al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del
presente contrato al MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA,
se haré efectiva ia garantia constituida (en los casos en que se haya constituido) y
si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la jurisdiceion competente.

17. Supervision:

% ]
i

1

Se designa como supervisor a: Se designa como supervisor a: JORGE ELIECER
CARDENAS FONSECA secretario de Cultura y Patrimonio de la Aicaldia del

| municipio de Sogamoso {con nimero de teléfono celular 3124682621 y correo

electrénico culturaypatrimonio@sogameso-boyaca.gov.co) o quien haga sus
veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), y deméas normas que regulen la materia. Es de anotar que la
supervision consistirda en el seguimienio técnico, administrativo, financiero,
contable y jurfdico del cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicacicnes sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a
ia entidad contratante de los hechos y circunstancias que pueden constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo

el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velara por

los intereses del mismo y tendra las funciones que por [a indole y naturaleza del
presente contrato le sean propias, asl como especificamente se estipulan, entre
ofras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la
correspondencia que resulfe conveniente, habida consideracién a [os
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c¢).
Realizar un seguimiento a la ejecucidon del Confrato. d). Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes, al alcalde de la Ciudad o su delegado, para su respuesta. e). Exigir
el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. f). Informar a
la Secretaria de Confratacion respecto de incumplimientos o demoras en el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar al alcalde de la
Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h).
Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estiputados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacién y terminacion. j).
Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual seré
soporie para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el

1 CONTRATISTA, las actas del Contrato. |}. Recomendar al aicalde de la Ciudad o

su delegado, la suscripcién de adicionales o modificatorios, previa la debida y
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detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en que se
requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el
suficiente conocimiento, asi lo hara saber al alcalde de la Ciudad ¢ su delegado,
con miras a lograr la mejor decisidn para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO.
Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del
MUNICIPIO, de acuerdoe con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la
Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementard controles
como la exigencia de soportes como facturas, etc., para vefificacion de la
utilizacion de dichos recursos. ¢). Verificar la viabilidad de revisién de precios,
determinando, en tales casos, [as causales y justificaciones que dan lugar a ello.
d). Coordinar con la Division de Presupuesto el soporte presupuestal necesario
para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en
general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico dei Contrato, 3).
CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA
cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sohre Ia
viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual,
siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO. c).
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo
del Contrato, conceptuar sobre su desarrolio general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las
solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi,
solicitara al contratista la informacién o los documentos que se requieran para
resolver de fondo. Paragrafo. Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los superviscres estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad coniratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner ¢ pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

18, Modificacion, -
interpretacién y
ferminacion

Al presente Contrato le son aplicables los principios de modificacion, interpretacion
y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de

1893,

unilateral

5 !

19. Inhabilidades e
incompatibilidades

EL CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la entidad y en particular en
las establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas que regulen la materla. Paragrafo. En caso de sobrevenir alguna
inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a |a firma del presente contrato, se
procedera en ja forma establecida en el articulo 9 de la Ley 80 e 1993 modificado
por el articulo 6 de [a Ley 2014 de 2018.

20. Cesidny
subcontratos

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto
del presente contrato, ni los derechos u obligaciones emanados de este, con
persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del MUNICIPIO,
quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de
los subcontratos ni de sus resultados por gl hecho de haberlos autorizado,
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21. Reguisito de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
su ejecucién se requiere la expedicidn del respectivo registro presupuestal y la
afiliacion a ARL por parte del contratista. Pardgrafo: El CONTRATISTA debe
acreditar ante el SUPERVISOR el pago estampilla pro-cultura

22, Garantias:

u

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2,1.2,3.1.1 al 2,.2.1.2.3.5,1.del presente decrefo no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina
no exigir poliza tnica de cumplimiento para el mismo.En el evento en el cual la
entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaieza del objeto del contrato y
a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de ila Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministratives, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigitla, atendiendo a la naturaleza del objeio del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”. Con el fin de
garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en

caso de incumplimiento.

Solucién
de

23,

directa
controversias
contractuales:

Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucidon del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable

composicién y fransaccion.

24,
Responsabilidad
del contratista

El CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
que, en gjercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente conirato,
cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos

del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

25. Régimen legal

.f

El presente contrato estd sometido en un todo a la Ley Coclombiana, a Ia
jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por [as disposiciones civiles y comerciales
pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018.

26; Liquidacion:

Terminada la ejecucion del presente conifrato, Se dard aplicacion a lo estipulado
por el Articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la
liquidacion a que se refiere el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestidn.
Sin embargo, se procederd a su liquidacion en los términos establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en caso de que los hechos y las circunstancias

lo requieran.

27. Suspensién del
contrato:

El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
a). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b). Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se
causen otros perjuicics. PARAGRAFQ: La suspensién se hara constar en acta
motivada, suscrita por el (Ia) CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO. El
términc de la suspensidn no se computara para efecios de los plazos del contrato.

Edificio Torre 6 calle 15 No. 12-14 oficina 504 — Oficina de Contratacion. PBX: 7 702040-41 Ext 224
www.sogamoso-boyaca.gov.co- contratacidn@sogamoso-boyaca.gov.co

“SUAMOX, ciudad del sol”




NIT: 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMCSO

2

OFICINA DE CONTRATACION A
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS —_——
PROCESO: CONTRACCION S.6.C

Esta hoja hace parte integral del contrafo

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y documentos, surtidas y
expedidos, respectivamente en las etapas precontractual, contractuai, en la
liguidacion del mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos contractual y por
tanto tiene fuerza vinculante con el presente conirato.

28. ' Documentos
integrantes del
contrato:

29.

Confidenéialidad,
habeas data,
reserva de
informacion como
encargada de los
datos

EL CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion,
documentos y datos personales a que tenga acceso en desarrollo del gjercicio de
su actividad contractual. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln
medio ni informacién, ni documentos a terceros, sin previa autorizacion del
MUNICIPIO.

Esta obligacién permanecera vigente ain despues de ia terminacion del contrato.
En caso de que EL MUNICIPIO tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de informacion, documentaciéon o datos personales que
estén sometidos a reserva, relacionados con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al MUNICIPIO.
No se considerard incumplida esta clausula cuando la informacién, los
documentos o los datos personales deban ser revelados por requerimiento de las
autoridades en ejercicic de sus competencias, por mandato legal, o cuando la
informacion manejada fenga el caracter de ptblica. Las partes se obligan a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva y
conocida en virtud del desarrollo y gjecucion del presente contrato. Paragrafo. La
presente cldusula estara sometida a las disposiciones legales vigentes, sobre
| Habeas Data (Ley 1581 de 2012), articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 sustituido

por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 y demas normas que requlen la materia.

30. Riesgos

El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente confrato a
asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcion y distribucion
(VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).
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31. Declaraciones

Y

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del

codigo civil colombianc.

k

32. Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presenie contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). EL
MUNICIPIO, Edificio Torre 6 calle 15 No. 12-14 de Sogamoso. b). El
CONTRATISTA, En la Calle 9 6 42 Apartamento 201 del municipio de Sogamoso
Correo electrénico: ferchomusica@gamail.com

33. Firma
Elecirénica:

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del confrato
electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma

SECORP [I.

Edificio Torre 6 calle 15No. 12-14 oficina 504 — Oficina de Contratacion. PBX: 7 702040-41 Ext 224

WWw.sogamoso-bovaca.gov.co- contratacidn@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del sol”




MUNICIPIO DE SOGAMOSO C@:

OFICINA DE CONTRATACION g

: MACROPRQCESQ: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NIT: 881.855,130-1 PROCESO: CONTRACCION S.G.C
Esta hoja hace parte integral del contrato

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
" ELECTRONICO No. 20240468 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE
LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP Il, DE CONFORMIDAD CON LAS REGLAS E

INSTRUCTIVOS QUE LA REGULAN.

Edificio Torre 6 calle 15 No. 12-14 oficina 504 - Oficina de Confratacion, PBX: 7 702040-41 Ext 224

www.sogamoso-bovaca.gov.co- contratacidon@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del sol”
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CAJADE COMPENSACION PAMILIAR
DEROYACA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BOYACA “CONMFABOY”

CERTIFICA:

Que el instructor (2) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, identificado(a)
con cédula de ciudadanfa No. 1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo. Presto sus
servicios a esta entidad mediante ordenes de prestacion de servicios, interrumpidas
como instructor (a) en el 4rea de MUSICA, en ef Programa de Educacin Para El
Trabajo Y Desarrollo Humano; segiin propuesta o cronograma presentado por el mismo

{a) contratista asi:

NO
de mayo de 2014,-con una duraciori-8t
Segun orden de prestacion de senncios Ne'g42;
de junio de 2014, con una duracién 20 horas.
» Segtin orden de prestacion de servicios N° 919, del 24 de junio de 2014 al 8
de julio de 2014, con una duracion 20 horas
= Segtin ofden de prestacion de semc;o %
de agosto de 2014, con una dur,aclon
o Segun ordéh: e prestaclon de‘“s.*e
julio de 2014 comr unaa urac;oﬂn
e Segtin orden de prestacion "5 Eevicios N" 1449, del 20 de agostio de 2014 al
10 de septiembre de 2014, con una duracidn 60 horas.
+ Segln-orden de prestacién de servicios N° 1864, del 21 de noviembre de 2014
al 28 de noviembre de 2014, con una duracién 80 horas.
o Segln orden de prestacion de servicios N° 1865, del 1 de octubre de 2014 al
18 de octubre de 2014, con una duracion 40 horas.
s Seglin orden de prestacion de servicios N° 1868, del 20 de octubre de 2014 al
1 de noviembre de 2014, con una duracion 40 horas.
s Segtn orden de prestacion de servicios N° 2200, del 1 de diciembre de 2014~
al 413 de diciembre de 2014, con una duracién 20 horas.
* Segln orden de prestacion de servicios N° 82, del 14 de marzo de 2015 a2l 11
de abril de 2015, con una duracion 40 horas.
o Segtin orden de prestacién de servicios N° 83, del 14 de abril de 2015 al 6 de
mayo de 2015, con una duragidn 20 horas.
e Segln orden de prestacion de servicios N° 555, del 7 de mayo de 2015 al 15
de mayo de 2015, con una duracidn 20 horas.
« Segtin orden de prestacion de servicios N° 583, del 16 de mayo de 2015 al 27
de mayo de 2015, con una duracién 20 horas.
Segtn orden de prestacion de servicios N° 855, del 22 de junio de 2015 al 4
de juiio de 2015, con una duracion 20 horas.

G del 21 de abril de 2014 al 31

4P de junio de 2014 al 27

-]

et ks
63; ‘e_lif'”:,lﬁ de julio de 2014 al 10

a
87 dél 7 de jullo de 2014 af 30 de

Hacemos Familias Felices

@
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o Segin orden de prestacian de servicios N° 1576, del 1 de noviembre de 2018
al 19 de noviembre de 2018, con una duracion 80 horas. )
s Segln orden de prestacion de servicios N° 1805, del 10 de diciembre de 2018
al 14 de diciembre de 2018, con una duracién 20 horas.
= Segln crden de prestacion de servicios N° 1815, del-3 de diciembre de 2018 .
al 14 de diclembre de 2018, con una duracién 40 horas.

La presente se expide a solicitud del interesado (@), en Duitama a los dieciséis (16) dlas
del mes de enero de 2018,

Elabord: Sie S ePm
Revizo: Zorzlda Cristancho

lunfa
Zra. 10 No. 16-81 ‘
2BX:{8) 7441515

Juitama
alle 14 No. 13 Esq.
fet. (8) 762 01 63

Sogamoso
ré. 10 No. 13-28 . -
el. (8) 771 78 61 : L

Shiguinguirg
Jludadela Comfaboy
fia salida a Tunja
el.744 15 15 ext. 2281

alpa’ ) N
sdlle 26 No. 19-124 . ‘ -
EL(8y7851543 . . ’ - Lo




Tunja
Cra, 10 N° 16-81
PBX; (8 7441515

Duilama

Calle 14 N°, 13-89 asq.

Tél. (8) 7820163

Sogamaoso
Cra, 10 N°, 13-28
Tel. (8} 7717861

Chigquinguira
Clra, Ceniral del Notte

Via a Tunja N%, 3575 .

Tel. (8) 7264540
Paipa

C}al[e 25 N° 18-124
Tel, (3) 7851543

Puerto Boyacs

!PERIODO

7E

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
Nit. 891800213-8

CERTIFICA

Que, DEUNER FERNANDO WMARTINEZ CRISTANCHO,
identificado{g) con cédula de ciudadania N° 1.055.272.775 de Santa
Rosa de Viterbo, presta(o) sus servicios a ésta entidad como
instructor(a) en el area de MUSICA; con ordenes de prestacion de

servicios asi:

N° 304, Del 21/04/14 hasta el 31/05/14, 60 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 842, Del 16/05/14 hasta el 27/06/14. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 963. Del 14/07/14 hasta el 10/08/14. 40 HORAS DURANTE ESTE._
PERIODO.

N° 964, Del 07/07/14 hasta el 30/07/14. 40 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 918. Del 24/06/14 hasta el 08/07/14. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODQ. ’

N° 1864. Del 21/11/14 hasta el 28/11/14. 60 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 1865, Del 01/10/14 hasta el 18/10/14, 40 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO. )

N° 1866. Del 20/10/14 hasta el 01/11/14. 40 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 2200. Del 01/12/14 hasta el 13/12/14. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO, . L

’{_,... ;{I' s /

NS 82, Del 14/03/15 hasta ol 11/04/5. 404’fHORAS DY ;NTE’jE‘S,TE' A
/;‘,3 P I S ¥ &
— o s ST Lk

et

M2y @
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Tunja
Cra. 10 N®. 18-81
PBX: {8) 7441615

Dultama

Calle 14 Ne. 13-69 esq.

Tel. {8) 7620163

Sogamoso
Cra. 10 N°. 13-28
Tel. {8) 7717851

Chiquinguita

Clra. Central del Norte
Via a2 Tunja N°. 35-75
Tel. {8) 7264540

Paipa
Calle 25 N°. 19-124
Tel, (8) 7651543

Puerto Boyaca

N° 83. Del 14/04/15 hasta e 06/05/15. 20 HORAS .DURANTE ESTE
PERIODO.
N° 555. Del 07/05/15 hasta el 15/05/15. 20 HORAS-DURANTE ESTE
PERIODO.
N° 583, Del 16/05/15 hasta el 27/05/15. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 855, Del 22/06/15 hasta el 04/07/15. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO. - ’ :

'N° 1043, Del 22/07/15 hasta el 19/08/15. 40 HORAS DURANTE ESTE

- PERIODOQO.

N° 1260. Del 14/09/15 hasta el 19/11/15. 40 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 1312. Del 14/09/15 hasta el 19/11/15. 40 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 1418. Del 11/08/15 hasta ef 10/10/15. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO. '

N° 1815, Del 17/11/18 hasta el 27/11/15. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N® 1922. Del 0111215 hasta el 12/12/15. 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

N° 1931. Del 01/12M15 hasta el 12/12/15, 20 HORAS DURANTE ESTE
PERIODO.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 19/01/16 en

.la ciudad de Duitama (Boyaca)

Ateniamenie,

anug

g?%lamswg

CMAACE GGPIFU{SAGUM FAMIUAR
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Tunja
Sra. 10 No. 16 - 81
BX: (8)7441515

Juitama

Salle 14 No. 13 - 69 esq.

fel, (8)7620163

jogamoso
Jra 10 No. 1328
Tel, (8)7717861

Shinuinguira
a1 Mo 17 —-44
fe' {8)7264540

*uerto Boyaca
sra. 3 Mo, 10-51
©1.(8)7383618

GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA

CERTIFICA

Que DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.055.272.775 expedida
en Santa Rosa, 5] presta(o) SUs. serwcms a ésta enfidad como
Instructor(a) . 1. &l “red.de; MU§IGA %Gon:contrato(s) de Prestacion

de Servicios™ en Bl programa de\Educacmm para el Trabajo y el

Desarrbilo Humano; resolucion 011 dell,()érdet‘ jéro de 2010.

Segln los siguientes contratos:
N°® 219. Del 30/03/12 hasta el 31/12/12
N° 194, Del 21/03/13 hasta el 31/12/13

FREDY HA

MEJIA
Técnico I de Educacmn{;g,

el Trabajo y el Desarrollo Humano

. K . 97/" (, /&{L{j@,ﬁi@é{f/
z'!tm-/f s

> murefalpmu
- WRAER GRS )

CAINDT COMPESACIDH FARIUAR
UF SITACA

. rrmtr Ay AR SUPERINTENDENCIA,
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO %M
OFICINA DE CONTRATAC]ON $onbad Vil 40, PINLE RS wRTVE

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NT: 851555450 PROCESO: CONTRACCION

COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
GESTION No. 20240793 ! .

Contrato No. ) ' No. 20240792;

Entidad Contratante MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Nit 891.855.130-1

Contratista DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Identificacion C.C 1.055.272.775

Razén Social N/A

Nit N/A

No. Proceso; CD-MS-7432024

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la adminisiracién municipal, como el contratista declaran que cbran bajo
ia certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de la celebracidn, legalizacién o ejecucién del
contrato, sin importar que hayan sido acordados o formalizados por medios electronicos o por medios fisicos deben ser
incorporados mediante los formularios que dispone el SECOP Ii y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto,
es de comuin entendimiento que esta plataforma electronica contiene el expediente confractual, tanto para asuntos

administrativos, como para revisién de los ciudadanos y de las autoridades de control.

ANGIE MELISA RODRIGUEZ CONDIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.057.595.487 de Sogamoso, en
calidad de jefe de la Oficina de Contratacion segin Acta de Posesidon 081 del 1 de marzo de 2024, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Sogamaoso, con NIT. 891.855,130-1 en uso de las facultades y funciones delegadas a
través del Decreto de Delegacion 023 del 13 de febrero de 2017, por la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas complementarias, actuando en nombre y representacidn del MUNICIPIC DE SOGAMOSQO por una
parte y por la otra DEUNER FERNANDO WMARTINEZ CRISTANCHO, identificado con cedula de ciudadania No
1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA
y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, gue no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitugionales y legales, hemos

acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

] "CLAUSULAS: /
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA DESARROLLAR UN PROQCESO DE
1, Objeto: FORMACION MUSICAL EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

T ) BANDA HERALDICA IMPARTIENDO SUS CONOCIMIENTOS A LA POBLACION

SOGAMOSERNA.
El plazo ds ejecucidn del presente contraio es de DOS {02) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
contados a partir de la firma del acta de inicic una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos
: ; los requisitos de ejecucion.
2. Plazo: Paragrafo. Dentro de Jos fres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera
suscribir con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta que, debera ser cargada por el supervisor en

1

. el SECOP II.
3. Infornjacién | Los pagos a que se obliga el municipio en virtud de este contrato de prestacion de servicios
presupuestal quedan supeditados a ias apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para

{a vigencia fiscal del afio 2024, Acuerde Municipal 020 de 2023, Decreto 607 de 2023 y Decreto

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”



T
NIT: 891,855130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OFICINA DE CONTRATACION
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRACCION

ek L ot
9 P L L I

018 de 2024 asi:
FUENTE
No. del CDP Cuenta Nombre REF DE CPC | Valoraimputar
RECURSO
2024001231 | 2.3.2.02.02. Fortalecimiento, 33010870 | 1.3.3.3.20 9291 $5.621.287,5
009- promocién y  acceso | O 1
16-33- efectivo a  procesos
3301087~ culturales en e Municipio
180015 de Segamoso
/330108700
Cursos  realizados/R.B.
ESTAMPILLAS
TOTAL $5.621.287,5

H

4. Obljﬁaciones

Contrafista;

4.1 Generales;

5

10

11
12
13

14

15

'16.

17

18

19

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordinacidn, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
héhbiles siguientes a la suscripcién del contrato. (cuando aplique).

Realizar la afiliacidon al Sistema General de Riesgos Laboraies de conformidad con lo
establecido en [a Ley 1562 2012,

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social vy entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona
Natural).

Enfregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 o aquella que o modifique,
adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junio con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el
contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el
pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, scbre las acciones adelantadas en el marco
del cumplimiento al objeto contractual, que le solicite &l supervisor.

Participar y apoyar al muntmp[o en todas las reuniones a las que ésta lo convogue,
relacionadas con la ejecucion del contrato,

Dar aplicacion al Sistema Integrade de Gestién adoptado por el municipio, y demds
sistermas que tenga implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad debida y
bajo los parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean
asignados en desarrollo del objeto contractual

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién
generada en desarrollo del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente
actualizados los inventarios de los documentos fisicos yfo elecirdnicos del archivo, que se
encuenfren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion,
rotulo, indice, etc.)

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y
en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrolien en ejecucion del
contrato, confidencialidad que continuara atn terminado y liquidado el contrato.

Cumpllr las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”




NIT: B1LB55.130-¢

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OFICINA DE CONTRATACION
MACROPROCESQ: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRACCION
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20
21

22
23

24

25

26

Salud en el Trabajo y asistir a las capacifacicnes que se programen.

Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la
acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley
de Transparencia y Accesos a [a Informacidn Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y
Atencién,

Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto del contrato.

Informar opertunamente de cualquier peticidn o amenaza de guien actuando por fuera de la
Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algdn acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas
promoviendo {as actividades y publicaciones institucionales a través de los distinfos medios
digitales buscando [a consecucion de los objelivos en maleria de comunicaciones
institucionales.

Dar apiicacion al Sistema Integrado de Gestidn de Seguridad de la Informacion y cumplir
con [as politicas de seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la
misma y sus sistemas de informacidn fisicos y digitales.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado v que sean determinadas par
el supervisar,

4.2 Especificas:

1. Presentar al inicio del confrato un plan temético y metodologico por niveles de
formacion que debera ser aprobado por la persona encargada de realizar la
coordinacidn, organizacion, direccion y desarrollo ternatico y curricular del proceso a
impartir en el area de formacidn, para visto bueno del supervisor del contrato.,

2. Presentar informe de seguimiento del plan fematico y metodolégico por nivel de
formacién certificado por la persona encargada de la coordinacién, organizacion,
direccién vy desarrolio tematico y curricular del proceso dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al cumplimiento de su periodo mensual contractual.

3. Garantizar la realizacion de doce (12) talleres semanales con una duracion minima de
dos horas y un impacto de poblacién atendida como minimo de sesenta (60) usuarios
mensuales participantes durante el proceso formativo.

4, Presentar de forma mensuai como anexo al seguimiento del plan tematico y
metodoldgico formato etarfo, listado de asistencia y registro fotografico al supervisor del

contrato.
5. Garantizar una muestra del procesc por niveles de formacidn, minima cada dos

meses.

6. Apoyar y participar en la realizacién de los diferentes eventos y actividades realizadas
por la Administracion Municipal.

7. Promover la estructuracion de ensambles entre las diferentes escuelas de formacion
artistica y cultural.

8. Mantener e] deber objetivo del cuidado del sitio y los elementos entregados por la
secretarfa para el desarrollo de la formacion y certificar su estado de uso de forma
periddica y nofificar cualguier novedad en tiempo real que se presente frente a la
infraestructura, funcionamiento, accesorios yfo pérdida de los mismos.

PARAGRAFO 1: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato
de prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesio en [a
Directiva presidencial No. 07 del 28 de ocfubre de 2021, Sentencia de Unificacion por
importancia juridica del @ de septiembre de 2021 y lineamiento sobre ia interpretacion y
aplicacion de la Sentencia de Unificacidn No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de
Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas
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conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante |a ejecucion contractual.

PARAGRAFO 2: El contratista se obliga a adoptar el programa de fransparencia y ética publica
del MUNICIPIO para una gestién transparente y ética en su actuar y durante la ejecucién del
presente contrato hasta su finalizacidn.

]5. Obiigaciones del

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 4 de la Ley 80 de 19293 referido a los derechos
y deberes de las entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos
aquellos documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las

Munigipio actividades del contrato.
' 4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.
5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuande a ello haya lugar}, en ias
condiciones establecidas por la normativa vigente
: El valor del presente contrato es la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VENTIUN MIL
6. Valor: DOSCIENTOS OQCHENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS MCTE ($5.621.287,5).

valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

7. Forma de Pago y
requisitos:

L
1

El municipio pagara el precio dei contrato asi: DOS (02) PAGOS MENSUALES por un valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($ 2,248,515) y un Ultimo pago por el valor de UN MILLON CIENTO VENTICUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE
{1.124.257,5). , previa presentacion, cargue en plataforma Secop [l vy aprobacion por parte del
supervisor del contrato del informe respectivo por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta
los objetivos contratados, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas.
Este informe de ejecucion contractual es condicidn necesaria para la tramitacion de la cuenta
de cobro respectiva, ademas de la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema

| General de Seguridad Social Integral. El Pago debera efectuarse siempre y cuando la cuenta

cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacién de que se encuentra al dia en el pago correspondiente al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, pensidn y riesgos laborales) e informe de
ejecucion contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23).

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —
PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007, que hace referencia al derecho de turno,

8.:Estamipillas que
gravan este contrato:

El pago por concepto de estampillas se realizard de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Municipal en cuanto a su procedencia. De ser procedente, para dar inicio a
la ejecucion del contrato sera necesario acreditar el pago del 2% de la estampilla Pro Cultura,
correspondiente al valor o subtotal dei contrato, esto seglin correspenda. Para el recaudo de la
estampilla Pro-Adulto Mayor y Tasa Pro Deporte y recreacién, el Municipio debitara dichos
valores de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato.

9, Cldusulas
‘excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos
14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

10, Ausencia de relacién
laboral % .

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por
parte del CONTRATISTA tendran vinculo o relacion laboral tnica y exclusivamente por su
cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no
pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente confrato no genera
vinculo laboral ni darg lugar al pago de prestacicnes sociales a favor del CONTRATISTA

‘11, Clausula; -
indemnidad:

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dafio ¢ perjuicic
origingdo en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del cbjeto contractual, y hasta la

liguidacidn definitiva del contrato
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12, Causales de
Terminacion:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad; b) Por
vencimiento del plazo sin que se haya suscrite una prorroga, y ¢) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su gjecucion. d) Por las demds causales dispuestas en
el ordenamiento juridico. La terminacidn anticipada del conirato se hara constar en acta

susgrita por las partes.

H

13, Multas:

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias, en caso de mora y/o incumplimiento total o
parcial de alguna(s) de [as obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara al MUNICIPIO multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR
MIL (1 x 1000} del valor del presente contrato por cada dia habil de retardo o incumplimiento,
sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.
Paragrafo, El valor de fa multa ingresara al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la
firma del presente conirato al MUNICIPIC para que dicho valor sea descontado directamente
del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva [a garantia
constituida (en [os casos en que se haya constituido) y si lo anterior no fuere posible, se
cobrard por la jurisdiccion competente.

14. Suspensién
Contrato:

Del

El plazo de ejecucion del contrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no
se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perjuicios, Paragrafo [.-La
suspensién se hara constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR. Paragrafo Il.- El término de la suspension ho se computara para efectos de los
plazos del contrato

1

15. Caducidad:

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y direcla la ejecucion
del contrato y se evidencie, a criterio del MUNICIPIO, que puede conducir a su paralizacién, ia
entidad mediante acto administrativo motivado, lo dara por terminado, y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre. Pardgrafo. Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo
estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

_16. Clausula penal:

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte de] CONTRATISTA, éste
pagara ai MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al Veinte por cientc (20%} del
valor total del contrato. La tasacidn de la Clausula Penal Pecuniaria atenderd a criterios de
aporiunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicion de
esta clausula se considerard como una estimacion anticipada de perjuicios que EL
CONTRATISTA cause al MUNICIPIO. El valor pagado como Clausula Penal no impedira
demandar ante el Juez del contrato la indemnizacién integral de perjuicios causados, si estos
superan el valor de la Clausula Penal. Paragrafo. El valor de la clausula penal pecuniaria
ingresara al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al
MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no
existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida (en los casos
en que se haya constifuido} vy si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion

competente.

17. Supervision:

La supervision la ejercerd por CALIXTO RAUL ARAUJO MONROY técnhico administrativo en la
Secretaria de Cultura y Pafrimonio de Ia Alcaldia del Munigipio de Sogamoso (con nimero de
teléfono  celular 3123288893 vy correo eleclrénico  culturaypatrimonio@sogamoso-
boyaca.gov. co) 0 a quien la jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio, qulen velara por los intereses de este exigiendo en estricto cumplimiento a lo
alli convenido y debera acogerse a o estipulado en los articulos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de
1993; Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Es de anotar que la supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento del objeto
del contrato v estd facultade para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de [a ejecucién contractual, y sera responsabie de presentar los informes y mantener
advertida a la entidad contratante de los hechos y circunstancias que pueden constituir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
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cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velara por los intereses del
mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias, asi como especificamente se estipulan, enfre ofras: 1). CONTROL
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracién a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones.
c). Realizar un seguimiento a la ejecucidn del Contrato. d}. Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA vy hacer las observaciones que estime convenientes, al alcalde de [a Ciudad o
su delegado, para su respuesta. e}. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados
en el Contrato. f). Informar a la Secretarfa de Contratacidén respecto de incumplimientos o
demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar a!l alcalde de
la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos oforgados. h). Requerir al
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
Contrato. i). Suscribir [as actas de infciacién y terminacidn. ). Expedir el certificado de recibo a
satisfaccién del objeto contratado, el cual serd soporte para efectuar el respectivo pago. k).
Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, las actas del Contrato. [). Recomendar al
alcalde de [a Ciudad o su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la
debida y detallada sustentacion. m). En casc de que se presenten situaciones en que se
requieran conceptos téchicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo hara saber al aicalde de la Ciudad o su delegado, con miras a lograr ia
mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los
pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIFIO, de acuerdo con lo sefialado en [a
respectiva cldusula. b). Velar por la Correcta ejecucidn del objeto contractual, para lo cual
implementara controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacién de
la utilizacidn de dichos recursos. ¢). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando,
en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d), Ceordinar con la Divisidn
de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de
adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio
econdmico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con [a calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la
viahiildad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y
cuando dicha modificacién sea conveniente para el MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del Contrato, conceptuar sobre su
desarrollo general y los requerimienies para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el
equilibrio contractual, d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente
sustentadas; de no ser asi, solicitard al contratista la informacién o los documentos que se
requieran para resolver de fondo. Paragrafo. Conforme a lo dispuesto en el Inciso segundo del
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre e} desarrollo de ia ejecucidn contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion fipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo &l cumplimiento del contrato, o cuande tfal incumplimiento se

presente.

18. Modificacién,
interpretacion y
terminaciéon unilateral

Al presente Contra.to le son aplicables los principios de modificacion, nterpretacion vy
terminacién unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993.
i

i

19. Inhabilidades e
incompatibilidades

EL CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la entidad y en particular en las establecidas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds normas que regulen la materia.

Paragrafo. En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la

firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 9 de la Ley 80 e
1993 modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019,
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20. Cesion y
subcontratos

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente
contrato, ni los derechos u obligaciones emanados de este, con persona alguna natural o
juridica, sin el previo consentimiento del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de
ninguna de [as obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho

de haberlos autorizado.

21. Requisifo de
. perfeccionamiento y
ejecucion:

Ef presente contrato se entiende perfeccionade con la firma de ias partes; y para su ejecucion
se requiere la expedicidn del respectivo registro presupuestal y la afiliacion a ARL por parte del
coniratista, Pardgrafo: El CONTRATISTA debe acreditar ante el SUPERVISOR el pago

estampilla pro-cultura

22. Garantias:

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas © no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el anélisis de riesgos y forma
de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracion determina no exigir péliza dUnica de cumplimiento para el mismo,

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato v a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadrinistrativos, en los de seguro y en los coniratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuanifa a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a fa forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en
caso de incumplimiento.

23. Solucion directa de
controversias
contractuales:

Las partes en aras de buscar en forma &gil, rapida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas de la ejecucién del contrate, acudiran a los mecanismos de solucién

-4 previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y fransaccién.

24, Responsabilidad del
contrdtista

El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que, en
gjercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se
cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de

1993.

25, Régimen legal

El presente contrato estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a Ia jurisdiccién de sus
tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018.

26, Liquidaciéh:

y e

Terminada la ejecucion del presente conirato, Se dara aplicacidn a lo estipulado por el Articulo
217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la liquidacion a que se refiere el
Articulo 60 de [a Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de Apoyo a la Gestion. Sin embargo, se procedera a su liquidacion en los
términos establecidos en el artfculo 11 de la Ley 1150 de 2007 en casc de que los hechos y las

circunstancias lo requxeran

-

27. Suspension del
contrato?
i

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los sngulentes eventos: a). Por
circunsiancias de fuerza mayoer o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, S|empre que de ello no
se deriveh mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO: La
suspensién se hard constar en acta motivada, suscrita por el (la) CONTRATISTA y el
SUPERVISOR. PARAGRAFO. El término de la suspensién no se computara para efectos de

los plazos del contrato.

Pocumentos
del

28,
integrantes
I} contrato:

Haceri parte del presente confrato todas las actuaciones y documentos, surtidas y expedidos,
respectavamente en las etapas precontractual, contractual, en la liquidacién de este cuando
haya Jugar a ella, y en la etapa pos contractual y por tanto tiene fuerza vinculante con el

presente contrato.

i
#
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.29, |Conf denclahdad
habeas data, reserva de
informacién. . como
‘encargada de-os datos
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EL CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre ioda la informacion, documentos y
datos personales a gue tenga acceso en desarrollo del ejercicio de su actividad contractual. En

| consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio ni informacién, ni documentos a

terceros, sin previa autorizacién de] MUNICIPIO,

1 Esta obligacién permanecera vigente aun después de [a terminacién del contrato. En caso de

que EL MUNICIPIO tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
informacion, documentacioén o datos perscnales que estén sometidos a reserva, relacionados
con el presente confrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause al MUNICIPIO. No se considerarad incumplida esta clausula cuando la informacion, los
documentos o los datos personales deban ser revelados por requerimiento de las autoridades
en ejercicio de sus competencias, por mandato legal, o cuando la informacién manejada tenga
el cardcter de publica. Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva y conogcida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
confrato. Pardgrafo. La presente clausula estara sometida a las disposiciones legales vigentes,
sobre Habeas Data (Ley 1581 de 2012), articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 y demas normas que regulen (a materia,

30. Rigsqos:

El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente contrato a asumir [a matriz
de riesgos de acuerdo con la descripcién y distribucion (VER MATRIZ ANEXA EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS).

'31. Clalisula de

1 EI CONTRATISTA se compromete a actuar de manera clara, ptblica e imparcial y declara su

compromiso para prevenir todo acto de soborng, corrupcidn u ofro que sea contrario a la Etica

zgang:s;::{:gzra y .. | plblica. Igualmente, el CONTRATISTA se compromete a denunciar hechos o actos contrarios
Antth:)rru cion “t | a la ética a través del correo electronico cdisci _phnano@souamoso -boyaca.gov.co yfo a la
orrip .. | Oficina de Controi Interno.

32, cliusula de
( anﬁiigtb ‘de Intereses
e ‘5“

- L

ko o

El CONTRATISTA se compromete a manifestar oportunamente cualquier situacion que
represente un conflicte de intereses como proveedor de los servicios contratados antes vy
durante la celebracién del contrato a través del formato que S.G.C. del MUNICIPIO tiene
disefiado para este fin a fravés de la Unidad ejecutora y/o el supervisor del contrato o

} directamente ante la Oficina de Contratacion.

Las partes declaran gue conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil colombiano.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son enfregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién: a). EL MUNICIPIO, Edificioc Rojas carrera 12 No. 15-27
de Sogamoso. b). El CONTRATISTA, en la CALLE 8 6 42 APTO 301, SANTA ROSA DE

VITERBO.,

PARAGRAFO: El CONTRATISTA autoriza expresarments al MUNICIPIO a efectuar cualquier
notificacion, en los términos del articuio 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virfud del presente
contrato, como en las actuaciones, trdmites y/o procesos administrativos que se llegaren a
adelantar, tanto en [a etapa precontractual, contractual y pos-contractual, en la direccién de
correo electrénico consignada en los documentos allegados por el CONTRATISTA.

35. Firma Electréonica;

-

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electrénico y sus
anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP |l.

; E‘{ : &i}a’

£l
"

1
1

36, Estampilia

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”




MUNICIPIO DE SOGAMOSO %W
QFICINA DE CONTRATACION e

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRACCION

ESTE DOCUMENTC HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ELECTRONICO No. 2024793 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS
PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP I, DE CONFORMIDAD CON LAS REGLAS E INSTRUCTIVOS QUE LA

REGULAN.

“SOGAMOSQ CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”
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ORDEN DE SERVICIOS ODS N° 098-2024

Fecha: 12 de julic de 2024

Sefior (2): DEUNER FERNANDC MARTINEZ CRISTANCHO

Sirvase prestar sus serviclos a CORPOELITE, como allado estratégico del MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, conforme al Convenio de Asociacion N°: 35569-2024, segin

las siguientes disposiciones:

CONTRATISTA:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

TIPO IDENTIFICACION:

Cédula de Cludadan(a

N° IDENTIFICACION:

1.055.272.775

CORREO ELECTRONICO:

ferchomusical@gmail.com

LUGAR DE RESIDENCIA: Santa Rosa de Viterbo
TELEFONO: 3219836515
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: |San Mateo- Mayo 18 de 1989

Fortalecimiento & procesos de formacién _musical en
LINEA PRESUPUESTAL establecimientos penitenciarios

Prestar sus servicios como formador en el Establecimiento
OBJETO: Penitenciario en Cédmbita, en el marco del Convenio No. 3559

S de 2024 suscrito enfre el Ministerio de Cultura v la Corporacitn

de Desarrollo Social Elite - CorpoElite.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general,
que incluya actividades, tlempos, alcances y productos
a realizar durante la ejecucion del presente confrate.

2. Apoyar y participar activamenie en el procesa de
sistemalizacion de experiencias de la practica
pedagégica y memoria social.

3. Desarrollar las experienclas artistico — musicales con
los grupos que e sean asignados en los espacios
establecidos.

4, Programar y desarrollar las diferentes actividades y
momentos pedagdgicos en el ambito priorizado,
dirigido a la primera infancia, juventud, adullo, adulto
mayor, poblacion en situacidn de discapacidad y/o

CORPORACION DE DESARROLLO 5QCIAL ELITE-CORPOELITE

NIT: 800.347.030-6

Carrera 15 No. 88-2T Oficina 702 Phone: 302-3242815

Webr https://corpoelite. org.cof email; infocorpoelite@amail com

Bogotd D.C. - Colombia
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Convivencia — PNMC.

il

10

gjecucion del contrato,

11

C ORPORAC!@N DE DESARRQOLLO SOCIAL ELITE-CORPODELITE
NIT: 900,347.030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-2242815
Web: https:/fecorpoelite org.co/ emuail: infocorpoelite@gmail.com
Bogotd D.C.~ Colombia

demas agentes o personas privadas de la libertad
focalizadas, en el establecimiento penitenciario
priorizado, con una cobertura de 100 personas.

5. Preparar los momentos pedagdgicos v mantener
actualizada su ruta pedagédgica donde se establecen
contenidos a firabajar, actividades pedagdgicas vy
materiales usados en [as mismas.

6. Consolidar el modelo pedagdgico del proceso de
formacién musical a su cargo, en didlogc con el
programa Sonidos para la construccion de paz y en
consonancia con el Plan Nacional de Musica para la

7. Participar activamente en el proceso de cualificacion y
reconocimiento de saberes de formacion a formadores
realizade en articulacion con
educacidn superior establecida para tal fin.

institucién de

8. Alojar en plataformas digitales y/o espacios dispuestos
para tal fin, contenidos audiovisuales que den cuenta
y visibilicen los procesos pedagdgicos desarrollados.

9. Hacer el seguimienio pedagégico mediante
- implementacion de Ja bitdcora creativa,
metodologia para [a generacién de conocimiento.

Llevar control de asistencla de los participantes a su
cargo en los formatos establecidos para tal fin y anexar
el reporte de asisiencia al informe mensual de

Consolidar y reportar periédicamenle los indicadores
de asistencia, actividades artisticas y musicales que se
requiera en los formatos establecidos.
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12,

13.

14

15.

186,

17

18.

19,

Elaborar material  didactico, pedagdgico vy
herramientas pertinentes acordes con el proceso de

formacion.

Generar espacios artisticos y musicales que
evidencien el proceso de formacidn relacionade con el

objeto del contrato.

Asistir & las reuniones y/o didlogos de saberes de las
practicas pedagogicas programadas relacionadas con
el objeto del contrato.

Desarrollar el espacioc de articulacién con la
coordinacion respectiva de los establecimientos
penitenciarios y realizar las actas incluyendo las
conclusiones, compromisos y obligaciones frente a los
temas abordados.

Entregar informes periddicos con indicadores de
gestion de fa poblacion beneficiada con las actividades
desarrolladas y registro fotografico, que dé cuenta de
los procesos de formacidn artistica, musical v
operativo realizados en el periodo reportado, en Ias
fechas establecidas y con los documentos soporie
definidos para tal fin.

Caraclerizar la poblacidn beneficiada en el formato
establecido y alojarlo en la plataforma dsterminada
para tal fin.

Cumplir con las hormas establecidas en los
establscimlientos penitenciarios.

Garantizar su permanencia en las insizlaciones de
acuerdo con la programacién de los momentos
pedagdgicos, talleres, ensayos, encuentros y otras
actividades pedagégicas o de articulacion académica
gue se requietan, .

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 800.347.030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-3242815

Weby: https:/fcorpoelite.org.co/ email: infocorpeelite@gmail com

Bogotd D.C. — Colombia
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Dependencia Generadora:

20, Al finalizar la vigencia, entregar una relacién en medio
magnético correspondiente 2 los archivos digitales que
haya elaborado durante la efecucidn del presente
contrato, este informe deberda ser avalado por el
supervisor como requisito previo a la liguidacion del
contrato.

Las demas que se requieran para el cabal desarrollo
dei objeto contractual,

21

PRODUCTOS:

s Plan de trabajo y cronograma general, que - incluya

actividades, tiempos, alcances, productos.

Actas de reuniones

Modelo pedagdgico

Rutas pedagdgicas

Material dldactico, pedagogico y herramientas

pertinentes acordes con el proceso de formacién

musical.

Bitacora creativa

+ Formato de caracterizacion

» Certificado de participacidn del proceso de formacion
a formadares

+ Evidencia de la asistencia de los participantes a los
espacios de formacion artistico y musical.

s Enirega de informes periddicos del desarrollo de las
obligaciones del contrato

PLAZO:

Fecha de Inicio: 12/07/2024
Fecha Final: 30/11/2024

VALOR CONTRATO:

TREGE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
{$13.500.000), Distribuidos asit ~

Con cargo a Honorarios: TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($13.500.000),

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelade por la Corporacidn de
Desarrollo Social Elite - CORPQELITE ash:

s Un primer desembolso correspondiente al 30% del
vaior total de contrato, previa enifrega de una
propuesta pedagdglea, plan de irabajo y cronograma.

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT; 800.347.030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficing 702 Phone; 302-3242815

Web: hittps:f/carpoelite.org.co/ email; infocorpoelite@gmail.com
Bogotd D.C. —- Colombia
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+« Un segundo desembolso correspondiente al 40%
previa entrega de informe parcial de actividades y
evidencias.

s Untercery dltimo desembolso correspondiente al 30%
a la finalizacion, prevla entrega de informe final de
actividades con sus rfespectivas evidenclas vy

productos.
TRANSFERENCIA: Nacional
METODO DE PAGO: CUENTA DE AHORROS: 576498016
ENTIDAD BANCARI!A: Banco de Bogola
SUPERVISOR MNC: Grupo de Misica,

Entre las partes, por un lado CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOQELITE,
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., con NIT: 900.347.030-6, representada legaimente por CARLOS
EDUARDO HENAO USECHE, quien en adelants y para los efectos del presente conirato se denomina
como EL CONTRATANTE, y por el ofro, DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, domiciliado
en el municipio de Santa Rosa de Viterbo - Boyaca, quien en adelante y para los efectos del presente
contrato se denomina como EL. CONTRATISTA, ambos mayores de edad, identificados como aparece al
pie de las firmas, hemos acordado suscribir este contrato de orden de servicios, previas las siguientes

consideraciones:

1. Que, ef 11 de junio de 2024, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES y
la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE, celebraron el.convenio- de
asoclacion No.3559/2024, cuyo objeto es: “Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y
te asistencia fécnica para ef forfalecimiento y consolidacién de los procesos de formacion musical,
escuelas y espacios de musica desde fa perspectiva pedagdgica y los derechos culiurales en el marco
del Plan Nacional de Musica para fa Convivencia”.

2, Que ias paries dieron Inicio al suscrito convenio de asociacidn No,3559/2024, el 17 de junic de 2024,

CLAUSULADO ORDEN DE SERVICIOS

PRIMERA: OBJETO DE LA ORDEN DE SERVICIOS: El. CONTRATISTA se obliga con la Corporacién
de Desarrollo Social Elite - CorpoElite, a prestar por sus proplos medios, con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios como formador en €l Establecimiento Penitenciario en Cémbita, en el marco
del Convenio No. 3559 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién de Desarrollo Saocial
Elite - CorpokElite. Cémo contraprestacion recibird por parte del CONTRATANTE unas sumas de dinero, a

titulo de honoratrios. -

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Esta consagrado en virtud de o
establecido en el cédigo civil, por ser un contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral, ni

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 900.347.030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-3242815

Web; hitps://corpaelite.org.co/ email: infocorpoelite@gmail.cam
Bagotd D.C. — Colombia
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prestaciones sociales, Ademas, se celebra en consideracion a las calidades personales del contratista,
para el desempefio de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevario a

cabo con personal de la planta de cargos.

CLAUSULA TERCERA: LOCALIZACION DE LOS TRABAJOS: Los trabajos objeto del presente contrato
se gjecutaran en ia jurisdiccién en el municipio de Combita - Boyaca.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA recibird del CONTRATANTE como
contraprestacion por la gjecucion de este conirato la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($13.500.000); incluidos impuestos, deducciones y descuentos a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El CONTRATANTE pagarda al CONTRATISTA &l valor
estipulado en la clausula arterior medianie la sigulente forma: El valor del contrato sera cancelado por la
Corporacion de Desarrollé Social Elite ~ CORPOELITE ast:

+ Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor total de contrato, previa entrega de una
propuesta pedagogica, plan de frabajo ¥ cronograma.

+ Unsegundo desembolso correspondiente al 40% previa entrega de informe parcial de actividades
y evidencias,

+ Untercer y Ultimo desembolso correspondiente al 30% a la finalizacion, previa entrega de informe
final de actividades con sus respectivas evidencias y productos,

PARAGRAFO PRIMERG: El. CONTRATANTE pagara el valor del presente contrato mediante pagos
parciales, mes vencido, acorde con los productos recibidos a satisfaccion, previa presentacién de Ja cuenta
de cobro debidamente legalizada v certificacion de recibo a satisfaccion por parte del érea contable. Si
cumple con las responsabilidades de ser facturador electrénico, ya sea por cumplimiento de las causas
dadas para ello segdn el articulo 616-1 del E.T. vy las resoluciones DIAN 000085-2022; 001092-2022,
decreto 442-2023 y demas normas concordantes o de forma voluntaria, debera generar, emitir y trasladar
al contratante el documento correspondiente, el cual es obligatorio para la generacion de pago. Sino por
el contrario no es responsable de esio, hacer caso omiso. Esta informacién se puede visualizar en su
Registro Unigo tributario R.U.T, el cual no debe tener fecha de actualizacidn vigente, pero si de generacion

del documento antes mencionado.

PARAGRAFQ SEGUNDO: De los pagos cancelados por el CONTRATANTE, se le realizara al
CONTRATISTA retencidn en la fuente, de conformidad con el articulo 383 ET., de acuerde & lo
determinado en la Ley 2277 de 2022 la cual siempre y cuando sean conceptos de renta de trabsjo
diferentes a una relacion laboral o legal y reglamentaria; o en su defecte la aplicacién de la retencidn plena,
siempre y cuando se tome la mas favorable para el contratista entre las dos; De igual forma si el contratista
decide por cuenta propia solicitar una retencién mayor lo pedrd hacer en virtud al articulo 383 ET.

pardgrafo 3.

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
MIT: 8300.347.030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-3242815

Web: https://carpoelite.org.cof emaoil: infacorpoelite@gmail.cam

Bogoetd D.C. — Colombia
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos seran cancelados en [a cuenta de ahorres No, 576499016 Banco
de Bogotd a nombre del coniratista, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los
pagos que por cualquier concepto le efectiie &l CONTRATANTE,

CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El plazo para el desarrollo de! presente contrato sera desde fa suscripcion
y perfeccionamiento de) mismo, y hasta €l 30 de noviembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
Facilitar a EL. CONTRATISTA, de manera oportuna, la informacién que sea necesaria para la debida
efecucion dej objeto del contrato; Pagar el valor que se genere de la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro mensual como contraprestacion de los servicios prestados por EL CONTRATISTA, en la forma y
periodicldad acordada por las partes; Cumplic con io estipulade en {as demas clausulas v condiciones

previstas en este documento.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA desarrollara el objeto del
contrato, razén por |a cual tendra las siguientes obligaciones:

1. Concerar un plan de trabajo y croncgrama general, que incluya actividades, tiempos, alcances y
productfos a reailizar durante la ejecucién del presente contrato.

2. Apoyar y participar activamente en el proceso de sistematizacidn de experiencias de la practica
pedagdgica y memoria social.

3. Desarrollar las experlencias artfstico — musicales con los grupos que le sean asignados en los
espacios establecidos.

4. Programar y desarrollar las diferentes actividades y momentos pedagdgicos en el d&mbito priorizado,
dirigido a la primera infancia, juventud, adulto, aduito mayor, poblacién en situacién de discapacidad
yfo demds agentes o personas privadas de la libertad focalizadas, en el establecimiento penitenciario
priorizado, ¢on una cobertura de 100 personas.

5. Preparar los momentos pedagodgicos y mantener actualizada su ruta pedagogica donde se establecen
contenidos a trabajar, actividades pedagdgicas y materiales usados en las mismas.

6. Consalidar el modelo pedagégico del proceso de formacion musical a su cargo, en dislogo con el
pragrama Sonidos para la construccion de paz y en consonancia con el Plan Nacional de Mdsica para

la Convivencia — PNMC.

7. Participar activamente en el proceso de cualificacion y reconocimiento de saberes de formacién a
formadores realizado en articutacion con la institucion de educacién superior establecida para tal fin.

8. Aldjar en plataformas digitales y/o espacios dispuestos para tal fin, contenidos audiovisuales gue den
cuenta y visibilicen los procesos pedagogicas desarrollados.
CORPORACION DE DESARROQLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NiT: 900.347.030-6 .
Carrera 15 No. 88-21 Uficina 702 Phone: 302-3242815
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Boegotd D.C. — Colombia
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9. Hacer el seguimiento pedagdgico mediante la implementacién de la bitdcora creativa, como
metodologia para la generacién de conocimiento.

10. Llevar control de asistencia de los participantes a su cargo en los formatos establecidos para taliiny
anexar el reporte de asistencia al informe mensual de ejecucion def contrato,

11. Consoiidar y reportar periddicamente los indicadores de asistencia, actividades artisticas y musicales
gue se requiera en jos formatos establecidos.

12, Elaborar material diddctico, pedagégico y herramientas pertinentes acordes con el proceso de
formacion.

13. Generar espacios artfsticos y musicales gue evidencien el proceso de formacidn refacionado con el
objeto del contrato.

14, Asistir a ias reunfones yfo didlogos de saberes de [as practicas pedagégicas programadas
relacionadas con el cbjeto del contrato.

15. Desarrollar el espacio de articulacidon con la coordipacion respectiva de los establecimientos
penitenciarios y realizar las actas incluyendo las conclusiones, compromisos y obligaciones frente a

los temas abordados.

16. Entregar informes periédicos con indicadores de gestion de la poblacién beneficiada con las
actividades desarrclladas y regisiro fotografico, que dé cuenta de los procesos de formacion artistica,
musical y operativo realizados en el periodo reportado, en las fechas establecidas y con los

documentos sopaorte definidos para tal fin.

17. Caracterizar Iz poblacidn beneficiada en el formato establecido v alojario en la plataforma determinada
para tal fin.

.

18. Cumplir con las normas establecidas en los establecimientos penitenciarios.

19. Garantizar s permanencia en las instalaciones de acuerdo con la programacion de los momentos
pedagégicos, talleres, ensayos, encuentros y ofras actividades pedagogicas o de articulacin

académica que se requieran.

20. Al finalizar la vigencia, entregar una relacién en medic magnético correspondiente a los archivos
digitales que haya elaborado duranie la ejecucién del presente contrato, este informe debera ser
avalado por el supervisor como requisitc previo a la liguidacién del contrato,

21. Las demas que se requieran para e} cabal desarrollo dej objeto contractual,

CORPORACION DE DESARRGLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 800.347.930-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficing 702 Phone: 302-3242815

Web: fittps:/fcorpoelite.org.cof email: infocorpoelife@gmail.com

Bogotd D.C.— Colombia
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CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: EL CONTRATISTA desarroliara el objeto
del contrato en la forma y tlempo pactados, EL. CONTRATISTA se obliga a: Ejecutar con plena autonomia
técnica v especializada los servicios consistentes al objeto del contrato; Cumplir en forma eficiente y
oportuna con los servicios encomendados; Cumplir con fas obligaciones derivadas del presente confraio y
con aquelias que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio contratade; Cumplir estrictamente
todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 797 de
2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamantario 510 de marzo 06 de 2003 y fa Ley 1562 del 11
de julio de 2012 y demdés cambios normativos a que se tenga Iugar con la finalidad del caorrecio
cumplimiento dentro del objeto del respectiva contrato; Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o
electrdnica, deberd ser procesada y eniregada o transmifida infegraimente, coherentemente,
exclusivamente a las personas correspondientes y a fravés de los medios correspondientes, sin
maodificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de
dicha informacién; Tramitar el page de honorarios o prestaciones de servicios personales ante
CORPQELITE, en las fechas establecidas y con los documentos soporie definides para tal fin:

1) Cuenta de Cobro formato (CorpoElite} y/o Documento Soporte Electrénico Firmado.
2) Informe de actividades del mes yio productols segln sea, acorde a o contratado.

3} Planillade seguridad social del dGitimoe mes vencido de la ejecucion contractual, junto con la verificacion
de los aportes al sistema general de seguridad social (SGS83) por el tiempo del contrato, verificando

el pago de las mismas.
4} Anexo SGSSS debidamente firmado.

8 Los demas documentos determinados por el area financiera en pro del cumplimiento normative y fiscal
establecido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), fa Unidad de Gestitn
Pensional y Parafiscales (UGPP) y los demas requisitos determinantes que en su momento haga la(s)
entidad{es) estatales dentro del debido cumplimiento de la ejecucidn del macro contrato respectivo.

6) Cerificacion de cumplimiento yfo autorizacién de pago expedida por el supervisor y/o apoyo de
supervision y/o delegado de avalar o aprobar el informe y/o servicio prestado.o actividad realizada por
parte de la entidad estatal contratante del convanio o conlrato,

PARAGRAFQ PRIMERO: En el caso del pago al sistema general de salud vy seguridad social (SGSSS)
se aplicara las disposiciones contenidas en articulo 244 de ia ley 1955 de 2019 v en concordancia con el
articulo 107 del estatuto tributario, de igual forma se podra tener presente los costos y deducciones
presuntas del decreto 1601 de 2022 *siempre que se cumpla con lo alli dispuesto. En fodos casos se
aplicara €].40% sobre el valor mensualizado del contrate, si este resultara inferior al SMMLV para la
vigencia contratada, se tomara con referencia el salario minimo actual autorizado, si por el contrario ese
40% supera los 25 SMMLYV, se tomard como base superior los 25 SMMLV autorizados para la vigencia.
Los aportes mfnimos deberan corresponder a Salud, Pension y riesgos™ teniehdo en cuenia las
excepciones dadas por la Ley.
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 800.347,030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone; 302-3242815

Web: https:/fcorpoelite.ora.co/ emall: infocorpoelite@gmail.com

Bogotd D.C. — Colonibia
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CLAUSULA DECIMA: Las sumas de dinero gque eventualmente sean reconocidas por EL
CONTRATANTE al CONTRATISTA son por mera liberalidad y de ninguna manera pueden ser
considerados como hechas o actos que infieran una relacién de naturaleza laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION. Este contrato se celebra en
consideracion a las calidades de EL CONTRATISTA, por lo tanto, no podra ceder los derechos y
obligaciones, aun parcialmente, ni reafizar subcontratos, salve autorizacién previa y expresa del

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar fa
informacién confidencial a la cual tendrd acceso con ocasidn de este contrate, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el
objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistlrd mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada secrefa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMA DE TERMINACION: El presente contrato podra darse por
terminade por mutuo acuerdo enfre las partes; unilateralmente por incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato por cualquiera de las partes; o en cualquier momento por determinacion unilateral
de cualquiera de las partes, para lo cual bastara con avisar a la ofra por escrito con una antelacién de (15)

dias.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: en caso de incumplimiento total o
parcial de las ebligaciones'del CONTRATISTA, debera pagar al CONTRATANTE a tftulo de cldusula penal
pecuniaria, [a parte que incumplié, el valor correspondiente al 30% del valor total del conirato, el que se
podra cobrar pravio requerimiento, con base en sl présente documento. Para todos los efectos legales del
presente contrato el domicilic en el Departamento de Boyaca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, se
entienden incorporados al presente contrato, los siguientes documentos:

> Solicitud de Contrato

» Propuesta pedagdgica yio metodoldgica.

» Hoja de vida, con los soportes a correspondientes.

» Certificacién Bancaria

» Dacumento de Identidad

> Registro Unico Tributario

» Afiliaciones ¢ Ceriificados al SGSSS (salud, pensidn y resgos).

7 Certlificados Antecedentes Disciplinarios {Policla, Contraloria, Procuraduria).
> Certlificado de Medidas Correctivas RNMC

> Cerificado REDAM-Registro Deudores Alimentarios Morosos.

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 800.347,.030-6
Carrera 15 No. 88-27 Oficina 702 Phone: 302-3242815
Web; hitps://corpoelite.org.cof email: infocorpoelite@amail.com

Bogotd D.C. —~ Colombia
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO, Para todos los efectos legales y de notificacién el domicifio de
las partes es; el CONTRATANTE: la ciudad de Bogota D.C., en Ia direccién Carrera 15 # 88-21 Oficina
702; y el CONTRATISTA, en Santa Rosa de Viterbo — Boyaca.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO, El presente
contrato se entiende perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes.

Para constancia de Jo anterior se firma en ia ciudad de Bogota D.C., a los {12) dias de) mes de julio de
2024,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

1 At L AL
DEUN F[é% Hd%gyg_z CRISTANCHO
C.C. 1.055:272.7T5 de Santa Rosa de Viterbo
Contratfsta

CORPORACION DE DESARROLLG SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 200.347.030-6
Carrera 15 No. 88-27 Oficina 702 Phone: 302-3242875
Web: https://fcorpoelite.org.cof emuaifl: Infocorpoelite@ymail.com

Bogotd D.C, — Colombia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA -BOYACA
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NIT: 800.026.911-1 MODELO INTEGRADD DE PLANEACIGN Y GESTION
Version o 29-06-2021
CONTRATO
N° PROCESQ | PG-MS-CD-077-2024 Fechat 05 de junio de 2024

Confrato N° C-M8-CD-077-2024
Entidad MUNICIPIO DE SOCOTA
contratanie;
NIT: 800.026.911-1
Contratista; DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
NIT N/A
Representante NIA
Legal .
identiflcacion; CC.1,055.272,775

Entre los suscrilos a saber, ADIEL PANQUEBA CHIA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.255.971 DE
SOCOTA, en calidad de alcalde Munlcipal, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE SOCOTA -
BOYACA con NIT. 800,026,911-1 en uso de las facultades y funcienes y como consta en el Acta de posesmn de
fecha 28 de diciembre de 2023, emifida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Socotd - Boyacé, quien para los

efectos del presente documento se denominara el MUNICIPIO DE SOCOTA - CONTRATANTE, por una’ par{e. Yot e

por fa ofra DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANGHO idenfificado con cédula de clidadanfa” N
1.055.272 775 quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,
que no incurre’en causal de inhabilidad e incompalibilidad de las previslas en las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contralo, el cual se

regird por las siguientes:
CLAUSULAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONFORMACION
DIRECC!QI&I E INSTRUCCION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICIPIO DE SOCOTA”

El plazo de ejecucion del presente contralo serd de TRES (3) MESES y su ejecucion

comienza a parfir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

i, Dar cumplimiento a los derechos ydeberes consagrados en &l artfculo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Geslion de Calidad del
municipio y aplicar los procedimientos cof sus respeclivos formatos en desarrolio del
conirato y participar en la aclualizacion de procedimientos del sistema segin asignacion.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del confrato.

4. _Elaborer y eniregar, de manera oporfuna y en el lugar Indicado, los Informes solicitados

vewhiz. S0Cc0ta-boyarca adv.cd _

1} Objeto:

2) Plazo:

3) Obligaciones:

["Eiabord Revisd Aptobd Carrerad = 2-78

Dubin Javier Romera

Alexander Montafiez 1,

Dubin Javizr Romemo
Hormaza

elealdiaghsocolar

Caodigo postal
boyaca.oov £o

151820

Hormaza
Sacrelarlo de Desamolio

Asesor contratacidn

Secretario da Desamolia

Tel: 3227438593

Econdmleo y Sodial

Econdmicn y Sofal

e T

-
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CONTRATO

por el supervisor,
5, Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asunios que le asigne el supervisor de!
confrato.

Seguir las indicaciones que ¢l supervisor del contrato realice por escrito.
Ef contratista deberé presentar los informes mensuales parcizles los cuales deben estar
aprabados por el supervisor del presente Contrato.
8, Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontraciuales como
estudios previos y propuesta los cuales hacen parte infegral del presente conlrato
9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las efapas contractuales, evitando
dilataciones-y entrabamignios.

10. Presentar los certificados de pago de apories &l sislema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido ef pago de aportes a ARL
para lo cual el conirafista deberd realizar la afliacion de manera directa anfe la
administradora de riesgos faborales de su preferencia. ' i

fraeoe ot 0Tl cumplir con las normas:del Sistema:General de Riesgos Laborales, Decreto-1072 del | .
’ -z % | . 2015, Articulo. 2:2.4;2.2,16.. Obligaciones del conifratista an especial,ilas siguientes: . 4.#:;-
E .+ «{2). Contar.con’los .elementos- de ‘proteccion-personal necesarios para ejecutar la
. actividad contratada; para lo cual asumiré su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos
g instruccionés del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST. .
12. Rendir al supervisor, informe mensual sobre fa ejecucion del confrato y realizar el pago al
Sistema Integral de Seguridad Soclal en los téminos de la Ley 789 de 2002, articulo 135
de la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes, cancelando durante a gjecucion
del contrato al sisfema de $eguridad social integral en salud, pensién y riesgos como
ingreso base de cofizacion el equivalente al 40% de los honorarios facturados
mensualmente
13, Manlener la reserva sobre la informacion que le sea suminisirada para e! desarrollo de!

objete del conlrato.

14, El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales

que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contralo,

15. CONFIDENGIALIDAD, El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de prapiedad del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA o conozea en
desarrollo del contrato, en especial cuando se frate de informacion sujeta a reserva legal.

16. Los elementos necesarios para la prestacion del senvicio (Instrumentos) y demas
elementos necesarios deberdn ser suministrados y prestados por el contratista cuando
se requiera. .

17, El conbratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpela fisica del
expedienie contractual que reposa en fa secretaria de planeacion los documentos qus

surfan, durante la efecucion del contrato como actas parciales, suspensiones, reinicios,
I habil del tercer (3) dla,

~No

modificaciones, aclas de comité a mas tardar a la primera hora 1) d
Elabord Revisd Apmbd Tanera 34 278 T,,,:;Q;‘e;;lz;:aca no
i i Gubin Jovi poaltaiSsnrotd:
g::-‘:a‘zl:mr Romero Alexandes Montalez 1. ;ionnm o Romero ?g‘?é%%posm hovaca gev e
-gecistany ce Desanoto i - | Seciotana de Desanclo | TeL 322Tacaoos . «fu. soeerws 0ot
gglcnﬁmirn v Social Asesor contratacion Econdmico y Social
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OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ye y-ﬁ Crear, diferenles , corepgrafias. da. fipo competencla adornos y manejos de Ids |
2 ~=7instumentos en la mfe(pretaclén de cada melodfa para Log dlferenteg dgs_ﬁ]&s que

contado apartir de su suscripcion para publicarlo. dentro del término oportuno y legatl al
SECOP I,

1. Actividades: Conformar [a banda de marcha de la institucién Jairo Albarracin
Barrera - Municipio de Sccold,

2. Realizar las diferenfes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan la
interpretacion de! instrumento seleccionado (banda de marcha).

3. Crear el montaje de meledias con sus respectivos arreglos de acuerdo a la
categoria seleccionada para [a barida marcial,

4, Dirigir los diferentes ensayos parciales de los instrumentos, para el correcta
funcionamiento de las secciones que conforman la banda marcial,

.5. _Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de gbras musicales.

-.’ ,.\’” 4 -n e
,;-? o s + 88 redlioen engl Munfcapfo do-Sogots,
. e . 7. Desarroliar EjerCICIOS de marcialidad, orden cerrado y voces de mando
- 8. Desarrollar gjercicios de recomido visual y musical, para ef correcto desempefio de
. labandamarcial en competencia.

9. Representar a la Institucién educativa y al Municipio, en fodos los eventos gue
requiera necesario. Para mostrar el trabajo de los procesos adelantados y dejaren
. alfo el nombre de la instilucion y el Mummplo

10. Las demas que designe el supervisor del cantrato y se encuentren acorde alperfi
del contratista y el objeto del confrato,

11. Eltaboracion de cronograma de aclividades mes a mes, con previa aprobacién del
supervisor.

12. Apoyar loglsticamente las iabores de oficina de la secretaiia de desarrollo
econdmico y social cuando este lo requiera,

13. Demas actividades establecidas en los estudios previos, las formuladas en Ja
propuesia presentada por el confralista de acuerdo a la metodologia y objetivos alll
establecidos.

DESARROLLO TECNICO:
ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Formacion y socializacion 30 minutos

Conocimiento Yy  ejecucién del | 30 minutos

reparforio

Aplicacion de la técnica instrumental 1 hora
Elabord Revisd Aprobs Carere 32278 i SOCOt b aca oV 60
gﬂl;:ww Romaro | Alexander Montaisz £ gubln Javier Romaro Cédigo postak g:ma@
Secretalio da Desarmoia ‘ o= e o -Sgcn::a:go de Desal '}'5;8322027435593 bevat.:i! ﬂi‘;_‘
Econdmied y Sockal ASesor conbratacitn Econfni ySoda]mo b R A

cot fum o
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Mangjos de bastén, adomos 1hora
yvlsualizacion
Marcialidad, orden cerrade a pie firmey en Thora
recomidg, voces de mando
Proyeccion  coreografica,  desamollo | 1hora
de fa planimetria y revista
Ensamble musical 5 horas
J 10 horas semanales
Total, horas semanales

" | 5) Forma de pago:

4} Valor: El valor del presente contralo corresponde a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
W/CTE. ($ 6.000.000), valor que incluye VA, impuestos y demas costos directos e indirectos
aque hayalugar, .
El MUNICIPIO. pagara al CONTRATISTA el valor del presenig confrafo, de la siguiente

forma:, TRES (3) pagos mensuales por un valor de DOS MILLONES MICTE. ($2.000.000). |
-El yalor que incluye IVA, impueésids:y. demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
una vez Serpresten’ios Sericios a’entera salisfaceion, previa'entiega del informe de |-
acfividades"desarrolladas en el formato establesido por el Sistema Integrado de Gestion de- { -

Calidad, acta expedida’por el supervisor del contrato, constancia de pago-de los aportes a
Sisterma de Seguridad Social Integral en salud, pensiones 'y riesgos profesionales; si con la
cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de Infereses o compensacion de
ninguna naluraleza, dande cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 ds Julio 16 de 2007.
DEL DERECHQ DETURNQ. .

Serén de excluslva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor en su oferia, debiendo asumir los mayores costos yfo pérdidas que se
deriven da dichos erores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura

del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento def precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todos
los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considera necesarias para la fijacion de |a propuesta economica.

El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las aciividades
encomendadas por la Entidad Confratante de acuerdo a las actuaciones reafizadas por el
Contratista, Ja certificacién.de recibo a satisfaccién por parte del supervisor de! contrato y
constancia de pago de los aportes cormespondientes al sistema de seguridad social infegral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los 15
dlas calendario siguiente a fecha de presentacidn del cerlificado de cumplimiento firnado
por el supervisor dsl Confrato,

t

| Elabord Ravisd Aprobd Canara 3 8218 vnvxsos?m-t::;a&:& gcvco
Dubiti Javier Romero Qubln Javier Remem Codi stal lcaidhaienrolas
Hormaza Alexandat Montofiez f. Hormaza 1516% po boacat q'_“—‘n oo
-Secretario de Desanollo A Sectelaro de Desanolio TeL 3227438593 .| ov-
Eeondmico y Social Asesar contratacién Econémio y Social
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PARAGRAFQ: Los informes, cerfificaciones y demés soportes de ejecucion deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretarfa de Desarrallo Economico y

Social,

En el evento que el CONTRATISTA no presente Ia facfura, cuenta de cobro o su documenio
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, &1 MUNICIPIO no lo framitard mientras no se cumpla Iz obligacion por pare del
CONTRATISTA y en consecuencia el relraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia, no generar interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

La exigencla de garantias para esfe caso no es obligatoria de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015 que estipula taxativamente

6) Garantia:
lo siguiente: ...” Articulo 2.2,1.2.1.4.5, No obligaforiedad de garantfas. En la contratacion
, . |directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
. 12212311 a 22.1.23.5.1. del presente decrefo no es obligatoria. Por o tanto, no se |
g ST T U {'ékigirdn Yarantfas, B R - : el
7| 7)Cuenta, . IPAhgires’ | X - | Corriente | TN° 11576493016 | Banco: °. | BANCO DEBOGOTA- |.’
hancan-a: -0 e et . . s PR . .. N

8) Clausulas
excepclonales:

Terminacion, modificacién é interpretacion unilateral del Gontrato: El Municipio puede |

terminar, modificar y/o interpretar unifateralmenie ef Contrato, de acuerdo con los articulos
15 a 17 de la Ley B0 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contralista cumpla
con el objeto del presente Contralo,

Caducidad: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por el Municipio cuando exista un incumplimiento grave
que afecle la ejecucion del presenie Contralo, . o

9) Causales de
Terminaclén:

| 1. Cumpiimiento del objeto; -

Modos normales de terminacin del confralo

2. Vencimiento del plazo exfintivo de duracién del contrato;

3. Terminacidn 0 vencimiento det plazo exfintivo convenldo para la ejecucion del objeto del
contrato 4. Acaecimiento de la ondicidn resolutoria expresa, pactada por las partes.

Modos anormales de terminacidn de contratos:

1. Desaparicién sobreviniente del abjeto o imposibilidad de ejecucion del objeio contratado;
2, Temminaclon unilaleral propiamente dicha;

3. Declaratoria de caducidad administrativa del contrato;

4. Terminacion unilateral del contrato por violacion del régimen de inhabilidades o
incompatibilidades;

5. Desistimiento -0 renuncia-, del contratista por la modificacion unilateral del contrato en
cuantia que afecle més del 20% de! valor original del mismo:

6. Declaratoria judicial de terminacién del contrato;

gf?m _ Reviso Aprobd Canmcta 3¥2.78 e SOLCA-DOYACE SOV €0
DSV | vt O S| G| sesssts

L V2

- Secretanio de Desamollo i Secretari de Desarolo ot 3227+

Econémico y Social Asesor contralacidn Econémics y Socsal TOESEZTARITS L hone o
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7. Declaratonia judicial de nulidad del contralo,

10) Multas:

En caso de incumplimiento a las obligaciones def Contralista derivadas del presente
Contrato, EI Municipio puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas:

1. Por alraso en Ia presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato: H
Municipio de Socota aplicard a EL. CONTRATISTA una muita del uno por ciento (1%) del
valor fotal del confralo por cada dia calendario que retarde {a presentacion de los
documentes para inicfar la ejecucion del contrato;

2. Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
contrato: Hasta por un velor equivaiente al uno por ciento (1%) del valor del confrato por
cada dia de mora o de incumplimiento, sin que Se superen el diez por ciento {10%) del valor
Tolal del conlrato. Estes mullas seran acumulables y se confabilizaran separadamente para

. 'cada una de las' obligaciones . incumplidas y se causen por ¢l simple afraso sin que:el
o MunICIplo tenga .que_demostrario”y los- perjuicios que se_causen al. Municipio por-esfe |-
N aspecto se’haran?efectivos “an: forma separada, sin défrimento. de’ la mdemmzacron dea‘

perjuicios a que haya lugary de laclabsila penal pecumana

| EL CONTRATISTA auforiza al Municipio con la suscripeion del contrato para desconfar y- .

tomar el valor-de las mulfas de que fraian los literales anieriores de cualquier suma que le
adeuds al Municipio, sin perjuicie de haceras efectivas de conformidad con la Ley. .
Estas multas no podran exceder def 20% del valor del contrato. El pago o deduccién de las
multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la gjecucion, ni demas obligaciones

derivadas del presente conirate.

11} Clausula
penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de intumplimiento fotal o parcial de las oblagacaones.

Confralanie, a titulo de cléusula penal, una suma equivalente al quince (15%) detl valor del
Contrato. El valor pactado de |a presents cliusula penal es el de Ja estimacion anﬂc:pada de
petjticios, no cbstante, [a presente cldusula no impedira ef cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobrs el cltado valor.

Esle valor pueds ser compensado con los monios que la Entidad Estatal contratante adeude
al Conltralista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con fas

reglas del Codigo Civil,

del Conbralista establecidas en el presents Contrato, é&ste debeza_pagar a la Enfidad | .

12) Documentos
Integrantes del
contrato:

1. Los estudios previes.
2. Laoferla presentada por el Contralista,
3. Cerilficado de disponibilidad presupuestal

13) Requlsitos de
perfeccionamiento
elecucion:

El presente contralo requiers para su _perfeccionamlento de la fima de las partes. Son

requisilos para la ejecucién del mismo: la acreditacitn de enconfrarse ei Contratista a paz
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CONTRATO

salvo por conceplo de aporles al sistema de seguridad social integral, expedicion del
comrespondiente registr presupuestal y la suscripeién del Acta de Inicio

14) Declaraciones:

£l Contratista haca |as slgufentes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Se encuentra debidamente facullado para suscribir el presente Contrato.

3. E! Contratista al momento de la celebracion del presente Contrafo no se encuentra en
ninguna causal de inbabilidad, incompatibilidad.

4. Esta a paz v salvo con sus obligaciones laborales frenle al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

5. El valor del Contrato mcluye todos los gastas, costos, derechos, impueslos, tasas y
defnas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objefo del presente Contrato,

6. El Contratista manifiesfa que los.recursos que componen s patrimonio o provienen de
lavado de activos, financiacion de! terrarismo, narcotrafico, captacion ilégal de dineros y en
generai de cualqmer actividad lflclla, de igtial manera manifiesta, que [os: recirsos recibidos

confractual, asl.como a no permifir que se ‘subconlrate @ menares de edad para tales
efectos, -dando aplicacién.a la Resolucién 1677 de 2008 de| Minisierio de la Proteccion
Social y los Paclos, Convenios y Convenclones Intenaclonales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los mﬁos

15} Supervision:

La Supervisién del Contrato que se suscﬁba, estard a cargo del SECRETARIO DE
DESARROLEO ECONOMICO Y- SOCIAL quisn atendera entre las demas funciones de
caracter técnico, administrativo, financlero y jurldico las siguienles actividades minimas:

1. Verificar que Ie confrafo se encuentre legalizado, perfeccionada y listo para su
gjecucion,

2 Verificar el cumplimienio de Ios termmos de ejecuclén del contrato y las fechas de
cumplimiento,

3. Verificar el pleno cumpltm:anto por parte del contratisa del objeto y las obligaciones
conienidas en ef confrato,

4, Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades det
confrato,

5. Informar por escrito al alcalde municipal de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimienfo por parte del conlralista, y en general, dar parte a ella de lodas las
getuaciones de los mismos constitulivas de sancion o multa, para que la entidad adefante el
procedimiento administrativo santionatorio,

e en desarrolln da este oontrato, o’ serén destmados a ninguna de Ias actmdades antes,

<1 descritas. -~ .
Bl Contrahs{a se compmmete ang contratar menores de edad para el EJBFCICIO del ob;eto
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CONTRATO

6. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contrafista y al cumplimiento de
las obligaciones administrativas, y legales que se eslipulen en el contrato

16) Suspensidn;

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuilo, por ser conveniente a los intereses de la
administracian o por mutuo acuerdo, se podré suspender temporalmente la efecucion lotal o
parcial del confrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, el
Supervisor def Contrato y La Conlratista, suscribiran un acta de suspensién temperal en la
cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacidn de! mismo.

17) Liquidacion
del contrato

La liquidacién del confrato que se suscribe se sujelara a los férminos y oporfunidades
establecidas en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de laley 1150 de 2007. La
liguidacion por mutuo acuerdo debera tener lugar dentro de los cuatro {4) meses siguientes
a la expiracion del término prevista para la ejecucion del confrato o a la expedicion del acfo
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que ja conlratista no se presente a la liquidacion previa nofificacion o

convocatoria que le haga el Municipio, o las partes no lleguen a un "acuerdo sobre su |,
contenldo, el MUHIGIplO tendré la facu[tad de Ilqwdar ef forma uhilateral dentro de ios dos @
~ | méses siguihiés, dé confomidad cori 185 oriass contrattuales \ngenles ¥ atendtendo alo

dispuesto en &l Cédlgo de Procedlmlento Admmlsirahvo

18) CDP;

No. . . B Rubno Valor.

DIS 202300153 $6.000.000

Serwcms para Ia comumdad soc:ales y personales

18) Notificaciones:

e e

El MUNICGIPIO en la Carrera 3 # 2-?8 TeIefono 322 743 85 93, codigo postal 151620,

comeo electronico alcaldia@sotota-boyaca.qov.co
EI CONTRATISTA en ia calle 9#6 42 en el municipio de Sania Rosa de Viterbo, correo

electronico ferchoniusical@qmail.com celular: 3219836515 -

POR EL MUNICIPIO

: A;DIELP iBA CHIA

Alcalde Munlclpal

POREL CONTRATISTA

(AN EYNA CLJ Uf-—‘

DEjTER'FE NANDD MARTINEZ RISTANCHO
CCN° 1.055.272.77

}_E'a‘”fé Reviso 1008 Canera 14278 vyl socCla-bovaca gov £o
Dubin Javiet Romer Dubin Javier Romen Cadi tat glcaideocals.
Hormaza Alexandar Montafioz !, Hormaza v e boyacs oy <0
Sucretario de Desamolo e’ Secretada g Desamolo | Tel 3277436593 - -~ . s
Econdmice y Soclal Asesar contratacion Econdmict ¥ Social
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OD-OQZ-Rev.V 2015

Direccidn Sistemas de Gestidon

Dependencia Generadora:

ORDEN DE SERVICIOS ODS N° 047-2024

Fecha: 12 de julio de 2024

Sefior {a); DEUNER FERNANDO MARTINEZ GRISTANCHO

Sirvase prestar sus servicios a CORPOELITE, como aliado estratégico del MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, conforme al Convenio de Asoctacién N°; 3559-2024, segtin

las siguientes disposiciones:

CONTRATISTA:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

TIPO IDENTIFICACION:

Cédula de Ciudadania

N° IDENTIFICACION:

1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo

CORREO ELECTRONICO:

ferchomusical@gmall.com

LUGAR DE RESIDENCIA: Santa Rosa de Viterbo
TELEFONO: 321 9836515
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: | San Mateo, Boyacé - mayo 18 de 1989

Fortalecimlento @ progesos de formacién  musical _en
LINEA PRESUPUESTAL sstablecimientos penitenciarios.

Prestar sus servicios como formador en el Establecimiento
OBJETO: Penitanciario en Santa Rosa de Viterbo, en el marco del

* Convenio No. 3559 de 2024 suscrito entre el Ministerio de

Culturay la Corporacién de Desarrollo Social Elite - CorpoElite.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general,
que incluya actividades, tiempos, alcances y productos
a realizar durante |a sjecucion del presente contrato.

2. Apoyar y particlpar activamente en el proceso de
sistematizacién de experienclas de la practica
pedagdgica y memoria social.

3. Desarrollar las experiencias artfstico — musicales con
los grupos que le sean asignados en los espacios
establecidos.

4. Programar y desarrollar las diferentes actividades y
momentos pedagdgicos en el ambito priorizado,
dirigido a la primera infancia, juventud, adulto, adullo
mayor, poblacidn en situacion de discapacidad yfo
demas agentes o personas privadas de la libertad
focalizadas, en el establecimlento penitenciario
priorizado, con una cobertura de 100 personas.

CORPORACION DE DESARROLLO SQCIAL ELITE-CORPOELITE

NIT: 800,347,030-6

Carrera 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone; 302-3242815

Web: hitps://corpoeliteorg.col email: infocorpoelite@gmail.com

Bogold D.C. - Colombla
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gy

10.

12,

13.

Preparar los momentos pedagégicos y mantener
actualizada su ruta pedagdgica donde se establecen
contenides a frabajar, actividades pedagdgicas y
materiales usados en las mismas.

Consolidar el modelo pedagdgico del proceso de
formacién musical a su cargo, en dialogo con el
programa Sonidos para la construccion de paz y en
consonancia con el Flan Nacional de Mdsica para la
Convivencia— PNMC.

Participar activamente en el proceso de cualificacion y
reconocimiento de saberes de formacién a formadores
realizado en articulacién con la Institucidn de
educacién superior establecida para tal fin.

Alojar en plataformas digitales y/o espacios dispuestos
para {al fin, contenidos audiovisuales que den cuepta
y visibilicen los procesos pedagdgicos desarrollados.

Hacer el seguimiento pedagdgico mediante la
implementacion de la bitdcora creativa, como
metodologia para la generacién de conocimiento.

Llevar controi de asistencia de los parficipantes a su
cargo en los formatos establecidos para tal fin y anexar
el reporte de asistencia af informe mensual de
gjecucion del contrafo.

i
Consolidar y reportar periddicamente los indicadores
de asistencia, actividades artisficas y musicales que se
requiera en los formatos establecidos.

Elaborar material didéctico, pedagdgico v
herramientas pertinentes acordes con el proceso de
formacién.

Generar espacios artisticos y musicales que
evidencien el proceso de formacion relacionado con el

objeto del contrato.

14. Asistir a las reuniones y/o didlogos de saberes de Ias

practicas pedagdgicas programadas relacionadas con
el objeto del contrato.

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 800.347,030-6
Carrera 15 No. 88-21 Oficing 702 Phone; 302-3242815

Web;

cof emoil

Bogotd D,C, - Colombia

¥
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15. Desarrollar el espacio de articulacidn con la

16.

coordinacién respectiva de los establecimientos
penitenciarios y realizar las actas incluyendo las
conclusiones, compromisos y obligaciones frente a los
temas abordados.

Entregar informes petiddicos con indicadores de
gestion de la poblacidn beneficlada con las actividades
desarrolladas y registro fotografico, que dé cuenta de
los procesos de formacion artfstica, musical y
operativo realizados en el periodo reportado, en las
fechas establecidas y con los documentos soporte
definidos para tal fin.

17. Caracterizar la poblacion beneficiada en el formato

18

19

20,

21

establecido y alojardo en la plataforma determinada
para tal fin,

. Cumplir con las normas establecidas en los
establecimientos penitenciarios.

. Garaniizar su permanencia en las instalaciones de
acuerdo con la programacién de los momentos
pedagdgicos, talleres, ensayos, encuentros y ofras
actividades pedagdgicas o de arficulacidn académica
que se requieran.

Al finalizar la vigencia, entregar una relacién en medio
magnético correspondiente a los archivos digitales que
haya elaborado durante la-ejecucion del presente
contrato, este informe deberd ser avalado por el
supervisor como requisito previo a la liquidacidn del
contrato.

*

Las demas que se requieran para el cabal desarralio
del objete confractual.

FRODUCTOS:

Plan de trabajo v cronograma general, que - incluya
actividades, tiempos, alcances, producios,

Actas de reuniones.

Modelo pedagdgico.

Rutas pedagégicas.

CORPORACION DE DESARROLLO SCCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 300.347.030-6
Correra 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-3242815

Web:

5 rpoell)

co/ email: Infocorpoelitemgmailcom

Bogotd D.C, - Colombia

f

i

o e




Q QO

Corporaclon de
Desarrollo Social

elite

“TRAMITES ADMINISTRATIVOS”

FORMATO

GD-002-Rev.V 2015

Direccitn Sistemas de Gestion

Dependencia Generadora:

+ Material diddctico, pedagdgico y herramientas
pertinentes acordes con el proceso de formacion
musical.

+ Bitdcora creativa.

+ Formato de caracterizacion.

» Certificado de participacién del praceso de formacién
a formadores.

» Evidencia de la asistencia de los participantes a los
espacios de formacién arlistice y musical.

o Entrega de informes periédicos del desarrollo de las
obligaciones del contrato. "

Fecha de Inicio; 12/07/2024
PLAZO: Fecha Final: 30/11/2024
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WM/CTE
VALOR CONTRATO: ($13°500.000), Distribuidos asi:
Con cargo a Honorarios: TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($13°500.000).
El valor del contrato serd cancelade por la Corporacién de
Desarrolio Social Elite - CORPOELITE asf;
* Un Primer desembolsc correspondiente al 30% del
valor total del contrato, previa enfrege de una
' propuesta pedagdgica, plan de trabajo y cronograma.
FORMA DE PAGO: e Un segunde desembolsc correspondiente al 40%
previa entrege de Informe parcial de acfividades y
evidencias.

= Unierger y Gltimo desembolso correspondiente al 30%
a la finalizacién, previa entrega de informe final de
aclividades con sus respeclivas evidencias v
productos.

TRANSFERENCIA: Nacional
METODO DE PAGO: CUENTA DE AHORROS: 576490016
ENTIDAD BANCARIA: Banco de Bogotd
SUPERVISOR MNC: Grupo de Misica,

Entre las partes, por un lado CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE,
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., con NIT; 900.347.,030-8, representada legalmente por CARLOS
EDUARDQ HENAO USECHE, quien en adelante y para los efectos del presente confrato se denomina
como EL CONTRATANTE, y por el otro, DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, dorfiiciliado
en el municipio de Santa Rosa de Viterbo — Boyacd, quien en adelante y para los efectos del presente
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE

NIT:; 800,347.030-6

Carrera 15 No. 88-2! Oficing 702 Phone: 302-3242815

Web https://corp

amail:
Bogatﬁ D.C. - Colombla
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contrato se denomina como EL CONTRATISTA, ambos mayores de edad, identificados como aparece al
pie de Jas firmas, hemos acordado suscribir este confrato de orden de servicios, previas Ias siguientes

consideraciones:

7} Que, e! 11 de junié de 2024, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES y
la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE, celebraron el convenio de
asociacién No.3559/2024, cuyo objeto es: “Aunar recursos humanas, administrativos, financieros y
de asistencia técnica para el fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacion musical,
escuelas y espacios de miisica desde fa perspectiva pedagdgica y los derechos culfturales en el marco
del Plan Nacional de Mdsica para Ia Convivencia”,

2} Que las partes dieron inicio al suscrito convenio de asociaclon No.3559/2024, el 17 de junic de 2024,
CLAUSULADO ORDEN DE SERV|CIOS

PRIMERA: OBJETO DE LA ORDEN DE SERVICIOS: EL CONTRATISTA se obliga con la Corporacion
de Desarrolio Social Elite - Corpeelite, a prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
atdministrativa sus servicios como formador en el Establecimiento Penitenciario en Sanfa Rosa de
Viterbo, en el marco del Convenio No. 3559 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion
de Desarrollo Social Elite - CorpoElite. Cémo contraprestacion recibira por parte del CONTRATANTE unas

sumas de dinero, a titulo de honorarios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Esta cansagrade en virtud de lo
establecido en el codigo civil, por ser un contrato de prestacion de servicios no genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales. Ademas, se celebra en consideracidn a las calidades personales del confratista,
para el desempenio de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a

caboe con personal de la planta de cargos.

CLAUSULA TERCERA: LOCALIZACION DE LOS TRABAJOS: Los trahajos objeto del presente contrato
se ejecutaran en [a jurisdiccion de Santa Rosa de Viterbo.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA recibird del CONTRATANTE como
contraprestacién por la gjecucion de este confrato la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($13.500.000}; incluidos impuestos, deducciones y descuentos a que haya lugar,

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el valor
estipulade en [a clausula anterior mediante la siguiente forma: El valor del contrato serd cancelado por la
Corporacion de Desarrollo Social Elite — CORPOELITE asf;

s Un Primer desembolso correspendiente al 30% del valar total del contrato, previa enfrega de una
propuesta pedagdgica, plan de trabajo y cronograma.

» Unsegundo desembolso correspondiente al 40% previa entrega de informe parcial de actividades

y evidencias.
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT; 300,347.030-6
Carrera 15 No, 88-21 Oficing 702 Phone: 302-3242815
. i ol emall:
Bogotd D.C. - Colombia

Web;
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» Untercer y Ultime desembolso correspondiente al 30% a la finalizacion, previa entrega de informe
final de actividades con sus respectivas evidencias y productos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE pagara el valor del presente contrato mediante pagos
parciales, mes vencido, acorde con los productos recibidos a satisfaccion, previa presentacion de la cuenta
de cobro debidamente legalizada y certificacién de recibo a satisfaccion por parte del drea contable. Si
cumple con las responsabilidades de ser facturador electrénico, ya sea por cumplimiente de las causas
dadas para ella segin el aiticule 6168-1 del E.T. y las resolucionas DIAN 000085-2022; 001092-2022,
decreto 442-2023 y demas normias concordantes o de forma voluntaria, debera generar, emitir y trasladar
al contratante el documento correspondiente, el cual es obligateric para la generacién de pago. Sino por
el contrario no es respensable de esto, hacer caso omiso, Esta informacion se puede visualizar en su
Registro Unico tributario R.U.T, el cual no debe tener fecha de actualizacion vigente, pero sf de generacion

del documento antes mencionado,

PARAGRAFO SEGUNDO: De los pagos cancelados por el CONTRATANTE, se le realizard al
CONTRATISTA retencion en la fuente, de conformidad con el articulo 383 E.T., de acuerdo a lo
determinado en la Ley 2277 de 2022 la cual siempre y cuando sean conceptos de renta de trabajo
diferentes a una relacién laberal o legal y reglamentaria; o en su defecto |a aplicacién de la refencion plena,
siempre y cuando se tome la mas favorable para el contratista entre las dos; De igual forma si el contratista
decide par cuenta propia solicitar una retencion mayor lo podrd hacer en virud al articule 383 E.T.

paragrafo 3.

PARAGRAFO TERGERO: Los pagos serdn cancelados en la cuenta de ahorros No. 576499016 Banco
de Bogota a nombre del contratisia, en la cual Je serdn consignades o transferidos electronicamente los
pagos que por cualquier concepto le efecttie el CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El plazo para el desarrollo del objeto de! presente conirato serd desde la
suscripcion y perfeccichamiento del mismo, y hasta el 30 de noviembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
Facilitar a ELL CONTRATISTA, de manera oportuna, la informacién que sea necesaria para la debida
ejectcion del objeto del contrato; Pagar el valor que se genere de la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro mensual como contraprestacian de Ips servicios prestados por EL CONTRATISTA, enlaformay
periodicidad acordada por las partes; Cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones

previstas en este documento,

CLAUSULA CCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICA:S: EL CONTRATISTA desarroliard el objeto del
contrato, razon par fa cual tendré las siguientes obligaciones:

1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, tiempos, alcances y
productos a realizar durante la sjecucion del presente contrato.

2. Apoyar y participar activamente en el proceso de sistematizacion de experlencias de la practica

pedagdgica y memoria social.
CORPORACIGN DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 900,347.030-8
Carrera 15 No, 88-2f Oficina 702 Phone: 302-3242815

Web; htips://corpeelite.org.col email: Infecorpoefitecgmall.com

Bogatd D.C, -~ Calombia
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10.

.

12.

13.

14.

15

Desarroliar las experiencias artistico ~ musicales con los grupos que le sean asignados en los
espacios establecidos.

Programar y desarrollar las diferentes actividades y momentos pedagdgicos en el ambito pricrizado,
dirigido a Iz primera infancig, juventud, adulto, adulto mayoer, poblaciéh en situacién de discapacidad
y/o demas agentes o personas privadas de la libertad focalizadas, en el establecimiento penitenclaria
priorizado, con una cabertura de 100 personas.

Preparar los momentos pedagdgicos y mantener actualizada su ruta pedagtgica donde se establecen
contenidos a trabajar, actividades pedagdgicas y materiales usados en las mismas.

Consolidar el modelo pedagdgico del proceso de formacion musical a su cargo, en dialogo con €l
programa Sonidos para la construccion de paz y en consonancia con el Plan Nacional de Misica para
la Convivencia - PNMC,

Participar activamente en el proceso de cualificacion y reconocimiente de saberes de formacidn a
formadores realizado en articulacion con la institucién de educacién superior establecida para tal fin.

Alojar en plataformas digitales y/o espacios dispuestos para tal fin, contenidos audiovisuales gue den
cuenta y visibilicen los procesos pedagdgicos desarrollados.

Hacer el seguimiento pedagdgico mediante la implementacién de la bitacora creativa, como
metodologia para la generacién de gonocimiento.

Llevar control de asistencia de los participantes a su cargo en los formatos establecidos para tal fin y
anexar el reporte de asistencia al informe mensual de ejecucién del contrato.

Consolidar y reportar periddicamente los indicadores de asistencia, actividades artisticas y musicales
que se requiera en los formatos establecidos.

Elaborar material didéctico, pedagdgico y herramientas periinentes acordes con el proceso de
formacién.

Generar espacios artisticos y musicales que evidencien el proceso de formacidn relacionado con el
objeto del contrato,

Asistir a las reuniones y/o didlogos de saberes de las précticas pedagdgicas programadas
relacicnadas con el objeto del contrato.

Desarrollar el espacio de articulacidn con la coordinacion respectiva de los establecimientos
penitenciarios y realizar las actas incluyendo las conclusiones, compromisos y obligaciones frente a
los temas abordados,
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NiT: 500.347.030-6
Carrara I5 No. 88-21 Oficina 702 Phone: 302-3242815

Web; hitlps:/icarpoelite.orgiced email: Infocorpaaliie@pmailcom
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16. Entregar informes periddicos con indicadores de gestidn de la poblacién beneficiada con fas
actividades desarrolladas y registro folografico, que dé cuenta de los procesos de formacian artistica,
musical y operativo realizados en el periodo reporiado, enh las fechas establecidas y con los
documentos soporte definidos para tal fin.

17. Caraclerizarla poblacién beneficlada en el formato establecide y alojarlo en Ia plataforma determinada
para tal fin.

18. Cumplir con las normas establecidas en los establecimientos penitenciarios.

19, Garantizar su permanencia en las instalaciones de acuerdo con la programacion de los momentos
pedagogicas, falleres, ensayos, encuentros y ofras actividades pedagédgicas o de arliculacion
académica que se requieran.

20. Al finalizar la vigencia, entregar una relacién en medio magnético cormespondienie a los archivos -
digitales gue haya elaborado durante la ejecucién del presente contrato, este informe debera ser

avalado per el supervisor como requisito previo a la liquidacion del contrate.

21. Las demas que se requieran para el cabal desarrollo def objefo contractual.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: EL CONTRATISTA desarrollara el objeto
del contrato en la forma y tiempo pactados. EL CONTRATISTA se obliga a: Ejecutar con plena autonomia
téenica y especializada los serviclos consistentes al abjefo del contrato; Cumplir en forma eficiente y
oporiuna con los servicios encomendados; Cumplir con las obligaciones derivadas del presente contrato y
con aguellas que se generen de acuerdo con Ja naturaleza del servicio contratado; Cumplir estrictamente
todas las obligaciones establecldas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, [a Ley 787 de
2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11
de jullo de 2012 y demas cambios normativos a que se tenga lugar con la finalidad def correcto
cumplimiento dentro del objeto del respectivo contrate; Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o
electrénica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente, coherentemente,
exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin
modificaciones ni alteraclones, salvo que asf Jo determinen Jas personas autorizadas o responsables de
dicha informaclén; Tramitar el pago de honorarios o prestaciones de servicios personales ante
CORPOELITE, en las fechas establecidas y con los documentos soporte definidos para tal fin:
1) Cuenta de Cobro formate (CorpoElite) y/o Documento Soporte Electrdnico Firmado.

2) Informe de actividades de| mes y/o productoss segln sea, acorde a lo coritratado.

. 3} Planilia de seguridad social del tiltimo mes vencido de I ejecucion contractual, junto con [a verificacion
de los aportss al sistema general de seguridad social (SGSS8) por el tiempo del contrato, verificando

el pago de las mismas,

4) Anexo SGSSS debidamente firmado.
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 900.347,030-5
Carrerg 15 No. 88-21 Oficina 702 Phone; 302-3242815
Web; https://corpoelite.org.col, email:
Bogotd D.C, - Cofombia
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5) Losdemas documentos determinados por el darea financiera en pro del cumplimiento normativo v fiscal
establecido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales (UGPP) y los demds requisitos determinantes gue en su momento haga la(s)
entidad{es) estatales dentro del debido cumplimiento de la ejecucién del macro contrato respectivo,

6) Certificacion de cumplimiento y/o autorizacidn de pago expedida por el supervisor yfo apoyo de
supervision y/o delegado de avalar o aprobar el informe y/o servicio prestado o actividad realizada por
parte de la enfidad estatal contratante del convenio o contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso del pago al sistema general de salud y seguridad social (SGSSS)
se aplicara las disposiciones contenidas en articulo 244 de la ley 1955 de 2019 y en concordancia con el
articulo 107 del estatuto tributario, de igual forma se podra tener presente los costos v deducciones
presuntas del decreto 1601 de 2022 *siempre que se cumpla con lo alli dispuesto. En todos casos se
aplicard el 40% sobre el valor mensualizado del contrato, si este resultara inferior al SMMLV para la
vigencia contratada, se tomara con referencia el salario minimo actual autorizado, si por el contrario ese
40% supera los 25 SMMLY, se tomara como base superior los 25 SMMLY autorizados para la vigencia.
Los aportes minimos deberdn corresponder a Salud, Pension y riesgos* teniendo en cuenta las

excepciones dadas por |a ley. .

CLAUSULA DECIMA: Las sumas de dinerc que eventualmente sean reconocidas por EL
CONTRATANTE al CONTRATISTA son por mera liberalidad y de ninguna manera pueden ser
considerados como hechos o actos que infieran una relacion de naturaleza laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACIGN. Este contrato se celebra en
consideracién a las calidades de EL GONTRATISTA, por lo tanto, no podrd ceder los derechos y
obligaciones, aun parciaimente, ni realizar subcontratos, salvo aulorizacion previa y expresa del

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la
informacién confidencial a la cual tendrd acceso con ocasion de este contrate, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficlales a efecto de cumplir el
objeto confractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistira mientras ta informacidn tenga las caracteristicas para ser considerada secreta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMA DE TERMINACION: El presente contrato podra darse por
terminado por mutuo acuerdo entre las partes; unilateralmente por incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato por cualquiera de las partes; o en cualquier momento por determinacién unilateral
de cualquiera de las partes, para lo cual bastara con avisar a la otra por escrito con una antelacion de (15)

dias.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL FPECUNIARIA: en caso de Incumplimiento total o
parcial de as obligaciones del CONTRATISTA, debera pagar al CONTRATANTE a titulo de clausula penal
pecuniaria, la parte que incumplio, el valor correspondiente al 30% del valor total del conirato, el que se

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 500.347.030-6
Correra 15 No. 88-21 Oficing 702 Phone: 302-3242815
Web_ hitps://corpoelite.org.col emall: Infocorpoclite@gmail.com
Bogotd D.C. - Colombia
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podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento. Para todos los efectos legales del
presente contrate el domicilio en el Departamento de Boyaca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, se
entienden incorporados al presente contrato, los siguienfes documentos:

» Solicitud de Contrato

> Propuesta pedagdgica y/o metodoldgica.

» Hoja de vida, con los soportes a correspondientes.

> Certificacion Bancaria

> Documente de Identidad

> Registro Unico Tributario

» Afiliaciones ¢ Certificados al SGSSS (salud, pension y rissgos).

> Certificados Antecedentes Disciplinarios (Policfa, Contraloria, Procuraduria).
> Certificado de Medidas Correctivas RNMC

> Certificado REDAM-Registro Deudores Alimentarios Morosos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO, Para todos los efectos legales y de notificacién el domicilio de
las partes es: el CONTRATANTE: Ja ciudad de Bogotd D.C., en {a direccion Carrera 15 # 88-21 Oficina

702; y el CONTRATISTA, en el municipio de Sanla Rosa de Viterbo - Boyaca.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. El presente
contrafo se entiende perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes. i e e

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los (12) dias del mes de julio de
2024,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

o—,

i % I fit
E(R;EE'RI ANDD MARTINEZERISTANCHO

ENAC USECHE D

CARLOS
C.C. No. . e Villavicencio C.¢: 1.055.272.775 de Santa Rosa de Vitgrbo
Repre, ntante Legal CORPOELITE Contratista

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
NIT: 300.347.030-6
Carrera 15 No, 88-21 Oficing 702 Phane: 302—-3242815
!
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Contrato No. ME-CAG-040 -2020

Fecha: QUINCE (15) DE FEBRERO DE 2020 e
Nombre del empleador: MUNICIPIO DE EL ESPINO ! ;
Nit: 800031073-2 T ;
Nombre del Contratista: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO *° .~
C. C. No. 1.055.272.,775 DE SANTA ROSA DE VITERBO - S
Objeto Del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE

CARACTER TECNICO EN LA DIRECCION,. CONFORMACION
Y PREPARACION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL MUNICIPIO EL

ESPINO
Valot: DPOCE MILLONES DE PESOS ($ 127 000 000 00) M/CTE.
Plazo: SEIS (06) MESES /, o e

Entre los suscritos a saber EDBERTO JOSE JAIME COCUNUBO mayor de edad, domiciliado en el
municipio de El Espino, identificado con la Cédula de Cfudadanla N6. 79.569.914 de El Bogota
en su condicién de Alcalde del Municipio de El Espino;’ segln consta en el Acta de posesion No.
41, de fecha 26 de diciembre de 2019, contenida en el libro 'de actas de posesién de alcaldes de
la Notana Unica del Circulo Notarial de El Cocuy, Boyaca, autorlzado para contratar por la clausula
general de competencia, contenida en el articulo 1507 Y 314 de la Constitucion Politica de
Colombia, la ley 80 de 1993 y el decreto 111 de 1996 quien para efectos del presente contrato
se denominara el MUNICIPIO, y por\la otra, DEUNER FERNANDO MARTINEZ
CRISTANCHO, mayor de edad, identifi cado con la cédula de ciudadania niimero 1.055.272.775
expedida en Santa Rosa de V|terbof qUIen para los efectos de este contrato se denominara EL
______ CONTRATISTA, hemos celebrado_el pr@sente Contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la Gestién bajo las Siguientes: consnderacmnes a). Que la ley 80 de 1993, en su articulo 32
contempla la existencia dePContrato~estata] de prestacmn de servicios, ratlf' cado ello por el
articulo 2°, numeral 4, lltergl h.dé la Ley 1150 de 2007, asf como lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 b). Que por e[ objeto a contratar, es procedente el uso de la modalidad de
contratacion d[recta del hteral hy*del numeral 4o del articulo 20 de la ley 1150 de 2007. c) Que
por tratarse de un \gontrato Estatal de prestacion de servicios y de Apoyo a la Gestion en virtud
de lo dispuesto, en eljteralh del numeral 4o del Articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9, de1 Decreto 1082 de 2015 que solo puedan encomendarse a determlnadas personas
naturales o Jurldlcas podran celebrase mediante contratacién directa con aquella persona que
esté en capaadad; de ejecutar el objeto mismo. d). De acuerdo con el Estudio y documentos
previos, elaborado por la Secretaria de Planeacidn Municipal, se requiere contar con los
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TECNICO EN LA DIRECCION
CONFORMACION Y PREPARACION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL, MUNICIPIO EL ESPINO; e). Que el Municipio
cuen’ta ‘con la respectiva Disponibilidad Presupuestal para la suscripcién del presente contrato;
f). Que El Alcalde municipal expidié certificacion de idoneidad del proponente que adelantara el
objeto de éste contrato. g). Que revisada la propuesta presentada por DEUNER FERNANDO
MARTINEZ CRISTANCHO, se establecié que tiene, la experiencia e idoneidad, para prestar el
servicio contratado, de lo cual El Alcalde como ordenador del gasto deja constancia escrita, h).

“DESARROLLO, LEALTAD Y COMPROMISO POR UN ESPINO MEJOR”
TELEFAX: (098) 7884302 - (098) 7884439
Pafacio Murticipal Cra 5 Ne 5-57 Segundo Piso

EMALL: alcaldiaelespino@fiotmailcom
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Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas gque rigen la
contratacion publica, decreto 1082 de 2015, fa Ley 1150 de 2007 y la ley 80 de 1993, Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones puede procederse ala suscripcién, perfeccionamiento
y legalizacion de este contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA: Las expresiones utlllzadas en el presente contrato con maytscula inicial deben ser,
entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados:
en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos /
utilizados con maytiscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida én
el Decreto 1082 de 2015, Los términos no definidos en los documentos referenCIaclos oenla
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio, Definjciones:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL ESPINO. CONTRATISTA: DEUNER FERNANDO
MARTINEZ CRISTANCHO. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO: El obJeto a contratar es la
PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION DE CARACTER TECNICO EN LA
DIRECCION, CONFORMACION Y PREPARACION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CASCAIAL, MUNICIPIO EL ESPiINO. CLAUSULA
TERCERA:- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' Las actividadés especificas a desarrollar para
la prestacion de los servicios profesionales y/o apoyo a la gestion son las siguientes: 1) Velar por
la eficiente eJecucmn del objeto del contrato. 2) El contratista desarrollara el objeto del contrato
durante la vigencia del contrato en el Municipio de El Esp[no en los sitios y lugares acordados
por la administracién Municipal. 3) Presentar los documentos fiecesarios para la suscripcion del
contrato. 4) Elaborar oportunamente el Acta de inicio ¥ él-Acta de liquidacidn del contrato
conjuntamente con el supervisor del mismo. 5)° Cumpim con [as obligaciones contractuales,
teniendo en cuenta lo sefalado por El MUﬂICIpIO 6) Presentar al supervisor el informe sobre las
actividades desarrolladas, para efectos de poder certli’ icar el cumplimiento del servicio a
cabalidad. En cumpllmlento de o anteno”?,‘ EL. CONTRATISTA se compromete a desarrollar las
siguientes actividades: 1, Organizar, dll‘lgll‘ y desarrollar los procesos formativos musicales de
programa de banda de Musica de Marcha de| Municipio de EI Esplno de acuerdo a los lineamientos

-+ trazados por el Ministerio de cultura con su plan nacional de. Milsica para la .convivencia, y.el... ..

interés de las autoridades mummpales de’ E| Espino. 2. Conformar v dirigir la banda de mdsica
de Marcha de [a Institucion, Eaﬁcatlva Cascajal. 3. Adelantar el desarrollo de Formacién de para
nifios y niftas de la InStItUCL(\)n x4, Cumpllr con los objetivos trazados y definir el cronograma de
actividades, horarios y ngetodologlas a utilizar. 5. Implementar un banco de partituras virtuales
y fisicas que permita_mag tener el repertorio ordenado, seleccionado y disponible para ser
interpretado. 6. Velar por El segundad y estado fisico de Ios elementos entregados para el normal
desarrollo del programa 7 Llevar a cabo la preparacion, control y seguimiento al cronograma
de actlwdades que se desarrollen, para el cumplimiento de! objeto del programa. 8. Adelantar la
articulacion del proceso formativo musncal con todos los estudiantes de la Institucién Educativa.

9. Propender porla sana ocupacion del tiempo libre en una actividad formativa para el ser
humano, con septido de alta competencia y esténdares de calidad académica, 10, Participar en
concursos y encuentros de bandas dentro y fuera del Municipio de El Espino, lo que redundara
en” mejorarq la calidad interpretativa de los instrumentistas. 11. Atender sin costo alguno
conCIerl:os acordados con la alcaldia Municipal y conmemoraciones de caracter histérico y
culthral/ una vez se avance dentro del proceso de formacion y nivelacion de los conocimientos y
hablllﬁades de los instrumentistas. 12. Despertar y estimular los sentidos que intervienen en la
relacion con el mundo, sensibilizando la percepcidn de los nifios y jovenes. 13. Pagar
oportunamente al sistema Integral de Seguridad Sccial, aportando para cada pago copia de la
planilla TIPO I - Tipo de cotizante Independiente. El Contratista debe custodiar y a [a terminacién

“DESARROLLO, LEALTAD Y COMPROMISO POR UN ESPINO MEJOR”
TELEFAX: (098) 788430z - (098) 7884430
Palacio Municipal Cra 5 No 5-57 Segundo Pise
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del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
Implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestes a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines

de los productos que se generen en desarrollo y E_]ECUCIOD del presente contrato, s:empre y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya.-
obtenido previamente autorizacion de la Contratante. POR PARTE DEL CONTRATANTE: 1.-
Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del Lobjeto,
siempre y cuando Ja misma se encuentre a su alcance y, no le corresponda como, obllgaaon al
contratista. 2. Impartir instrucciones de COORDINACION para la ejecucién de los servicios
contratados. 3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la
supervision del contrato. 4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a
plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 5. Pagar cumphdamente
los valores pactados como contraprestaaon de los servicios. contratados previo recibo a
satisfaccién por parte del supervisor. Serén de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de
los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos ¢ reallzados para cumnplir el objeto
de este contrato, CLAUSULA CUARTA. Informes. En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del
presente contrato, el Contratista deberd presentar los: informes d entregables en los que dé
cuenta de las actuamones realizadas, con la siguiente perlodlc:dad MENSUALMENTE. Lo anterior,
sin petjuicio de los informes que el supervisor requaera, ‘cuando lo considere conveniente.
CLAUSULA QUINTA: Valor del Contrato El valor'del presente contrato para todos los efectos
legales o fiscales es DOCE MILLONES DE PESOS ($'12°000.000.00) M/CTE. CLAUSULA
SEXTA: Forma de Pago: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA El valor del contrato de
la siguiente manera: SEIS mensuahdades |guales por el valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000.00) M/TE la presentacnon de cuenta de cobro, informe de actividades realizadas
durante el mes. PARAGRAFO: Los mformes, certificaciones y demas soportes de ejecucion
.. deberdn adjuntarse a la carpeta del_contc\ato que reposa en la Secretarfa de Planeacion Municipal.
Los pagos se realizardn dentro de Ic 1os cinco (5) dias siguientes a la fecha de presentaqon del
certificado de cumpiimientg 0 documento que haga sus veces, firmado por el supervisor del
Contrato. El Contratante. pagara Ios gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos
fueren autorizados, prewa sollcﬂtud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucién
del objeto contractual deba reahzarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por
las partes. Para el pago de Ios gastos mencionados, la Entidad Estatal Contratante podra utilizar
como referencia ER tabla de gastos de desplazamiento de contratistas vigente. CLAUSULA
SEPTIMA: Declarac:ones del Contratista. El Contratista hace las siguientes declaraciones:
7.1 Conoce y acepta’ los Documentos del Proceso. 7.2 Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaramones .y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Ef Espino,
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 7.3 Se encuentra debidamente facultado para
suscrzbgr el presente Contrato. 7.4 Que al momento de la celebracion del presente contrato no
se ‘&ncuentra’en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 7.5 Fsta a paz y salvo con sus
obhgacwnes laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 7.6 El valor del contrato
incliiyetodos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: Plazo de
Ejecucion. El plazo de ejecucion del presente contrato serd de SEIS (06) MESES, contados a
partir de [a legalizacién del acta de inicio. CLAUSULA NOVENA: Derecho del Contratista. El
contratista tendra derecho a recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la
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clausula 6 del presente Contrato y los demas que la Constitucion y las leyes le otorguen.
CLAUSULA DECIMA: Obligaciones Generales del Contratista. El Contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condicionés
pactadas y establecidas en el objeto y alcance del presente contrato. El Contratista debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suminjstros,
herramientas, dotacion, lmplementacmn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su’
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer.”
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa
y escrita de la Entidad Estatal. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Derechos del Contratante.
El Contratante tiene derecho a: 11.1 Hacer uso de [a clausula de imposicién de multas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante, de maqera legal o
contractual. 11.2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contrato, CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA: Obligaciones Generales del Contratante. 12.1 Ejercer el respectlvo control en
el cumplimiento del objeta del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 12.2
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecsdos J12.3 Suministrar al
Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos’ que requ:era para el desarrollo
de la actividad encomendada. 12,4 Prestar su colaboracion, .para. el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. CLAUSULA DECIMO TERCERA Responsablhdad El Contratista
es responsable por el cumplimiento del objeto establecido. en, la clausula 2 y 3 del presente
Contrato; sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de
sus subcontratlstas, a EL CONTRATANTE en [a, ejecucién “del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes sera responsable frente g i3 otra 0 frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de’ fuerza mayor 0 caso fortuito de acuerdo con la
ley. CLAUSULA DECIMO CUARTA Termmacmn, Modificacion e Interpretacion
Unilateral del Contrato. La Entidad Contr\atante ‘puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los; articulos 15 a 17 de Ia Ley 80 de 1993, cuando
lo considere necesario para que e[ Contratlsta cumpla con el objeto del presente Contrato
CLAUSULA DECIMO QUINTA.:. Caducndad La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente estableudos, pliede ser declarada por la Entidad Contratante cuando
exista un incumplimiento grave wqQué- “afecte la gjecucion del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMO SEXTA: Multas, En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente\contrato)‘ fa Entidad Contratante puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley e i Imponer -lds siguientes multas: Multas sucesivas diarias equivalentes cada
una al cero punto dos por. ciento (0.2%) que en su totalidad no podran superar el diez por ciento
(10%) del valor, total del contrato y sus adiciones y reajustes, las cuales se aplicaran garantizando
el debido proceso y con plena observancia de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Clausula Penal. En caso de declaratoria de caducidad
ode mcumpl:mlento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, El Contratista debe
pagar; ala entldad Contratante, a titulo de indemnizacion, tna suma equivalente al diez por
cnento (m%)gdel valor total del contrato. El valor pactado de la presente cladusula penal es’el de
Ia est[macmn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citade valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que la Entidad Contratante adeude al Contratista con ocasidn de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: Garantlas y -Mecanismos de Cobertura del Riesgo. Teniendo en
cuenta lo dispuesto en los estudios previos vy en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, NO se exigen garantias para amparar los riesgos derivados de la ejecucién del presente
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contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: Independencia del Contratista. El Contratista es
una entidad independiente de la Entidad Contratante y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obllgacmnes a su cargo, CLAUSULA VEGESIMA. Cesionés; El
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos dertvados del ‘
presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Contratantei Si el
Contratista es objeto de fusidn, escision o cambio de control, la Entidad Contratante estd
facultada para conocer las condic:lones de esa operacién. En consecuencia, el, Contratlsta se
obliga a informar oportunamente a la Entidad Contratante de la misma y “solicitar su
consentimiento. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: Indemnidad. El Coptratista se obliga a
indemnizar a la Entidad Contratante con ocasién de la violacién o el. mcumphmlento de las
obligaciones previstas en el presente contrato, El Contratista se obliga a mantener indemne a la
Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en feclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano 0 peijuicio causado y hasta
por el valor del presente contrato. El Contratista mantendrd indemne-a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacidon de caracter laboral 0 Felaaonado que se originen en el '
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Cofitratista _asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obhgamones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: Caso Fortu:to y Fuerza Mayor. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el mcump[lmlento de cualquiera de sus obligaciones
o0 por la demora en la satisfaccién de cualquiera de.las prestacmnes a su cargo derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado 0 consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debldamente invocadas y constatadas de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombianay#C CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: Solucién de
Controversias, Las controversias o, dlferenCIas que surjan entre el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasién de'la fi rma,ﬁ ejecucion, interpretacién, prérroga o termlnaaon
del contrato; asi- oMo de cualqwer otc\o asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes.para "buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles a partir de” Ia fécha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra la existencia de una cjﬂ;ferenaa Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes;, ‘se Tesolveran empleado [a siguiente opcidn: Conciliaciéon; Cuando la
controversia no pueda arrggﬂarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria Judicial con jurisdiccion en El Munlqplo, previa
solicitud de conc1I|aCIon elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias hab:les a partlr del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir
de la fecha: ‘de’la | primeéra citacion a las Partes que haga la Procuradurfa, las partes no llegan a
un acuerdo\ pard , resolver sus diferencias, deben acudir a la }urlsdrcaon contencioso
admmlstrativa CLAUSULA VIGESIMO CUARTA Notificaciones. Los avisos, solicitudes,
comunicat:lones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente 0 por correo electrdnico a la persona v a las direcciones indicadas a continuacion:
Secre\tarla de Planeacién a la direccién Carrera 5 No. 5 - 57 Segundo Piso Palacio Municipal y al
Correo Electrénico planeacidn@elespino-boyaca.gov.co. Al contratista a la direccién Carrera 4 n°
13-00 de Santa Rosa Boyaca, Teléfono 3219836515. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA.
Supervision. La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara a cargo de la Secretarfa de
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Planeacién. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. Anexos. Hacen parte integrante de este contrato
los siguientes documentos: 26.1. Los estudios previos. 26.2. La oferta presentada por el
Contratista. 26.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.4. Certificado
de dlspon[bllldad presupuestal CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: Perfeccionamiento y
Ejecucion. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de [a firma de las partes,.‘
la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de |
seguridad social integral y la aprobacién de la garantfa de que trata la cldusula 17 del presente
Contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal Contratante la requiera. CLAUSULA VIGESIMO
OCTAVA: Registro y Apropiaciones Presupuestales, La Entidad Contratante pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 202002006 el 06 de FEBRERO de 2020, expedido por la tesoreria General del Municipio de
El Espino. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y €l pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales. CLAUSULA VIGESIMO NOVENA!: Conf' dencialidad. En caso
de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener [a
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la‘otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA TRIGESIMA: Lugar de Ejecucién
y Domicilio Contractual. Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar
en El Municipio de El Espino v el domicilio contractual es el referido ‘municipio. Para constancia,
se firma en El Espino a los. QUINCE (15) dias del mes de EEBRERO de 2020.
N ‘,\*Lr

£

EDBERTO JOSE JAIME COCUNUBO
Alcalde Mumapal

{ ™~
AN
A8

DEUNER FEEENANDO MARTINEZ CRISTANCHO
N .. Contratista
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COMUNICACION DE ACEPTACION DE SERVICIOS
MNamero 019 de 2019

Cerinza, 31 de encro 2019.

Setor:

DEUNER TERNANDO MARTINEZ CRISTANGHO
NIT: 1055272775-7

RL: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
C.C: 1053272775

Direccion: Carrera 3 No 13 - 43

Ciudad Santa rosa de Viterbo.

Ref.: Aceptacidn oferta proceso de Minima Cuantia Nimero 008 de 2019

De conformidad coun lo dispuesto por el Articulo 94 de ln Ley 1474 de 2.011 y por lo reglamentadoe ¢n el Decreto
1082 de 2015, we permilo manilestarle que la oferta que Usted ha presentado con relacién al proceso en referencin
ha sido aceptada de manera incondicional y el cual se ceiiird a las siguientes condiciones:

1. OBJETO

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEL CORO INFANTIL Y L.A BANDA DE MARCHA DEL
MUNICIPIO DE CERINZA, DEPARTAMENTO DE BOYACA.

2. PLAZO DE EJECUCION

E! plazo ONCE (11) meses calendario, contados a parlir de la suscripeidn del acta de inicio.

3. VALOR'Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de CATORCE MILLONES (3 14.000.000), los cuzles se pagarén de la siguiente
{orma: actas parciales por la entrega de cada informe de ejecucion con registro fotografico y cumplimiento de las
actividades de acuerdo al cronograma, previo cobro del contratista y cumplimiento de los apottes de seguridad

social de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aplicable para todos log pagos de acuerdo con la oferda
presentada: )

3.1. Tmputacién presupuestal

Jil valor del presente conlrato se pagard con cargo al presupuesto municipal de 13 vigentia 2019, de acuerdo con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, ninnero 201500041
del 25 de enero del 2019, de la partida identificada con el c6digo 22115001, denominada “escuela de fomento
cultural” por valor de $ 13.000.000, y de la partida identificada con el codigo 2250401, denominada “fomento de
eventas culturales” por valor de $ 1.000.000. '
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5. LUGARDE INTERVENCION,

Los imnplementos con destino a la ejecucién de los programas dirigidos a la pablacién adulte mayor deberfin ser
entregados en las instalaciones de la Alcaldia municipal de Cerinza de acuerdo con las condiciones Técnicas
exigidas en el numeral anterior

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

La normatividad aplicable al presente contrato son fas normas civiles y comcrciales, 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012 v Decreto 1082 de 2015, asi como los doéumentos propios del
proceso

A

7. GARANTIAS i

Teniendo en cuenta el valor de la contratacién no se exige garantias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7° de la ley 1150 de 2007. Articulo 2.2.1.2.1.5.4, del Decreto 1082 de 2015 no se requiercn de garanlias.

8. RELACION LABORAL

El coniratista estard sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinaiias, fiscales, sociales y penales

seiialadas por la Ley. Ni la celebracidn, ni la ejecucién de este contrato generan relacion laboral ni detecho a
prestaciones sociales.

9, JURAMENTO Y CESION

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que o se halla incurse en hinguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en ¢l derecho vigente, especialmente en ios articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1.993. Las obligaciones adquiridas en virtud de la presenie contratacién no podrdn ser cedidas a titulo algune
mieatras no medie autorizacin expresa y escrita por parte del Municipio dé Cerinza.

10. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARATFISCALLES

El contratista deberd dar estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el Art, 23 de la Ley 1150 de 2,007 y
deimds normas vigeates en la materia, Lo cual se verificard por el supervisor designado al momento de suseribir el
acla de iniciacidn y para tramitar los pagos pactados. Las personas que intervengan directamente en la ejecucién

del objeto contractual dependerdn directamente del contratista, motivo por el cual en ningfin caso se aceptarén pagos
de seguridad social como independisntes.

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

Con la presente contratacion, se enlenderin Pactadas las signientes clfusulas sanciohatorias, de Gonformidad con
lo eslablecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y 86 de la Ley 1474 de 2.01):

“LIDERAZGO CON CORAZON” :
CALLE 7 No. 5 -73 CODIGQ POSTAL: 150620 CELULAR: 31 12277624
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16. CADUCIDAD

Previo requerintiento por escrito al CONTRATISTA, el MUNICIPIO declarard la caducidad mediante acto
administrative debidamente motivado, [o dara por lerminado y ordenard su liquidacitén en el estado en que se
encuentre, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de Ia ley 80 de 1993, El contratista no podrd hacer
ning(in cambio en los elementos, sin previa auterizacidn del supervisor o supervisores de la Enlidad,

17. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Cuando surjan motlivos posteriores al perfecciopamiento que hicieven necesaria la interpretacién, modificacion y
terminacion unilaterales de éste, se dard aplicacion a los dispuesto en log articulos 15, 16 ¥ 17 de la ley 80 de 1993,

18. LEGALIZACION Y PUBLICACION

La publicacidn del contrato se realizard en la pégina www.colombiacompra.gov.co. De acuerdo con el articulo 94
de Ia Ley 1474 de 2011 en el literal d, La comunicacién de aceptacién junto con la ofecta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrada, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. De acuerdo
con lo anterior 1a oferla hiace parte del presente conirato

19. SUPERVISION

e acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 6, del decreto 1082 de 2015, el supervisor del presente contrato
es el Secretario de Planeacidn y obras piiblicas, ing. Willian Oswaldo Galindo Vega

20. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del presente contrato se llevard a cabo, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion.

21. CORRESPONDENCIA

Para lodos los efectos Ia comunicacién entre Municipio y Contratista se realizard por los siguienies medios:
Directamente en la oficina de Secretaria de Gobierno ubicada en la calle 7 wo. 5. <73, primer piso, o a través de
medios electronicos al correo alealdia@iecrinza-boynea.gov.co

-/;Zﬂ#'A

LUIS mo?ﬁrtawwnmz
Aldside My(iicipio 48 Cerinza

Publicacidn: ww e cpthuinhincompiagn co

Vo.Bo. Asesor Juridice.

“LIDERAZGO CON CORAZON"
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CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N° 958 DE 2018

[

CONTRATANTE | Alealdia Municipal de Gerinza
NIT. 891857805-3

| CONTRATISTA DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

IDENTIFICACION | C.C. No. 1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA
CONTINUAR CON LA FORMACION, INSTRUCCION, ENSAYO Y
PREPARACION DE LA BANDA HERALDICA Y EL CORO DEL
MUNICIPIO DE CERINZA BOYACA.

PLAZO CUATRO {04) MESES Y (23) DIAS
FECHA AGOSTO 01 DE 2016

VALOR $3.500.000

RUBRO 221402

CDP Nao. 2018000211 de fecha 15 de Julio de 2016

Entre los suscritos: LUIS CARLOS CHIA HERMANDEZ, ideniificado con C.C. 74.365.793
expeadida en Carinza, acivando como representante legal del Municipio da Cerinza, en su
calidad de Alcalde del referido Municipio seglin Escritura Pablica No. 338 de fecha 19 de
Diclembre de 2015 de la Notaria Unlea de Belén, Boyacd, quien actia en nombre y
representacian del Municipio de Cerinza-Boyaca y autonzado por Acuardo Mo 007 del 7 de
Junio de 2016 expedido por el Concegjo Municipal de Cerinza, para ceiebrar Contratos vy
Convenios, por lo tanto para suscribir el presenie contrato y quien en adelante se
denominara MUNICIPIO o Contraiante, por una parte; v por la otra, DEUNER FERMANDO
MARTINEZ CRISTANCHO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.085.272.775 de Santa Rosa de Viterbo, actuando en nombre propio, gquien para los
efecios del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrate de prestacidn de servicios, teniendo en cuenta las siguientas
CONSIDERACIONES: 1). La Alcaldia Municipal de Cerinza, requiere de una persona que
presie sus servicios para dar continuidad a Ia formacion, instruccidn, ensayo vy
preparacion de la banda heraldica vy el coro del Municipio de Cerinza, Boyaca. 2). Glue en
consideracion a o anterior, dichos aspectos permiten concluilr que el CONTRATISTA es
una persona que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo dsl
objeio coniractual, y consultada fa necesidad de la Entidad, retine los requisitos exigidos
por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, v se ajusia a los
requarimientos exigidos por la Administracion Municipal para ial fin. 3). Que teniendo en
cuenta lo previsto por &l numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1983, gue establece
que:; "Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desamollar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamisnto de la
eniidad (...)" v lo previsto por €l articulo 2.2.1.2.1.4.9 de] Decreio 1082 de 2015 gue prevé:
“Coniratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a fa gestion, ¢ para fa
efecucién de frabajos artfsticos que solo pueden encormendarse a determinadas personas
naturales. Las Eniidades Estatales pueden contraiar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecuiar el objeto del conirato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expenenma requetida y relacionada con
gl drea de que se trate. En esie caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, CLAUSULA 1 — DEFINICIONES: Las expresiones
utilizadas en el presente contrato con maydscula Iniclal deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo con el contexio en el cual sen ulilizados. Otros términos utilizados
con maytscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con (a definicion contenida en el
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecide en los pliegos de
condiciones Los términos no definidos en los documentos referenciados o en |a presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. CLAUSULA 2:
SBJETO DEL CONTRATO: El objeto del Contrato as prastacion de servicios y apoyo a la
gestion para continuar con la formacidn, instruceidn, ensayo y preparacion de la banda
heraldica y el coro dal municipic de Cerinza Boyacd, El contratista bajo el principio de
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coordinacién cumplira el objete de acusrdo con las indicaciones que realice el supervisor
del Contrato. CLAUSULA 3: ACTIVIDADES: EL CONTRATISTA se obliga a cumplir las
obligaciones inherentes a la naturaleza del presente conirato, las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica, profesional o personal,
las que corresponden como contratista de una entidad publica v las que se deriven de la
sjscucion misma del contrato v en especial las siguientes: 1. Prestar sus servicios para
continuar con la formacion, ingtruccidn, ensayo v preparacion de la banda heraldica v el
coro del Municipio de Cerinza Boyaca. 2. Crear composiciones donde se encuenire el
himno de Cerinza, Musica Colombiana, Clasica, Folcldrica y Contemporéanea, se realizard
como minimo un montaje de 6 marchas musicales, preparacion de marcha, preparacién
fisica, preparacidn coreogréfica, y preparacidon de show v 4 obras en el coro estable. 3.
Participar en los diferentes concursos. 4. Gestionar ante los diversos Entes Culturales,
proyectos de cardcter cultural v artistico para el Municipio.5. Colaborar con la
Administracién Municipal cada vez gue se requiera con la presentacién de la banda
marcial para desfiles y eventos religiosos, patridticos, culturales, artisticos y recreativos. 8.
Las actividades que se deben ejecutar con ocasion al presente contrato se desarrollaran
para las sesiones de banda Marcial los dfas Lunes y miércoles de 4:00 p.m. a 8:00 p.m.,
iotal 18 horas mensuales para las sesiones de coro municipal el dia lunes y miércoles de
2:130 p.m. a 4:00 p.m total de 14 horas mensuales 7. Presentar los infarmes requeridos
sobre la sjecucion de las obligaciones contractuales para la reaiizacion de los pagos v fos
demas que le sean solicitados. 8. Mantener la reserva profesional sobre ia informacidn
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del conirato. Confidencialidad que
continuara aln terminado y liquidado el contrato. 9. Obrar con diligencia v e cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 10. Presentar
oportunamente la respectiva cuenia de cobro o factura. 1. Presentar los informes que
requisra la Alcaldia. 12. Entregar toda la documentacion gue como coniratisia haya
producicdo  en ejecucidon del presente contrato. 13. Acatar las sugerencias o
recomendaciones que el Municipio realice a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales can el fin de evitar la suspension o inejecucion del contrato. 14.
Continuar con la formacidn del coro Municipal de Cerinza donde se creen composiciones
para los diferentes eventos qus celebre la adminisiracion a lo largo del afo. 18. Apoyar
cor sus presamactonas las festividades patronales y demas fiestas del Municipio 6. Las
demas funciones inherentes al contraie o que se requieran. CLAUSULA 4 - INFORMES
En desarrolio de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista debera presentar
los informes en los gue dé cuenia ds las aciuaciones realizadas, con la siguiente
periodicidad: mensualmente de la gestidn realizada, lo anterior, sin perjuicio de los
informes que ¢l supervisor requiera, cuando lo considers conveniente. CLAUSULA 5 -
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor dsl presente contrato
corresporide a la suma de TRES MILLOMNES QUINIENTOS ML PESOS ($3.500.000,00)
MICTE. El MUNICIPIO pagara al Contratista el valor del confraio de acuerdo a su
disponibilidad de recursos, flujo de caja, respetando el derecho de turne en cuanta la
radicacion de las respectivas cuentas {(Art. 19 Ley 1150 de 2007); v de la siguiente forma:
El contratante cancelard mensuaimente por pagos parciales iguales a la culminacién de
cada mes, previa constancia suscrita por el supervisor del contrato, donde sefale que el
contratista cumplié a satisfaccidn con las obligaciones contraidas, asi mismo constancia
de pago de ijos aportes correspondrentes al sistema de seguridad social integral, los
cugles deberan cumplir las previsiones legales segln &l caso. CLAUSULA &:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA £l Contratista hace las siguientes
cleclaraciones: 1. Conoce y acepia los Documenios del Proceso. 2. Tuvo la cportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones s los Documentos dsal Proceso y recibiéd del
Municipio de Cerinza respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira
debidamente facultado parz suscribir el presente Contrato. 4. Que al momenic de Ia
celebracion del presente conirato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad ¢
incompatibifidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligacionss laborales vy frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastios, costos,
derechos, impuesios, tasas y demas contrivuciones relacionados con &l cumplimiento del
objeto del presente contrato. CLAUSULA 7— PLAZD DE EJECUCION: =l plazo de
gjecucion del presente contraic sera de CUATRO (04) MESES Y (23) DI{AS contados a
partir de [a firma de! Contrato. CLAUSLILA 8 — DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir ia
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remuneracion del contrato en los términos paciados en la clausula 5 del presenis
Conirato. 2. Recibir la documentacidén e informacién nscesaria que sea requerida a fin de
desarrollar el chjeto contraciual, CLAUSULA '@ — OBLIGACIONES SENERALES IYEL
CONTRATISTA: El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones paciadas y establecidas en el objeto v
alcance del presents contrato. CLAUSULA 10 — DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1.
Hacer uso de la clausula de imposicidén de muitas, la clausula penal o cuaslquier otro
derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o coniraciual. 2. Hacer uso
de las clausulas excepcionales del contrato. CLAUSULA 11 — OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el raspeciivo control en el cumplimienio
del cbjeto del conirato vy expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion, 2. Pagar sl valor
del contrato de acuerdo con los teérminos establecidos. 3. Suministrar al Contraiisia todos
aquellos documentos, informacidn e insumos que requiera para el desarrollo de |z
actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracidon para el cumplimienio de las
obligaciones del Conirdiista. CLAUSULA 12 — RESPONSABILIDAD: El CONTRATISTA
es responsable por el cumplimiesnio del objeto establecido en la cldusula 2 y 3 del
presente  Contrato. CLAUSULA 13~  TERMINACION, MODIFICACION
EINTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El MUNICIPIO DE CERINZA
pueds terminar, moedificar y/o interpretar unilateralmente el conirato, de acuerde con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1983, cuando o considere necesarico para que el
Contraiista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA 14 — CADUCIDAD:
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos lagamenie establecidos,
puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE CERINZA cuande exisia un incumplimienio
grave que afecte la gjecucion del presente Contrato. CLAUSULA 15 = MULTAS: En caso
de incumplimiento a las obligacicnes del Coniraiiste defrivadas dsl presente conirato, EL
MUNICIPIO DE CERINZA puede adelantar el procedimienio esiabiecido en la ley =
imponer mulias equivalenies al 0.5% del valor del contraio, en caso de incumplimisnto
parcial o mora en el incumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales podran sar
descontadas directamente de los oréditos a favor del contratista. La declsion se dara a
traves de resolucidn motlvada y contra elia procede el recurso de reposicién. CLAUSULA
16 ~CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento totzl
o paicial de las obligaciones del presente Conirato, La CONTRATISTA debe pagar al
MUNICIPIC DE CERINZA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por
cienio (10%) del valor del presente contraio. E! valor pactade de la presenie cléausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula nc
impide =l cobro de todds los perjuicios adicionales gue se causen sobre el citado valor.
Esie valor puede ser gompensado con los monios que EL MUNICIPIO DE CERINZA
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente contrato, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA 17 — GARANTIAS ¥ MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESGO GARANTIA URNICA: De conformidad con el articulo 7 de la
ey 1150 de 2007 y de conformidad al Decreto 1082 de 2015, No es obligsioria la
exigencia de garantias y su justificacion estd contemplada en los estudios previos de la
presemte contratacidn. CLAUSULA 18 — INDEPEMNDENCIA DE: CONTRATISTA: E!
Contratista es una ehtidad independiente del MUNICIPIO DE CERINZA, y en
consecuencia, e Contratista no es su representante, agenie o mandatario. EL
CONTRATISTA no tiena la facuitad de hacer declaraciones, representaclonss o
campromisos en nombre del MUNICIPIO DE CERINZA ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen 'obligaciones a su carge. CLAUSULA 198 - CESIONES: =
Coniratista no puede ceder parcial ni toialmente sus obligaciones o derechos derivados
clel presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIRPIO DE
CERINZA, Si e Coniratista es objeto de fusidn, escisidn o cambio de coniroi, el
MUNICIPIO DE CERINZA esta facultado & conocer las condiciones de esa operacion. En
consecuencia, el Coniratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE
CERINZA de la misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA 20 - INDEMNIDAD: El
Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE CERINZA con ocasidon de la
violacidn o el incumplimiento de las obligaciones previsias en e| presenie contrato. El
Contrafista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualguier
dafio o perjuicio originade en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus
aciuacionss hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por sl valor del
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presente contrata. El Contraiista mantendra indemne a la Entidad Estatat Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionade que se originen en el
incumplimienio de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la elecucion de las obligaciones derivadas dei
presente Conirato. CLAUSULA 21 - CASO FORTUITO ¥ FUERZA MAYDR: Las partes
quedan excneradas de responsablilidad por el incumplimiento de cuslquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquisra de las prestaciones a su
caigo derivadas del presenie conirato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortujio debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la Jey y la jurisprudencia colombiana.
CLAUSLILA 22 - SOLUCION DE CONTROVERSGIAS: Las controversias o diferencias
gue surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Coniraiante con ocasion de la firma,
ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacion dei contrate, asi como de cualquier oiro
asunto relacionado con el presente contrato, serén sometidas a la revisidn de las pariss
para buscar un arreglo directo, en un términc no mavyor a cinco (5} dias habiles a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito.a la otra la existencia da
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resuelias de forma directa entre las
partes, se resolveran empleado el mecanismo de conciliacion trajudlmal ante la
autoridad competente. CLAUSULA 23 — NOTIFICACIONES: Los avises, soliciiudes,
comunicaciones y notificaciones que ias paries deban hacer en desarrollo del presenta
conirato, deben constar por escrifo v se entenderan debidamente efectuadas sdélo si son
entregadas personalmente o por corren slectrdnico a la persona v a las direccionss
indicadas a continuacion: MUNICIPIO DE CERINZA Nombre: LUIS CARLOS CHIA
HERMNANDEZ Carga: Alcalde Municipal Direccidn: CALLE 7 No. 5 — 73 Celular
2112277624 Correo  Electrénico: alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co CONTRATISTA
Nombre; DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO Direccidn: carrera 6 No., 8 —
48 Santa Rosa de Viterbo Teléfono: 3102711788 - CLAUSULA 24 - SUPERVISIONM: La
supervision de la efecucidn y cumplimienio de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de la Entidad Estaial Coniratante, estara a cargo del funcionario titular
de la Secretara de Gobierno, quien debe en general comunicar por escrito al Municipio
cualgquier incumplimienio por pare del contratista, vigilar la comrecia ejecucidn del
coniraio, para lo cual podra hacer recomendaciones o sugerencias al contratista mediante
escrito dirigido al mismo, vigilar [a entrega de los informes respectivos, ceriificar sl
cumplimiento de las obligaciones o el avance de las obligaciones paciadas, informar al
ordenador del gasto cualquier hecho que pueds motivar la aplicacion de las clausulas
exorbitantes ¢ la caducidad del contrato, verificar la entrega de cuslquier documenic o
informacion que el conitratista haya ulilizado para la ejecucion del contrato v en general
todas las obligaciones que establece la Ley a los funcionarios que ejercen la supervision
de contratos estatales. CLAUSULA 28 -~ ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parie
Integrante de este confrato los siguienies documentos: 1. Los estudios previos. 2. La
propussta presentada por el Contratista. 3. Las actas, acuerdos, informeas y documeanios
precontractuales. 4. Certificade de disponibilidad presupuestal. 5. Los demas documentos
que se produzcan durante la etapa contractual v pos contraciual. CLAUSULA 26 ~
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presénte contrato requiere para su
perfeccicnamiento de la firma de las paries y para la ejecucidén la acreditacion de
enconirarse el Contratista a paz y saivo por concepto de apories al sistemna de seguridad
social integral si se requiere v la expedicion del regisiro presupuestal. CLAUSULA 27 =
REGISTRO Y APRCOPIACIONES PRESUPUESTALES: Ei . MUNICIPIO pagard al
Contratista el valor del presenie Coniralo con cargo al ceriificado de disponibilidad
presupuestal N® 20416000211 Rubro 221402 dei 15 de Julio de 2018, El presente Coniraio
esid sujeto a regisiro presupuesial v el pago de su valor a las apropiacionss
presupuestales. CLAUSULA 28- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exsia
informacion sujeta a aiguna raserva legal, las partes cdeben maniener la confidencialidad
de esta informacidn. Para ello, debe comunicar a la otra parte gue la informacidn
suministrada tiene el caricter de confidencial. CLAUSULA 29 - INHABILIDADES E
INCOMIPATIBILIDADES: El contratists declara bajo gravedad de-juramento, que se
entenderd prestado con la suscripcidn del presente conirato, gue no ss halia incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompaiibilidades sefialadas por la Constitucion Politics,
la Ley 80 de 1983 articulos B y 8 y demas disposicionss concordantes. Si llegare
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scbrevenir inhabilidad o incompaiibilidad en el CONTRATISTA, esie cedera el coniraio,
previa autorizacidn escrita por parie del Municipic o si ello no fuere posible renunciara a
su sjecucion. CTLAUSULA 30 - EXCEPCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: E
contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a |2 pactada en la clausula
VYALOR del preésente contrato, razon por la cual con este contrato no existe vinculo laboral
entre el Municipio y el CONTRATISTA o cuzalquier persona gue el Contratista vincule para
el cumplimiento del contrate, caso en el cual el coniratista debera asumir el riesgo de
dicha contratacion. CLAUSULA 31 — COMPROMISO ANTICORRUPCI{ON: El contratista
se compromete con el Municipio a informar y denunciar ante la entidad contratants vy
autoridades respectivas cualquier hecho constitutivo de corrupcién que tuviers lugar ©
conocimiento dentro de la ejecucién del contrato de acuerdo con las reglas previstas en la
normatividad vigente. CLAUSULA 32 - LUGAR DE EJECUGION YDOWMICEID
COMNTRACTUAL: | as actividades previstas en el presente confrato se deben desarroliar
en el MUNICIPIO DE CERINZA y el domicilic contractuai es el MUNICIPIC DE CERINZA.

Para constancia, se firma en &l Municipio de Cerinza Boyaca, el dos (02) dia del mes de
Agosto del afio dos mil dieciséis (2.018).

El CONTRATANTE EL CONTRATISTA
4 i
Vg 7
L Lz W o
LUIS CAS LOS/CHIA/{-i RMANDEZ DEUNER-FERNANDO MARTINEZ
Alcalde Municipal 2C.No. 341—55.272.775 de Sania Rosa

C.C. %&%ﬁg

Zupervisor

8o, Jurfdies.
Prayscio NMRR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO MC-25 -2015

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL. DE CERINZA.
CONTRATISTA DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANGHO

. PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA

CONTINUAR CON LA FORMACION, INSTRUCCION, ENSAYO

OBJETO Y PREPARACION DE LA BANDA HERALDICA Y EL. CORO DEL
MUNICIPIO DE CERINZA BOYACA.

DURACION DIEZ (10) MESES, VEINTISIETE E;JIAS
VALOR ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($11.900.000.00.)
!

JUAN ALCIBIADES CELY AMAYA, mayor de edad e jdentificado con la cédula de
ciudadania No. 4.079.122 expedida en Cerinza,con domicilio_en el Municipio de
Cerinza, en su galidad de Alcalde del referido Municipio segiin Escritura Publica No.
361 de 31 de Diciembre de 2011 de la Notaria Unica de Belén, Boyaca,quien actia en
nombre y representacion del Municipio de Cerinza, Bqyaca, quien en adelante se
denominard el MUNICIPIO, por una parte, v por ofra DEUNER FERNANDO
MARTINEZ CRISTANCHO, igualmente mayor de edad y con residencia en la
carrera 6 No. 8-48 del Municipio de Santa Rosa de Viterbo, identificado con G.C.
No.1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo, obrande en nombre propio vy quien
para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contrato de Presiacidon de Servicios Profesionales, de
conformidad con lo ordenado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 articulo 2,
numeral 4, literal (h), Decreto 1510 de 2013 y en general las normas que reguian [a
contratacién de Entidades Publicas, previas 1as siguientes consideraciones: 1). La
Alcaldia Municipal de Cerinza, requiere de una persona que preste sus servicios para
dar continuidad a la formacion, instruccidén, ensayo y preparacién de la banda
" heraidica y el coro del Municipio de Cerinza, Boyaca. 2). Que en consideracion a lo
anterior, dichos aspectos permiten concluir que el CONTRATISTA es una persona
gue cuenta con la experiencia & idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual, y consuliada la necesidad de la Entidad, retine los requisitos exigidos por
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1610 de 2013, y se ajusia a los
requerimientos exigidos por la Administracion Municipal para tal fin. 3). Que teniendo
en cuenta lo previsto por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
establece que: "Son confratos de presiacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar aciividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad (...)" vy lo previsto por el artlculo 81 del Decreio 1510 de
2013 que prevé: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas persohas naturales. Las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
obietc del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya cbtenido previamentie varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferenies a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
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de las funciones de la Eniidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”. Por lo anterior resuita procedente celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y: APOYO A LA GESTION de
manera directa y sin necesidad de obtener varias ofertas, por cuanto elCONTRATISTA
acredito la idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion del objeto confractual. 4).
Que Ia Alcaldia Municipal de Cerinza, no cuenta en su Planta de Personal con una oficina
que desarrolle el objeto contractual, ni profesionales en esta area que puedan atender
todas las necesidades que requiere el Municipio en la referida area. 5). Que el sefior
DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO demusestra una hoja de vida que lo
habilifa para atender las exigencias del drea del objeto del presente contrato. 6). Que el
presente contrato se rige por lo establecido en la Ley 1150:de 2007, y Decrete 1510 de
2013. 7). Que mediante el respective Acto Administrativo se justificé la pracedencia del
uso de {a modalidad de contratacién directa de conformidad con {o establecido en el Art
77 del decreto 1510 de 2013. 8). Que el presente contrato se rige por las siguientes
ctiusulas:PRIMERA: - OBJETQ. PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA
GESTION PARA CONTINUAR CON LA FORMACION, INSTRUCCION, ENSAYO Y
PREPARACION DE LA BANDA HERALDICA Y EL CORO DEL MUNICIPIO DE
CERINZA, BOYACA.SEGLINDA:- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.1. Prestar
sus servicios para continuar con {a formacion, instruccidn,-ensayo y preparacion de la
banda heraldica y el core del Municipio de Cerinza Boyacd. 2. Crear composiciones donde
se encuentre el himno de Cerinza, Mudsica Colombiana, Clasica, Folcldrica vy
Contemporanea, se realizara como minimo un montaje de 6 marchas musicales,
preparacién de marcha, preparacién fisica, preparacidon coreografica, y preparacion de
show. 3. Participar en los diferentes concursos. 4. Gestionar anfe los diversos Entes
Cuiturales, proyectos de cardacter cultural y artistico para el Municipio.6. Colaborar con la
Administracidén Municipal cada vez que se requiera con la presentacién de {a banda
marcial para desfiles y evenios religiosos, patridticos, culturales, artisticos y
recreativos.6.Las actividades que se deben ejecutar con ocasidén al presente contrato se
desarrollaran para las sesiones de banda heréldica los dias migreoles de 3:30 p.um. a
7:00 p.m., ¥ sabado de 8:00am a 12:00pm, para las sesiones de coro municipal el dia
sabado de 2:00 P.m. & 3:00 Pm .técnica vocal y de 3:00 p.m. a 5:30 p.m. formacion coral
7. Presentar los informes requeridos sobre la gjecucion de las obligaciones contractuales
para la realizacién de los pagos y los demas que le sean solicitados. 8. Mantener la
reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato. Confidencialidad que continuara aiin terminado y liquidado e} contrato.
9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en 1os asuntos que le asigne el supervisor
del contrato. 10. Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro o factura. 11.
Presentar los informes que requiera la Alcaldia. 12. Entregar toda la documentacion que
como contratista haya producido en ejecucidon del presente contrato. 13. Acatar las
sugerencias o recomendaciones que el Municipio realice a fin de garantizar el
cumplimiento de Jas obligaciones contractuales con el fin de evitar Ja suspension o
inejecucidn del contrato. 14. Continuar con la formacion del coro Municipal de Cerinza
donde se creen composiciones para los diferentes eventos que celebre la administracion
a lo largo del afo. 15. Apoyar con sus presentaciones las fesiividades patronales y
demas fiestas del Municipio 16. Las demas funciones inherentes al contrato o que se
requieran. TERCERA:- VALOR DEL CONTRATO:FE! vaior de! presente contrato
sera por la suma de ONCE MILL.ONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.800.000.00.). CUARTA:- FORMA DE PAGO:EI contratantecancelara por pagos
parciales de la siguiente manera: un 25% al realizar el montaje de 3 obras musicales con
la Banda Heraldica y el montaje de 3 obras musicales con €| coro Municipal de Cerinza, el
restante 25% cuando se muesire la interpretacion de 6 cbras musicales en el coro
Municipal v El mentaje de 6 obras musicales con la banda heraldica, 25% restante
cuando se monte 8§ obras en €l core municipal y 8 obras en la handa herdldica y las
respectivas presentaciones del mes de Agosto, el 25% final cuando se monte en forma
total |a interpretacién de 10 obras musicales con la banda herdldica y el Coro Municipal de
Cerinza realizando las respecfivas presentaciones del mes de Diciembre, previa
presentacién de informe detallado de cumplimientc del objeto contractual, avalado
por €l supervisor con certificacion de recibido y cumplimiento y pagos de seguridad social
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y riesgos laboralesy para el Gltimo pago Acta de Liquidacion Final del contrato.
QUINTA:- PLAZO vio DURACION.E! presente contrato de Servicios y Apoyo a la
Gestion tiene una duracion de DIEZ {10) MESES Y VEINTISIETE DIAS. E| Plazo de
Ejecucion del presente contrato seréa a partir de la suscripcién la respectiva firma del
contraio y acta de Inicio. Queda entendido que si por circunstancias no previstas en
el presente contrato se diere lugar a su terminacion anticipada, este se liquidarsé a la
fecha de los acontecimientos. SEXTA:- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1.-
Suministrar la informacién requerida en forma oportuna para el cumplimiento de las
obligaciones del contratista. 2.- Cancelar los honorarios en la forma prevista en este
contrato. SEPTIMIA:- NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA
DE RELACION LABORAL.El presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, se rige por las disposiciones de las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 y €l Decreto 1510 de 2013. Ademas, la CONTRATISTA esta
sujeta al régimen de responsabilidades civil, fiscal y penal consagrados en la Ley. Ni
la celebracidn, ni la ejecucidn de este contrato genera relacién laboral alguna con el
Municipio, en consecuencia, no da derecho al reconocimiento de prestaciones
sociales, ni.a ningin tipo de emolumento. OCTAVA:- INHABILIDADES E
INCONIPATIBILIDADES. Con la firma del presente contrato, el CONTRATISTA
deciara bajo {a gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad prevista .en las normas vigentes,
especialmente las previstas en ios articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 vy Decrefos
Reglamentarios, y la ley 1474 de 2011NOVENA:- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA EFn casc de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las
obligaciones contractuales y de las.- que por la naturaleza del presente contrato se
desprendan por parte del CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena,
una suma equivalenie al 10% del valor total del presents contrato,la cual se imputara
al valor de la indemnizacién de los perjuicios gue por tal motive sufra el Municipio,
cantidad que el Municipio podra cobrar gjecutivamente sininecesidad de requerimiento
previo y constitucibn en mora a los cuales expresamente se renuncia e
independientemente de los perjuicios que el incumplimiento del contratista
ocasione.DECIMA:- GARANTIAS.Para el perfeccionamiento de este contrato se
requiere de la presentacion de pdliza de Cumplimiento, en cuantia del diez por ciento
(10%) del valor del presente contrato y por una vigencia igual al término del contrato y
cuatro (4) meses mas.DECIMA_PRIMERA:- TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION DEL PRESENTE CONTRATO Y 'CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA.-Esfe contrato se rige por los principiocs de terminacion,
modificacién e interpretacion unilaterales previstos en la Ley 80 de 1993, EL
MUNICIPIO mediante Resolucién Motivada, podra declarar {a caducidad del presente
contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las causales previstas en la
lLey 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. La declaratoria
de caducidad tendré como consecuencia a partir de su gjecutoria la terminacién del
contrato, su liquidacién y el pago por parie de EL CONTRATISTA de todos los
petjuicios causados a EL MUNICIPIO. La Resolucidn que declare la caducidad en
cuanto ordene hacer efectivas las garantias, las mulias decretadas y la clausula penal
pecuniaria, prestara mérito ejecutivo contra EL. CONTRATISTA vy las personas que
hayan constituido las respectivas garantias y se hara efectiva por jurisdiccién coactiva,
Asf mismo, el presente contrato podra ser modificado por las partes de mufuo
acuerdo, en iflempo y en dinero medianie otro si ¢ contrato adicional DECIMA
SEGUNDA:- CESION DEL CONTRATO. Queda prohibida,ia cesidn total o parcial del
presente contrato, sin previa autorizacion escrita por parte del contratante. DECIMA
TERCERA:- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se podrad de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin gue para los efectos del plazo extintivo se compute el fiempo de
suspension; en tal evento el contratista se compromete, de ser del caso, a ampliar la
garantia por el término de la suspensién. Una vez superadas las razones de ila

suspension, se ejecutard el objeto del contraio con el valor inicialmente pactado.
)
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DECIMA CUARTA:- IMPUTACION PRESUPUESTAL. La Alcaldia Municipal de
Cerinza realizaré los pagos del presente contrato con cargo al Presupuesto vigencia
2015, Acuerdo No. 017 de 04 de Diciembre de 2014, Rubros Presupuestales No.
221403, y 2230102 denominado Fomento de escuelas de formacién Cultural
Artisticos y escuelas de formacidn cuitural y Folcléricos, respectivamente segin
Dispcnibilidad Presupuestal No.2015000070 de fecha 29 de Enero de 2015. Lo
anterior conforme a certificacién anexa.DECIMA _QUINTA;:- SUPERVISION.EI
presente contrato estara supervisado por la Secretariz de Gobierno, Dra.
ALEXANDRA CEPEDA o quien haga sus veces, tantc en la parte administrativa como
técnica del contrato, siendo su deber: Comunicar por escrito al Municipio cualquier
incumplimiento por parte del coniratista, vigilar la correcta ejecucion del contrato para
Io cual podrd hacer recomendaciones o sugerencias al;coniratista mediante escrito
dirigido al mismo, vigilar la enirega de los informes respectivos, ceriificar el
cumplimiento de las obligaciones o el avance de las obligaciones pactadas, informar
cualquier hecho que pueda motivar la aplicacién de clausulas exorbitantes o 1a
caducidad del contrato, verificar ia entrega de cuaiquier documento o infonnacién que
el contratista haya utilizado para la ejecucion del contrato y en general todas las
obligaciones que establece el ordenamiento legal a los funcionarios gue ejercen dicha
supervision, quien vigilara el desarrollo del servicio objeto del presente conirafo vy
cuyas funciones principales son, entre ofras, las indicadas a continuacion: 1) Estudiar
y recomendar los cambios en el desarrollo del contrato que considere convenienies o
necesarios para el logro de los objetivos del mismo y presentarlos al CONTRATANTE
para su aprobacion. 2} Controlar y aprobar la calidad dei servicic ejecutado. 3)

"Verificar la disponibilidad de recursps téchicos y humanos por parte del

CONTRATISTA seglin su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la
ejecucidén del contrato. 4) Velar por el soporte presupuestal del conirato y solicitar las
adiciones cuandoc se requieran para la continuidad de este. 5Y Solicitar al
CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuande considere que éste no
estd cumpliendo cabalmenie con el objeto coniractual; si no se efeciGan los
correctivos, solicitar la aplicacion de la caducidad, si el incumplimiento lo amerita. 6)
Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7) Presentar
por escrito todas las. 6rdengs, autorizaciones que se deban dar al CONTRATISTA. 8)
realizar, verificar y visar todo tipo de actas (De inicio, de suspension, de reinicio, de
liquidacién). 9) Preparar el acta de liquidacién del contrato y suscribirla junta con las
partes CONTRATANTES. Paragrafo: Las aprobaciones que imparta el supervisor
designado por el Municipio, no releva al contratista de ninguna de Ilas
responsabilidades contraidas por razén del contrato. Asf mismo, velard por los
intereses del mismo y tendra {as funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1).
CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de la CONTRATISTA. b). Proyectar la comrespondencia que resulte
conveniente, habida consideracién a los requerimientos del servicio y el debido
cumplimiento de las obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento a la ejecucion del
Contrato. d). Recepcionar la correspondencia de la CONTRATISTA y hacer las
observaciones que estime convenientes, al Alcalde del Municipio o su delegado, para
su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos’y plazos estipulados en el
Contrato. f). Informar al Despacho del Alcalde Municipal incumplimientos o demoras
en el cumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA. g). Informar al Alcaide o
su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir a 1a
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en
el Contrato. i), Suscribir las actas de iniciacion y recibo a satisfaccién. j). Expedir el
cerfificado de recibo a satisfaccion del objeto coniratado, el cual serd soporte para
efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con la CONTRATISTA, la
actas del Confrato. I). Recomendar al Alcalde o su delegado, la suscripcion de
adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m). En caso de
que se presenten sifuaciones en que s€ refjuieran conceptos téc[licos o juridicos
especializados, de los cuales no tenga ef suficiente conocimiento, asi lo hara saber al
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Alcalde o su delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2).
CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Confrolar los pagos que se deban efectuar
por parte del MUNICIPIO,de acuerdo con io sefialado en la respectiva clausula. b).
Velar por la Correcta ejecucién del objeto contractual, para lo cual implementara
controles como la exigencia de soportes como facturas, ete., para verificacion de la
utilizacidn de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisién de precios,
determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d).
Coordinar con la Divisidbn de Presupuesto el soporie presupuestal necesario para
cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general,
cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdmico del Contrato. 3). CONTROL
TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que la CONTRATISTA cumpla con la
calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar
la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha
modificacién sea conveniente para el MUNICIPIO.  ¢).Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarroilo del Conirato, conceptuar
sobre su desarrolio general y los requerimijenfos para su mejor ejecucion,
manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes de la
CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de .no ser asi, rechazard las
peticiones. PARAGRAFO.- E! Supervisor respondera solidariamente de acuerdo al
Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenien entre el
supervisor v la CONTRATISTA, relacionadas con la gjecucion def Confrato, seran
dirimidas .por una persona delegada por €l MUNICIPIO y un represeniante de la
CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimirda el
ALCALDE.DECIMA SEXTA:- INDENNIDAD.ElI contratista declara indemne al
Municipio de Cerinza de cualquierdemanda o reclamacion judicial, extrajudicial o
administrativa que se llegue a presentar con ocasiénde la egjecucion del objeto del
presente confrato. De igual manera, el Coniratista se compromete a maniener
indemne al Municipio de cualquner dafic o perjuicio que se pueda generar por
reclamaciones de terceros que’ tengan origen en sus actuaciones y las de sus
subcontratistas de ser el caso y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, como producto de la ejecucién del presente conirato,

rasponsabillidad que se mantendra alin terminando el contrato. DECIMA SEPTHVA:-

MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en
desarrollo de este Contrato contrae LA CONTRATISTA EL MUNICIPIO podra
imponerie mediante Resolucién motivada en calidad de multa, sanciones pecuniarias
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, las cuales sumadas entre
si, no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo casos de fuerza
mayor o cases fortuites; cifra que se hara efectiva directamente por el Municipio, va
sea descontando directamente de los saldos a favor del Contratista en Virtud del
presente conirato y para lo cual con su suscripcion el Municipio se entiende
autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo el cobro por medio de
jurisdiceltn coactiva. DECIMA_OCTAVA:-LIQUIDACION DEL_CONTRATO.Ademas
de los casos sefialados, procedera a liquidarse el Contrato al vencimiento de su
término o el cumplimiento o ejecucién de las obligaciones surgidas del mismo, asi
también por la occurrencia de alguna de las circunstancias establecidas en el Art. 60 de
la Ley 80 de 1993, y para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley
80 de 1983. E! conirato se liguidara cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del! contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene ia terrninacion, o a 1a fecha del acuerdo que ia disponga. En
aquellos casos en que el contratista no se presenie a la liguidacién previa notificacién
o convocatoria que le haga la entidad, o las paries no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la enfidad tendra la faculiad de liguidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 60 de la Ley
8 de 1993 y Ari, 11 de la Ley 1150 de 2007 DECIMA NOVENA:-ESTAMPILLASE
IMPUESTOS.Al CONTRATISTA se le descontara el valor correspondiente a las
Estampillas Pro adulto mayor, Pro cultura, Deporte ademas del Impuesto de Industria
y Comercio sobre el valor del presente contrato.VIGESIMA:- PERFECCIONAMIENTO
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Y VALIDEZ. Para-el perfeccionamiento y validez del presente contrato se requiere 1)
Aprobacién de la garantia exigida, 2) Existencia del certificado de Registro
presupuestal. 3) La firma de las partes.VIGESIMA PRIMERA-: LEGISLACION. El
presente conirato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de
2013, las leyes civiles y comerciales pertinentes, en ausencia de normas
administrativas se aplicaran las de Procedimiento Civil. La jurisdiccion competente
para conocer de [as controversias judiciales que se puedan suscitar con ccasion del
contrato, sera la Contenciosa Administrativa.

En constancia se firma el presente contrato por las partes, a ios dos (02) dias del mes
de Febrero del afio dos mil Quince (2015).

4 ( L
JUAN ALCIBIADES CELY AMAYA

Alcalde Municipal

NDO MARTINEZ C.

Bno. A. Juridico.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO MC-021-2013

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIFAL DE CERINZA,

CONTRATISTA DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONFORMACION,
OBJETO INSTRUCCION, ENSAYO Y PREPARACION DE LA BANDA
' HERALDICA PARA EL MUNICIRPIO DE CERINZA BOYACA.,

DURACION ONCE (11) MESES

VALOR SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000.00.)
M/CTE.

Entre los suscritos a saber; JUAN ALCIBIADES CELY ANMAYA, mayor de edad, con
domicilio en el Municipio de Cerinza, identificado con la cédula de ciudadania No.
4079122 expedida en Cerinza, quien actla en nombre y representacion del Municipio
de Cerinza — Boyaca, de conformidad con las normas que en materia contractual le
confiere la Ley 136 de 1984, Ia ley 80 de 1893, modificada por la ley 1150 de 2007, ei
Decreto 734 de 2012, v en general las normas que regulan la contratacion de
entidades publicas, quien en adelante se denominara el MUNICIRPIO por una parte
en calidad de contratante y por otra DEUNER FERNANDO MARTINEZ
CRISTANCHDO, igualmente mayor de edad y con residencia en Tunja, identificado con
C.C. No. 105658272775 de Santa Rosa de Viterbo, obrando en nombre propio y quien
para efecitos del presente conirato. se denominarda EL CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, de conformidad con
lo ordenado en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal {(h); El presente
conirato se rige previa las siguientes consideraciones: 1). La Alcaldia Municipal de
Cerinza, reqguiera de una persona que presie sus servicios para la conformacidn,
instruccién, ensayo y preparacion de la banda heraldica para el municipio de
Cerinza 2}. Que en consideracion a lo anterior, dichos aspectos permiten concluir
que el CONTRATISTA es una persona que cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desarrolio del objeto contractual, consulia la necesidad de la
Entidad, reldne los requisitos exigidos por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto reglamentario 0734 de 2012, y se ajusta a los requerimientos exigidos por la
Administracion Municipal para tal fin.-3). Que teniendo en cuenta o previsto por el
Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de ia entidad (...I". vy
lo previsto por el articule 3.4.2.5.1 del Decreto Regiamentaric No. 0734 de 2012 que
establece" (...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra contratar directamente con [a persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas (...) Los servicios
profesionales vy de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a .los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. Por lo anterior resulta procedente celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO de manera directa y sin necesidad de
obtener varias ofertas, por cuanto el CONTRATISTA acreditd la idoneidad vy
experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual. 4). Que en [a Alcaldia
Municipal de Cerinza, no cuenta en su Planta de Personal con una oficina que
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desarroile el objeto contractual, ni personal en esta area que puedan atender todas
las necesidades que requiere esta necesidad §). Que DEUNER FERNANDO
MARTINEZ CRISTANCHO, demuestra una hoja de vida gque |a habilita para atender
las exigencias del area de objeto del presente contrato. 6). Que el presente contrato
se rige por lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal (h); v
articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de Abril 13 de 2012, 7). Que mediante el respectivo
Acto Administrative se justificd la procedencia del usco de la modalidad de
contratacién directa de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1° del Articulo
2 No. 4 de la Ley 1150 de 2007. 8). Que por lo antes expuesto, [as paries en ejercicio
del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar e] presente Contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas; PRIMERA: OBJETQ. El Contratista aporta
todo su conocimiento experiencia y técnica con el fin de llevar a cabo conformacion,
instruccion, ensayo y preparacion de la banda heraldica para el municipio de
Cerinza, al Municipio de Cerinza SEGUNDA,.- VALOR DEL CONTRATO: E| valor del
presente contrato sera por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.600.000.00.). TERCERA: FORMA DE PAGO: E| contratante cancelard
mensualmente por pagos parciales de la siguiente manera un 30% al realizar el
montaje de 4 obras musicales y la conformacion del coro Municipal de Cerinza, el
restante 30% cuando se muestre la interpretaciéon de 6 obras musicales vy el primer
concierio del coro Municipal de Cerinza para semana santa y el 40% final cuando se
monte en forma total la interpretacién de 10 obras musicales y los conciertos para el
mes de Agosto y el navideno del coro Municipal de Cerinza, previa presentacion de
informe detallado de cumplimiento del objeto contractual, avalado por el supervisor
con certificacidn de recibido y cumplimiento y pagos de seguridad social y riesgos
profesionales. CUARTA.- DURACION; E| presente contrato de Servicios tiene una
duracidon de ONCE (11) MESES. Queda entendido que si por circunstancias no
previstas en el presente contrato se diere lugar a su terminacion anticipada, este se
liguidara a la fecha de los acontecimientos. QUINTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- 1. Prestar sus servicios para la confermacion, instruccion, ensayo y
preparacion de la banda heraldica para el municipio de Cerinza Boyaca. 2. Crear
composiciones donde se encuentre el himno de Cerinza, Musica Colombiana, Clasica,
Folclorica y Contemporanea, se realizara como minimo un montaje de 6 marchas
musicales, preparacion de marcha, preparacion fisica, preparacién coreografica, vy
preparacion show. 3. Participar en los diferentes concursos 4. Presentar los informes
requeridos sobre la ejecuciéon de las obligaciones contractuales para la realizacion de
los pagos y los demas que le sean solicitados. 5. Colaborar con la Administracion
Municipal cada vez que se requiera con la presentacidn de |la banda marcial para
desfiles y eventos religiosos, patridticos, culturales, artisticos y recreativos. 6.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. Confidencialidad que continuara ain terminado vy
liguidado el contrato. 7. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato. 8. Presentar oportunamente la respectiva
cuenta de cobro o factura. 9. Presentar los informes que requiera la Alcaldia. 10.
Entregar toda la documentacion que el contratista haya producido en ejecucion del
presente contrato. 11. Guardar la respectiva reserva de informacion gque le haya sido
confiada para y por la ejecucién del contrato, actuar con lealtad frente al Municipio y
acatar las sugerencias o recomendaciones que el Municipio realice a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales con el fin de evitar la suspensidn o
ingjecucion del contrato. 12. Conformacion del coro Municipal de Cerinza donde se
creen composiciones para los diferentes eventos que celebre la administracién a lo
largo del afio. 13.~- Las demas funciones inherentes al contrato o que se requieran.
SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1.- Suministrar la informacion
requerida en forma oportuna para el cumglimlento de las obligaciones de! contratista.
2.- Cancelar los honorarios en la forma ptevista en este contrato. SEPTIMA:
RELACION LABORAL.- En el presente contrato de prestacidon de servicios queda
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entendide que no existe ni hay relacidon laboral entre el contratante y el contratista, no
hay horario laboral. Asi mismo, es responsabilidad del contratista el pago de
prestaciones sociales, riesgos profesionales y régimen de seguridad social. OCTAVA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El contratista declara bajo la gravedad
de juramento qgue no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad prevista en la ley 80 de 1993 y Decretos Reglamentarios, y la Ley
190 de 1995. NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales y de las que por la
naturaleza del presente contrato se desprendan pagara la parte que incumplio, la
suma equivalente al 10% del valor del presente contrato de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1592 del Cédigo Civil, la cual se imputara al valor de la
indemnizacion de los perjuicios que por tal motivo sufra el Municipio, cantidad que el
Municipio podra cobrar ejecutivamente sin necesidad de requerimiento previo y
constitucién en mora a los cuales expresamentie se renuncia e independientemente
de los perjuicios que el incumplimiento del contratista ocasione. DECIMA:
GARANTIAS: Para el perfeccicnamiento de este (contrato se requiere de la
presentacion de poliza de Cumplimiento, en cuantia del diez por ciento (10%) del
valor del presente contratc y por una vigencia igual al término del contrato y cuatro (4)
meses mas. DECIMA PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION = O
INTERPRETACION DEL PRESENTE CONTRATO CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA.- Se podra dar por terminado el presente contrato conforme a lo
estipulado en la Ley 80 de 1993. De presentarse circunstancias que afecten grave o
directamente la ejecucion del objeto del contrato se podra dar por terminado el mismo
mediante Resolucién motivada conforme al Articulc 18 de [a Ley 80 de 1993. El
Municipio mediante resolucién motivada podra declarar la caducidad del contrato de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecuciéon del
contrato, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 18 de |a Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios. La declaratoria de caducidad tendrd como consecuencia, a
partir de la ejecutoria de la resolucidn, la terminacién de este contrato, su liquidacion y
el pago de los perjuicios causados al Municipio. La resolucién que declare la
caducidad, en cuanto ordene hacer efectivas las multas y [a clausula penal pecuniaria
prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y se harad efectiva por jurisdiccion
coactiva, Asi mismo, el presente contrato podrd ser madificado por las paries de
mutuo acuerdo, en tiempo y en dinero mediante ofro si o contrato adicional. DECIMA

SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO.- Queda prohibida la cesidn total o parcial del

objeto del presente contrato sin previa auforizacién escrita por parie del contratante
DECIVIA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension; en tal evento el contratista se compromete, de ser del caso, a ampliar la
garantia por el término de la suspensidon. DECIMA CUARTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- La Alcaldia Municipal de Cerinza realizara los pagos del presente
contrato con cargo al Rubro Presupuestal No. 2230101 denominado Promocidén a
eventos artisticos, culturales del Municipio con cargo al presupuestc de 2013. Lo
anterior conforme a certificacidén anexa. DECIMA QUINTA: SUPERVISION.- E|
presente contrato estara supervisado por la Dra. NIDIA IBETH MORALES
MARTINEZ tanto en la parie administrativa como técnica del conirato, siendo su
deber: comunicar por escrito al Municipio cualquier incumplimiento por parte del
confratista , vigilar la correcta ejecucion del contrato , para lo cual podra hacer
recomendaciones o sugerencias al contratista mediante escrito dirigide al mismo,
vigilar la entrega de los informes respectivos, certificar el cumplimiento de las
obligaciones o el avance de las obligaciones pactadas, informar cualguier hecho que
pueda motivar la aplicacién de clausulas exorbitantes o la caducidad del contrato,
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verificar la entrega de cualquier documento o informacién que el contratista haya
utilizado para la ejecucidon del contrato y en general todas las obligaciones que
establece el ordenamiento legal a los funcionarios que ejercen dicha supervision,
quien vigitara el desarrollo del servicio objeto del presente contrato y cuyas funcicnes
principales son, entre otras, las indicadas a continuacidon: 1) Estudiar y recomendar
los cambios en el desarrollo del contrato que considere convenientes o necesarios
para el logro de los objetivos del mismo y presentarios al CONTRATANTE para su
aprobacién. 2) Controlar y aprobar la calidad del servicio ejecutado. 3) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del CONTRATISTA segun
su propuesta, al momento de su iniciacidon y durante la ejecucion del contrato. 4) Velar
por el soporte presupuestai del contrato y solicitar las adiciones cuando se requieran
para la continuidad de este. 8) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que éste no est& cumpliendo cabalmente con el objeto
contractual; si no se efectldan los correctivos, solicitar la aplicacion de la caducidad, si

. el incumplimiento lo amerita. 6) Expedir certificado de cumplimiento de las

obligaciones contractuales. 7) Presentar por escrito todas las érdenes, autorizaciones
gue se deban dar al CONTRATISTA. 8) realizar, verificar y visar tado tipo de actas
(De inicioc de suspensidn, de reinicio, de liquidacién). 9) Preparar el acta de
liquidacion del contrato y suscribirla junta con las partes CONTRATANTES.
Paragrafo: Las aprobaciones que imparta el supervisor designado por el Municipio, no
releva al contratista de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén del
contrato. Asi mismo, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, asi como
especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones de [a CONTRATISTA.
b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracién a los

requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. e). Realizar

un seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia de la
CONTRATISTA vy hacer las observaciones que astime convenientes, al Alcalde del
Municipio o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos
y plazos estipulados en el Conirato. f}. Informar al Despacho del Alcalde Municipal
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones de la
CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde o su delegado, respecto del incumplimiento
de los plazos cotorgados. h). Requerir a la CONTRATISTA sobre el cumplimiento vy
obligaciones en los términos estipulados en el Contrato. i), Suscribir las actas de
iniciacion y recibo a satisfaccidon. j). Expedir el cerdificado de recibo a satisfaccion del
objeto contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar
y suscribir junto con la CONTRATISTA, la actas del Contrato. 1). Recomendar al
Alcalde o su delegado, la suscripcion de adicionales o meodificatorios, previa la debida
v detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en que se
requieran conceptos tecnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el
suficlente conocimiento, asi lo hara saber al Alcalde o su delegado, con miras a lograr
la mejor decisidn para las partes. 2). CONTRCL FINANCIERO. Comprende: a).

- Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con

lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucion del objeto
contractual, para lo cual implementara controles como la exigencia de soportes como
facturas, etc., para verificacion de la utilizacién de dichos recursos. C). Verificar la
viabilidad de revisién de precios, determinando, en {ales casos, las causales y
justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Divisién de Presupuesto el
soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de
adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el
equilibric econdmico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y
verificar que la CONTRATISTA cumpla con Ja calidad del objeto contractual. b).
Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad ‘de aceptar la modificacién de las
especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacion sea
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conveniente para el MUNICIPIO. e).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas
que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y
los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. d). Verificar que las solicitudes de la CONTRATISTA estén debidamente
sustentadas; de no ser asl, rechazara las peticiones. PARAGRAFO.- El Supervisor
respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1893. Las
dlvergenmas que se presenten entre el supervisor y la CONTRATISTA, relacionadas
con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por el
MUNICIPIO y un representante de la CONTRATISTA. En caso de no llegar a un
acuerdo, las dirimira el Alcalde. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD.- El contratista
declara indemne al Municipic de Cerinza de cualquier demanda o reclamacion judicial,
extrajudicial o administrativa que se llegue a presentar.con ogasion al desarrollo del
objeto del presente contrato. De igual manera, el Contratista se compromete a
mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar
por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus
subcontratistas de ser el caso y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, como producto de la ejecucion del presente contrato,
responsabilidad que se mantendra adn terminando el contrato por cualquier causa de
conformidad con lo ordenado por el Articulo 5.1.68 del Decreio Reglamentario No.
0734 de 2012. DECIMA SEPTIMA: MULTAS: EI Municipic impondra multas al
Contratista en el evento que se presente mora en el cumplimiento del plazo del
contrato, evento en cual se impondra una multa por el UNO POR CIENTO (1%) del
monto total del presente conirato, ciira gque se hara efectiva directamente por el
Municipio, ya sea descontada directamente de los saldos a favor del Contratista en
Virtud del] presente contrato y para lo cual con su suscripcién el Municipio se entiende
autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo el cobro por medio de
jurisdiccion coactiva. DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ademas
de los casos sefialados, procedera a liquidarse el Contrato al vencimiento de su
términe o el cumplimiento o ejecucién de las obligaciones surgidas del mismo, asi
también per la ocurrencia de alguna de las circunstancias gstablecidas en el Art. 60
de la Ley 80 de 1983, vy para tal efecto se observara el procedimiento indicado en Ia
Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA: ESTAMPILLAS E IMPUESTQOS: E!
CONTRATISTA cancelarda el valor correspondiente a las Estampillas Pro anciano,
Pro cultura, Deporte ademas del Impuesto de Industria y Comercico sobre el valor del
presente contratc VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ.- Para el
perfeccionamiento y validez del presente contrato se requiere 1) Aprobacion de la
garantia exigida, 2) Existencia del certificado de Registro presupuestal. 3) La firma de
las partes, 4) Fotocopia de los requisitos habilitantes Y 5) pago de la estampilla de Pro
Anciano, Pro cultura e Impuesto de Industria y comercio. VIGESIMA PRIMERA:
LEGISLACION: El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 734 de 2012, las leyes civiles y comerciales pertinentes, en ausencia
de normas administrativas se aplicaran las de Procedimientc Civil. La jurisdiccion
competentie para conocer de las controversias judiciales que se puedan suscitar con
ocasion del contrato, sera la Contencioso Administrativa. En constancia se firma el
presente contrato por las partes, al Primer (1) dia del mes de Febrero del afio dos
mil Trece {2013). '

22
IZEBO MARTINEZ C.

124\

JUAN ALETBIADES CELY AMAYA
Alcalde Municipal

V. B. A JHdico
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COMUNICACION DE ACEPTACION
SERVICIOS PROFESIONALES No.024 -2017

Cerinza, 10 de Marzo de 2017.

Sefior: f

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
WNIT: 1058582727757

C.C. 1.056.272.775 de Santa Rosa de Viterbo
Carrera 3 No. 13 - 43 Santg Rosa de Viterbo

Ref: Invitacion Minima Ctiantia Ntimero 008 —2017

Me perrmto informarle que Ie fue adjudicado &l proceso contractual de la referencia el cual
se cefiira a las siguientés condiciones:

OBJETO: SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEL CORO INFANTIL Y LA BANDA
DE MARGHA DEL MUNICIPIO DE CERINZA, DEPARTAMENTO DE BOYACA EN
LA VIGENCIA 2017.

PLAZO DE EJEGUCION: Ei plazo és de doscientos noventa y cinco dlas {295) dias
calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

FORMA DE PAGQ: El Municipio cancelara el valor del contrato resultado del proceso
dado la modalidad de seleccion, en actas parciales mensuales, el Gitimo pago se realizara
previa suscripcion del acta de liquidacion y cumplimiento de los aportes de seguridad
social de que trata el articulo 23 deJa ey 1150 de 2007, aplicable para todos los pagos.

Referencia: Aceptacién de oferia Invitacion: Minima Cuantia Numero 008 — 2017 -

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011 y por lo
reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, me peérmito. manifestarle que la oferta que
Usted ha presentado con relacion a la mwtac:ion plblica de la referencia ha sido aceptada
de manera incondicionat.

Para todaos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implica

que con usted ha quedado celebrado el contrato de minima cuantia y debe cumpiir con la

ejecucidn del contrato de conformidad con las condiciones del pliego publicado y con los
_-ofrecimientos formulados en su propuesta.

| os términos generales de la descripcion contractual son los siguientes

| IDERAZGO CON CORAZON™
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NORMATIVIDAD APLICABLE: La normatividad aplicable al presente confrato son las
normas civiles y comerciales, la ley 80 de 1993, 1450 de 2011, 1474 de 2011 y Decrefo
2516 de 2011,

GARANTIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la contratacién no se
exige garantias de conformidad con o dispuesto en el articulo 7° de la ley 1150 de
2007. Articulo 2.2.1.2.1.5.4, del Decreto 1082 de 2015.

DOCUNMENTO DE ACEPTACION DE LA OFERTA ~ CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA

l

1. Como contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias,
fiscales, sociales y penales sefialadas pot fa Ley.

t. Ni la celebracion, ni la ejecucion de este confrato generan relacion laboral ni derecho a
prestaciones sociales,

2. Juramento y Cesién.- El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el
derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993. Las
obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas a
fitulo alguno mientras no medie autorizacién expresa y escrita por parie del Municipio de

Cerinza.

3. Cumplimiento de obligaciones parafiscales: El confratista deberd dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de que trata el Art. 23 de Ja Ley 1150 de 2.007 y demds
normas vigentezs en la matéria. Lo cual se verificard por el supervisor designado al
momento de suscribir el acta de iniciacion y para tramitar los pagos pactados. :

4. Multas y Clausula Penal: Con Ia ;presente contratacion, se entenderan Pacladas las
siguientes cldusulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17
de la Ley 1150 de 2.007'y 86 de la Ley 1474 de 2.011:

4.1. Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligacicnes que en virtud
de este contrato contrae el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podra imponerie
mediante resolucién motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor del eontrato, Jas cuales sumadas enfre si, no podran
exceder del diez por ciento (710%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito.

‘ “LIDERAZGO CON CORAZON" .
CALLE 7 No. 5 -73 CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 3112277624
www.cerinza-bovaca.gov.eo alcaldia@cerinza-bovaca,gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMUNICAGIONES OFICIALES
VERSION: 01 [ CODIGO: M-GT-FO1 [ PaginaSde?

de la banda de marcha, segun cronograma deterniinade por el supervisor. 8. Hacer la
invitacion a los wifios interesados. 9. Debe incluir clases en: a. Téchica vocal. b.
Téecnica vocal especializada o estudiantés en proyeceién c. Taller coral d. Instruccion
grupo de iniciacidn e. Instruccion y preparacion banda de marcha 10. Elaboracién de
un plan de accidn. 41. Ensayos generales y de énsamble. 12. Se debe lpgrar la
participacion de la banda ¥ el coro en eventos gue organice el municipio y ademas en
eventos de cardcter departamental y nacional como son; concurso zonal, GONCUrSo
departamental, concurso nacional, v festivales de bandas donde sea invitada. 13.
Responder por el mventarso gue el municipio le entregue para el cumplimiento del

contrato.-

9. Obligaciones Especiales del Superviser: 1. Ejercer fas facuitades y cumplir los
deberes establecidds en la Ley 1474 de 2011 y los contenidos en la Ley 80 de 1993. 2.
Suscribir en conjunto con el Conlrétista el acta de inicio del contrato, acta final y demas
dctas que se reduieran durarite la ejecucion del contrato. 3. Ver.ﬂcar el cumplimiento de
ias abligaciones prewstas én la Ley 100 dé& 1993 y sus decrelos reglamentarios, en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012 y demas normas concordantes. 4. Realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumpiimiento de! objeto del contra’co
y realizar los requerimientos qué ¢ estime pertinentes. 5. Exigir 3! contratista la presentacién’
del cronograma para atender requetimientds, cuando a ello hubiere lugar y hacer
seguimiento a su cumplimiento, de acuerdo con los términos establecidos en estos. 6
Controlar que los recursos asignados, se gjecuten con lo pactado en el contraio, 7
Expedir las certificacionds de cumplimiento a satisfaccidn para los correspondientes
pagoes: 8. Responder oportunamente las solicitudes presentadas por e Contratista deniro
det término de ejecucidn del contralo, previo el andlisis qus deba realizar sobre la
procedencia y viabilidad en la solicitud o curcunstancla expuesta. Teniendo especial
cuidado en que no opere el silencic administrafivo positivo. 9. Cuanda se trate de
contratos: de sumiinistros revisar, aprobar para él correspondienie pago, las facturas
presentadas 'por el contratista, debidamente acepladas, acompafiadas de las
cerfificaciones de cumplimiento a satisfaccion, el documento soporte del pago de apories
parafi sca!es relativos al Sistema’ de Seguridad Social Integral, cuando dorresponda. 10.
Remitir a la secretatia de planeacién y cbras piblicas con la debida antelacién, en los
formatos establecldos para el efecto, las soliciiudes de modificacidn, adicidn, prorroga,
aclaracion o suspension del contrato, de conformidad con las normias vigentes, gue hayan
sido avaladas por el supervisor. 11. Terminado el plazo de gjecucion del contrato elaborar
el informe final de gjecucidon del mismo, asi como el proyecto de acta de liquidacién (i
eplica), los cuales enviara con [os documentos. 12. Adelantar con prontitud y sin difacién
alguna, los tramites pertinentes para que se realicen los pagos del servicio prestado. 13.
En general todas las que se desprendan del ejercicio de ta supervision,

“LIDERAZGO CON CORAZON"
CALLE7 No. 5-73 CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 3112277524

wwiw. cerinza-bovaca.goveo alceldia@®cerinza-bovacapov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

COMUNICACIONES OFICIALES

VERSION: 01 | CODIGO: M-GT-FO1

| Pagina7de7?

17. WHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ELL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia
gravedad del juramento que no se encuentra incurse en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 19893 y demés hormas que

reguian la materia.

18. Correspondencia.- Para todos los efectos se recibe correspondencia en la siguiente

direceion virtual: zlcaldia@cerinza-bovaca.qov.co

las oficinas con quienes debe entrar en contacio de manera
siguientes: .

Secretaria General de la alcaldia Municipal 3112277624
Secretaria de Pianeacién y obras 3112277624

En constancia e firman quien en ella intervino

TS .,
LUIS CARLOS/CHIA HERNANDEZ
Alcalde uniéip@se Cerinza
Original firmado o
Publicacion: www.colombiacompra.gov.co

Vo.Bo. Asesor Juridico.

“LIDERAZGD CON CORAZON”
CALLE7 No. 5-73 CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 3112277624
www.cerinza-bovaca.gov.to zlcaldia®cerinza-boyaca.gav.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:24:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289935934

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1055272775:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
enero de 2026, a las 15:34:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1055272775

Caodigo de Verificacion

1055272775260126153456

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:04 PM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1055272775
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 03:51:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1055272775 y Nombre:
DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133501512 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:52:48 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1055272775,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CERINZA, con NIT
891857805-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado con C.C No 1055272775 de,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015.

Se suscribe en la ciudad de CERINZA, el dia 26 de enero de 2024.

Firma

fotee

Nombre DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Cédula 1055272775 de Santa Rosa de Viterbo




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado(a) con CC 1055272775 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/04/2010

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-DUITAMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 22 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1055272775, se encuentra afiliado/a desde 31/05/2010
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(4

141053247032

20) 000014105324703 2

SN

89

15)77 89984(80

5. NUmero de Idenlificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

| \ 14./Buzén electrénico

~\
ug

1055 2 7 5 7 7 5 7 Impuestos y Aduanas de Sogamoso //(\
IDENTIFICACION e

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

)

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1055272775
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento - .SO.-C.qub Manicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1/6‘\\ Sanla/Rosa de Viterbo 9 3
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre \\\./’ // 3‘& G!rc:s nombres
MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER ‘,‘/,.. \ \ \ FgRNANDO
35. Razon social \ / /\ —
36. Nombre comercial \7/““’ lg"a\
COLLTEX / ? \§ Q b N
. UBICAGION, 7~ _ )
38. Pals 39, Deparlamento \\‘”’ o ,‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca //>/> Santa Rosa de Viterbo 6 9 3
41. Direccion principal ™\
CR3 13 43 /)% 4,\((:\))
42. Correo electronico ferchomusical@gmail.com i, 7 < o
43, Cédigo postal lM.TeEérpr.ko S AN 32198365 1 5/45 Talsfono 2
¢ Q) 7 S\ CLASIFICACION
Actividad \:qﬁt;nica’\ ~—/ Ocupacién
Actividad principal 1\{‘{. +ddd "-'cu o a'(a? \\> Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cocio> 4 echaqi \}mcad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|3553||2009,07,01|j823\0|,]:ao§1\9§u/29\ [4 76 9la 7 71| | | | 1|

St /\“- R »3pbnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2
53.deignl2 2|4 9[

3 4 5 6 7 Qtsx 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24

5 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

\\ﬂ

©

(\\\
/"‘\\_y

/ ™
g )
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ‘ | ‘ | I I [ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 CHNg0 | 57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | [ | ocr '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ [

59. Anexos

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: Ijl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La Infermacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso. Pardgrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

©84. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 27-01-2025 11:10:18AM



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141053247032
415)7707212489984(8020) 000014105324703 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\ _Buzén electronico
10655272 775|7 Impuestos y Aduanas de Sogamoso / <2
Caracteristicas y formas de las organizaciones </\\
62. Naturaleza 63. Formas asociativas mnlfg;g?s%iggg:}:};:gg;ﬂi?\@?\“"m de orden nacional, departamental,
65. Fondes 66. Cooperalivas gzkfgc;id;xﬁes ¥ °’9?,9'5'“° \ \/
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas ?,0 ééﬁbﬁcwo (\ _/' j
\
\\_,/ / / -~
Constitucién, Registro y Ultima Reforma S~ N/ / Composicién del Capital
Documento 1, Constitucion 2 ;’-{?ﬁ;h\]/' s
71. Clase 09 \ <\ J 82. Nacional %
72. Numero /?

73. Fecha \ \/ /) / //_\ 83, Nacional publico %

74. Numero de nolaria ,\\\s \_@f
75. Entidad de registro W /(/T_ 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20 1 01102 < e O\
77. No. Matricula mercantil 6 2827 /{‘) \ A\ \ ) ]
78. Departamento i K/\\\ _/< S’
79. Ciudad/Municipio 13 o~ N P p @ 85. Extranjero %
O] ST
Vigencia i \\\ . ’\ “\—;j 86, Extranjero publico %

80. Desde ~/ '/(/ S N

81. Hasta ) // ) 4 7 ) ‘ 87. Extranjero privado %
AEON

et < ;:_() N Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control %w
AN []
// \_/ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fach@aslado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV

1 | @. 2 :
4 /KD\_ L L | ¥
NV

Vinculacién econdmica

93. Vinculacion

PRy 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95, Numero de Identificacion Tributana (NIT) de la g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tribularia 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2025 11:10:18AM



) PA N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 141053247032
07212489984(8020) 4105324703 2
/f\\\_
5. Numerc de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional = '; \\‘}‘\d;ﬁauzbn electronico
1 tos y Ad de So 5 N\
1 0 5 5 2 7 2 7 7 5 7 mpuestos y Aduanas de Sogamaoso //<2 6_//

RN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros ///“\ b
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica \ s //y
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. | 8 /2,, g g |~

162. Nombre del establecimiento (O ) \-/
COLLTEX 7

163, Departamenlo 164. Ciudad/Municipio « - \ \\_/ ,’

Boyaca 1 5 | Santa Rosa de Viterbo 6 g\\3~
1
165. Direccion
*——v
CR3 13 43 h./
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'lz matmcu. nercéntil \/

80274 !\JDIQ’B,:LG/0202|
168. Teléfono 169. Fac\Fi &'cierre ‘\J/\}
3219836515 20\> < |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica % mw
162. Nombre del establecimiento O\\ é&

186

165. Direccion 7 Q/@ <%
166. Nimero de matricula mercantil K\//}‘/A\ }W/Fecha de |la matricula mercantil
=W | |

168. Teléfono /\s 169. Fecha de cierre
N ]

Departamento 1 Sd/Cauuaqur" :pm

«

160. Tipo de establecimiento 161. Aclivtd?-ec,o\ﬁé@ba_y
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA T61085 otoT0S
UNIDAD MUNICIPAL DUITAMA cuama@crumojatalombiana,ofg
Carrerz 16AR10-26
NIT: 8000443647 Eritama (Boyacd)
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
| PACIENTE: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO GENERC: Mascuina
TIFO msunﬁcmén cc ‘NUMERD :uamtcnuéu 1055272775 FECHA NACIMIENTO: 18051539 EDAD: 34 atio{s) 10 mes{es)
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 1055272775 NO SE
E%%UESI\SI‘SRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/12/2025 08:53 PM

Cadigo Verificacion: SUHI27ABXF
Valida hasta: 16/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BancodeBogota
g0 0025044 REFERENCIA BANCARIA

Calia 38 N* 7-47 Bagotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DEUNER FERNANBO
MARTINEZ CRISTANCHO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nliimero 1.055.272.775
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos
financieros:

Cuentas de Ahorros No. 576499016, abierta/o desde el 3/2/2020.

Se expide en Bogota el dia 15 del mes de D.iciembre'del afno 2025 con destino a:
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSOQ

7

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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PROPUESTA PARA BANDA MUSICAL DE MARCHA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CERINZA MUNICIPIO DE CERINZA

Doctor
LUIS CARLOS CHIA HERNANDEZ
Alcalde Municipal de Cerinza

jAtento saludol

A continuacién, me permito presentar |a siguiente propuesta para asumir ef cargo
de director De La Banda De Marcha De La Institucién Educativa DE CERINZA
MUNICIPIO DE CERINZA, La cual consiste en las siguientes especificaciones.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proyecio de Banda Musical de Marcha DE LA |.E. DE
CERINZA MUNICIPIO DE CERINZA, Vigencia 2026.

Impulsar los valores artisticos de Los nifios, nifias y adolescentes del municipio
de CERINZA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Emplear el tiempo libre de los estudiantes para conformar un grupo
musical que represenie digna y orgullosamente a la |.LE. DE CERINZA
MUNICIPIO DE CERINZA, en evenios de orden departamental y nacional.

2. Interpretar [os diferentes insirumentos musicales y emplearlos de manera
técnica y precisa.

3. Escogerrepertorio propio de los nifios y adolescentes y ensefiar nuestros
aires colombianos y ritmos internacionales.

4. Conformar banda de marcha de alto nivel las cuales integren una
formacién de competencia.

ACTIVIDADES MUSICALES

Los estudiantes aprenderan la interpretacion de diferentes instrumentos
musicales, para conformar las bandas de marcha de la institucidn educativa DE
CERINZA MUNICIPIO DE CERINZA, la cual sera de nivel competencia para
representar al municipio en todos los eventos que se requiera necesario.

Los estudiantes aprenderan la interpretacién de instrumentos musicales de
viento y percusion, bastones de mando, coreografias y marcialidad.



DINAMICA

En la banda se realizara el montaje de 6 obras musicales, en el periodo
contratado para la direccién la banda marcial. Las cuales estaran integradas por
melodia, armonia, percusién, movimiento de bastones, coreografia, orden
cerrado y demas efectos.

FORMATO

BANDA TRADICIONAL LATINA. Conformada por: Bastones, liras, bombos,
platilios, percusién tradicional y vientos.

ACTIVIDADES

Actividades: 1. Conformar la banda de marcha de la institucién educativa DE
CERINZA MUNICIPIO DE CERINZA.

2. Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan
la interpretacion del instrumento seleccionado (banda de marcha).

3. Crear el montaje de melodias con sus respectivos arreglos de acuerdo a la
categoria seleccionada para la banda marcial.

4, Dirigir los diferentes ensayos parciales de los instrumentos, para el correcto
funcionamiento de las secciones que conforman la banda marcial.

5. Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras
musicales.

6. Crear diferentes coreografias de tipo competencia, adornos y manejos de los
instrumentos en [a interpretacién de cada melodia para Los diferentes desflles
que se realicen en el Municipio de CERINZA,

7. Desarrollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

8. Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto
desempenfo de la banda marcial en competencia.

9. Representar a |a Institucion educativa y al Municipio, en todos los eventos que
requiera necesario. Para mostrar el trabajo de los procesos adelantados y dejar
en alto el nombre de la institucién y el Municipio

11. Las demas que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde
al perfil del contratista y el objeto del contrato.

INSTENSIDAD HORARIA

Cada estudiante tendra minimo 6 horas de clase semanales

PROPUESTA ECONOMICA

1. La propuesta es por un valor de un millén seiscientos mil pesos
mensuales m/fc (1.960.000)
2. La propuesta se presenta por un periodo de 6 meses por un valor
total de once millones setecientos sesenta mil pesos mcte.
(11.760.000)



3. Del anterior pago se asumen los descuentos de ley,
estampillas, pago se seguridad social y parafiscales y

viaticos del instructor.

4. Elinstructor realizara la direccién de los siguientes meses,
teniendo el conocimiento del funcionamiento del proyecto.

DESARROLLO TECNICO DE CADA CLASE

Total, horas semanales por estudiante

ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Formacidn y socializacion 15 minutos

Conocimiento y  ejecucion  del 45 minutos

repertorio

Aplicacidn de |a técnica instrumental 1 hora

Manejos de baston, adornos vy 30 minutos

visualizacion

Marcialidad, orden cerrado a pie firme 30 minutos

y en recorrido, voces de mando

Proyeccion coreografica, 1 hora

desarrollo

de la planimetria y revista

Ensamble musical 2 horas
6 horas

Atentamente,

pe7ee

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

CC.1.055.272.775
CEL 3219836515
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Persona Natural
Uberiod y Oen {Leyes 190 da 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

FORMATO UNICO -
( & HOJA DE VIDA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) NOMBRES
Marlinez Cristancho Deuner Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®Mce O pas O No sesserazzs FOME NB() |CoL (R) EXTRANIERO (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 1055272775 DM 4
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIREGGION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 31343

FECHA oia | 18|mes [ o5 |afo | 1oe0 |
PAlS COLOMBIA ’ PAls COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SANTA ROSA DE VITERBO
MUNICIPIO SAN MATEO TELEFONO 5219836515 EMAIL  ferchomusical@gmall.com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADGS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) POC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTEMIDO PROFESIONAL
s NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO i X | coNsTiTucioNAL
PREGRADO 10 X | DERECHO
PREGRADD B X | MAESTRO EN MUSICA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLQ HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUGACION INFORMAL) TR_DES (EDUGAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG}



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NSTITUGIGN MODALIDAD No. TOTAL GRAGUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS o o OBTENIDOS P o
UNIVERSIDAD NACIONAL DIPLOMADO EN INSTRUMENTACION Y
ABIERTA Y A DISTANGIA- | EDUCACION INFORMAL 120 X ORQUESTACION PARA FORMATOS DE | 05 2016
UNAD MUSICAS CONTEMPORANEAS
ACADEMIA TECNICO
MUSICAL NELSON EDUGACION INFORMAL 8 X SEMINARIO DE m&;@iwumm ALAL o5 2018
PRECIADO
ACADEMIA TECNICQ
SEMINARIO INDUCCION Y
MUSICAL NELSON EDUCACIGN INFORMAL 8 X A AR INDUCSION Y 05 2018
PRECIADO
ACADEMIA TECNICO
MUSICAL NELSON EDUCACION INFORMAL 8 X SEMINARIO EN ETICA PROFESIONAL a5 2018
PRECIADO
ACADEMIA TENICO EDUCACION PARA EL TECNICO LABORAL INTERPRETE EN
MUSICALNELSON | TRABAJOY DESARROLLD] 720 X DIRECGIGN, COMPOSICION ¥ 05 2018
PRECIADO HUMANO ARREGLOS MUSICALES
CURSO MANEJO PEDAGOGICO EN EL
COMFABOY EDUCACION INFORMAL 80 X AULA DE NINOS, NINAS ADDLESCENTES| 02 2019
POLITECNICO DE DIPLOMADO EN GERENGIA DE
o oeo EDUCACION INFORMAL 120 X v Tog 12 2020
DIPLOMADO FORMACION PEDAGOGICA
COMFABOY EDUCACION INFORMAL 100 X PRA FORMADORES 12 2020
COMFABOY EDUCACION INFORMAL 40 X SECOPH 10 2022

4 - IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESGRIBE

R B

MB

M| R | B | M5

ESPECIFIQUE LOS IDJOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMQSO
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 pia| or | mes| 10 | ano| 2024 ora ] 2t [ mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BANDA MARCIAL 4148. SECRETARIA DE GULTURA CALLE 1512 14
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SOCOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOCOTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3227438593 pia | 15 | mes[ 0 | am] 200 [ o] 14 [ mes] 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANDA MARCIAL DESPACHO SECRETARIA DESARROLLO CARRERA 3278
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE SOCOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOCOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3227438593 oia | o6 [ mes| o5 [ ano| 2024 | b | 05 | mes| 0o | ade | 2024
CARGG O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EANDA DE MARCHA DESPACHO SECRETARIA DESARROLLO CARRERA 3278
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO |municirio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124682621 pia | 31 | mes| 05 | ano| 2024 pia| 30 | mes| o8 | Ao | 2024
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE MUSICA 4148, SECRETARIA DE CULTURA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRIvapa | Pals
SECRETARIA DE EDUCAGION BE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA BELEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202087663 Dia | 01 | Mes| 08 | aso| 2013 pia | o7 | mes| o8 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARRERA B 6 23

INSTRUCGTOR BANDA MARCIAL

ADMINISTRACION RECTORIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATOQ ANTERIOR

EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3112277624 pla | 28 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 28 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANDA MARCIAL ACTIVIDAD CULTURAL CALLE 7 § 73 Parque Principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrIvapA | PAfS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 pia | 17 | Mes| 08 | amo| 2021 plo | 17 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
INSTRUCTOR BANDA DE MARCHA | ACTIVIDAD CULTURAL CALLE7573
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA || CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 D [ ot | Mes| 02 | amo| 2me pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUGTOR BANDA MARCIAL ACTIVIDAD CULTURAL CALLE 7 5 73 Parque Principal
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 22 | Mes| 05 | aso| 2018 pia | 22 | Mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECCION BANDA DE MARCHA ACTIVIDAD CULTURAL CALLE 7 73 nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 ofa | 10 | mes| 03 | Aio] 2017 | b | 30 | mes] 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANDA MARCIAL ACTIVIDAD CULTURAL CALLE 7 5 73 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticA | PrvapA | pafs
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYAGA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 pia | 02 | Mes| o8 | amo| 2016 | o | 26 | mes| 12 | A ] 201
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR BANDA DE MARHCA CULTURA MUSICA CALLE 7 573 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO C CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PFRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CERINZA X coLoMela
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 pia | o7 [ Mes| o3 | am| 2016 pla | 07 | Mes| o6 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
INSTRUCTOR BANDA MARCIAL ACTIVIDAD GULTURAL CALLE 5 73 nul
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA | PrivADA | PAfS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3125697327 pla | 02 | Mes| o2 | amo| 2015 pla | 26 [ Mes| 12 [ Ao ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION s
DIREGTOR BANDA DE MARCHA CULTURA MUSICA CALLE 7 5 73 PARQUE PRINGIPAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA, | CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112277624 Da | o1 | Mes| 02 | Ado| 2014 pia| 26 [ Mes] 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
INSTRUGTOR BANDA DE MARCHA ACTIVIDAD CULTURAL CALLE null 7 73
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
3112277624 pla | o1 | es| 02 | ano| 2013 pia | 31 | mes| 12 | e | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR BANDA DE MARCHA ALCALDIA{CULTURA) CALLE 7 573 PARGUE PRINCIPAL

J—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1948)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CAJA DE COMPENSACION DE BOYACA COMFABOY % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3133694494 pia [ 21 [ Mes| 03 [ amo| 2013 pia | 31 | Mes| 03 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTQOR MUSICA ADMINISTRATIVA - EDUCACION CARRERA 14 13 81
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CAJA DE COMPENSACION DE BOYACA COMFABQY ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3133694494 Dia | 30 | Mes| 03 | ado| 2012 | Dia| 31 | aes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTQR MUSICA ADMINISTRATIVA - EDUCACION CARRERA 14 1381
EMPLEOQ  CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CERINZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |munrcirio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA i| CERINZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3112277624 pia | 12 | Mes| 10 | Ao 202 D | 12 | Mos| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANDA MARCHA ACTIVIDAD CULTURAL CALLE7S573
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTA ROSA DE VITERBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
3107610438 Dia | 24 | Mes| 01 | aso| 2011 o | o5 | wtes]| oo | 4no | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
INSTRUCTOR MUSICA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE B 4 15 PARQUE PRINIPAL
5 ¢ - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAfS
DEPARTAMENTO (MuwictPIo CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRQ
Dla: ‘ 'Mes: I Plﬁo: I Dia: | ' Mos: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

7 P TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 4

EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 0 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 [}

8 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPAT|BILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g pei OBSERVACIONES DEL JEFE Dé RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A L.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, -

»

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317778 FAGINA WEB: www,funclongublica.gov.co



