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PROCESO No. 1.250.20.05.022.2026

Fecha de Elaboracién: 14 de QoovC de 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar la

e necesidad de contratar el bien o servicio requerido, por ello, se procede a realizar el estudio y documentos que

Ydebe contener el convenio a suscribir.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad
de seleccion:

C

{1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Gobernacién de Valle del Cauca, estd al servicio de los intereses generales de los habitantes del
departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia
e interdisciplinariedad segtn lo contenido en el articulo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y
de los servidores ptiblicos.

JEl articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion gue al

celebrar contratos y con [a ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
):ontinua y eficiente prestaciéon de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

La Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024 ajusta la
estructura de la administraciéon central del Departamento del Valle del Cauca y define la funciones de sus
dependencias estableciendo en su articulo 130 la que misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacién Social es la de “fortalecer ia inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento
del Valle del Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propositos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial”.

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, tiene entre otras responsabifidades y funciones:

¥ Dirigir, efecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de la problemética social y familiar de los grupos en
situacién de vuinerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones
que den respuesta a las necesidades identificadas en esfa poblacion, con enfoque diferencial.

¥ Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacidn para lograr el desarrollo local y la convivencia
que coniribuyan a crear una cultura de pariicipacién sacial en el Departamento del Valle del Cauca.

» Administrar los recursos recaudados por el Deparfamento de la estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor,
en el marco de la Ley 1276 de 2008, para concurrir con los entes territoriales en la construccion, instalacion,
adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los centros de
Bienestar del Ancianc y Centros Vida para la Tercera Edad.
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Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como:

> Dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 de la Constitucion Politica, que reconocen la diversidad cultural y el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

> Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejécutando los Recursos recaudados por conceplo de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con lo establecido en Ia Ley 1276 de 2008, Ley
1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de 2017.

> La ordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopto la politica ptiblica

Departamental de envejecimiento y vejez.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misidnales y efectivizar la prestacién del servicio piblico a lo{
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad, de la
funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del
12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del
Valle del Cauca, delegd la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misi6n de la Secretaria de Desarrollo,
Inclusian y Participacion Social del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadminisirativos, convenios de
interés publico, convenios de asociacién, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de-
seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplifiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la
Gobernacion.

En desarrollo de su Misién y, cumplimiento de Ios mandatos legales, el Plan de Desarrollo Departamental
vigente, contempla la ejecucién del proyecto:

departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

Metas(s) de Producto; MP22001 0201417040"68.'A’Vtender 4350 personas mayores, con atencion
integral en centros vida y centros de proteccién, anualmente, durante el
periodo de gobierno.

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 *Liderazgo que
, _| transforma. e C)
Linea estratégica 2. Valle, Territorio Social y Equitativo
Programa: 22- La innovacion social vallecaucana para un desarrollo
multidimensional. . L
Subprograma: 2200102 - Vida digna para la poblacion vulnerable.
Metas(s) de Resultado: MR22001Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria del

D

Actividad del Proyecto Objeto T
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de la Confratacion - Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-

adulio mayor para la operacién de centros de proteccion de larga
estancia en el Valle del Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser
humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las
condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el
envejecimiento poblacional evidencia, ademés, un grupo con caracteristicas epidemiolégicas marcadas por una
| gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus
C)necesidades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidados y prevencién de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

La discriminacién es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor, pues tener 60 o mas afios no es
sindénimo de ser una persona vieja, dependiente, inttil e incapaz. Por ello, muchos individuos que integran este
grupo etario suelen caer en depresién, pues se sienten excluidos, inttiles, inservibles, una carga para sus
familias y para la sociedad en general; la discriminacién por edad es un flagelo que socava la dignidad de las
personas mayores y cuyas consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia
frente a una enfermedad, la dependencia o un evento catastréfico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias a la dignidad
inherente del ser humano; el malirato a las personas de edad puede tener graves consecuencias fisicas,
mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales, mortalidad prematura, depresién,
deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas
de edad, las consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves y la recuperacion puede llevar mas
tiempo que para las personas de otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltraio son la dependencia funcional o

discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos;
C)Jesafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que la edad no es el problema en si mismo,
1 el problema de la vejez actualmente es la desvinculacién social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de
relaciones y disminucion de los ingresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones
basicas para vivir y que determinen una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demografico en los
titimos afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de vida a causa de [a disminucion en
las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud y avances tecnoldgicos; pero existen diferentes factores
gue influyen negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situaciéon causa efectos psicosociales y
fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la inversion de la
piramide poblacional, quedande la base de esta mas estrecha, y también se observa la tendencia a
ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las
condiciones de estabilidad econdmica y de bienestar de los adultos mayores.

El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social que requiere de
atencion especial, en razén al desgaste biologico propio del paso def tiempo y a practicas culturales, sociales y
familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada por la edad. Pero si a lo expuesto se le afiade
la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema, nos encontramos frente a un grupo social que requiere de
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manera urgente, prioritaria e inmediata la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial proteccion,
constituida por aquellas personas que debido a su ¢ondicién fisica, psicolégica o social particular merecen una
accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre los
grupos de especial proteccion constitucional se encuentran las personas que estan en situacién de pobreza
extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion econémica; es un fenémeno multidimensional que comprende la falta tanto
de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad. El Comité de Derechos Economlcos
Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobréza es “ur:

condicién humana que se caracteriza por la privacién continua o crénica de los recursos, la capacidad, las
opciones, la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, pérr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha
sido definida como "una combinacién de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusién social.

Como una de las medidas para enfrentar este desaffo se promulgé la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley
1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencioén integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la_
estampilla para el Bienestar del Adulio Mayor, que [a mlsma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y
Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos 15 y 16 de la Ley
1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla e invertir su recaudo, asf:

Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de agosto de 2001,
que a su vez habia sido modificado por el articulo 3o de la Ley 1276 de 2008, El cual quedara asi: (

Ley 1955 de 2019, Articulo 217. Auforizase a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del
Aduito Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la
construccién, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcionamiento de Centros de
Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de -atencién y desarrollo de
programas. y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas
jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacion de los
LCentros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de
otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector
privado y la cooperacion internacional, principalmente.

Articulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A fravés del cual se
modifica el artictlo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modificase el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital seré él responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
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dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever deniro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
G politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un
instrumento financiero con el que se le permite a las entidades territoriales responder a la demanda de
restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su recaudo debe ir dirigido a atender las
demandas de la poblacién beneficiaria a través de las instituciones publicas v/o privadas que la atienden
especificamente en los Centros Vida y Centros de Proteccion.

El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion mediante la suscripcién de convenios
|para este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar programas con calidad en
complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.

Los Centros de Proteccién o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas Mayores en
situacion de extrema vulnerabilidad, donde se encueniran institucionalizadas (las 24 horas), y cuya atencién se
financia con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en algunas entidades ferritoriales por las
administraciones municipales, pero en su mayoria son entidades privadas sin animo de lucro las que atienden a
personas mayores en situacion de abandono y pobreza extrema, en estos centros.

&n cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha establecido un
mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién del Adulto Mayor, que atienden
poblacién mayor en situacién de extrema vulnerabilidad le solicitan al Departamento su concurrencia técnica y
financiera para la atencion de esta poblacion mediante la celebracion de un convenio, segun lo establecido en el
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de una solicitud o proyecto donde se
describa los servicios a financiar con el recurso solicitado.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como garantia de
gjecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional.

Asi mismo, se promovera la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada municipio
realicen la veeduria, no solo en la ejecucion del convenio, sine, a la ejecucion de todos los recursos recaudados
por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del servicio ptblico a los
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la
funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del
12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del
Valle del Cauca, delegé la Contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
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de [a Gobernadora, incluyendo todas las actividadés- ir;hérerites ala misién de la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacién Social Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de
interés plblico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de
seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la
Goberpacion.

El Plan de Desarrollo del Departamenio 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla acciones que
oriéntan politicas y estrategias se¢toriales e intersectoriales para afectar positivamente [as desigualdades de ]ast
poblaciones con mayor desigualdad y atenderles dé mariera integral, siendo las personas mayores una de lash
prioridades. Establece en la linea estratégica “Valle territorio social y equitativo®, el programa “La innovacion
social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional’, el subprograma el "Vida Digna para Poblacién
Vulnerable ", y la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atencion integral en centros vida y
centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de gobierno “ que busca el fortalecimiento y operacién
de los centros vida y ceniros de proteccion para la atencién integral de las personas mayores.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccién de
contratacion directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2008, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955
de 2019 y el Decreto 1082 de 2015.

Objeto:  Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccién CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el municipio de Palmira, para la atencién de
Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley
1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA". C)

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 93141506

TA2I08 CESARGOILO, NCLUSION Y PARTICIPACICHSOCIAL:  Eneo Ensto Satenin) Conratasido RAmcursos 103000003 COP 102000000 COP
Conzure con 1z Snaadacidn o lavsementacdn dets directs propior
CRAHMRAGRICOLA come pacte de los oentios de Iy
Gienesiar anla sede de.ly FUNCACION DEL
QOTICLENGGDEL l_’ﬁ&?.E CGANES, uhicado s af

Jsernenet, a0 .
denorinado CONTRIBUCICHA LA B IRLEMENTACION DE. !
FEQUISIIOS Y PROTOCTLOS DE ATERGIONALAS
BENZRICIARIAS

E 2000, PORBARTE DE ENTES TERRNT Y
AGEITES CUE DPERAN CENTROS VIDAY CENTROS
OF PROGECOION CE LARGAESTANCIA DEL VALLE DEL,
A

LINK DE PUBLICACION:
https:llcommunity.secop.gov.co/PublicIApplAnnuaIPurchasingPIanE'ditPuincNiew?id=698752
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
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PERFIL EXPERIENCIA

Se requiere de una persona natural o juridica que | Que acredite una experiencia especifica en el
acredite experiencia reconocida para el manejo de | servicio, manejo y operacion de los ceniros de
los Centros de proteccion, la prestacidn de los | proteccion. Especificamente en el suministrc de
servicios, manejo y operacién de los mismos en el | alimentos, apoyo psicosocial, actividades recreativas
marco de la Ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017. |y culturales, actividades productivas ejecutadas
mediante un convenio o contrato celebrado con
entidades publicas o privadas al menos por un valor
igual o superior al presupuesto oficial de esta
8 contratacién.

De acuerdo a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 y
en particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor
son Instituciones de Proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o temporal a adulios mayores, clasificacion dentro de la que se
encuentra la entidad sin animo de lucro, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el municipio de Palmira, quien presta el servicio de Alojamiento para
56 Personas Mayores en situacion de extrema vulnerabilidad.

- Los Centros de Proteccién Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para cumplir con el
deber de proteccién a la tercera edad, funcién que viene cumpliendo en el municipio de Palmira, el CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL NMENDIGO DE PALMIRA, CON NIT.-
800107454-3 es una entidad privada sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante nimero
01586 del 06 de octubre de 1986, expedida por Departamento Administrativo Juridico, que desde hace largo
tiempo viene atendiendo a los Aduitos Mayores tanto del Municipio de Palmira como de todo el Valle de Cauca,
une tiene por objeto Dar proteccion, asistencia, manutencion y vestido, ayuda material y espiritual a los adulios
mayores de ambos sexos de 60 afios, carentes de recursos econémicos para atender a sus necesidades y a
otros adultos mayores vergonzantes cuyos acudientes son personas paupérrimas y en el mayor de los casos
son huérfanos o abandonado, mediante el desarrollo de actividades que les garantice un éptimo de Bienestar
personal, brindandoles albergue, alimentacion, atencién médica, curaciones, servicios de enfermeria,
programas de proteccion y prevencién de enfermedades, recreacidn y todo lo que conlleve a que tengan una
buena calidad de vida. En razén de este objetivo y sin perjuicio del mismo. Podra prestar servicios de salud.

Acredita ademas experiencia segun las certificaciones emitidas por GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
En ese orden de ideas, la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA, del municipio de Palmira, allegé su propuesta a la espera de la suscripcién de un convenio para la
atencion de 56 Personas Mayores institucionalizadas, con recursos provenientes del 30% del recurso

recaudado por concepto de la estampilla para el bienestar del adulio mayor, en cumplimiento del articulo 217 de
la ley 1955 de 2019.

El Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA, cuenta con varios afios de experiencia en el desarrollo y ejecucion de proyectos dirigidos a la

poblacion adulta mayor en el Departamento del Valle del Cauca relacionados con las actividades del proyecto
de inversion,
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Dentro de la experiencia con que cuenta el Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, para la ejecucién del presente objeto convencional, se encontré la
siguiente informacién tomada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA, de la plataforma SECOP:

2.0BJETO: Concurrir al financiamiento de [a aperacion del Centro de Proteccién CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ubiéado en el municipio de Palmira, para la atencién de
Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplirhiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley
1955 de 2019 en ejecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEXA
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA".
2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacién particular
que cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes
actividades:
1. Servicios de hospedaje:
e Garantizar alimentacién (Compra de viveres y abarrotes) (Aporte para compra de viveres y abarrotes para
desayuno, refrigerio, almuerzo y comida acordes a la minuta nutricional del CAAM).
e Garantizar Lavanderia: Compra de elementos de aseo. (abén de Baiio, desodorante, crema dental, papel
higiénico, méaquinas de afeitar, champu, parales, detergente, hipoclorito, suavizante, jabon liguido de ropa,
jabén de barra)

0

2, Servicios de Bienestar Social:

» Garantizar actividades culturales, deportivas y productivas: Implementos para las actividades (Libro para
colorear, caja de colores, lapiz, sacapuntas, borrador, juegos tradicionales, marcadores, cartulinas, juegos
didacticos, etc.)

* Garantizar elementos de enfermeria: Insumés necesarios para el desarrollo de las actividades (Guante de-
vinilo, caja de tapabocas desechables, tarros de agua oxigenada, alcohol al 60%, vendas elasticas, paﬁito&)
himedos, tirillas reactivas, pafiales desechables, gasa séptica no estéril, esparadrapo, Micropore, entre
otros)

3. Cuidado integral de manera permanente o temporal para personas mayores
(Talento humano):

+ Garantizar el servicio de 2 auxiliares de Enfermeria
Garantizar el servicio de 2 auxiliares de aseo,

» Garantizar el servicio de contar con 2 auxiliares de manipulacion de alimentos)

COMPONENTE ACTIVIDAD

[}

Compra de viveres vy

Alimentacién
» _ [abarrotes

1} Servicios de hospedaje

Lavanderia y roperia Elementos de aseo
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Actividades  culturales,|lmplementos para las
deportivas y productivas |actividades

2) Servicios de bienestar social "
Insumos necesarios para

Elementos de enfermeria (el desarrolloc de Ilas
actividades

Auxiliar de Enfermeria

3) Cuidado integral de manera
permanente o  temporal parajTalento humano Auxiliar de Aseo
personas mayores

Auxiliar de Cocina

2.2, PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: minutas de
alimentacién, contratos de prestacion de servicios o comprobante de némina del personal contratado,
facturas de compras de insumos, evidencias fotograficas. ]
2.3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRC DE PROTECCION:
1: Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las condiciones de
estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social, de conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio {(en la
plataforma SIAAM), 2. Cumplir con los estandares de atencion para los servicios prestados, los establecidos en
la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El
personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo,
deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 4. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente
las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco
(5) dias calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la
supervisién del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
@EL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de
upervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados vy
evidencias que permitan corroborar la idonea prestacion del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE
DEL CAUCA cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea operacién del convenio, 7. Participar en los
|espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucién del convenio
y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del
convenio, 8. Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 9. Presentar a
la supervision bimensualmente, informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el
avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de
impuestos y demds gravamenes que cause la legalizacion del convenio. 11, Las demas que, de
acuerdo con !a calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos. El Centro de Proteccion debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccion, la cual debe ser
reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo
tecnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de
acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacion de inicio en la
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plataforma SECOP ll, asi como, la presentacion de informes de acuerdo con el requerimiento del
supervisor del convenio.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

Son deberes y derechos del Centro de Proteccion, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la
propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. (J

2) Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto,

3} Garantizar que el personal destinado para la ejecucién del objeto contractual sea idéneo para desarrollar
cada una de las actividades.

4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por -conducte del
funcionario designado para su supervision.

5) Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de
asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e informes parciales periédicos de Ios avances en
las reuniones de seguimiento que se efecten.

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este,
informe final.

7) Permitir la participacién de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores y las veedurias ciudadanas
como instrumentos de control para ia administracién de los recursos y del servicio.

8) Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar la§>
condiciones para el desempefio de las labores de seguimiento, control y supervisién, facilitar los libros de
registro, archivos, actas etc.

9) El Centro de Proteccion debera reportar a la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social el
nimero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para la ejecucion del convenio,
garantizando la veracidad y exactitud de la informacién suministrada.

10) El Centro de Proteccién se obliga a gestionar y actualizar la autorizacién de funcionamiento emitida por la
autoridad competente. En caso de no contar con dicha actualizacion de la autorizacion, debera obtenerla en el
menor tiempo posible.

Responsabilidad del Centro de Proteccion. De acuerdo ¢on los artfculos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011, el contratista responderé civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante
la ejecucion del convenio.

2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

10
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Son deberes del DEPARTAMENTO ademés de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las
siguientes:

11) Brindar la asistencia técnica requerida por el convenido para la ejecucién del objeto convencional

2) Desembalsar el aporte convenido,

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el conveniente, de manera oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electrénicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para
desarrollar las distintas actividades previstas en el convenio y:;

66) Colaborar para la interaccién del Conviniente con los funcionarios de la Entidad.

2.6. PERSONAL REQUERIDO.

La entidad estd en la obligacién de verificar que el personal requerido cuente con la idoneidad, aptitud y
conocimiento técnico, para ejecutar el convenio de la manera mas eficiente.

| Con relacién al talento humano, el centro de proteccion tendra libertad de establecer el nimero de personas que
se utilizaran para el correcto desempefio de las actividades contractuales.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Palmira Departamento del Valle del Cauca.

2.8. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento,
cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a través de la plataforma SECOP I,
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y
aprobacidn del inicio a través de la plataforma del SECOP |I.

2.9. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio para el manejo del Centro de Bienestar del Anciano, que
tiene su fundamento juridico en Paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017. el cual permite la celebracion
Gie convenios directos para la operacién de Centros de Proteccion con entidades reconocidas para el efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

La Modalidad de seleccién es Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Su celebracién encuentra sustento los articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, donde establecen que, el
recaude de la estampilia serd invertido por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida de su jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de los niveles | y
I del Sisbén, en condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atienden en
estas instituciones”.

El articulo 16 de la ley 1850 de 2017, que modifica el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 establece: Modificase el
articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articule 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedaré asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la
{respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional

sk
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al que se refiere la presente ley, y delegd en ia dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar dél Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La
ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever denfro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.
H

A través de esta norma se cre6 un tipo especial de coniratacién para la ejecucién de los recursos de la
estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, a propésito del cual la Agencia Nacional de Contratacién Publice(
Colombia compra Eficiente ha dicho en respuesta a la consulta No. 2401814000004968, donde se pronuncié
sobre la aplicacion del Decreto 092 de 2017 a Convenios de Asociacion celebrados con entidades privadas,
manifestando que:

Cuando existe una norma que regula la contratacion con entidades sin &nimo de lucro, en una materia
especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este dltimo no debe
aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreloc 092 de 2017 son: ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencién integral al adulto mayor, centros
vida) Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacién con cuerpo de bomberas), ley 1551 de 2012,
articulo 6 (convenios solidarios), entre otras.

En ese orden.de ideas, en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente indicé que:

Ei Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las
regula. A la fecha se han identificado algunas especiales, no obstante, es posible que las Entidades
Estatales en el cumplimiento de sus funciones identifiquen otras adicionales:

Apoyos dirootos. o prmduotorau - l_ay10'1 da ‘1993. drtfculo v"

— Léay ("(-.xneral de deaar rollo -
agropecunion y Resquérss | agropeciarns v pesaueis C)

("mnveanlos o Comités
Dopartamentales Caletarcs

Convenios parakiue e Institute Is vy (:», T % RS '

Naclonal.de Moadicing Lcag*ni ¥ Cloncias Ley st da 2004 umculcx 36 numerm
Forenses Luordlr:a_y prmrnuewa lais .
pricticas da docendla de éntidades ¢ {| 10

educativas aprobacdas por ol 1IGHRES " _“_"3: e

Lf-,-y BE3 cde 2003, articulo 59

-
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Prestacion do aserviclos dae programas
de protocaisn v serviclos sociales

Socledact do majoras poblicas . % Loy 1217 de 2008, oitcldo 9,
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Contros Vicka
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.

Corvenlos solicdarios entre Entidades. -~ lLey 1368 de 1994, arficulo 141
municipales vy Jumtag de Accidn -~ Godigo de Ragimon Municipal,
Cormural Décroto Ley 13933 do 1986 articulos
.5?'—; 2 37
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o
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Por lo anterior, se puede celebrar un convenio con el Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, teniendo en cuenta gque es una norma especial que lo
regula, en el marco de la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2007.
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estaiuto General de Contratacion
de la Administracién Publica tipo de convenios, la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2017. El articulo 217de la
Ley 1955 de 2019, y la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

e Constitucién politica
e Ley 80 de 1993
)o Ley 687 de 2001
e [ ey 1276 de 2009
e Ley 1850 de 2017
o Articulo 217 Ley 1955 de 2019
e Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

| El Departamento del Valle del Cauca Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, antes de adquirir

bienes y servicios de caracterfsticas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese
bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
(2 (X))

C

j.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:

El valor total del convenio es la suma de: SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($67.200.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados.

¥

La celebracion del convenio que se derive del presente proceso, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

CDP 3500010484 del 10.01.2026, por valor MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.400.000.000) apropiacion pptal: ltem: 1 Valor: 1.400.000.000 COP
Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-320202009/4122001020010000/P141-102408/1/1/01/14; EST PRO
ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/Servicios para la co/Vida Digna para Poblacion/ASISTIR TECNICA
Y FI Proyecto: PI41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS
DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE

|ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE

LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE
Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-
adulto mayor para la operacion de centros de proteccion de larga estancia en el Valle del Cauca
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuentfa Mayor: 5507050730

13
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Valor a comprometer: SESENTA Y- SIETE MILLONES DOSCIENTOSMIL PESOS MCTE ($67.200.000.)

JUSTIFICACION (Variables)

PROYECTO: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL

CAUCA.
MODALIDAD CENTRO DE PROTECCION
DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD CRONOGRAMA
COMPONE |AGTIVIDAD TIEMP | VALORMES| VALOR ﬁﬁ;g':;r gf" ﬁe”c‘i""“;g“g;ala DE EJECUCION
NTE o] TOTAL :
Compra - .
Compra para desayuno, i
Aliment de 6 $ 5500.0 refrigerio, almuerzo y Febrero - Julio 2026
acién meses 916,66 0 roe cenas
6.67 ~ 0000
s 1i) ; Jaboén de Bafio,
e"‘é clos desodorante, crema
e . dental, papel higiénico,
hospedaje |avander pmentos de 5 méquinas de afeftar, Febrero - Julio 2026
fay aseo 6 $ 1,500,0 champty, pafiales,
roperi meses 250,00 00.00 detergente, hipoclorito,
a 0.00 suavizante, jabén
Libro para colorear, caja de
. colores, lapiz, sacapuntas
Activi |Implemento ' ' '
dades s%ara las borrador, juegos i
cultur | actividades $ tradicionales, marcadores, | Febrero-Julio 2026
ales 1 mes 5 - 280,000 cartulinas, juegos
depo'r (Junio) .00 didacticos, etc.
tivas
y
2) produ
Servicios ctivas
de Guante de vinilo, caja de
bienestar tapabocas desechables,
social tarros de agua oxigenada,
alcohol al 60%, vendas
Insumos elasticas, pafiitos
; himedos, tirillas reactivas
necesario s ) .
Element s para el S paﬁales desechab]esl gasa Febrero - Julio 2026
osde | qocarrollo |1mes| § . 266536 séptica no estér,
enferm delas  |(Mayo) 00 esparadrapo, micropore,
era actividade entre otros, compra se
s realizara en el mes
Contar con 2 auxiliares de
enfermeria con contrato
o directe con el CBA, por
Auxiliar 6 $ 5 . mes se cancela un valor Febrero - Julio 2026
de meses 4,800,0 28,800, promedio
Enferm 00.00 000.00
3) Cuidado eria L

4

e
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integral de Contar con 2 auxiliares de
manera aseo con contrato directo
permanent - con el CBA, por mas se
eo Auxiliar 6 3 $ cancela un valor promedio Febrero - Julic 2026
temporal de meses 1,859,9 11,159, de
para Aseo 22.00 532.00 3,816.000 entre las 2
personas T auxiliares
mayores 2' Contar con 2 auxiliares de
n manipulacion de
. alimentos con contrato
t Auxiliar 6 5 $ directo con el CBA, por Fabrero - Julic 2026
; de meses 3,719,8 11,159, mes se cancela un valor
G I Cocin | 44.00 532.00 promedio de 3.816.000
a
m
a
n
0
$
8,534,4
00.00
TOTAL $ 67,200,000.00

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

MCTE ($67.200.000.)) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
relacionados.

4.1. DESEMBOLSO:

El valor del aporte serd entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacién e inicio de ejecucion en la
plataforma Secop Il, previa entrega y aprobacién del plan de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30%
exlestante una vez el supervisor del convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos sopories, la
djecucién del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la ejecucién
del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por parte del Centro de
Proteccidén de la ejecucién del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la
ejecucion total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de
| Bienestar suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado
de vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacién de los
servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal,
fue concebida para financiar esa atencién de manera oportuna.

Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposicion de giros de P.A.C. El valor aportado por
fa Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y
modalidades de atencién. PARAGRAFO I: EL CENTRO DE PROTECCION sélo tiene derecho al desembolso
del aporte a través del cual el Departamento concurre a la financiacién de su funcionamiento, por tanto, no
podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO I: Para la entrega del
desembolso, EL CENTRO DE PROTECCION debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacion de |os factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad,
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de Contratacion Directa es de
caracter especial con fundamento en el articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, que modificé el articulo 8° de la
Ley 1276 de 2009 y el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asl:

Articulo 15. Modifiquese el arficulo 30 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica Ia
Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asl: (

Artfculo 3o. Modificase el articulo 10 de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Auforizase a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual
se llamard Estampilla para el bienestar del Adultd. Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respeclivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la_financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién_y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del
secfor privado y Ja cooperacion internacional,

Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera .invertido por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en_los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al nimero de
Adultos Mayores de los niveles I y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en
situacion de indigencia o pobreza exfrema que se atiendan en estas instituciones.

Articulo 16. Modificase ef articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 50
de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Artfculo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. Eg
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por ja
estampilla en el desarrolfo de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para él grupo pobiacional al que se refiere
la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos quie componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciang y Granjas para adulto_mayor, creando fodos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.
Paragrafo. La gjecucion de los recursos en 16s departamentos, distritos y municipios se podra realizar a
fravés de_convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
politica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Por su parte el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que ei 30% del recaudo de la estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor se debe destinar para garantizar el funcionamiento de los Centros de Bienestar y
Centros de Proteccion.

Los Centros de Proteccion Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para cumplir con el
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deber de proteccién a la tercera edad, funcién que viene cumpliendo en el municipio de Palmira, para todo el
departamento, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA con Nit.- 800.107.454-3 es
una entidad privada sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante nlimero 01586 del 06 de
octubre de 1986, expedida por Departamento Administrativo Juridico, que desde hace largo tiempo viene
atendiendo a los Adultos Mayores tanto del Municipio de Palmira como de todo el Valle de Cauca, que tiene por
objeto Dar proteccién, asistencia, manutencion y vestido, ayuda material y espiritual a los adultos mayores de
ambos sexos de 60 afios, carentes de recursos econdmicos para atender a sus necesidades y a otros adulos
Gmayores vergonzantes cuyos acudientes son personas paupérrimas y en el mayor de los casos son huérfanos o

abandonado, mediante el desarrollo de actividades que les garantice un dptimo de Bienestar personal,
brindandoles albergue, alimentacién, atencidn médica, curaciones, servicios de enfermeria, programas de
proteccion y prevencioén de enfermedades, recreacion y todo [o que conlleva a que tengan una buena calidad de
vida. En razén de este objetivo y sin perjuicio del mismo. Podra prestar servicios de salud.

Acredita ademas experiencia segun las certificaciones emitidas por GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Namerode' |+ .00 U % Modalidad del [y 8 4T Plazo del”
contrate”, [ : sdlecclén  Proveedor _confrato
Concurrir al financiamiento de la operacion del
Centro de Proteccibn CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANC CASA DEL
MENDIGO PALMIRA del municipio de Palmira, CENTRO DE
para Iad atei?ciénbde cI:'ere.onas ”Miaycn'esd e[n BIENESTAR
SECRETARIA DE estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo :
1250.18.03.848 | “HEGARROLLO | establecido en el articulo 217 de la Ley 1855 | §97.200.000 Copratacion | DELANCIANG 1 7 meses
SOCIALY de 2019 en ejscucibn del proyecto MENDIGO
PARTICIPACION denominado IMPLEMENTAGIGN DE PALMIRA,
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL

6 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En ese orden de ideas, del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, del municipio
de Palmira, allegd su propuesta a la espera convenio para de la suscripcidén de la atencién de 56 Personas Mayores
institucionalizadas, con recursos provenientes del 30% del recurso recaudado por concepto de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, en cumplimiento de! articulo 217 de la ley 1955 de 2019.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningtn factor de seleccion para identificar la propuesta mas

favorable o hacer comparacion de propuestas y se podré hacer directamente quedando este estudio como constancia
escrita del procedimiento utilizado.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracién, esta asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de *(...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados {...)" ( documento
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Asi como, a Guia de Colombia Compra Eficiente.
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Excepcién al otorgamiento de cobertura de riesgo, la entidad establece la no obligatoriedad en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que determina: “(...) No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos

La suscripcién de los convenios con los Centros de Protéccién, responden al mandato establecido en la Ie&
1955 de 2019, en su articulo 217, de financiar la atencién de las perscnas mayores en estado de vulnerabilidad
en los Centros de proteccién con el 30% del recaudo de la estampilla para el bienestar del adulio mayor. El
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ademas de cumplir con el
prepuesto establecido en la norma, debera presentar informes bimensuales de ejecucidon del objeto
convencional y la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social del Departamento del Valle debera
realizar visitas periddicas de seguimiento (cada dos meses), ademas de la asistencia técnica necesaria para
garantizar el buen desarrollo de ia ejecuciéon convencional, fo que minimiza el riesgo.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de
2015, la Entidad procede a establecer si el presente procesoc de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer

este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién .

directa y de minima cuantia.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiana,

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del convenio serd realizada a través de la Subsecretarfa de Programas sociales y Participacion,
y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando o existe designacion, de conformidad con la Ley, el
Manual de Contratacion de la Entidad y el Manual de Supervision e Interventoria de fa Gobernacion MA-M9-P2-
02.

Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervision consistird en el seguimiento
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
fa misma entidad esfatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la superws;on la entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a fravés de los contratos de prestacién de servicios que sean

)

requeridos.”
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Serén obligaciones particulares del Superw ,
demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objet
b) Velar por el desembolso del. convemo’de’ fey
¢) Elaborar certificacion de cumplimlento,' ,at:sfaccron *en' los casos gue 'sea necesario para el
desarrollo del convenio o el desembolso respectlvo e
d) Elaborar las actas, cortes parciales y. Ilqu.rdac.‘lon de.' ‘convenio,

)e} Realizar visitas de seguimiento tecnlcoﬁy tjnanc:ero a la ejecuc1c5n convencional bimensualmente, y
elaborar las respectivas actas ‘ 5

¥ s
LA

ment YT L

: YESSENIA ESPINOZA MENA

r v ; u&!r
Rol Juridico refana de Programas Scciales -

Rol Financiero

Nombre: EDWIN LOPEZ ARCE .,
Cargo: Subsecretario de Acmén Comunal

Proyecto: Jacobo Torres Amaya, Subdt.'ecfor Técmco Jurldico 3
Aprobd: Jacobo Torres Amaya, Subdirector Técnico Juridico

KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA - Subsecrelaria da ngramas Socla
{ EDWIN LOPEZ ARCE - Subsecrelario de Aoc:drr Comunal
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ESTUDIOS PREVIOS ANEXO No. 2

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION: “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA".

CONTEXTO

OBJETO: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL. MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el municipio
de Palmira, para la atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el grticulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del
proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
DESCRIPCION PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY". 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA !

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca - Secretarfa de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social y CENTRO DE BJENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA |

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA} 56 Adultos mayores; del Departamento del Valle
beneficiarios de los Centros de Proteccion en los municipios que han implementado la ley 1276
de 2009 y la ley 1850 de 2017.
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTOQ: el presupuesto asignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se desarrollara en
todos los municipios del Departamentg que hayan implementado la Ley 1276 de 2009 y 1850
de 2017.
ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: ng aplica
CONDICIONES POLITICAS: no aplica

FACTORES AMBIENTALES: nag aplica

Carrera 8 entre calles 9 y 10
Edificlg Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.dlledelcaucagev.co

Departamento del Valle del Cauca
Gaobernacion
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SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Insumos alimenticios
NORMATIVA APLICABLE:
El proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 y paragrafo
del Articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por €] articulo 15y 16 de la Ley 1850 de
2017 y demas normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.

& Constitucion politica

23 Ley 80 de 1993

<> Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

<> Ley 687 de 2001.

% Ley 1276 de 2009

< Articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017
& Ley 1315 de 2009

o Articulo 217 ley 1955 de 2019

%> Decreto 1082 de 2015

<> Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: El Departamento del Valle
del Cauca a través de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, ha venido
ejecutando desde el afio 2017, los recursos recaudados |por concepto de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor con los diferentes Centros dg Proteccién y Centros Vida, ubicados
en los municipios de su jurisdiccion. De igual manera alguinos municipios y aquellos centros de
protecciéon habilitados para el funcionamiento han verjido suscribiendo convenios con las
entidades territoriales recaudadoras de la estampilla de aTulto mayor.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la obtencion
del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: interno
ETAPA: planeacién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: deficiencias en la calidad del objeto convencional,
desequilibric econémico, no obtencion de los fines y propésitds de la contratacion.

Carrera 8 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@vdlledelcaucagov.eo

|
Cali Center: +57 (602) 620 GO 00 www.yallsdelcaucagov.co

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las especificaciones

RIESGO 2:

técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.
CLASE: especifico

FUENTE: externo

ETAPA: gjecucién

TIPO: operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURREN

CIA: Deficiente Calidad de los Servicios, incumplimiento

de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones emitidas por el Ministerio de

Salud y Proteccion Social.

RIESGO 3:

del Municipio.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA; ejecucion
TIPO: operacional

Incumplimiento tota! o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte

CONSECUENCIAS DE LA OCURREN|CIA: Incumplimiento del convenio; deficiente atencion a
los adultos mayores y afectacién a la salud de los beneficiarios.

RIESGO 4: Derivados de cambio
econdémica, social, seguridad social, i
cumplimiento del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucién
TIPO: regulatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURR
pactadas en el convenio que puede afe

regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
positiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el

ENCIA: Modificacion a las condiciones inicialmente

ctar a cualquiera de las partes.

RIESGO &

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

inadecuada aplicacion d

especifico
externo
gjecucion
operacional

s protocolos de bioseguridad o ausencia de los mismos

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Posible contagio de los adultos mayores

beneficiarios del centro vida y Centro d

5 Proteccion paralizacion;de la ejecucion convencional.
1
[

Departamento del Valle del Cauca

Gobetrnacion

Edifici

Call Center; +57 (602) 620 00 00

Carrerg 8 entre calles 9 y10

Palacio de San Francisco contactenos@vdlledelcaucagov.co
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RIESGO 6 Incremento del nuimero de contagios por brote de enfermedades en los territorios
donde funcionan las modalidades de atencién a los adultgs mayores.

CLASE: especifico

FUENTE: externo

ETAPA: ejecucion

TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Cierre de atericion de los Centros y aplicacion de
medidas de emergencia, que pu’[eden llevar a la suspensign de la ejecucion del convenio.

1
EVALUACION Y CALIFICACION

O

RIESGO 1:  Errores en [a etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudics previos y demas documentos que puedan afectar la realizacion
del objeto convencional.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalments)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de Ids circunstancias)

IMPACTO
Obstruye la O
%?:;Tégrlla Dificulta la ejecucién ejecucion del e.F; gﬁgi?:ézl
del del cor_1_venio .de Afecta la ejecucion convenio convfa 1io de manera
convenio de | Manera bdja, gphcando del convenio sin sustancialmente rave
| " manera medidas m[mmas_se alterar el beneficio pero aun as} impos?bilit ando la
intrascende puede lograr el objeto parallas partes permite la consecucion del
contractual consecucion del .
nte objeto contractual objeto contractual
Los L
scbrecostos n Genera un impactq  Incrementa el valol
representan Los sobrecgstos no sobre el valor del | del convenio entre ¢ Impacto sol_)re el Vqlﬂ
o representan més del cing L . del convenio en mag
mas dél uno or ciento (5%) del valo convenic enfre el |  quince (15%) y el del trei .
por ciento (1% P del convaenio cinco iS% yelquind treinta por ciento el treinta E or cientg
del valor del por ciento (15%) (30%) (30%)

convenio [

CarreraB8entre callos 9y 10
Edificlo Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (02) 620 do 0o

Departamento del Valle del Cauca

; contactenos@valiadelcaucagoveo
Gobernacion @ 9

www.valledeleaucagov.co
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Moderado

de todos

Mayor

Catastrofico

VALORACION

I Obstruye la Perturbala
gjecucién del oo co
Jutwss | Gmenots | seamdenst  IEnclf | OIS
éonvenio de manera beja, del canvenio sin sustancialmenie pe] ~ manera grave
aplicando medidas | alterar el benefici epeq era g
manera minimas se puede aralas partes | 2N asl permite 1a]  imposibilitando 12
intrascendente loarar el olg oto P P consecucion del |  consecucion del
gon tractu é I objeto contractual| objeto contractua)
Los sobrecostos n# Los sobrecostos no im C;s’::)e;gjr'; e Incrementa el valor Impacto sobre &
representan mas d{ representan mas del val E r del conveni del convenio entre valopr del convenid
uno por ciento {1% cinco por ciento {5%) entre ef cinco (5 el quince (156%) y en mas del treintd
del valor del | del valor del y el quince por el freinta por ciento por ciento (30% )‘
i H 0,
convenio convenio ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA

RIESGO 2:

CATEGORIA

Mala calidad de los serv
técnicas o inobservancia de las recome

Raro {puede o

3

Riesgo bajo

urrir excepcionalmente)

icios prestados por modificacion de las especificaciones
ndaciones de la entidad.

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacién

Carret;
Ediﬂcii

11 B entre calles @ ¥ 10
) Palacio de San Franclsco

Call Center: +57 (802) 620 00 00

contactenos@vdlledelcaucagov.co
www.vdiledelcaucagov.co
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representan més del ur

representan mas|
del cinco por cient

valor del conven

del convenio entrg
el quince (15%) y

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)
i
mpach
Dificulta la Obstruye la
?ggsec:%g gg‘ Afectala eli?;ﬁggigel Perturba la ejecucion
Obstruye Iz ejecucitn manara baia Bjecucion del sustanciaimente del convenio de mane
del convenio de maner| _ .. 8, convenio sin grave imposibilitando |
: ] aplicando medida] _ | pero aun asi ) \
intrascendente minimas se puedy alterar el benefic pemite a consecucion del objet
lograr &l objeto para las partes consecucién del contractual
contractual objeto contractua
! Genera un ,
| .
Los sobrecostos no Los sobrecostos inipacto sobre Incrementa el valg

Impacto sobre el valo
del convenio en mas d

. o .
por mgn}o (1%) qel valg (5%} del valor de ,;,? tre el CNCO| yreinta por ciento] freinta por ciento (30%
el convenio convenio (5%) y el quincs (30%)
par ciento {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1
' 3

Dificulta la ejecucié eﬁgﬁfmil Perturba la
N del convenio de . . jecuci
Obstruye la ejecucid m::gr 2 baia Afecta la ejecucid convenio ?gﬁgg:ﬁg ggl
det convenio de . i3, del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medidag . manera grave
manera ; alterar el beneficitc.  peroaunast | . -
; minimas se puede ; imposibilitando Iz
inrascendente . . para las partes permite la .
lagrar el objeto ién d consecucion del
contractual consecuaion el objeto contractug
objeto contraciug
Genera un impac
Los sobrecostos n
Los sobrecostos no sobr ; sobre el valor de Incrementa el valg Impacto sobre e

representan mas d

del convenio entr

representan masde| .7 X » convenio entre e ; o valor del convenig
uno por clento (1%) cmcc:jglo\r’ac}frnézl(5 cinco (5%) y el eltrqelij::gzgrscgni{o en mas del treint
. : ; , 0
del valor del conveniq convenio qumc(e1 5pozr) cientd (30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

!

Departamento del Valle del Cauca

Gobermnacién

i
Carrera 8 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Cali Center: +57 (802) 820 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
vwwiwvalledelcauca.gov.co
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CATEGORIA ‘

RIESGO 3: Incumplimiento total o p
del Municipio o del operador.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir exce

-

\\V27
a\?

%7
Il‘\\

pcionalmente)

paraiso
de todos

Improbable {puede ocurr,

r ccasionalmente)

Posible (puede ocurrir ef

cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi clerto (ccurre en la

mayoria de circunstancias)

IMPACTO

Cbstruye la
ejecucion del
convenio de mane

Dificulta la ejecuciq
del convenio de
manera baja,
aplicando medidas
minimas se puedd

Afecta la ejecucid
del convenio sin
alterar el benefici

Obstruye la
gjecucion del
convenio
sustancialmente pe
aun asl permite la

Perturba la
ejecucitn del
convenio de
manera grave

imposibifitando 13

intrascendents lograr el objeto paralas partes consecucion del |  consecucion del
contractual objeto contractual| objeto contractua

Los sobrecostos n{ | Los sobrecostos n Genera un incrementa el valog
. . impacto sobre e ) Impacto sobre e
representan mas d| {representan mas d | del convenio entre ¢ X
; o . . valor del conveni . o valor del conveni
uno por clento (1% |  cinco por ciento entre &l cinco (59 quince (15%) y el an més del treinta
del valor del (5%) del valor del . treinta por ciento . o
: y el quince por 2 por ciento {30%)

convenio convenio ciento (15%) (30%)
Carrerp 6 entre calles 8 y 10

Departamento del Valle del Cauca
Goberndacidn

Edific

Palacio de San Francisco
Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
wwwvdliedelcaucagov.co
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catasiréfico
t ' 4

VALORACION

Dificulta la Obstruye la Perturba [a
ejecucion del ejecucion del |  ejecucitn del
Obstruye la ejecuciét  convenio de Afecta [a ejecucid convenio convenio de
del convenio de manera baja, del corivenio sin|  sustancialmente} manera grave
manera aplicando alterarel beneficiy  peroaunasi | imposibilitando
infrascendente | medidas minimas para las partes permite la la consecucion O
se puede lograr el consecucion del del objeto
objeto contractual objeto confractug  contractual

Los sobrecostes | Genera un impaci
Los sobrecostos no|  no representan sobre el valor del
representan mas de| més del cinco por | convenio entre €l

Incrementa el valq  Impacto sobre
del convenio eniy el valor del
el quinca (15%) y{ convenioen

uno por ciento (1%);  ciento (5%) del cinco (5%) y el . : )
del valor del convenig valor del quince por ciento trelnt?aga(n)/r)mento ?f;gﬁtlérﬂggjl
convenio (15%) ’ P (30%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
4

CATEGORIA

Riesgo medio

RIESGO 4: Derivados de cambics regulatorios o reglarnentarlos en materia laboral,
econémica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto convencional.

Carrera 8 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Fraricisco contactenos@valledelcaucagov.co

Call Center: +57 (802) 820 do 00 www.vdlledelcaucagov.co

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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CATEGORIA

Raro (puede ocurrir éxcepcionalmente)

ll'\\

Improbable {puede apurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrjr en cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayeria de circunstancias)

IMPACTO

representan mas

del uno por cienty represeralan mas de

valor del conveni

convenio entre el quince

Dificulta [a ejecucion Perturba la
0 ela [ I jecuci jecuci
_ bstn_ly delco venio de Mecta 1a ejecuci6 Obstruye la ejecqmén del e]ecumb_n del
ejecucion del managra baja, del convenio il COVenio sustancialmente canvenio de
convenio de aplicando medidas alterar el benefig|  PEr0 N asi permite la manera grave
manera minimas se puede ara las partes consecucion del objeto |  imposibilitando I3
intrascendente lograrlel objeto P p confractual consecucion del
contractual objeto contractua)
Genera un
Los sobrecostos i .
r Los sobfecostos ng  impacto sobre e Incrementa el valor del Impacto sobre e

valor del convenig
en mas del freints

(1%) del valor dd cinco porjciento (5%)| entre el cinco (5% (15%) y el treinta por cientq
convenlo del valor Tel conveniq y el quince por (30%) por ciento (30%)
ciento {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3

VALORACION

Dificulta la ejecucié eggﬁt;i?;le dlzl Perturbala
Obstruye la ejecugié d?;::;lrvaegg:e Afecta Ia ejscucio convenio 231?3::32 g:l
del convenio dp . 12, del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medidag . manera grave
manera X alterar el beneficiy,  peroaunasi | . o i
intrascendente minimas se puede ara las partes srmite [a imposibilitando |4
Intrasce lograr el objeto P P permite consecucion del
contractual consecucion del objeto contractud
objeto contractug
Los sobrecostos n{ Genera unimpac{ Incrementa el valg
Los sobrecostosino representan mas d4  sabre el valor de] del convenio entr Impacto sobre €
representan mas{de| . . o . . o valor del convenid
. o cinco por ciento (5% convenio entre e| el quince (15%) y -
uno por ciento {1%) ; 0 . . en mas del treint;
del valor del conveni del valor del cinco (5%) yel | treinta porcientg o (30%)
1 convenio quince por cient (30%) P

Carrer]p Bentre calles 8y 10
Departarmento del Valle del Cauca Y

Gobearnacién

Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: +57 (802) 620 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
www.dlledelcaucagov.co
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!
5 (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Catedor |orad
3
2
CATEGORIA

‘ Riesgo baj

ASIGNACION DEL RIESGO.

RIESGO 1: Al Departamento

RIESGO 2: Al Municipio.

RIESGO 3: Al Departamento y al Municipio.
RIESGO 4: Al Departamente y al Municipio

TRATAMIENTO DEL RIESGO.

RIESGO 1:  Planeacion, revision, ajuste y seguimiento Ln la fase precontractual.

RIESGO 2: Seguimiento a ejecucién, adopcion de medidas de control e intervencién
necesarias para el cumplimiento del objeto corivencional.
RIESGO 3: Verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dependiendo
de la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del
convenio.
RIESGO 4:  Actualizacion constante de la normatividad|y regulacién.

MONITOREAR LOS RIESGOS.

l
CarreraBentre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledsicaucagov.co

|
Call Center: +57 (602) 8200000 www.diledsleaucagov.co
|
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Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacién, revisar los documentos
que hacen parte de la etapa de planeacién y juntamente con la Subdireccién Técnica Juridica
de la Secretaria de Desarrollo, Inclusian y Participacion Social, verificar el cumplimiento de los
requisitos legales.

Departamento delf
Valle del Cauca

Gobernacié

'@

La Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacion Social debera, recibir y verificar informes
de ejecucion, tomar las medidas correctivas tanto técnicas como juridicas desde la suscripcion
del acta de inicio hasta la finalizacién de los convenios.

Expedir las respectivas actas de euqlén juntamente con supervisor notificar las medidas
correctivas al ejecutor. Dejando congtancia gn la.reSpectiva carpeta contractual.

KAREN RADA RAMIREZ
afia Desarrol|o, Inclusién y Participacion Social.

JACOB \\AMAYA Rol Téchico~——
Subdiregt nico Juridico Nombre KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA
Rol Jurfgic ubsecret: T

<

Rol Financiero
Nombre: EDWIN LOPEZ ARCE
Cargo: Subsecretario de Accién Comuynal

Proyects: Camila Redriguez-Profesional Contratista
Aprobo: Jacobo Torres Amaya-subdiractor Técnico juridic
KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA - Subsecretaria de Programas Soclales
EDWIN LOPEZ ARCE ~ Subsecretarta de Accldn Comunal

=]

Carrerp 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Ediﬁcfcr Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Gabernacién Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.alledelcaucagov.co







