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5-9503
Rionegro
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
Autorizacion contratacion
De acuerdo con la necesidad de contratacion de servicios personales justificada en los estudios
previos correspondientes y de conformidad con la delegacion de funciones en materia de

contratacidn establecida en la Resolucion SENA No. 1-02862 de 2025, se autoriza la contratacion del
siguiente objeto:

No. Autorizacién Valores No. de

Plazo Hasta Valor total Hasta No. CDP

Objeto honorarios contratos

5_9503_001 a la 5_9503_066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS o6
39 DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO ¢ 4,737,497 10 mlesess ¢ 48,638,303 (sesentay | 3426
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN dias <eis

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA

COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

TOTAL $3.161.489.665

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 39, 42 y 52 de la Resolucién 01-02406 de 2023,
expedida por el Director General, la Subdireccion del Centro de Formacion es competente para la
elaboracién de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacién
del contrato. Igualmente, esta facultada la Subdireccidn para aprobar la contratacion de contratos de
prestacién de servicios con personas naturales y juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la
contratacién y con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracidn de dicho contrato.

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de
1993 y ley 1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

Firmado
¢ g} digitalmente por
7 PINEDA HOYOS
ERIKA MARIA
Erika Pineda Hoyos
Subdirectora de Centro (E)
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidon requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de
personal del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, se evidencia que no existe
personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: 5_9503_422 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE FORMACION. Que, por
lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar
la contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacion
no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Rionegro, a los 13 dias del mes de enero de 2026

Fi'rrpado
Gl e
ERIKA MARIA
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Lina Quiceno Moreno, Apoyo Contratacidn Servicios personales |
Revisé: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacjént;M
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA (e) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar en la vigencia 2026, Sesenta y Seis (66) INSTRUCTORES con
el siguiente objeto igual: 5_9503_001 a la 5_9503_066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE
GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta el subdirector del Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la
Aviacidn en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el
aval de la Subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.3426

En consecuencia, esta Subdireccién de centro

AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2026 los servicios de , Sesenta y Seis (66) INSTRUCTORES con el siguiente objeto igual:
5_9503_001 a la 5_9503_066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O
NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y
DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Dada en Rionegro, 16 de enero de 2026

Firmado
& '92 digitalmente por
?  PINEDA HOYOS
ERIKA MARIA
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién
U |

Proyectd: Lina Quiceno Moreno, Apoyo Profesional Contratacién Servicios personales

Revisé: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales T ~r
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién /)ww(?/,_..wk-
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Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

59503 001 a la 5_9503_066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS,
EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE
LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA
2026.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd
establecido el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara
consulta a la Direccion Formacion Profesional / Direccion de Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo

FORMACION: Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracidn educativa, cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados o extensidn rural o docencia o formulacién y evaluacién de
proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la formacién.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacién, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacién de metodologias
agiles. formulacion y gestién de proyectos productivos rurales vy
campesinos.

Utilizacidon de herramientas TICS para la formacién, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
de formaciéon motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo

CANTIDAD DE
CONTRATOS:

66 instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 66 contratos la suma de TRES MIL CIENTO
SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 3.161.489.665)

Esta suma serd pagada por el SENA a Sesenta y Seis (66) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (S 4,737,497)
cada uno y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2026 publicada en los lineamientos operativos
del Plan de Accidn 2026.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn de los contratos de 58 instructores estan
establecidos en el plan de contratacién, los cuales empezaran a contarse a
partir de la firma del acta de inicio y en ningln caso podran exceder la fecha
de terminacién de labores del calendario académico de 2026. (12 de
diciembre de 2026).

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn, ademas de los
municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Unidn, El Retiro, Guarne y Medellin

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacidn que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 11471 de 2020,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la
modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL GASTO:

Erika Pineda Hoyos — Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro de Ila
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un establecimiento
publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno en el dmbito de la
promocién y de la formacién profesional de los recursos humanos del pais; el fomento del
empresarismo y el emprendimiento; la gestidn de intermediacion de empleo; la certificacidn de las
competencias laborales; y la investigacidn, innovacidn y desarrollo tecnoldgico. Ademas, acatando
Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de formacidn tecnolégica y
técnica profesional, el Ministerio de Educacién Nacional en concordancia con los decretos 1075 de
2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucion para garantizar el cumplimiento de
condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencion de registros calificados.

El enfoque del gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) destaca
a Colombia como una potencia mundial en calidad de vida. El plan busca reducir la pobreza extrema
y la desnutricién infantil, mejorar la infraestructura para la alimentacion, distribucién y produccion
agricola, ademas de promover la equidad en el acceso a la tierra y la gestidn territorial. También se
enfoca en mejorar la vivienda, expandir las vias terciarias, reducir el costo logistico, y abordar la
pobreza en areas especificas del pais. Hay metas para transformar la economia hacia la
sostenibilidad ambiental y la diversificacién, incluyendo el impulso a sectores no minero
energéticos, mayor inversiéon en 1+D, y reduccién de emisiones de CO2 en el transporte. Ademas, se
busca mejorar la seguridad humana y la justicia social, con objetivos para reducir la pobreza
multidimensional, aumentar el acceso a internet y educacién superior, fortalecer la economia
popular y reducir la carga de cuidado no remunerado, asi como mejorar la seguridad vial y la
atencion materna.

El éxito del plan depende de una fuerza laboral especializada y altamente capacitada donde la
formacion laboral fortalece el capital humano, impulsando asi la productividad y competitividad del
tejido empresarial del territorio. Este esquema se alinea con los objetivos del PND, ya que una fuerza
laboral mas capacitada impulsa los sectores clave de la economia para fomentar un desarrollo
sostenible. Asi mismo, concuerda con el pilar de Reduccion de la Brecha de Habilidades, pues la
formacion en habilidades especificas, adaptadas a las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral, contribuye a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades. Esto promueve la
empleabilidad y la insercién laboral de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos delineados en

3
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el PND.

El pilar de la Inclusién Social busca garantizar que la capacitacion laboral sea accesible y equitativa
para todos los estratos sociales, contribuyendo asi a reducir la desigualdad y la pobreza. Este
objetivo se enmarca en los principios fundamentales de inclusién social y equidad que suelen formar
parte de los objetivos de un plan nacional de desarrollo.

Al proporcionar formacién laboral alineada con las prioridades y sectores estratégicos identificados
en el PND, se establece una conexién directa entre la inversidén en capacitacién y el cumplimiento
de los objetivos nacionales, generando un impacto medible y positivo en el avance del pais. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo nacional, sino que también se dirige hacia el Desarrollo
Regional. La formacién laboral puede adaptarse a las necesidades especificas de cada regién,
fomentando asi el desarrollo econdmico a nivel local y regional. Este enfoque contribuye a la
descentralizacion y al equilibrio en el crecimiento econémico del pais.

El SENA, como entidad estatal con la misidn de proporcionar formacion para el trabajo, desempefia
un papel fundamental en el logro de los objetivos del PND. Se convierte en un aliado esencial del
Estado para impulsar el crecimiento econdmico, la equidad social, la inclusién y el desarrollo
sostenible del pais. A través de su oferta de capacitacidn, formacién y servicios, no solo beneficia a
los individuos al mejorar sus habilidades y oportunidades laborales, sino que también se alinea
estrechamente con las metas estratégicas y prioridades identificadas en el PND. De este modo,
contribuye de manera significativa al progreso integral de la nacién.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca la necesidad de asegurar el acceso a oportunidades para
generar ingresos, pero sefiala que la estructura productiva e institucional actual no proporciona
suficientes oportunidades laborales e ingresos. Muchas personas empleadas tienen trabajos de baja
calidad, lo que subraya la importancia de abordar los problemas estructurales del mercado laboral.
Se hace hincapié en la necesidad de considerar a grupos especificos como mujeres y jovenes, debido
a su baja participacion en el mercado laboral formal. También se aborda la situacién de los
trabajadores informales, quienes carecen de acceso a la seguridad social. Ademas, se menciona la
informalidad en el dmbito empresarial y las dificultades que enfrentan los emprendedores para
acceder al sistema financiero.

En este contexto, diversas subregiones han identificado la necesidad de garantizar la justicia social,
mejorar la educacién y ampliar las oportunidades laborales. También se destaca la importancia de
un sistema de salud preventivo que incluya aspectos como la salud mental, una mayor cobertura de
aseguramiento y un mayor bienestar para adultos mayores y personas con discapacidad.

El compromiso del SENA dentro de su misidn es gestar individuos altamente capacitados, abarcando
tanto habilidades técnicas como aspectos humanos en un enfoque integral. Esta formacién

4
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profesional demanda una aproximacidn mas rigurosa que integre tanto elementos econémicos
como sociales, fortaleciendo destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para adaptarse
a las nuevas exigencias laborales.

Esta vision educativa tiene como objetivo desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y avanzar en
el conocimiento tecnoldgico y organizativo, al mismo tiempo que promueve la internalizacién de
valores éticos esenciales. De esta manera, se prepara a los individuos no solo para destacar en sus
roles laborales, sino también para contribuir positivamente al bienestar general de la sociedad.

Justificacion desde las caracteristicas del Entorno

El Oriente Antioquefio registra para septiembre de 2025 un total de 49.640 unidades productivas
formales activas, resultado de 7.892 matriculas y 41.748 renovaciones, lo que representa un
crecimiento general del 5,35% frente al mismo periodo de 2024. Este comportamiento positivo del
tejido empresarial evidencia una alta demanda de servicios de formacién, acompafiamiento técnico
y fortalecimiento productivo, funciones misionales que requieren la vinculacion de talento humano
especializado para garantizar su adecuada atencion.

La estructura empresarial de la subregién se caracteriza por una marcada concentracién de
microempresas (96%), seguida de pequefias empresas (3%), medianas (0,8%) y grandes (0,2%). En
consecuencia, el 99,8% del tejido empresarial corresponde a MIPYMES, segmento prioritario para
la intervencion del SENA mediante programas de formacion para el trabajo, certificacién de
competencias laborales, asistencia técnica y apoyo a la productividad, lo cual sustenta la necesidad
de contar con contratistas que permitan ampliar la cobertura y calidad de estos servicios.

En términos de dindmica empresarial, las matriculas crecieron 1,60%, equivalente a 124 nuevas
unidades productivas adicionales frente a septiembre de 2024, mientras que las renovaciones
aumentaron 6,09%, reflejando una mayor permanencia de las empresas en la formalidad.
Adicionalmente, durante el mismo periodo se registraron 5.445 cancelaciones, lo que representa
una reduccion del 4,72% frente al afio anterior, situacién que evidencia un ecosistema empresarial
mas estable, el cual requiere acciones preventivas y de fortalecimiento continuo para consolidar su
sostenibilidad.

Desde la perspectiva territorial, la zona Altiplano concentra el 78% de las unidades productivas del
Oriente Antioquefio y fue la Unica zona que presentd crecimiento en las matriculas empresariales
(3,88%), lo que la posiciona como el principal epicentro econémico de la subregién. Esta alta
concentracién empresarial, sumada a las dindmicas diferenciadas de las zonas Embalses, Paramo y
Bosques, demanda una atencidn técnica permanente y especializada, justificando la contratacién
de personal que permita garantizar cobertura territorial y atencién oportuna a los empresarios.
Por sectores econdmicos, el mayor nimero de unidades productivas se concentra en comercio
(19.435), alojamiento y servicios de comida (9.555), industria manufacturera (5.289), construccion
5
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(1.734) y actividades agropecuarias (1.362), sectores intensivos en mano de obray con alta rotacion
laboral. Esta composicion sectorial refuerza la necesidad de fortalecer los procesos de formacién
técnica y tecnoldgica, certificacion de competencias y acompafiamiento empresarial, lo cual hace
indispensable la contratacion de profesionales y apoyos técnicos para el cumplimiento de la misién
institucional del SENA.

Finalmente, el Oriente Antioquefio aporta aproximadamente el 10,4% del PIB departamental,
posiciondandose como la segunda subregién mas importante econémicamente de Antioquia, con
un crecimiento sostenido del valor agregado regional superior al 10% interanual en la ultima
década, impulsado principalmente por el sector servicios (58%). Este contexto econdmico
estratégico exige una presencia institucional fortalecida del SENA, respaldada por la contratacién
de talento humano que permita responder de manera eficiente a las necesidades de formacion,
productividad y competitividad del tejido empresarial regional.

Tomada de Informe ACER Camara de comercio Oriente Antioquefio informe mes de sep 2025

Todas las actividades econdmicas han experimentado crecimiento, mostrando avances
significativos en sectores como: comercio, alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, otras actividades de servicio, transporte y agricultura. Este impulso generalizado
evidencia una dindmica positiva en la economia, reflejando un crecimiento sostenido en el 2025 en
una variedad de campos clave para el desarrollo y la expansion del territorio.

Con lo anterior, y teniendo en cuenta que El Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
es un centro multisectorial estratégico disefiado para satisfacer las demandas en formacién del
tejido empresarial en diversos campos, con un enfoque integral, el cual cuenta con diferentes areas
que ofrecen una gama de programas titulados y complementarios, que atienden la demanda actual.

Es en este sentido que la oferta educativa se adapta especificamente a las necesidades y dindmicas
de la subregién, garantizando una formacidn alineada con las demandas actuales y futuras de la
industria. La diversidad de programas proporciona una base sdlida para el desarrollo de habilidades
especializadas y la capacitacién requerida en los sectores clave como turismo y gastronomia,
industria, agro y gestion y desarrollo empresarial, promoviendo asi el crecimiento empresarial y la
innovacion en estas dreas estratégicas, adicionalmente busca fortalecer las capacidades del sector
campesino mediante la estrategia CampeSena y Economia Popular. Es asi como, se ratifica la mision
del SENA, de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual se
establece el fortalecimiento de competencias técnicas y humanas. En esta perspectiva, la formacién
profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos a atender lo
econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios para promover
la formacidn en las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacidn de capacidades
para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnoldgico, organizativo y con valores
éticos.
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El desafio institucional radica en asegurar una oferta educativa que responda a las demandas del
mercado y tenga un impacto directo en los municipios de la subregidn. Esta oferta debe estar guiada
por estdndares de calidad y pertinencia, lo que garantizard el progreso técnico y social de los
trabajadores colombianos. La meta es elevar la productividad laboral mediante una formacién
profesional integral que prepare a los individuos para integrarse eficazmente en el ambito
productivo.

Los programas que brinda el SENA contribuyen de manera significativa al entramado empresarial al
tiempo que aborda las necesidades de formacidn especificas de la regién. Ademads, respalda Ila
innovacion y el avance tecnoldgico, influenciando de manera notoria los factores que impulsan la
competitividad. Esto se logra a través de programas diversos y de alcance amplio, permitiendo un
impacto mas sélido y con cobertura.

En coherencia con lo anterior, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn cuenta con
un amplio portafolio de programas de formacion en los niveles de: Eventos de divulgacién
tecnolégica EDT, Formacién complementaria, Auxiliares, Operarios, Técnicos y Tecndlogos, los
cuales se ofrecen en las modalidades presencial, a distancia, virtual y dual, programas contemplados
en las siguientes lineas de formacidn que dan respuesta al requerimiento y el fortalecimiento de la
Regién y el sector Productivo:

e TURISMO: Eventos, Servicios Hoteleros, Guianza Turistica, Operacién Turistica,
Informacién Turistica

e  GASTRONOMIA: Restaurante y Bar, Barismo, Gestion de Establecimientos de Ay B,
Cocina, panaderia y reposteria.

e INDUSTRIA: Electricidad, Automatizacion, Teleinformatica, Construccion,
Confeccion, Mantenimiento Electromecanico y Linea de Aviones.

e  AGROINDUSTRIA: Lacteos, Carnicos, Fruver, Alimentos, Control de Calidad.

e  AGROPECUARIA: Produccién Agricola y Pecuarias, Agricultura Orgdnica y Gestién
de Empresas Agropecuaria.

e AMBIENTAL: Recursos naturales, Agua y Saneamiento, Control y Prevencién
ambiental.

e  GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL: Gestion de Mercados, Gestién Comercial
de Negocios Verdes, Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Gestion del Talento
Humano, Gestidon Administrativa, Gestion Documental, Gestion Contable y de
Informacidn Financiera, Gestidon Empresarial, Coordinacion de Procesos Logisticos.

De acuerdo con el Plan Estratégico del SENA y con las lineas de formacion, las metas de
formacion asignadas al Centro de Formacién para la Vigencia 2026 son las siguientes.
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NIVELES DE FORMACION Meta 2026

Tecndlogo Regular presencial 4775
Tecnologo regular Virtual 1449
Tecndlogo a Distancia 535
Tecndlogo FIC 60
Tecndlogo Full Popular 60
Tecndlogo Campesena 348
Técnicos Regular Presencial 641
Técnicos Regular virtual 461
Técnicos de articulacion con la ed. Media 5408
Técnicos FIC 424
Técnicos Campesena 512
Técnicos Full Popular 33
Operarios regular 560
Operarios FIC 113
Operarios Campesena 36
Operario Full Popular 0
Auxiliar Regular 207
Auxiliar Campesena 0
Auxiliar Full popular 0
Complementaria presencial 13740
Complementaria Virtual 14080
Complementaria FIC 150
Complementaria Full Popular 475
Complementaria Campesena 8295
Bilinglismo 6400
TOTAL 58762

La formacién titulada del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido
empresarial en la subregion del oriente antioqueiio, lo cual hace necesario que la institucion se
fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las
nuevas demandas y las vocaciones empresariales emergentes.

Con lo anterior y en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su misién, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el
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cual se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta
perspectiva, la formacidn profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita
estar atentos para atender lo econémico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y
habitos necesarios para fortalecer la formacién para las nuevas competencias laborales
requeridas, con la generacidon de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el
conocimiento tecnoldgico, organizativo y con valores éticos.

Acorde a lo anterior, el area de Gestién y Desarrollo del Centro de la Innovacidn, la agroindustria
y la Aviacién cuenta dentro de su oferta educativa con 9 programas a nivel de tecnologiay 1
programa de nivel técnico, auxiliares y formacién complementaria, de acuerdo con las
necesidades y dinamicas de la Subregidn:

e Tecnologia en Gestidon Empresarial

e Tecnologia en Gestion Administrativa

e Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos

e Tecndlogo en desarrollo publicitario

e Tecndlogo en Gestion Comercial de Negocios Verdes.

e Tecndlogo en Gestion e mercados

e Tecndlogo en Gestion Comercial

e Tecndlogo en Gestidon Contable Y De informacién Financiera.
e Tecndlogo en Gestion Talento Humano

e Técnico en Asistencia Administrativa.

Anualmente, el Centro matricula a alrededor de 15.622 cupos en los programas de formacién
titulada, los cuales son atendidos en 23 municipios del Oriente Antioquefo de acuerdo con la
pertinencia del programa y la planeacién establecida para cada afio.

Las metas asignadas al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion en el Plan Nacional
del SENA 2026 para la formacidn titulada son las siguientes:

META APRENDICES METAS CUPOS
15.622 15.622

Para dar cumplimiento de las metas de formacion del Centro se requiere un equipo de
instructores idéneos, no obstante, al realizar el estudio de insuficiencia y la programacién de
instructores de planta para la vigencia 2026, se priorizdé formacidn titulada, evidenciando la
necesidad de contratar instructores segun los programas a orientar, los que pasan de vigencia 'y
las proyecciones de grupos nuevos para el 2026.
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Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales, asi como a la capacidad
operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual se
hace necesario contratar los servicios profesionales de caracter temporal de 66 Instructores para
el AREA de GESTION Y DESARROLLO, para desarrollar el siguiente objeto: 5_9503_001 al
5 9503 _066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA
FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE
LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10,5 meses, es decir, sin exceder el calendario académico 12 diciembre de 2026
plazo que es estrictamente indispensable, de acuerdo con la necesidad descrita.

Con la suscripcidn de este contrato se da respuesta a la ejecucién del Plan de Accién del SENA
establecido para la vigencia 2026, asi mismo, esta necesidad de contratacidon quedd también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidon del SENA Rionegro - Antioquia;
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacion
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de
desarrollo de los municipios del oriente Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignado al Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
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caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafnamiento profesional requerido a los aprendices en la
ejecucidén de sus actividades de aprendizaje.

2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidn segun la programaciéon académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes
con las normativas y estandares del SENA.

3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacién de aprendices y emision de
juicios de evaluacion.

5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada
al comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

7.Llevar los registros de la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor
segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

8.Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion profesional integral.

9.Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagégica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10.Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.
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11.Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formaciéon objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

12.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
13.Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
FORMACION ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
PREFERIBLEMENTE CON
ELE PROGR&“:%SETQS:{EZE DE Ufgéﬁ,‘é'g? ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE
CONFORMADO ~ POR  PROFESIONALES Eggﬁ&'\g}imo O EN DOCENCIA ¥
FORMADOS EN ’
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
” ALTERNATIVA 1.
:3EQETSEECONOM'CASOAF'NES VEINTICUATRO ~ (24) MESES  DE
,GESHON EMPRESARIAL - INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES ETECEIZ'E:SA: (18)DE ME;?SS ESCTLX;;E,\S‘
CODIGO 621201 version 102 - LOG!
LOGISTICA O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
. ALTERNATIVA 1. .
Competencia: 210601011- TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) 9
procesar la informacion de ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ~EN: MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
acuerdo con las necesidades de la CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA ALTERNATIVA 2:
. D L ERCADEO, LOGI! .
organizacion K\‘F”\L‘J:STRIA » MERCADEO, LOGISTICA O TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
" EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA
(30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
ALTERNATIVA 2. §
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRes | O™ EL BJERCICIO DE LA PROFESION U
p OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
(3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
MERCADEO,  INGENIERIA  INDUSTRIAL, LD%BCC;EE;EE
LOGISTICA O AFINES.
TECNOLOGO EN GESTION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO PREFERIBLEMENTE CON
DE INSTRUCTORES TECNICOS, ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA O 9
ADMINISTRATIVA CONFORMADO ~ POR  PROFESIONALES | AFINES.
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CODIGO 122115 versién 100

Competencia: 210601003
Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de
la funcién administrativa.

FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA

- ADMINISTRACION O CONTADURIA

- INGENIERIA INDUSTRIAL

- ESTADISTICA

- CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O  ARCHIVISTICA,
ADMINISTRACION O CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES
(3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O  ARCHIVISTICA,
ADMINISTRACION O CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
AFINES.

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA
(30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE

DOCENCIA

TECNOLOGO EN COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia: 210101029
Controlar los procesos de
importacion y exportacidn segin
normativa y acuerdo entre las
partes

ALTERNATIVA 1:
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
INGENIERIA  INDUSTRIAL,  INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA
DE  PRODUCCION,  INGENIERIA  DE
PROCESOS, ECONOMIA.

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO  EN:  ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2:
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION
PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN  GESTION LOGISTICA
PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN INGENIERIA INDUSTRIAL,

TECNOLOGO  EN LOGISTICA  DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.
ADICIONAL:

FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U
OPERACIONES

PORTUARIAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O  TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES
LOGISTICAS O  TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.
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TECNOLOGO EN COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS
CODIGO 121523 VERSIO 2

230101507: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

LICENCIADO EN  EDUCACION  FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO ~ DEPORTIVO  CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL

DESEMPERNO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12

MESES

TECNOLOGO EN COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS.
"CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia:
210201501 ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE
LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE
LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO
DE LA CNO

Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 0 4
(VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. (VER

ANEXO N.B.C) TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE

TECNOLOGO DESARROLLO
PUBLICITARIO.
CODIGO 124100 VERSION 1

Competencia: 291301077 elaborar
piezas graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA  ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES,
DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS ~ PROFESIONES DEBEN  ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE

VEINTICUATRO  (24)  MESES

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)

MESES ESTARAN RELACIONADOS

CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEO, VENTAS
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA.
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CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR
GRAFICO,  DISENADOR  INDUSTRIAL,
INGENIERO DE MERCADOS,

INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS
CODIGO 621113 VERSION 1

Competencia: 260101001
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio

y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO o
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CONTADURIA Y/O CIENCIAS
AFINES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO o
TECNOLOGO EN MERCADOLOGIA;
MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO
PUBLICIDAD Y

VENTAS; MERCADOTECNIA.

Profesional o tecndlogo en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion logistica

en la cadena de abastecimiento.

MINIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONALY UN ARO
EN LABORES DE DOCENCIA EN
MERCADEO.

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
CODIGO 134101 version 2

Competencia: 210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ~ ECONOMICAS,  INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 260101021 Negociar
productos o servicios de acuerdo con
objetivos estratégicos.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA  ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA o]
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS  PROFESIONES DEBEN  ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU

VEINTICUATRO ~ (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
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DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO  FINANCIERO,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ECONOMISTA,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION.

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 210101067 Planear
integracién de cadenas de suministro
segun normativa y modelos de gestion

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ECONOMI{A; O ADMINISTRACION.

ESTAS ~ PROFESIONES DEBEN  ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
INDUSTRIAL O ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN
LOGISTICA.

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 240201524 desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES. (VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA COMUNICACION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia: 210303022-Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE
CONTADURIA PUBLICA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1.

Competencia: 240201526 Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion
de una cultura de paz

ALTERNATIVA 1:
- PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS ~ CON
FILOSOFIA, O  ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

ALTERNATIVA 2: LINEA TECNOLOGICA:
CLIENTE RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS RED DE CONOCIMIENTO: RED
DE  CONOCIMIENTO EN  GESTION
ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

VEINTICUATRO ~ (24)  MESES  DE
EXPERIENCIA:  DE  LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO
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- PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOL

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia: 220601501 aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION O EDUCACION
AMBIENTALES.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240201524 desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.

FORMACION EN  CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPARNOL Y
LITERATURA

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA - SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240202501 interactuar
en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS (0]
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)

- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION  EN LA  LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL CODIGO: 134102
VERSION 1
Competencia: 210301088 - EVALUAR
SOLICITUDES FINANCIERAS DE
ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y
MANUAL TECNICO

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.  VER  ANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS  SENA). PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES  (ADICIONAL):  ACREDITAR
CAPACITACION ~ RELACIONADA  CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O EDUCACION; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS

ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6)
MESES COMO  TUTOR  VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6)
MESES COMO  TUTOR  VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.
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EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES ~ (ADICIONAL):  ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL.

CODIGO 41311587 VERSION 1

Competencia 240201056 Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

INSTRUCTOR, PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE FORMACION CON CAPACITACION
EN PEDAGOGIA BASICA, DIDACTICA, POR
COMPETENCIAS LABORALES, CON CURSOS
EN IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
FORMACION Y ORIENTACION DE PROCESOS

MINIMO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
COMO INSTRUCTOR DE PEDAGOGIA.

TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO.
CODIGO 112005 VERSION 101

Competencia: 210201011 Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de
competencias individuales y de
equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan
establecido.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO  POR  PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
-FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA,
O NEGOCIOS,

- PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
COMUNICACOON SOCIAL Y AREAS DE LA
SALUD

- INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS ESTUDIOS ~UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, ADMININSITRACION PUBLICA,
DE EMPRESAS O NEGOCIOS, PSICOLOGIA O
AREAS AFINES, COMUNICACION

SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
SALUD.

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO, SALUD

OCUPACIONAL O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA
(30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO CODIGO 112005
VERSION 101

Competencia: 210201006 generar
nomina de salarios y compensaciones
de acuerdo con la informacidon
registrada, las normas vigentes y los
medios dispuesto por la organizacion.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO ~ POR  PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
-FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA,
0 NEGOCIOS,

- PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
COMUNICACOON SOCIAL Y AREAS DE LA
SALUD

- INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
AROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, ADMININSITRACION PUBLICA,
DE EMPRESAS O NEGOCIOS, PSICOLOGIA O
AREAS AFINES, COMUNICACION

SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
SALUD.

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO, SALUD

OCUPACIONAL O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO  (24)  MESES  DE
EXPERIENCIA: DE  LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA
(30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia: 220501046 Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de
informacién

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE  (12)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.
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EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS
CODIGO 664209 VERSION 1

Competencia: 250801015 Desarrollar
eventos deportivos de acuerdo con los
lineamientos y necesidades de la
organizacion

TECNOLOGO  EN  RECREACION O
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O
LICENCIADO ~ EN  RECREACION O
PROFESIONAL EN  CULTURA  FiSICA,
DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES
EN  LABORES DE  DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
CODIGO 121523 VERSIO 2.

Competencia:
220601501 Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO  (24)  MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOA  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS
CODIGO 664209 VERSION 1

Competencia: 230101013 Atender al

usuario persona en caso de accidente
y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente.

REQUISITOS ACADEMICOS: PERFIL DEL
INSTRUCTOR EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
CONFORMADO POR: UN ENFERMERO
PROFESIONAL, O MEDICO GENERAL, O
TECNOLOGO EN SALUD, O TECNOLOGO EN
APH, O TECNOLOGO EN ENFERMERIA O EN
CUIDADO  INTEGRAL DEL  PACIENTE
URGENTE.

TECNOLOGO:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL.  PROFESIONAL O
LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA  FORMACION
PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES
EN  LABORES DE  DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
Cddigo: 134400v 1

Competencia: 210602021 Organizar
archivos de gestidn de acuerdo con
normativa

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR POR
COMPETENCIA:

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE
LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL ~ EN  SISTEMAS  DE
INFORMACION, ~ BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN  CIENCIA DE LA
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
CERTIFICACION ~ DE  COMPETENCIAS
LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR
ARCHIVOS DE GESTION, ORIENTAR

LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS.

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA  (30) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL APRENDIZ.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN: ADMINISTRACION DOCUMENTAL
GESTION DOCUMENTAL

TOTAL

66

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en Rionegro- Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para 66 contratos la suma de TRES MIL CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE (S
3.161.489.665)

Esta suma serd pagada por el SENA a Sesenta y Seis (66) contratistas en mensualidades vencidas
hasta de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) cada uno y/o el equivalente por la fraccién de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.
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Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2026 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accién 2026.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Asi mismo, el Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2025-000233 del 24
de octubre del 2025

Para efecto de la contratacidn, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia conforme a la Resolucion No. 01-
00001-2026 del 02 de enero de 2026.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver Anexo Secop I, certificado de idoneidad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. Modalidad

c,’. Y | Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy odatl 'a’
afo de seleccion
forma de pago

prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Contratacién
caracter temporal a la gestion, en la planeacién y Directa

ejecucion de la formacién profesional integral, asi
como la evaluacion de los resultados de

ALEJANDRA . _ - .
7430367 MARIA aprendlgaje definidos en Ios: dlsen(?s curriculares 327 dias $49.368.084
de 2025 GRANADOS presenciales y/o no presenciales asignados desde

la subdireccién de centro y la coordinacion
académica de gestion vy desarrollo, en
concordancia con los lineamientos establecidos en
el plan estratégico institucional

prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Contratacion
caracter temporal a la gestion, en la planeacién y Directa
MARGARITA |ejecucién de la formacién profesional integral, asi
32322042850 MARIA MESAjcomo la evaluacidon de los resultados de| 308 dias $47.221.646

AGUDELO aprendizaje definidos en los disefios curriculares
presenciales y/o no presenciales asignados desde
la subdireccion de centro y la coordinacidn
académica de gestion y desarrollo, en
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concordancia con los lineamientos establecidos en
el plan estratégico institucional

5855715
de 2024

ANA
GOMEZ
OSPINA

MARIA

Prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacién profesional integral en los
programas tecnoldgicos, técnicos, operarios,
auxiliares y complementarios de las redes de
conocimiento: comercio y ventas, gestion
administrativa y financiera, logistica - gestion de la
produccién, presenciales y/o no presenciales
adscritos a la coordinacion académica de gestién y
desarrollo empresarial del centro de la innovacion
la agroindustria y la aviacién

10 meses 13
dias

$45.460.903

Contratacién
Directa

5861977
de 2024

RAMIRO
ARMANDO
PASCUMAL
MELO

Prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacién profesional integral en los
programas tecnoldgicos, técnicos, operarios,
auxiliares y complementarios de las redes de
conocimiento: comercio y ventas, gestion
administrativa y financiera, logistica - gestion de la
produccién, presenciales y/o no presenciales
adscritos a la coordinacion académica de gestidn y
desarrollo empresarial del centro de la innovacion
la agroindustria y la aviacion

10 mesesy 9
dias

$45.170.418

Contratacion
Directa

4548328
DE 2023

CATALINA
MARIA GALVEZ|
GARZON

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion
profesional integral, titulada presencial y/o no
presencial, en los programas gestion y desarrollo
del centro de la innovacidn, la agroindustria y la
aviacion

10 meses 19
dias

42.107.000

Contratacion
Directa

4561313
DE 2023

FAUSTO MEJIA
RESTREPO

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion
profesional integral, titulada presencial y/o no
presencial, en los programas gestion y desarrollo
del centro de la innovacidn, la agroindustria y la
aviacion

10 meses 12
dias

41.574.000

Contratacion
Directa

4562446
DE 2023

JUAN CARLOS
MUNOZ
LINARES

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacién
profesional integral, titulada presencial y/o no
presencial, en los programas gestion y desarrollo
del centro de la innovacidn, la agroindustria y la

aviacion.

10 meses 7
dias

41.041.000

Contratacién
Directa
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 16 dias del mes de enero de 2026

Firmado
Rl gt
ERIKA MARIA
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Lina Quiceno Moreno, Apoyo Profesional Contratacion Servicios personales |/

Revisé: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Persone o
Aprobdé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién /} o
Jeretr (Afeeans 0
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Valor tofal del PAA: 529.384.724.123 COP

Limite de contratacién Menor Cuantia:

1.750.805.000 COP

: 1

@EIF

Q 8 communitysecop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=693965
ty. g PP, Gl

ser canceladas.

a0%

adquinr ios bienes, cbras y & sefalados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Asrzaar

Adqui nes planeadas

Sgregar oésiges UNSPSC

Eiminar fitros

Asquisiciones planeadas (1)

cédigo

UNsPsg Deserpeiln

80111600 5_8505 001 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y10
DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACIGN Y EJEGUGION DE LA FORMAGION
PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENGS GURRICULARES PRESENGIALES VIO
NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA
FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE
GESTION Y DESARROLLO. EN EL CENTRO DELA
INNOVAGION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIAGION
DURANTE LA VIGENGIA 2026

215 Diais)

Contratacién
directa (eon
ofertas)

Presupussio
de entidad
nacional

O & community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=699965

Valor total del PAA: 520,384 724.123 COP

Limite de Cuanfia: 1,

COoP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.080.500 COP

(@EPlan de naturaleza

ylas
I3 compromete 3 adquiir los bienes, obras y servicios en & sefalados.
Adquisiciones planeadas

Busqueda de

luidas en & misme pueden ser canceladas, revisadas

Valor total estimado

40743710 COP

[E N

Valor estimado en la vigencia o Tauieren
vigencias
“sctual
futuras

40743719COP No

Exportar excel | Export Exca{CSV)

217p.m
= 16/01/2026

[«

u obligacién slguna por parte de 1a entidad estatsl ni

Buscar: (5_8503 033

Cigo UNSPSC:

Modslidad de seleceién: Agregar

Adgquisiciones pl d:

Agregar cédigos |

Eliminar fiitros

Adguisiciones planeadas (1)

Cadigo

uNspsc Deseripeiar

80111600 5_9503_023 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O
DE APOYO A LAGFETIOM DE Q‘\RAETER TEMF‘OR{\L
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FCRMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES /0
NO PRESENCIALES ASIGNADCS, EN CONCORDANCIA
‘CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ¥ EL DESARROLLO DE LA OFERTA
FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE
‘GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRODE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026,

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Enero 315 Diafs)

GTH-F-075 V09

Modali
seleccion

Contratacién
directa fcon
ofertas)

lidad de Fuente de los
=

Presupuesio
de entidad
nagional

Valor total estimado

49.743.718 COP

Se requieren
vigencias

Valor estimado en la vigengia
*2 fituras

42.743719COP No

Exportarexcel || Export Excel(CSV)
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08 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=699985

Valor total del PAA: 520.354.724.123 GOP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.806.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

pEn I

e

(D]

[
Il

ser canceladas,

Esta

atquir los bienes, obras y &1 sas

Adquisiciones planeadas

B da de

obligacion slguna por parte de I3 enfidzd estatal ni

Euscr

Couigo UNSPSC:  fgregar cédgos UNSFSC

Moralidad de seleccion:  fgregar

Ad

Eliminar fiiros

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo

uNspsc Deseripeiér

80111600 5_850C_088 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES YO
DE APOYO A LAG’E.'STION‘ DE Cf\RAGTER TEMPGWJ}L.
ENLA PLANEACIGN Y EJECUCION DE LA FCRMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES ¥/0
NO PRESENCIALES ASIGNADCS, EN CONCORDANCIA
‘CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ¥ EL DESARROLLO DE LA OFERTA
FORMATIVA DE LA COORDINACIGN ACADEMICA DE
‘GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRODE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Enero

315 Dials) Cortratacién
directa (con

ofertas)

GTH-F-075 V09

Presupussto
de entidad
nacional

Valor total estimado

49.74371900P

Est:
Vﬂweshmidnmhvlfnm e soli

2 fouras =

Se requieren

42.743719COP No NA

Exportarexcel || Export ExcelCSV)
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N

Version: 01
Codigo:
GFPI-F-139

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2026
GESTIONY DESARROLLO BVFRESARAL e
I

% UTILIZADO:

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

GESTION EMPRESARIAL
CODIGO 621201 version 102
Competencia: 210601011- procesar la 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 437.744.723
informacién de acuerdo con las necesidades de
la organizacion

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO 122115 version 100
Competencia: 210601003 Intervenir en el 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 437.744.723
desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcion
administrativa.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS. CODIGO 121523
VERSIO 2
2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 243.191.513
Competencia: 210101029 Controlar los procesos
de importacién y exportacién segun normativa y
acuerdo entre las
partes

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
CODIGO 121523 VERSIO 2

2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 48.638.303

Competencia: 230101507: GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES




TITULADO

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia: 230101507.Generar de Habitos
saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad Fisica en los contextos
productivos y sociales

SENA

TITULADO

TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO.
CODIGO 124100 VERSION 1

Competencia: 291301077 elaborar piezas graficas
de acuerdo con los requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico

TITULADO

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
CODIGO 621113 VERSION 1

Competencia: 260101001 Proyectar el mercado
de acuerdo con el tipo de producto o senvicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CODIGO 134101 version 2

Competencia: 210601020 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de senicio y normativa

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

C ia: 260101021 g productos o
senvicios de acuerdo con objetivos estratégicos.

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 210101067 Planear integracion de
cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 240201524 desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y

productivod

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

C cia: 210303022-R
financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1 .

Competencia: 240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia: 220601501 aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 48.638.303
10 15 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 | $ 97.276.605
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 194.553.210
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 48.638.303
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 48.638.303
10 15 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 | $ 48.638.303
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 48.638.303
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 243.191.513
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 97.276.605
10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 4.737.497 | $ 194.553.210

35



SENA

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240201524 desarrollar procesos de 2 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | 4737497 [ s ©7.276.605 s - -

comunicaci: v i i en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

o1 en lengua s 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | s 4737497 [ s 243.191.513 s - -
inglesa de forma oral y escrita dentro de
v segun los
establecidos.
por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

ACTIVAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL.
CODIGO 41311587 VERSION 1 1 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | s 4737407 [ s 48.638.303 s - -

Competencia 240201056 Orientar formacion

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO.
CODIGO 112005 VERSION 101

Competencia: 210201011 Ejecutar las acciones a 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | s 4737407 [ s 194.553.210 s - -
a de

o . v
competencias individuales y de equipos de
trabajo, de acuerdo con el plan
establecido.

T OGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO CODIGO 112005 VERSION 101

Competencia: 210201006 generar nomina de 1 10 1s 2/02/2026 | 11/12/2026 | 4737407 | 5 48.638.303 s - -
salarios y compensaciones de acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes y los
s disp P 5

2 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | a7azae7 [ s ©7.276.605 s - -

o on 1a
manejo de informacion

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
CODIGO 664209 VERSION 1
1 10 1s 2/02/2026 | 11/12/2026 s a737.407 | 48.638.303 -

< : 250801015 D eventos
deportivos de acuerdo con los lineamientos y
i de la organizaci

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
CODIGO 121523 VERSIO 2 .

Competencia: 2 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 | a7s7.a07 | s ©7.276.605 s - -
220601501 Aplicar practicas de proteccion

ambiental. seguridad y salud en el trabajo de
las via

o
normatividad vigente.

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
CODIGO 664209 VERSION 1
Compotencia: 230101013 Atender al usuario 1 10 15 2/02/2026 | 11/12/2026 s a737.407 | 8 48.638.303
so de accidente y enfermedad
ita de acuerdo con protocolos de primer
respondiente.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
Codigo: 134400 v 1 E 10 s 2/02/2026 | 11/12/2026 | B azaracr | s 48.638.303

: Organi
gestion de acuerdo con normativa

3 3.064.213.060 97.276.605 3.161.489.665)

Firmado
—Q“Q*‘I‘La digitalmente por

PINEDA HOYOS

ERIKA MARIA

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

GTH-F-075 V09



SENA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA
Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los (15) dias del mes de enero
de 2026.

Firmado
digitalmente

Cufufds  por PINEDA

HOYOS ERIKA
MARIA

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) de Centro
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Lina Quiceno Moreno, Apoyo Contratacién Servicios personales |«
Reviso: Diego Fernando Calderon, Profesional ContrataciénT;w,\

GFPI-F-137 V.1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHdorrego DIANA PATRICIA ORREGO RESTREPO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3426 Fecha Registro: 2026-01-09 gjr;lé:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.315.400.896,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.315.400.896,00 Comprometer: 6.315.400.896,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3426 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950345 CENTRO DE LA C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVAGION. LA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROINDUS‘I"RIA Y EL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TURISMO-ANTIOQUIA - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 6.315.400.896,00 0,00| 6.315.400.896,00| 6.315.400.896,00 0,00

S INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIALES Y/O NO

Objeto: PRESENCIALES ASIGNADOS

| /_,I

Redsfo = LT ==

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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