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RESOLUCION No. 05-12733 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucion No. 1-02862 de 2025 de la Direccién General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencion previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas

RESUELVE:

ARTICULO 1 ° AUTORIZAR la contratacion de servicios personales para la coordinacién
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, PH, LOGISTICA Y
TRANSPORTE de las personas relacionadas a continuacion, condicionada al cumplimiento de los
requisitos legales al momento de la suscripcion del contrato:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
21 42793271 DORA ELENA QUIROZ CORREA
22 71174059 DUBAN ARLEY MUNOZ
23 8125610 JHONY MARTIN ROMERO ZULETA
24 10774601 RAFAEL AUGUSTO SALAS DEORO
24 52533184 TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA
25 19482355 LUIS FERNANDO GIRALDO RAMOS
26 43618974 LUZ MARINA CALLE MEJIA
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27 37729849 LAURA CRISTINA SANCHEZ DURAN

27 35695714 YUVIZA GUTIERREZ FIGUEROA

28 98565035 HECTOR IVAN DUQUE HERRERA

28 32143952 PAULA MARCELA CORDOBA
AGUDELO

29 1037609376 LUISA MARIA RODRIGUEZ TORRES

30 1069852597 SANDRA CONSUELO BELTRAN
BELTRAN

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 26 dias de mes de diciembre de 2025

Firmado digitalmente
Ny Ja==PorCUELLOBRITTO
= AQUILINO MANUEL
Fecha: 2025.12.26
17:53:18-05'00"

Aquilino Manuel Cuello Britto
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

. L [ . , Eclerornip comes b
Elabord: Estefannia Gomez Lopez- Apoyo Subdireccion B

Revisé: Marian Johana Carmona Lépez- Abogada Contrataciénl_l‘*:..‘ il |i
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ACTA No. 21 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
4:20 p.m. 4:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacién 3-2025-000255.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/lMédulo | DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
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Perfil del Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACION
EN CIENCIAS DE LA COMUNICACI()N, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

Experiencia Requerida

Experiencia Laboral, DOS 2 ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA y61623; SEIS 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE, Opcién 2 Opcién 3

Numero de la Vacante

57089

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1.

42793271

DORA ELENA QUIROZ CORREA Sl
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 4:10 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidon de Formaciéon Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Martinez Coordinador de

formacion ! f?
Arroyave profesional Centro sl N:d ‘4

de formacion

Claudia Coordinadora

Maria Académica 5| S

Lujén d\__

Villegas N
Diego Alejandro

Diego Orozco Alvarez

Alejandro Instructor de j

Orozco planta del Centro = \

Alvarez de Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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ACTA No. 22 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
4:30 p.m. 4:40 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Cantral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
madificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reuni6 para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/Médulo | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestién ambiental
y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en ntcleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
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Numero de la Vacante

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. ‘Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

b CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
| publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. )
71174059 DUBAN ARLEY MUNOZ Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 4:40 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026
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3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar
Martinez Coordinador de
formacion
Arroyave SI

profesional Centro
de formacion

Claudia Coordinadora
Maria Académica

. S
Lujan
Villegas

Diego Alejandro [ [

Diego Orozco Alvarez
Alejandro | Instructor de planta S ]
Orozco del Centro de l

Alvarez Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centra de formacién para el perfil: OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS.
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ACTA No. 23 GESTION BANCARIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025

HORA INICIO:
4:40 p.m.

HORA
FIN:
4:50

p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte.

ENLACE: Complejo Central

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

la calidad, PH, Logistica y transporte.

Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-

000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestién Bancaria e instituciones financieras, aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacion 3-2025-000255.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esté conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA E
INSTITUCIONES FINANCIERAS

Nombre de la Competencia/Médulo | PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN
MONEDA LEGALY EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS
NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores, Conformado Por
Profesionales Con Titulo De Pregrado En§Ciencias
Econdmicas O Afines§lIngenieria Industrial O
Financiera O Afines

Experiencia Requerida Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Numero de la Vacante 57086

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

GOR-F-084 V02




CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
8125610 JHONY MARTIN ROMERO ZULETA Sl
1152193856 ELIANA FERNANDA LONDONO LONDONO S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 4:30 p.m.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

P 0 N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar Coordinador de -
Martinez formacion S ] _J\
Arroyave profesional Centro .

de formacion
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Claudia Coordinadora
Maria Académica
Lujdn S
Villegas (L

. Diego Alejandro -/ 7
Dllego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de Sl 1 ‘
e lanta del Centr
Alvarez pidiid-de en .

de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructares asociades al centro de formacién para el perfil: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
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ACTA No. 24 OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA
4:50 p.m. FIN:
5:00
p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Couimpleje Sartral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en
la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion CURSO OPERACION SEGURA EN EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSASTECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | MANIPULAR MERCANCIA PELIGROSA PARA EL
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Perfil del Instructor Requisitos académicos: profesionales en las areas de
ingenieria quimica, ambiental, sanitaria,
administracion ambiental, licenciatura en educacién
ambiental.

Experiencia Requerida Experiencia laboral: doce (12) meses como asesor,
consultor o lider en temas relacionados con peligro
quimico en empresas de diferentes sectores
econdémicos
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ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n.
B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el
nlcleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en
salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestidn integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo
en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestidn
en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracién de
la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién
de salud ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en
HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
o en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.
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Experiencia Requerida ' | Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los

cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacidon de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales"

Numero de la Vacante 57088

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
10774601 RAFAEL AUGUSTO SALAS DEORO Si
52533184 TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 4:20 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

el R

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Martinez Coordinador de
formacion \/l
Arroyave profesional Centro Sl ﬂ |

de formacion
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Claudia Coordinadora
Maria Académica S|
Lujan
Villegas
Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de 5
Orozco planta del Centro \
Alvarez

de Formacion

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 25 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA
5:00 p.m. FIN:
5:10
p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidén 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion de la propiedad horizontal, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reuni6 para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

Nombre de la Competencia/Médulo | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por,
Formacién Profesional En Areas De Ingenieria
Industrial, Contador Publico, Economia,
Administracién Empresarial, Plblica Y Negocios,
Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral,
Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De
Conflictos.

GOR-F-084Vv02




Experiencia Requerida Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De

Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
éPreferiblemente Con Especializacién En Propiedad
Horizontal"

Nudmero de la Vacante 57048

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

y

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el'médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
19482355 LUIS FERNANDO GIRALDO RAMOS Si
1128424775 LEIDI YOHANNA GUZMAN POLO SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

hwn =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar Martinez | Coordinador de

Arroyave forma.c10n
profesional Sl —
Centro de

formacion /)

Claudia Maria Coordinadora
Lujén Villegas Académica Sl @

Diego Alejandro E— l
Orozco Alvarez

Diego A[ejandro Instructor de g Vi

Orozco Alvarez planta del Centro A

de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 26 GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:10 p.m. 5:20 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Domplg)a Cantal CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestion Del Talento Humano, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Nombre de la Competencia/Médulo | SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacién
Profesional En Areas De Administracion Empresarial,
Pablica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo
O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracién
Pablica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral Preferiblemente Con

Especializacion En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesidon U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Numero de la Vacante 57054

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1.
43618974 LUZ MARINA CALLE MEJIA Sl
2, 1037602720 NATHALIA ANDREA VELEZ GOMEZ S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

>N~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de

Martinez ., o 4
formacion

Arroyave . Sl

profesional Centro

de formacién
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Claudia Maria
Lujan Villegas

Coordinadora
Académica

SI

Diego
Alejandro
Orozco Alvarez

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Instructor de
planta del Centro
de Formacion

S

—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 27 GESTION BANCARIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:20 p.m. 5:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gomplgja Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Bancaria e instituciones financieras, aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

ElI Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA E
INSTITUCIONES FINANCIERAS

Nombre de la Competencia/Médulo | DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores, Conformado Por
Profesionales Con Titulo De Pregrado En Ciencias
Econdmicas O Afines Ingenieria Industrial O
Financiera O Afines

Experiencia Requerida Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Numero de la Vacante 57082
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Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verific6 que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

‘5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1.
37729849 LAURA CRISTINA SANCHEZ DURAN Sl
2.
35695714 YUVIZA GUTIERREZ FIGUEROA S
3 1115078131 JOHAN DANIEL CIFUENTES ALARCON S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:10 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

pPOODN~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacién & ﬁ\\/\s/\
profesional Centro ﬁ’—\ /

de formacion
Claudia Maria Coordinadora -
Lujan Villegas Académica S @ A
Diego Alejandro
Orozco Alvarez I
Diego Alejandro Instructor de . )
Orozco Alvarez planta del Centro \

de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
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ACTA No. 28 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:30 p.m. 5:45 p.m.

LUGARY/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Compleys Lemal CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacion Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Y Salud Ocupacional, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente,
conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre de la Competencia/M6édulo | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Perfil del Instructor "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesidn
Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

Numero de la Vacante 57080
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Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 98565035 HECTOR IVAN DUQUE HERRERA &l

2 32143952 PAULA MARCELA CORDOBA AGUDELO Sl

3. 91490683 OSCAR ALUCEMA GALLO -

4 1038118376 JHONNATHAN GUIZAO GARCIA S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
‘| aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:30 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

el i

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
formacion
Arroyave .
profesional Sl Y\/\
Centro de f
formacién a /
Claudia Maria Lujan | Coordinadora f
Villegas Académica SI LCJ(_L -
Diego Alejandro \ 7"'
Orozco Alvarez
Diego Alejandro Instructor de 4
< S ‘
Orozco Alvarez planta del Centro
de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ACTA No. 29 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:45 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gomplgjo Cenial CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Y Salud Ocupacional, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente,
conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre de la Competencia/Médulo | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias? Y/O
Administrador De Empresas.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesidn
Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad"

Numero de la Vacante 57079
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Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad

y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

.| Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1.

1037609376 LUISA MARIA RODRIGUEZ TORRES SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:40 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
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Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

3

4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave fermacidn SI \A
¥ profesional Centro 3
de formacién />
| A
Claudia Maria Lujan Coordnrnaéora
Villegas Académica SI % UU—O
Diego Alejandro \\_
Orozco Alvarez
Diego Alejandro Instructor de 5|

Orozco Alvarez

planta del Centro
de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIC AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ACTA No. 30 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 p.m. 9:10 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central

CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

la calidad, PH, Logistica y transporte.

Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidon contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Integral Del Transporte, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Puablica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/Médulo | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Perfil del Instructor "Requisitos académicos: Licenciado en educacién
fisica. Tecndlogo en el nuicleo basico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y
recreacidn alternativa, Profesional en ciencias del
deporte. Titulo profesional universitario el nicleo
basico de conocimiento de deportes, educacidn fisica
y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacidn,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién tecnoldgica relacionada
con el drea de conocimiento.

Experiencia Requerida Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
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cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales. "

Numero de la Vacante

57078

Numero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
-Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM
1.

DOCUMENTO
1069852597

NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

SANDRA CONSUELO BELTRAN BELTRAN Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

-l

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar
Martiniez Coordinador de
P formacion S|
¥ profesional Centro
de formacién
Claudia Coordinadora
Maria Académica
., SI
Lujan
Villegas
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Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro | Instructor de planta - Az \
Orozco del Centro de
Alvarez Formacién

!

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

lnstructores asaciadas al centra de formacién para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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