FORMATO » CODIGO PA-GCRT-FO3
. - T VERSIGN 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA
No: 132 ARO: 2026 PROCESO: | CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA INDERHUILA
NECESIDAD:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE
OBUETO: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL
: PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGURA, IQUIRA TERUEL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIGN DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
oLaz0. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
: CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL
vl DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE ($16.380.000)

DISPCNIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccidn Concepto Fuente N.° CDP
500-3 2.3.2.02.02.009 1212 2026000129
TASA PRODEPORTE ‘

CONCEPTO DEL GASTO:

APOYO A LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBREY EL DEPORTE
FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" Cédigo BPIN 202500000035978

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

LUGAR DE EJECUCION

YAGUARA , IQUIRAY TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ANTICIPO

S NO X | Porcentaje%

FORMA DE PAGO

E! INDERHUILA realizara seis (6) pagos durante la ejecucion del contrato en mensualidades vencidas
cada uno por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000) M/CTE,
ylo por fraccion de mes, previa presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo,
aprobacion por parte del supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo a
cancelar de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de
supervision expedido por el Supervisor del Contrato.

Paragrafo 1. El Contratista para efectos del Primer Pago debera efectuar la actualizacién de su hoja de
vida en el SIGEP, incorperando la Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de

Interés e Impuesto sobre la Renta y complementarios, en el aplicativo destinado por el Departamento
Administrative de la Funcion Publica, en virtud de la Ley 2013 de 2019, accién que debera ser verificada
por parte del supervisor del contrato.

Pardgrafo 2. Los Pagos seran consignados en la Cuenta de Ahorros o Corriente, conforme Ia
Certificacion Bancaria allegada por el Contratista en los Documentos Precontractuales.

Paragrafo 3. La Entidad no se hara responsable por la demora que se genere por la entrega incompleta
e incorrecta de la documentacion solicitada o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el contrato.

Pardgrafo 4. Si el contrafista esta obligado a facturar electronicamente, deberéd presentar factura
electronica validada previamente por la DIAN mediante plataforma y aprobacion por parte del supervisor,
como requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en laResolucidén No. 000042 del 5 de mayo de
2020y en las Circulares emitidas y dispuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para dicho
propésito. Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Administracion SIIF del
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la factura electronica debe ser enviada mediante correo
electronico al siguiente buzén: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Paragrafo 5: El contratista asumira los gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto
contractual.

MODO DE SEGUIMIENTO

0 CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién”.

Que el Acto Legislativo No. 2 de 2000, modifico el articulo 52 de la Constitucion Politica, estableciendo que: “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara
estas actividades e inspeccionard, vigilarg y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan
ser democréticas”.

El articulo 50 de la Ley 181 de 1995 contempla que: "Hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educacion Nacional,
el Instituto Colombiano del Deporte — Coldeportes, los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de
fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades
mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen
directamente con estas actividades”.

Que la Ley 1967 de 2019 transform¢ el Departamento Administrativo del Deporte, 1a Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte, entidad que tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias y de
fa ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar [a politica plblica, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica para promover el bienestar, la calidad de vida,
asf como contribuir a la salud publica, a la educacion, a la cultura, a la cohesion e integracion social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a fraves de la participacion de los actores publicos y privados.

Que la Ley 2284 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida" en su
articulo 119 sefiala: “Sistema Unico de Informacion del Deporte”. “El Ministerio del Deporte, en gjercicio de sus funciones, adoptara un
sistema en el cual se incorporard la informacion concerniente a los organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del
Deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica, la estructura de los organismos

deportives, la infraestructura deportiva, recreativa, para la actividad fisica, los atletas y demas datos concernientes del sector”,

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 *Colombia Potencia Mundial de la Vida” contempla las politicas relacionadas con el sector
del deporte, las cuales estan orientadas a la formacion integral de las personas vy la construccion de un tejido social basado en las
demandas poblacionales frente a la practica y disfrute del derecho fundamental al deporte, la recreacién y la actividad fisica. Bajo este
contexto, se definen los siguientes componentes:

Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacidn v la actividad fisica
Més mujeres en el deporte

El barrismo como cultura de vida y cambio social

Sistema de Informacion del deporte, [a recreacion y la actividad fisica

Atletas y paratletas como embajadores de la paz en el mundo

El deporte, la recreacion y la actividad fisica como eje de la economia popular

YVVYVY

Que el Programa de Gobierno del presidente Gustavo Petro en su numeral 3.3. Colombia un pais del departe, la recreacion y la actividad
fisica para la convivencia, la salud y la economia productiva — sefiala:

> “El deporte, la recreacion v la actividad fisica se convertirén en uno de los gjes para la economia productiva a través de la
generacion de cientos de miles de empleos para técnicos y profesionales, el desarrollo de infraestructura y servicios logisticos
y de apoyo por todo el pais, se fortaleceran las ciencias del deporte para la formacion y la investigacion”,

> “Sefomentaran las escuelas y circulos deportivos, las ligas y todos los dispositivos de politica piblica para que millones de nifics
y nifias, jévenes, personas con discapacidad y ofras condiciones diferenciales del territorio nacional puedan involucrarse en
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todas las ramas del Deporte Competitivo, incluida la promocién al interior del sistema educativo desde la primera infancia hasta
la educacién superior como vehiculo privilegiado que capte, promueva, forme deportistas con alto nivel de formacion avanzando
hacia una masiva profesionalizacién con condiciones justas de trabajo y respaldo y un mayor acceso a los eventos de
competencia local, nacional e internacional, contando con la vinculacién como capacitadores a las estrellas del deporte”.

Que el Plan de Desarrollo “POR UN HUILA GRANDE 2024-2027", aprobado por la honorable Asamblea Departamental a través de la
Ordenanza 0009 del 31 de Mayo de 2024, el cual fue construido en forma participativa, con el aporte de miles de ciudadanos del coman,
actores sociales, grupos diferenciales, y expertos en diferentes sectores, que en forma activa participaron desde las diferentes regiones
de nuestro territorio, para construir colectivamente la ruta del progreso y del desarrollo del departamento, consigno el siguiente Objetivo:

> Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacion en temas de deporte, recreacién y actividad fisica a los actores del
sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacién. Asi mismo, fortalecer los
procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econdmico y social, que contribuyan a la construccion de proyecto de vida
integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion en eventos nacionales e
internacionales.
Que para el cumplimiento del anterior objetivo formuld como estrategias:
» Generando alianzas estratégicas que permitan posicionar al Departamento en el ambito regional y nacional.

> Incentivando la participacién de las mujeres en el deporte y la recreacion.

Fortalecer el deporte como fuente de empleos directo e indirecto y como sector para articular y fomentar el sano esparcimiento,
prevencion de consumo de sustancias sicoactivas y formacion integral y comunitaria de la sociedad.

Y

> Pasién Por mi Huila Grande. Crear e implementar las herramientas necesarias para fortalecer el sentido de pertenencia e
incentivar a los atletas de rendimiento que se encuentran dentro y fuera del departamento para que representen y compitan por
sus raices huilenses, donde a su vez se promocionaran como idolos del territorio.

> Paratletas Orgullo Opita. Disefiar e implementar acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo deportivo para elevar el nivel
competitivo de los paratletas huilenses.

> Escuelas Deportivas para la Paz. Crear espacios para la reconstruccion del tejido social deportivo entre nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de las escuelas, escuelas deportivas y el barrismo de nuestro territorio, generando espacios para una
sana convivencia, formacion integral y educacién con valores, fomentando la asistencia y participacién a procesos de formacion,
acompafiamiento, capacitacion y eventos departamentales y nacionales en los diferentes escenarios deportivos donde compitan
selecciones, equipos de futbol y ofras disciplinas que generen sentido de pertenencia por el deporte, el territorio y fa cultura
ciudadana en paz.

> Infraestructura Deportiva para Todos. Apoyar la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura recreo
deportiva en los diferentes municipios del departamento, para propiciar espacios de integracion y participacion en los grupos
poblacionales del departamento del Huila.

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento del “POR UN HUILA GRANDE 2024 - 2027" y del objeto misional de!
INDERHUILA, que es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacién, formacion, fomento
y préctica del deporte, la educacién fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del
individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Departamento del Huila, consolidando por esta via el proyecto
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FGISICA Y EL DEPORTE se desarrolia el proyecto APOYO A LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificado con el
codigo BPIN 202500000035978, contempla la actividad 1.1.2 REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION QUE FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL DEPARTAMENTO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

En el marco del proyecto se tiene el desarrolio del programa *HUILA ACTIVO Y SALUDABLE * el cual fue establecido por la RESOLUCION
N*° 210 del afio 2008 como una estrategia pedagogica de promocién y prevencion, que busca modificar cambios de habitos en la poblacion
huilense hacia la practica regular de actividad fisica, aprovechando los rates de ocic y tiempo libre, como espacios fundamentales para su
desarrollo, es necesario el desarrollo de [os servicios profesionales con el fin de incidir positivamente en el nivel de salud de las personas,
al tiempo que plantea una solucién alternativa de estilo de vida a los factores adversos que conllevan al sedentarismo sin ocasionar
modificaciones drasticas en las rutinas diarias de los individuos.
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Conscientes de la responsabilidad social de Salud publica frente al incremento de comportamientos sedentarios, aumento de sobrepeso
y obesidad en nifios, nifias adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con patologias especificas y en situacion de
discapacidad en el departamento del HUILA, se pretende a través de la formulacién de esta estrategia pedagogica no medica, generar
acciones intersectoriales sostenibles, efectivas y culturalmente apropiadas. Por eso, el proyecto incluira el establecimiento de alianzas y
consolidacion de redes que movilicen e integren diferentes sectores sociales, a fin de posicionar la actividad fisica en la agenda de los
tomadores de decisiones, definir y concertar acciones integrales en el ciclo de politicas, planes programas y proyectos en todos l0s entes
de gobierno en el departamento del Huila para alcanzar metas de mayor impacto social

En coherencia con la estrategia intersectorial planteada, el Monitor Departamental de Actividad Fisica del programa Huila Activo y
Saludable atendera e impactara a los diferentes grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, mediante el desarrolio de sesiones de
actividad fisica adaptadas a cada etapa y necesidad. Dentro de estas acciones se incluird, como minimo, una sesién semanal de
estimulacion muscular o entrenamiento funcional, orientada al fortalecimiento de la fuerza, la resistencia y fa movifidad, contribuyendo al
mejoramiento de la condicion fisica y la calidad de vida de los participantes.

Igualmente garantizara un adecuado seguimiento de los usuarios, implementando un control tipo tamizaje, que consistira en una
evaluacion inicial y final, esta evaluacion permitira identificar:

v" El nivel de actividad fisica de cada persona.

v El peso inicial :

v Resultado final del usuario

En ese sentido 1a entidad tiene la necesidad de contratar un monitor departamental, con experiencia en Habitos y Estilos de Vida Saludable
y con conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y en hébitos y estilos de vida saludable, contar con certificacion vigente como
Primer Respondiente, Primeros Auxilios, o en Atencién Prehospitalaria Basica, Soporte Vital Primario, Reanimacion Bésica o Primera
Respuesta a Emergencias, expedida con fecha minima del afio 2024.

La presente contratacion directa se solidifica bajo el presupuesto que las actividades u obligaciones contractuales que buscan ejecutarse
no pueden realizarse por el personal de planta, por ser exiguo y no tener la idoneidad para ejecutar dichas actividades.

La entidad debe acudir a la estructuracion del presente estudio previo, atendiendo que no cuenta con el personal de planta suficiente para
cumplir a cabalidad el objeto, mision y vision del Inderhuila, motivo por el cual se traza la necesidad de establecer obligaciones
contractuales que estan en caminadas al cumplimiento del Plan de Desarrolio “POR UN HUILA GRANDE 2024-2027".

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para &llo, por lo que se analizarén o
impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contrafista o al de la firma del contrato, seguin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de fa firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la Entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito de
los procesos de seleccidn y de la ejecucion del contrato.

La planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales de este importante principio. Sobre este
principio, se tiene el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 consagra que: “busca como lo manifiesta la Ley 80 de 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion vy liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad puablica debe estar precedido de estudios
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica (...)."

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto No. 1082 de
2015, establece cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia la de “Contratacion Directa” que procede, entre otros
casos, y en los términos del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Estas modalidades de contratos son reguladas por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, como aquéllos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad.
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En igual sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto No.1082 de 2015 dispone que para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion: “Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre v
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

El Consejo de Estado ha considerado Ia posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales con terceros cuando
se necesita fortalecer los Grupos [nternos de Trabajo del Sector Publico en los siguientes términos:

“En realidad se frata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando éstas por si solas y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas
tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados gue no se pueden obtener por los medios
y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”.

En concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional respecto a los Contratos de Prestacion de Servicios ha sefialado:

“El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracidn de la entidad o
el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; ! contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gitimo caso, siempre y cuando las
actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados (...)

Esta excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de
servicios que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacion de causalidad entre las condiciones,
capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo
contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del
procedimiento de licitacién o concurso, sin perjuicio, claro esta, del deber de seleccidn objetiva.

La jurisprudencia ha precisado asf sus caracteristicas:

> "La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razédn de la experiencia,
capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. (....).

> La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. (....) '

Es evidente que por regla general la funcidn puablica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y
solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta
o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de
servicios.

El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el confratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gitimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que
no disponen los servidores de la entidad.

La finalidad de este contrato no es el cumplimiento propiamente dicho de las funciones administrativas o publicas a cargo de la entidad
contratante, sino valerse de un apoyo o colaboracién en su cumplimiento {...) (consultas 821 y 851).
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En ofros términos, es de la esencia de este contrato servir de instrumento de apoyo o colaboracion para que la entidad cumpla sus
funciones, obteniendo en su beneficio el desarrollo de actividades que tengan un nexo causal claro o correlacidn con las tareas que tiene
asignadas la entidad. (...)"

Sobre el particular el Departamento Nacional de Planeacién en concepto del 10 de marzo de 2011 expresé:

> “La prestacion de servicios puede contratarse para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad Unicamente.

> Enlo referente a los servicios profesionales, para el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, cualquier
titulo otorgado por alguna institucion de Educacion Superior, en atencion a lo anteriormente indicado, brinda la profesionalidad
necesaria para el desarrollo de actividades a las que su fitulo de formacion académica se refiere. Con lo dicho, los Técnicos
Profesionales, los Tecndlogos y los Profesionales para efectos de la contratacion de servicios profesionales, son considerados
como profesionales a la luz de la normatividad vigente que rige la materia.

> Adicionalmente debe recordarse que sea profesional o de apoyo a la gestion, el servicio debe contratarse con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto deberd dejar constancia escrita.

%

De la misma manera, cabe anctar que solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados segUn se trate, y Unicamente para fines especificos.

> No obstante lo anterior, es preciso sefialar que el uso de esta causal de contratacién directa es una facultad y no una obligacion
legal, ya que se dala posibilidad de que las entidades estatales puedan contratar directamente en los taxativos casos enunciados
en el presente escrito, lo que no obsta para que las entidades publicas aun cuando se encuentren bajo las hipdtesis contenidas
en la norma referida del Decreto 4266 de 2010, en consideracidn de la cuantia o de la frascendencia de la contratacién o de
cualquier consideracién que desarrolle los principios de la contratacion publica, puedan adelantar una de las convocatorias
publicas de las establecidas en la Ley 1150 de 2007 (Licitacién Pablica o Seleccion Abreviada).

> Ahora bien, de determinarse por la entidad la justificacion, necesidad y conveniencia de adelantar la contratacion directa, ésta
debe hacerse en todo caso bajo los principios que rigen la contratacién bajo el Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Publica, dentro de los cuales se encuentran la igualdad, transparencia, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, coordinacién, eficiencia, equidad, valoracidn de costos ambientales, transparencia, responsabilidad,
buena fe y participacion, y que no impliquen desviacion de poder”.

El Consejo de Estado ha considerado la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales con terceros cuando
se necesita fortalecer los Grupos Internos de Trabajo del sector piblico en los siguientes términos:

» ‘“En realidad se trata de confratos a fravés de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte 0 el acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propésitos y finalidades cuando éstas por si solas y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas
tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios
y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”.

Que el [nstituto adelanta la presente actividad contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones en cumplimiento del articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, atendiendo el Principio de Planeacion como una manifestacion del Principio de Economia contenido en el
articulo 209 de la Constitucion Palitica.

Que el INDERHUILA suscribira la presente confratacion directa, atendiendo la necesidad de la entidad y previendo la disponibilidad
presupuestal para la suscripcidn, definiendo siempre la optimizacion de las personas naturales o juridicas que brinden acompafiamiento
en la ejecucion de las politicas pablicas y coadyuven al cumplimiento de [a misién y vision del Instituto.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:
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Que el Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila —
INDERHUILA, fue creado por Decreto Ordenanza No.044 de 1999, modificado por la Ordenanza No. 058 de 1999, derogado por el Decreto
1338 de 2004, es un Establecimiento Publico del Orden Departamental, adscrito a la Secretaria de Educacion, dotado de Personeria
Juridica, Autonomia Administrativa, Financiera y Patrimonio Independiente, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en coordinacion
con el Plan Nacional del Deporte, [a Educacion Fisica y la Recreacion en los términos establecidos en la Ley 181 de 1995.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente los contenidos en las Leyes 80 de 1993; Ley 1150 del 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1753 del 2015 y el Decreto 1082 del
2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios -Profesionales o de apoyo a la gestion como bachiller graduado, intuito persona, a
quien demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

La Entidad busca satisfacer la necesidad identificada mediante la vinculacion, bajo la modalidad de contrato de Prestacidn de servicios de
apoyo a la gestion de una persona natural, bachiller graduado, con certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o
relacionadas con la atencidn pre- hospitalaria basica o soporte vital primario o reanimacién basica o primera respuesta a emergencias,
con fecha actualizada del afio 2024 y capacitacion de habitos y estilos de vida saludable, que acredite experiencia especifica minimo de
un (1) afio en el desarrollo de actividades en habitos y estilos de vida saludable y/o en la orientacién de actividad fisica dirigida
musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical.

Que el Instituto requiere cumplir con los objetives y las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo “POR UN HUILA GRANDE 2024-
2027" y en tal sentido fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econdémico y social, que contribuyan a la
construccion de proyecto de vida integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, como también en el Fomento al
Desarrollo Social en Recreacion y el Deporte Escolar y en Infraestructura Deportiva, es por ello, que los contratistas independientes surten
un papel importante de apoyo a la direccién para la consolidacion del INDERHUILA como el ente rector del deporte en la region.

Finalmente, la entidad deja sustentada la necesidad de suscribir Ia presente coniratacion, teniendo en todo momento presente lo dispuesto
por el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda, en Sentencia de Unificacién SUJ-025-CE-82-2021
del 9 de septiembre de 2021, advirtiendo que los vinculos confractuales establecidos en el presente contrato se enmarcan dentro del
principio de legalidad que establece el Articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el principio de confianza legitima.

3. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE
YAGURA,IQUIRA, TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El Gobernador del Departamento del Huila, mediante Decreto Departamental No. 1338 del 11 de noviembre de 2004, delegé en el director
del Inderhuila la facultad de Ordenar el Gasto de |la entidad, suscribir los Actos Administrativos y celebrar los Contratos que sean necesarios
para el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de los programas del Instituto, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y
estatutarias.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: Son atribuciones del Gobernador {...) 5. Nombrar y remover libremente
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas industriales o comerciales del departamento. Los
representantes del departamento en las juntas directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobernador.

Que el director del Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, ia Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila
~INDERHUILA, fue nombrado mediante Decreto No. 001 de 2024 y posesionado mediante Acta de Posesién No. 009 del 02 de enero de
2024,

En el presente proceso de seleccion el Instituto actia como dependencia generadora de la necesidad y como ordenador del gasto de
inversién, atendiendo los postulados constitucionales y.legales contenidos especialmente en fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, el Decreto No. 1082 de 2015, la Ordenanza No. 058 de 1999 y el Decreto Departamental No. 1338 de 2004.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La contratacion de la persona de que trata el presente estudio se desarroliara mediante la modalidad de contratacion directa de que trata
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; articulos 2.2.1.2.1.4.1. y siguientes y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 *Por fratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que
se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “/DONEIDAD Y EXPERIENCA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a fravés de los siguientes documentos, que deberén
ser aportados junto con su propuesta (Oferta de Servicios):

1. OFICIO VISTO BUENO DE LA LIGA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL (S| APLICA)

2. FORMATO HOJA DE VIDA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO -SIGEP FIRMADA,

CON VoBo. DE LA LIDER DE TALENTO HUMANO

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

CERTIFICADO QUE ACREDITE SU SITUACION MILITAR (Varén Menor de 50 Afios)

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO Y/O DIPLOMA BACHILLER

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO Y DIPLOMA PROFESIONAL

COPIA TARJETA PROFESIONAL (profesiones que lo requieran conforme a la ley-legible)

ReTHUS (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) (profesiones que apliquen).

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS O VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE (profesiones que o

requieran)

10. FOTOCOPIA ACTA DE GRADO POSTGRADO (Especializacién, Maestria, Doctorado.)

11. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

12. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (Actualizado)

13. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Declaracién de Ley 2013 de 2019)

14. ANTECEDENTES FISCALES

15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

16. ANTECEDENTES JUDICIALES

17. REGISTRO MEDIDAS CORRECTIVAS — SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS (Articulo 183 Cédigo
Nacional Policia)

18. PAZY SALVO MULTAS'Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO DEPARTAMENTAL (SIMIT)

19. AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS LEY 1918 DE 2021. DIH-GJC-F21 VERSION 2.

20. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

21. CERTIFICADO MEDICO (Salud Ocupacional, Audiometria y Visiometria)

22. CERTIFICACIONES DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EXPEDIDA 30 DIAS ANTERIORES
A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO (Salud y Fondo de Pensiones)

23. CERTIFICACION DE LA CUENTA BANCARIA

24. PROPUESTA

25. CONSTANCIA CERTIFICACION REGISTRO DE USUARIO SECOP i

26. FORMATO DECLARACION INASISTENCIA ALIMENTARIA. DIH-GJC-F11 VERSION 2,

27. FORMATO CONTRATO SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES. DIH-GJC-F12 VERSION 2.

28. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

29. PERSONAL ASISTENCIAL DEL CRD, CERTIFICADO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

30. PERSONAL ASISTENCIAL DEL CRD, CERTIFICADO DE RESIDUOS ASOCIADOS A LA ATENCION EN SALUD

© NSO wW

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesional la entidad estatal podra contratar directamente con el profesional que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

Ley 1150 de 2007,

o  Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa
e Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Decreto 1082 de 2015,
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o Articulo 2212149

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEL HUILA - INDERHUILA, es el de fa modalidad de seleccién de contratacidn directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales, la
entidad estatal podra contratar directamente con el profesional que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. ‘

Debe tratarse de una persona, bachiller graduado, con certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la
atencién pre- hospitalaria bésica o soporte vital primario o reanimacion basica o primera respuesta a emergencias, con fecha actualizada
del afio 2024 y capacitacidn de habitos y estilos de vida saludable, que acredite experiencia especifica minimo de un (1) afio en el
desarrollo de actividades en hébitos y estilos de vida saludable y/o en [a orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de metrica musical

7. ANALISIS DEL SECTOR

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase
80111607 80000000 80110000 80111600
Servicios de Gestidn, Servicios de recursos Servicios de Personal
Servicios profesionales humanos Temporal

Sector Aplicable: Servicios de Gestion, servicios de apoyo a la gestién de empresas y servicios administrativos — Servicios de
Recursos humanos — Servicios de personal temporal.

Perfil: Bachiller graduado

Experiencia General: Certificado de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la atencion pre- hospitalaria
bésica o soporte vital primario o reanimacion basica o primera respuesta a emergencias, con fecha actualizada del afic 2024 y
certificado de capacitacidn de habitos y estilos de vida saludable.

Experiencia Especifica: Experiencia comprobada de un (1) afio en el desarrollo de actividades en habites y estilos de vida
saludable y/o en la orientacidn de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo
de métrica musical.

A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

VALOR TOTAL o ENPO
ANOy # (VALOR MENSUAL MODALIDA
CONTRATO | PARA PRESTACION DE (N;:S;s) © OBJETO CONTRACTUAL D
SERVICIOS)
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PUBLICA-CPS | TRECE MILLONES CINCO (05) | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | Directa
N 210622920- | OCHOCIENTOS SEISMIL | MESES MONITOR ~ NO  PROFESIONAL
2022 PESCS M/CTE CALENDARIO DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
($13.806.000) ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN
EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 924 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL PUBBLICA
SAS Y EL MINISTERIO DEL
DEPORTE.

CDIH235-2023 | TRECE MILLONES | CINCO (05) | PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | Directa
QUINIENTOS MIL PESOS | MESES PROFESIONALES COMO MONITOR
M/CTE ($13.500.000) CALENDARIO DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA
QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA  HUILA  ACTIVO Y
SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE
GIGANTE

785-CD-2024 ONCE MILLONES | CUATRO  (4) | PRESTACION DE SERVICIOS DE | Directa
DOSCIENTOS MILPESOS | MESES APOYO A LA GESTION COMO
M/CTE ($11.200.000) CALENDARIO MONITOR NO PROFESIONAL EL
PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE -HEVS EN EL
MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA
CDIH202-2024 | SIETE MILLONES | TRES (3) | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A | Directa
QUINIENTOS MIL PESOS | MESES LA GESTION COMO MONITCR
($7.500.000.00) M/CTE. CALENDARIO DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA
QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA HUILA ACTIVO Y
SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE
ISNOS - SAN  AGUSTIN DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La actividad personal que satisface las necesidades advertidas vinculando mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion con experiencia comprobada de- un (1) afio en el desarrollo de actividades en habitos y estilos de vida saludable
y/o en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica
musical.

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El INDERHUILA en el proceso de confratacion actual no encuentra, amén de los de naturaleza general, riesgos que impidan la
adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion propuesto, ni tampoco eventos que alteren la ejecucion
del contrato o su equilibric econdémico del contrato, atendiendo el perfil, idoneidad y experiencia del profesional a contratar definido
en la necesidad contractual de los estudios previos.

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en el documento Anexo técnico N.1 *MATRIZ DE RIESGOS’,
el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones ¢ excepciones establecidos en el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
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y el Departamento Nacional de Planeacion y el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-
12 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de
Libre Comercio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccidn sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por Iz entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista; los superviscres estéan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y serén responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los hechos y omisiones que le
fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan
el ejercicio de la supervision de los contratos

Para el correcto desarrollo y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parte del
contratante, la cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA constatando que se cumpla con las calidades
y conocimientos propios de la actividad a desarrollar,

11. ¢ CUANTO CUESTA? (Analisis que soporta el valor estimado del contrato)

Teniendo como referencia el valor contractual de quienes prestan servicios de apoyo a la gestion propios del Instituto para las vigencias
anuales anteriores, las calidades profesionales exigidas en los presentes estudios previos y las consultas efectuadas a contratos similares
y el analisis de precios del mercado, se tiene que el valor del contrato sera por la suma de DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($16.380.000) incluido impuestos, pagaderos en seis (6) mensualidades vencidas de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000) M/CTE.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente contratacion, y a fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo, ademés de las
obligaciones propias de la naturaleza del contrato y de las legales o reglamentarias que le son aplicables, realizar las siguientes
actividades, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Residir obligatoriamente uno de los municipios donde realizara sus acciones.

2.- Conformar como minimo cuatro {4) grupos de actividad fisica. Estos grupos deben ser intervenidos tres (3) veces por semana cada
grupo, en sesiones de una hora. Dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 50 personas v los ofros dos (2) grupos, con un
minimo de 30 personas cada uno en el &mbito comunitario impactando a todo el curso de vida, los cuales deberd estar conformado,
tamizado y presentado al Gestor en su totalidad en el segundo (2) mes a partir de la fecha de inicio del contrato de prestacién de servicios.
Las sesiones se deben realizar una vez a la semana, una sesién de estimulacién muscular o entrenamiento funcional.

3.- Atender por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un minimo de 30 personas o dos (2) grupos
de actividad fisica cada uno con un minimo de 15 personas, en el ambito comunitario o de salud impactando todo el curso de vida, dirigir
las sesiones una o dos (1-2) veces por semana, con una duracién de 60 minutos intervenido en el &mbito comunitario o de salud
impactando todo el curso de vida.
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4.- Tamizar y reportar de manera ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos regulares y reportarlos en el mecanismo
de captura de informacion (Drive) que estipule el INDERHUILA y entregar en carpetas rotuladas.

5.- Realizar cuatro (4) acciones de promocion y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable o del programa Vias
Activas y Saludables con un minino de veinte (20) personas diferente cada mes. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el
informe con los respectivos registros fotograficos y asistencias que las validen.

6.- Realizar minimo una (1) consejeria mensual a un hogar de algunos de los usuarios de los grupos regulares en donde se reporte una
visita inicial y una segunda intervencion en actividad fisica de acuerdo con los parémetros establecidos por el INDERHUILA y ser reportado
en el informe contando con los respectivos registros fotograficos y consentimiento informado que la validen.

7.- Realizar por lo menos una (1) asesoria a institucion u organizacién en el ambito educativo, laboral o comunitario de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodologica y reportar en el formato estipulado por el INDERHUILA, garantizando que sg intervenga
por lo menos el 70% del total de la poblacién de la institucion u organizacién. Cabe anotar que el primer reporte de las asesorfas a
instituciones u crganizaciones (Capacitacidn), debe estar reportado a mas tardar el segundo mes de acuerdo con la fecha del inicio del
contrato de prestacion de servicios. cabe resaltar que en el ambito laboral el nimero de personas que conforman la institucion u
organizacion no debe ser inferior a diez (10) personas, y en el &mbito educativo no debe ser inferior a veinte (20) persona.

8.- Realizar un (1) evento masivo bimestral, donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales con un minimo de 90 personas de manera presencial. Cabe anotar que el monitor debe realizar los eventos
masivos en o los municipios que este interviniendo, en la evidencia fotografica que se plasme en el informe debe claramente visualizarse
la cantidad de personas y el monitor que la orienta.

9.- Generar iniciativas mensuales para la promocién, implementacion y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables (VAS), asi como
la realizacion de un evento masivo enfocado en las VAS, como accion orientada a su promocion, implementacion y fortalecimiento.

10.- Realizar durante los dos (2) primeros meses de la ejecucion del contrato la articulacion a nivel municipal del trabajo intersectorial para
la promocion de los habitos y estilos de vida saludable, por medio de una mesa de trabajo con diferentes entidades municipales y reportarlo
en el documento estipulado por el INDERHUILA.

11.- Asistir a las reuniones periddicas que tenga establecido la supervision y el Gestor de manera presencial o virtual en su cronograma
de capacitacion y seguimiento a las acciones del programa.

12.- Atender las recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor del Contrato para efectos de ejecutar en debida forma el objeto
del contrato.

13. - Mantener en forma organizada el archivo en medic fisico y digital de cada una de las actividades, Reportando y entregando al gestor
mes a mes la poblacion atendida por municipios en el formato estipulado por el INDERHUILA,;

ACTIVIDADES GENERALES

1. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato {a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblico SIGEP II, para lo cual requerira la validacién de informacion por parte de la entidad.

2. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012y
Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de cualquier
pago.

3. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y responderé civil y penalmente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen, sustituyan o
madifiquen

4. Responder y reintegrar por todos y cada uno de-los insumos, suministros, herramientas, informacién, implementacion, inventarios
ylo materiales que le hayan sido suministrados con ocasién de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.
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5. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, deberé entregar mediante el
diligenciamiento del formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad, los archivos que se encuentren en poder del
contratista.

6. Apoyar con la elaboracion de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1SO 9001:2015 que opte a certificar el Inderhuila.

7. Entregar con el informe final, un backup de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion e informacion producida
durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacién.

8. Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o que de manera
especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion,

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el
valor de los honorarios establecido en el confrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su cofaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

13.PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato seré publicado en la pagina del SECOP Il https://colombiacompra.gov.co/secop-ii en atencién a lo dispuesto en la
Subseccion 7 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 del 2015

14. GARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 Inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en
la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio v la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Dentro de las condiciones de necesidad de la futura contratacion, no se pactara pago anticipado ni anticipos, los pagos serén por servicio
prestado vencidos, previa certificacion del supervisor del cumplimiento de las obligaciones formales y contractuales.

Razon por la cual se considera que existe un riesgo bajo que ponga en desventaja a la entidad, no obstante, existe una probabilidad de
riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra disminuir con la supervision del contrato y en el caso de incumplimiento de parte del
contratista, esta entidad se resistira al pago, por lo que el riesgo de detrimento patrimonial para esta entidad es bajo, razon por la cual no
se solicitara poliza de garantia en el marco de este contrato.

De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su
siniestralidad.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: "POR UN HUILA GRANDE" 2024-2027

ESTRATEGIA:

v" Generando alianzas estratégicas que permitan posicionar al Departamento en el &mbito regional y nacional.
v"Incentivando la participacion de las mujeres en el deporte y la recreacion.

v’ Fortalecer el deporte como fuente de empleos directo e indirecto y como sector para articular y fomentar el sano
esparcimiento, prevencion de consumo de sustancias sicoactivas y formacion integral y comunitaria de la
sociedad.

PROGRAMA: 4301. FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

OBJETIVO: Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacion en temas de deporte, recreacion y actividad fisica
a los actores del sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacion. Asi
mismo, fortalecer los procesos de desarrollo deportivo tcnico, cientifico, econdmico y social, que contribuyan a la
construccion de proyecto de vida integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion
en eventos nacionales e internacionales.
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INDICADOR DE RESULTADO: BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMFO LIBRE

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE.

METAS DEL PROYECTO: ATENDER 30.000 PERSONAS.

ACTIVIDAD DEL PROYECTCQ: 1.1.2 REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION QUE FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL DEPARTAMENTO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS S X NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS (sl X [NO

PROYECTO / COD: 202500000035978 /APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, DEPORTE ESCOLAR
Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas de cobertura con los
programas y proyectos sociales para el fomento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre.

il

Neiva, enero 2026.

Gnanor ) L

IZABET!— | LEAL AVILA - FELIPE VICTORIA BARRAGAN
Responsable Técnico Director INDERHUILA
N

Rewso ! PATRIC ROD 1 IARQUEZ
Contratista/ Gestion Juridica y cont ‘atatidn

Proyecto: ADRIENA LUC ; éOLANCO PALOMII\;O

Contratista




