[ RESTALRG |
T ‘;.ﬁ

e

CODIGO: TDR 100-40

VERSION :02
PAGINA: 1 DE 23

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA | v cONVIVENCIA CIUDADANA

v | DE RESTREPO

YALLE DEL CTA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A
LA GESTION

Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la

SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y

Area solicitante: T

Responsable del area

o : JOSE OMAR MONTOYA COLLAZOS
solicitante:

Nombre del servidor

necesidad: 0 contratista que
s h .~ | JOSE OMAR MONTOYA COLLAZOS
diligencia el estudio
previo:
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
2. Objeto: LAS ACTIVIDADES DE PROYECTO - MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O

CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA
CON CODIGO BPIN 2024766060028

3. Descripcion de
necesidad

satisfacer:

la
a

La Alcaldia de Restrepo — Valle del Cauca en el marco del Plan de Desarrollo Territorial
"Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027 Restrepo, Valle del Cauca" busca
obtener una ruta para el progreso y desarrollo del municipio durante el periodo de 2024-2027,
con el fin de mejorar significativamente las condiciones de vida de todos los habitantes. De
este modo, obtener como meta es impulsar un desarrollo integral, sostenible e inclusivo que
garantice un futuro préspero y equitativo para cada persona en Restrepo.

El municipio de Restrepo proyectado como un modelo de desarrollo integral y sostenible,
donde se han reducido significativamente las brechas sociales en areas prioritarias como
educacion, salud, agua potable, saneamiento basico y vivienda; Respaldado por la
implementacion del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT, pretende considerarse como
un territorio reconocido por su sostenibilidad, competitividad y productividad, destacandose
también por su potencial agricola.

Para lograr esto, la administraciéon municipal cuenta con sus organismos principales que
logran a través de principios basicos de ejecucion en el territorio. Tal es el caso de la
Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y las TIC, que tiene como funcion principal
liderar la planeacién integral del desarrollo municipal. Esto incluye la formulacion,
actualizacion e implementacion del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asegurando la participacion ciudadana y
el cumplimiento del marco normativo vigente. Igualmente, coordina la elaboracion del Plan
Operativo Anual de Inversiones en articulacion con otras dependencias, administra el Banco
de Programas y Proyectos y planifica el desarrollo urbanistico del municipio, orientando
procesos de recuperacion del espacio publico y proteccion del patrimonio arquitectonico,
urbanistico e histdrico.

En materia de gestion territorial y social, la dependencia disefia, opera y evalla la
estratificacion socioeconémica; dirige la aplicacion del SISBEN; participa en la actualizacion
catastral en coordinacion con la Secretaria de Hacienda; y orienta la revision del Esquema de
Ordenamiento Territorial proponiendo ajustes normativos cuando se requiera. Asimismo,
coordina la ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias, formula convenios de
cooperacién publico-privada y apoya la constitucion y fortalecimiento de organizaciones
comunitarias y gremiales orientadas al desarrollo y bienestar colectivo.

Finalmente, la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y las TIC evalla y controla
permanentemente el desempefio institucional mediante indicadores de gestion y aplica los
lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Adicionalmente, adelanta procesos de contratacién y adquisicion de bienes y
servicios necesarios para su adecuado funcionamiento y cumple todas las demas funciones
previstas en la ley o asignadas por la administracién municipal en concordancia con su
naturaleza.
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La entidad requiere contratar una persona de apoyo a la gestién bajo la modalidad de contrato
de prestacion de servicios para apoyo operativo de los programas de mejoramiento de
vivienda del municipio de Restrepo, Valle del Cauca, con el fin de garantizar la adecuada
identificacién de beneficiarios y la correcta ejecucion de las actividades de mantenimiento y
mejoramiento habitacional.

El(la) contratista prestard servicios de apoyo para realizar las visitas a la poblacion
potencialmente beneficiaria, colaborard en la ejecucion operativa de las obras de
mejoramiento de vivienda, velando por el cumplimiento de los estandares técnicos, las buenas
practicas constructivas y la normatividad vigente. Asimismo, organizara y dirigira al personal
asignado a las labores de construccion.

e Necesidad especifica a contratar

De conformidad con el ejercicio de planificacién contractual adelantado por la SECRETARIA
DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, se identifican actividades operativas,
técnicas y estratégicas cuya ejecucion resulta indispensable, entre otros, para la continuidad
operativa, el adecuado desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos para la vigencia fiscal 2026, teniendo en cuenta que la totalidad de
las actividades referidas sobrepasan la capacidad de respuesta de los servidores de planta
asignados a la necesidad No. 120-15-2026, se hace necesario contratar por prestacion de
servicios a personas naturales.

El nimero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicion de Servicios - elaborada por el area, con base en criterios de
funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa, en
atencion a los lineamientos de programacion definidos por la secretaria de Planeacion y de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION.

En ese sentido para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacién de una persona apoyo a la gestién, que brinde soporte técnico y
a las funciones propias del area, segun se detalla en las obligaciones especificas del
contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo de la secretaria, en cumplimiento de los principios de planeacion, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funcién administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de mayo del
afio 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, en razon a
que la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las acciones derivadas de este, asi como
las conexas, transversales y de apoyo, se establecen por toda la vigencia fiscal, lo que
justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizaciéon de este o0 no exista personal
suficiente para el fin.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacion guarda relacién directa con las actividades a desarrollar, toda vez
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que, los procesos que adelanta la SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO
TERRITORIAL Y TI, se encuentran al servicio del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios, toda vez que
las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad a
través de la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE- SECRETARIA DE
PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, y que la contratacion se encuentra
certificada por la SUDSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio
previo, el cual hace parte integral del mismo.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026.

4. Obligaciones de las
partes:

EL CONTRATISTA, desarrollaré las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. apoyo en el diagnéstico reconocimiento de las viviendas  que presenta déficit
habitacional, de acuerdo a la rabrica establecida por la secretaria de planeacion.

2. Apoyo en la construci9on de cubiertas de las viviendas beneficiadas.

3. Apoyo en la construccion de muros y estructuras en concreto para las viviendas
beneficiadas, Incluye (excavaciones, rellenos).

4. Apoyo en la ejecucion de acabados y obras blancas como enchapes, resanes pintura.

5. Apoyo en la instalacion de redes hidraulicas domésticas y accesorios incluye
(excavaciones, rellenos)

6. Apoyo en la instalacion de redes eléctricas domésticas y accesorios.

7. Ejecutar las tareas adicionales que sean asignadas por el/la Secretario(a) o supervisor
del contrato, siempre que estén dentro del alcance y los objetivos establecidos en el
contrato

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

Entregar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE
PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que se establezcan
para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion DE  ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE -
SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, , que requiera
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la
informacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias,
que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al objeto y
obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE -
SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la entidad.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE,
segun la normatividad vigente, conforme a la afiliacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015
Aportar, acompadar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman y
gue tengan incidencia o relacién con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacion
auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con el
fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcion,
conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de Bienes y
Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaraciéon del Impuesto sobre la Renta y
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Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

21. LA  ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE
PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, DESARROLLARA LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

22.  Designar al supervisor del contrato.

23.  Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

24.  Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

25.  Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

26. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

27. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, y el objeto de la contratacion.

28.  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

29. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

30. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31
de mayo del afio 2026 y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Restrepo Valle del Cauca, sin perjuicio que se le autorice por
parte DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE
PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, un desplazamiento a otro lugar del
Territorio Municipal, Departamental o Nacional.

Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios

Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de prestaciéon de servicios, encuentra fundamento en lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion
directa ‘para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestibn, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

10. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a) persona
apoyo a la gestion con la siguiente formacioén y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL Bachiller y/o Curso basico en construccion
TITULO(S) DE Pregrado N/A

FORMACION

REQUERIDO(S) Posgrado N/A

CONDICIONES
Tipo de experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia relacionada
Veinticuatro (24) meses de experiencia certificada como oficial
de construccion.
Treinta y seis (36) meses de experiencia certificada como
ayudante de construccién, con manejo de herramientas y
magquinaria liviana.

Meses minimos

Meses de experiencia
relacionada

11. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de honorarios vigente, y de acuerdo con la
formacion y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la
CATEGORIA BACHILLER Y/O CURSO BASICO EN CONSTRUCCION por lo cual se fijan
como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO
incluye IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

12.Forma de pago de los

honorarios y valor
estimado del
contrato:

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO
TERRITORIAL Y TI, al CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes,
la programacion mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal
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efecto imparta la ordenacién del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la
contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién con personas
naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por la ordenacién.

El valor del contrato serd cancelado en CINCO (05) CUOTAS, cada una por valor de: DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000). En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este requisito estara
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y Tl y en todo caso la obligacion de pago de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO
TERRITORIAL Y TI, empezard a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de
cobro sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe
y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a
cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE, la
liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea necesaria una modificacién contractual ni
la liguidacién del contrato.

Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE para adelantar el mencionado tramite de liberacion de
saldos.

II. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribuciéon o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

13. Recursos
respaldan
contratacion:

que
la

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal — CDP | 0000079
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14. Interventoria /
Supervision:

LA GESTION
Autorizaciéon de
Vigencias Futuras N/A
Fuente de los 124303
recursos
2.3.2.02.02 008400103283990 0000079
Rubros
Razén social del
interventor: NA
NIT o identificacion NA
del interventor:
Representante legal NA

del interventor:

Identificacion del
representante legal | NA
del interventor:

No. de contrato de

interventoria: NA

Interventoria:

) ) Nombre del | NA
si: L] No: I supervisor de la

interventoria:

Cargo del | NA
supervisor de la
interventoria:

NA
Correo electronico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre ——del | ;55F OMAR MONTOYA COLLAZOS
supervisor:
Identlfl'cam.on del CC 6.423.826
Supervision: SUPSTVISOT. =
Cargo del | SERETARIO DE PLANEACION DESARROLLO
si: K NO: [ supervisor: TERRITORIAL Y TI ]
’ ’ Dependencia del | SERETARIA DE PLANEACION DESARROLLO
supervisor: TERRITORIAL Y TI
Correo electrénico | . .
del supervisor: joseomarmontoya32@gmail.com

15. Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, y deméas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la necesidad a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucién del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO
TERRITORIAL Y TI, en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademds de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucién
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio
de su supervisidn o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
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funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA
DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se
deberd informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

16. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

17. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Excepcidén al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Ill del mencionado decreto, para la
contratacién directa.

18. Analisis del Sector.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, en cumplimiento con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades
Estatales”, procede a la elaboracién del presente documento el cual pertenece a la etapa de
planeacion de la actividad contractual, con el fin de conocer el sector relativo al objeto de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo.

Es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que
los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

De acuerdo con lo anterior, con la contratacion que se pretende adelantar se busca optimizar
los servicios misionales de la SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL
Y TI, de conformidad con el articulo 01 del Decreto No.057 de mayo de 2023, determina como
mision de la Secretaria la siguiente: “Planificar el desarrollo integral del municipio, a través de
la formulacion de politicas, estrategias y objetivos de desarrollo, de planes integrales,
programas de inversidon y estudios de factibilidad técnica, econémica y financiera de los
diferentes proyectos que se deduzcan del plan de desarrollo en concordancia con la
normatividad vigente.”. A su vez, el articulo 01 ibidem sefiala como propdésito de la Secretaria
que: “Planear y gestionar la adquisicion de bienes y servicios y ejecutar todas las gestiones
necesarias para el desarrollo de los procesos de contratacion relacionados con las
competencias y funciones asignadas a la dependencia y que se requieren para su normal
funcionamiento.”. y por lo tanto, teniendo en cuenta que en la Planta de personal con que
cuenta la Secretaria no hay suficientes personas para la realizacién de actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la misma, se hace necesario la
contratacién bajo la modalidad de prestacion de servicios, para el desarrollo de dichas
actividades en cumplimiento de las condiciones establecidas en el plan de desarrollo para el
presente cuatrienio

2 OBJETO DEL ESTUDIO
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El presente documento tiene como objetivo evaluar la Informacién sobre la situacién global del
mercado laboral, sobre las ocupaciones emergentes y los perfiles profesionales mas valorados
por las empresas, ya que es un sector muy dinamico y cambiante.

Para la LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE
PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, es pertinente conocer el funcionamiento
del mercado laboral de la zona y del comportamiento de las ocupaciones para poder tomar
una decision en relacién al objetivo profesional que se busque.

En nuestro caso efectuando el correspondiente estudio podremos analizar los aspectos antes
mencionados con el fin de establecer de acuerdo a las necesidades de la entidad las personas
naturales idoneas para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
nivel de profesional.

3 CLASIFICACION UNSPSC.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades
iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace
necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje comuin
entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido la contratacion que se pretende
adelantar, se clasifica de la siguiente manera:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

80111500 Servicios de Gestiéon,| Servicios de| Desarrollo
Servicios  Profesionales| recursos de recursos
de Empresa y Servicios| humanos. humanos.
Administrativos.

80111600 Servicios de Gestidon,| Servicios de| Servicios de
Servicios  Profesionales| recursos personal
de Empresa y Servicios| humanos. temporal.
Administrativos.

80111700 Servicios de Gestidon,| Servicios de| Reclutamient
Servicios Profesionales| recursos 0 de
de Empresa y Servicios| humanos. personal.

Administrativos.

4 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Principales Indicadores Del Mercado Laboral

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo,
desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel
educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP),
la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y
San Andrés.
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Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que represent6 una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de
2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representdé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasas de crecimiento
anual en volumen
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la
tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que
en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

¢  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

IPC INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Variacion
anualy
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mensual

Total

nacional

2023 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

Se observa que en el mes de noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5.30%, es
decir, 0.10 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5.20%. En referencia a la variacién mensual para la vigencia 2025
fue de 0.07%, a comparacion del mismo periodo del afio 2024 que presento un valor de
0.27.

Tasa global de participacion, ocupacién y
desocupacion Total, nacional
Noviembre (2024 — 2025)

I Noviembre 2024 I Noviembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TQ) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Con respecto al gréafico anterior, se observa que, para el mes de noviembre de 2025 la tasa
de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,0%, mientras
gue en el mismo mes de 2024 fue 8.0%, presentando una disminucién porcentual de 1.1. En
referencia a la tasa global de participacion se ubico en 67,7%, para esta vigencia y la tasa
de ocupacion fue 60,2% un aumento leve de 1.6 puntos porcentuales, si se compara con el
afio 2024 que tenia un valor de 58.5%.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
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gobierno nacional. Durante los Ultimos 10 afios la variaciéon anual se ha ubicado en el rango
del 3,5% y 16,00%, con un promedio de 7,51%.

Tabla 02. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2014-2026

ARIO SMMLY VAIEﬁEﬁN %o DECRETr?,&E}F[I}_r&?_BIERNO
2014 616.000 4.50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644350 4.60% 2731 de diciembre de 2014
2016 689.455 7.00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737717 7.00% 2209 de diciembre de 2016
2018 781.242 590% 2269 de diciembre de 2017
2019 628.116 6.00% 2451 de 27 de diciembre de 2018
2020 677.803 6.00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3.50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000 16.00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1.300.000 12.07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 1.423.500 9.5% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2026 1.750.905 23.7% 1469 del 29 de diciembre de 2025

Fuente: Ministerio de Trabajo
La contratacion por prestacion de servicios en el sector publico colombiano es un fenémeno
en constante evolucion, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera
de la capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera
equitativa y sostenible, garantizando que todos los actores involucrados se beneficien de
manera justa y responsable.

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

* Sector primario o sector agropecuario.
* Sector secundario o sector industrial.
* Sector terciario 0 sector de servicios.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes,
como se muestra en la siguiente grafica:
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La actividad econdmica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, entre ellos los servicios de consultoria
empresarial.

4.1 Aspectos regulatorios:

¢ Constitucién Politica de Colombia
¢ Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica).

¢ Ley 1150 de 2007(Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.)

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional.

COMPORTAMIENTO DE GASTOS HISTORICOS

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o
la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion publica.

Este andlisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el
propdsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para
el futuro proceso de contratacion

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Agencia Nacional
de Contratacion Pablica [r—

Colombia Compra Eficiente
Gasto Anual ,:FILTROS:

Seleccione el afio:
Seleccione la Fecha

5030 ool
01012025 31122025
Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin fide

Gasto Mensual

Afio 92025 Fuente

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

Seleccione una categoria:
Segmento / Famiia / Clase)
@ Valor @Contratos 0 u
R Buscar
$0,5 bi 30m

Valor Total Estimado por Familia

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
8010 - Servicios de asesoria de gestion
8011 - Servicios de recursos humanos
B 201115 - Desarrollo de recursos human
80111 cios de personal temporal
80111 miento de personal

012 - Sanvirine lanaloc

Valor contratado:

$0 $13.759.260.000

O——0

Modalidad de seleccion

Valor
Contratos

2m Competitiva Enajenacion

“ =

s de e

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Total

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla...10.74 mil 19,06 mil 20,84 mil 21,88 mil 24,86 mil
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

20mi 20m
am 10m
N III
om
© ¥
¢ & @ ¢ om
& ® - 2020 2021 20X
Afio Bl SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPARTA.

Afio ©2025 Fuente @SECOP_II [ SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPARTA..

Cantidad de contratos - Mensual

B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

f B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL - DEPARTAME
Plataforma:
Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin fiide
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION Dl
LANEACION MUNICIPAL CAL
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL S

Cantidad de contratos
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UN

= 8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 24858 $472.179.229.425 100,00% 24858 $472.179.229.42% 100,00%
Total ‘ 24858 $472.179.229.425 100,00% 24858 $472.179.229.421 100,00%
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores =@ Origen de Proveedores

$13,59 mil M (2,92%)

Departamento estandar
@Valle del Cauca

@Distrito Capital de Bogotd
0Cauca

®Tolima

@Cundinamarca

@ Antioquia

ONarifio

®Quindio

@Risaralda

@Chocd

@Atlantico

0,25 mil (2,11%]

Departamento estandar
@Valle del Cauca

@Distrito Capital de Bogota
®Cauca

@ Narifio

@Antioquia

©Quindio

@®Tolima

@Chocd

@Cundinamarca
@Risaralda

®Huila

®Huila

@ Atlantico

$440,8 mil M (94,8%) ®Caldas 11,56 mil (25,85%) #Caldas

Para evidenciar el grafico anterior, se tom6 como criterio de busqueda los
siguientes aspectos de la contratacion de la vigencia 2025 que realizo la alcaldia de Santiago
de Cali:

* Filtro de afi0:2025

* Filtro de fecha: Del 01/01/2025 hasta 31/12/2025

* Nombre de entidad: Valle del Cauca — Cali- Alcaldia

* Plataforma: SECORP ||

* Nombre de entidad: Santiago de Cali Distrito Especial

* Categoria: Servicios de gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
Modalidad de seleccién: Directa

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacién similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: La modalidad de
seleccion utilizada que prevalece para contratar los servicios profesionales o de apoyo
a la gestion objeto del proceso de contratacion es la contratacion directa, de acuerdo
con el alcance y condiciones identificadas por las diferentes Entidades.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RESTREPO VALLE Y A LA LEY 1581 DE 2012



SECRETARIA DE GOBIERNQ  COP!60: TOR 100-40

""" ALCALD iA VERSION :02
v | DE RESTREPO Y CONVIVENCIA CIUDADANA PAGINA: 18 DE 23

LLE DEL CAUCA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A
LA GESTION

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: De acuerdo con la
informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, el plazo del contrato establecido para
contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion es de 1 a 12 meses.

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5,
los procesos consultados tienen diferentes presupuestos y se asignan teniendo en
cuenta los siguientes aspectos, experiencia, perfil académico, experiencia y
dependiendo del alcance del contrato.

e Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1
a 6.5, Las condiciones de pago, son pagos por mensualidades y cuotas.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, La experiencia va relacionada con las
actividades a desempeniar por parte del contratista.

e (Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se puede observar que no existe una
uniformidad en referencia a estos, se recomienda los siguientes cddigos:

Tabla 6. Codigos UNSPSC

Fuente: Secop Il
e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, no se evidencia la existencia de garantias.
Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica

¢ Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta
la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica.

Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica.

CONCLUSIONES

¢ Modalidad de Contratacidon establecida en los procesos consultados: La modalidad de
seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

¢ Clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo con el objeto del proceso de
contratacién, son los siguientes; teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, segin el SISTEMA DE CODIFICACION
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC - asi:

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE- pretende contratar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional que sirva de soporte a la gestion en la
entidad, con fundamento en las actividades especificas del contrato.

Contrato de servicios de apoyo a la gestion, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes
aspectos legales:

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RESTREPO VALLE Y A LA LEY 1581 DE 2012




SECRETARIA DE GOBIERNQ  COP!60: TOR 100-40

""" ALCALD iA VERSION :02
v | DE RESTREPO Y CONVIVENCIA CIUDADANA PAGINA: 19 DE 23

LLE DEL CAUCA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A
LA GESTION

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de
Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando.

“...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nhaturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliqguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestibn administrativa o0 su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias
y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(--)-
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos
de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
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acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliqguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para
éstos de simple “apoyo a la gestion”.

(..)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro
de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales,
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi
como otras necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto contractual demanda la
ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una
dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso,
es gue no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa,
asi:

« Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...) h) Para la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

* El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

..y

Articulo 40. De la ley 80 de 1993l del contenido del contrato estatal: Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta
ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
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voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias
y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a
los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion de organismos
multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades contempladas en los
reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a la ley.
PARAGRAFO. En Los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago
anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento
(50%) del valor del respectivo contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

Articulo 5°. De la ley 1150 de 2007. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacidon subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y -calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes
sefialadas serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la
respectiva certificacion.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor
plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones
del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de
condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicién o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las
entidades estatales incluiran como Unico factor de evaluacién el menor precio
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ofrecido.

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios
de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate.
En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciébn o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de
calificacion, ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones
0 CONcursos.

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucién de contratos con
particulares.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015. De la Publicidad en el SECOP. La Entidad
Estatal estd obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos
administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicién. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de
Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no
tienen que ser publicados en el SECOP.

La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la
invitacion en los Procesos de Contratacion de minima cuantia y el proyecto de pliegos de
condiciones en el SECOP para que los interesados en el Proceso de Contratacion puedan
presentar observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.4 del presente decreto.

4.2 Aspecto Econémico.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE - SECRETARIA DE PLANEACION
DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2026 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacién de la Alcaldia Municipal de Restrepo Valle,
se acoge a lo establecido por EI Comité de Contratacién, como maxima instancia en materia
de contratacion', dando cumplimiento a los principios de planeacién y coordinacién, emite los
lineamientos para la definicién de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales durante la vigencia 2026, con el
fin de promover el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos en la
Administracion Municipal de Restrepo Valle, emiten la Circular No. 001-2026 del 02 de
Enero del 2026,en la cual se fija la Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia Municipal
de Restrepo Valle para la vigencia 2026

De igual manera, que, cuando se requiera que un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, supere el valor maximo establecido en la tabla para el
nivel de referencia denominado Asesor o cualquier otro nivel, éste debera contar con la
aprobacion del comité de contratacion, para lo cual cada ordenador del gasto debera
justificarlo en los términos establecidos en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, en
concordancia con el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011 que modifico el articulo 4 del Decreto
1737 de 1998, el cual sefiala que: "Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe
de la entidad." Asi mismo, los organismos deberdn cefiirse a los lineamientos establecidos,
con relacion al procedimiento que se debe llevar a cabo para la aprobacion de honorarios de
personas naturales prestadores de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que
superen los valores establecidos en la presente tabla de perfiles y de honorarios.

Para finalizar sefialan que, queda exceptuada de la tabla, la remuneracion de los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, que tengan por objeto la
representacion judicial y/o extrajudicial del municipio, incluyendo en los que se pretenda
pactar una comision o prima de éxito o emplear el sistema de cuota Litis, de conformidad con
la ley existente y los actos administrativos que modifique, adicione o derogue. Igualmente
quedan exceptuados todos los gastos judiciales que conlleven el pago de peritajes y demas
experticias y gastos ordenados por el operador judicial y a cargo de la entidad.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA:
5.1 Contrataciones de la entidad.

Nimero de . Objeto Modalidad de
Entidad Valor iy
contrato contractual seleccién
PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA
EL
Alcaldia DESARROLLO
Municipal de DE LAS Contratacion
Restrepo Valle | ACTIVIDADES $11.000. |Directa (Ley 1150
CPS-079-2025 del Cauca DEL PROYECTO | 000 de 2007)
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"MEJORAMIENT
o,
MANTENIMIENT
o Y/O
CONSTRUCCIO
N DE
VIVIENDAS EN
EL MUNICIPIO
DE RESTREPO
VALLE DEL
CAUCA

CPS-103-2025

PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA
EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
DEL PROYECTO
"MEJORAMIENT
O,
MANTENIMIENT
O Y/O
CONSTRUCCIO
N DE
VIVIENDAS EN
Alcaldia EL MUNICIPIO
Municipal de DE RESTREPO Contratacion
Restrepo Valle | VALLE DEL $22.000. |Directa (Ley 1150
del Cauca CAUCA 000 de 2007)

CPS-094-2025

PRESTAR POR
SUS PROPIOS
MEDIOS Y
AUTONOMIA
ADMINISTRATIV
ALOS
SERVICIOS
PERSONALES
DE APOYO A LA
GESTION PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
ADMINISTRACI
ONO
FUNCIONAMIEN
TO DE LA
ENTIDAD EN LA
SECRETARIA
AMBIENTAL Y

Alcaldia DESARROLLO
Municipal de ECONOMICO Contratacion
Restrepo Valle | DEL MUNICIPIO |$22.500. |Directa (Ley 1150
del Cauca DE RESTREPO | 000 de 2007)
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VALLE

5.2 Contratacion con otras entidades.

Numero de Entidad Objeto valor Modalldefulj de
contrato contractual seleccion

PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION EN
PROCESOS
ADMINISTRATIV
OS Y ATENCION
A LA
CIUDADANIA EN
LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
CALIMA EL
DARIEN, CON
MUNICIPIO EL FIN DE DAR
DECALIMA EL | CUMPLIMIENTO Contratacion
DARIEN ALALEY 1098 |$7.875.0 | Directa (Ley 1150
310-13-06.015 VALLE DE 2006 00 de 2007)

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALE
S EN EL AREA
DE
CONTRATACIO
N DE LA
SECRETARIA
DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
DE LA
MUNICIPIO DE | ALCALDIA DE Contratacion
SDI-1800-0032- GUADALAJAR | GUADALAJARA | $12.000. | Directa (Ley 1150
2025 A DE BUGA DE BUGA 000 de 2007)
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PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION PARA
EL
FORTALECIMIE
NTO DE LA
SECRETARIA
DE GOBIERNO
E INSPECCION
MUNICIPIO DE POLICIA DEL Contratacion
DE LA MUNICIPIO DE | $4.000.0 | Directa (Ley 1150
CPS-008-2025 CUMBRE LA CUMBRE 00 de 2007)

6 ANALISIS DE LA OFERTA

Registro De Ofertas De Empleo Nivel Nacional

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas.

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,9%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue
64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio
2025
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y
almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucian Variacién  Contribucion
Julio 2024 Julic 2025 s = e o

Poblacién cospada 23203 23.969 100 766

Algjamiento y senicios de comida 1.630 1817 76 185 08
Transporte y almacenamiento 1717 1888 79 7z 07
Actividades profesionales. cientificas. técnicas y servicios administrativos 1.822 1938 8.1 115 s
Comercio y reparacion de vehiculos 3.969 4062 169 9z 04
‘Construccion 1667 7.0 76 0.3
Industrias manufactureras 2634 1.0 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3442 14,4 63 0.3
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ 543 23 s2 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 37 02
Actividades artisticas, enfretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1.848 1981 B3 33 01
Actividades inmohbiliarias 342 242 1.4 o 0.0
Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de |a salud humana 2.878 2824 1.8 -53 -02
Informacian y comunicaciones 27 357 15 80 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C. (2022).
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes julio 2025.

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Paosicién ocupacional Distribucién
Julio 2024  Julio 2025

Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9774 408 170 07
Jornalero o Peén 706 805 34 99 04
Empleado domeéstico 71 FEE 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -0.4
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 -117 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

19. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de solicitud de
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO
VALLE — SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, ante la Oficina asesora juridica, sin que sea

necesaria su firma adicional.

firma en Restrepo, Valle del Cauca, a los dias 06 del mes de enero del afio 2026

ﬂojg_ < Par /7

JOSE OMAR MONTOYA COLLAZOS
Secretario de Planeacion Desarrollo Territorial y Ti.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE -
SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y TI, ha identificado, tipificado, y cuantificado los
siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que
deberéan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamaciéon alguna por parte de
estos durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Administracion de
Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica
expedido por Colombia Compra Eficiente

Riesgo por entrega de Através de los
informacion errada. Canalizaci ° 3 informes
AL MO BE n de la £ |§g | Paciaesauwe
; - 2
RESTREPO VALLE — |nf0rmac,|o § _i g generen el
° d= SECRETARIA DE No o | através Super 5 35 contratista/ De
Q| o| g S | PLANEACION DESARROLLO satisfacci ] de una visor o o O supervisor del acuerdo
1|5 g g G | TERRITORIAL YT, entrega, sndela | 31417 2| % sola 1 1 2| S & del 2 R contrato y con el
212 g g | Paralaejecucion del contrato, n idad <| £ persona, o contra | '€ S comunicaciéon a | plazo de
S| 7| o & informacion errada o ecesiaa S | evitando el to > g8 las demas ejecucion
desactualizada y el contratista o . £ = 8
ejecuta actividades propias del manejo = R personas que
objeto contractual y de sus por 5 > manejan
obligaciones con dicha muchas S e informacion a
informacién. < = fin de canalizar
Reducir
las &
Riesgo por uso o co:is;;c:en ° % A través de los
informacion errada. " w Q0 informes
N - través de £ [) :
a contrario del anterior, se | d = ° parciales que
materializa cuando el Incumplim planes de s 5] ° genere el D
o qd = contratista en iento de < conpngenc uper @ S 2 supervisor del e
2 £ g 8 5 cumplimiento de sus las 3lal7]| e i Il'a y do | 1 1 2| e v&solr S = contrato y acuerdlo
218l 38 obligaciones debe obligacion 2| £ realizando | @ et k] T S | comunicacion a Icon ed
2| & .9 8 | recopilar lainformacion o es del § | revisiones contra | & 8= las demas plazo ce
w o s | O | periédicas to T R ejecucion
usar la que se encuentra contrato al 3 S personas que
en su poder y esta no cumplimie E g ~ manejan
corresponde para el nto de las <] = informacion a
desarrollo del contrato. obligacion < ] fin de canalizar
es del [
contrato. 5
Riesgos por conceptos
errados. Se materializa
cuando el producto del 5
contrato y el concepto °
bajo el cual se desarroll6, ;5
no es acorde con lo k] S
requerido por LA IS &
ALCALDIA MUNICIPAL Incumplim Unificacion 5 g A través de los
° % | DERESTREPO VALLE — | © - oo « | de criterios ° Super %: © informes De
o | o \5 s SECRETARIA DE las o para el 'g‘ visor o 5 o mensuales que acuerdo
3|% g el PLANEACION bligaci 3|4 |7|82| | maneode |1 1 219l del 2 58 genere el con el
§ 5 g 3 DESARROLLO 0 ;gz‘;f’ n < ‘g‘ ) la . § contra | ‘€ TS contrgtista/ plazo Fie
w i 8— TERRITORIAL Y TI sélo contrato O | informacié 4 to o) 3 © supervisor del ejecucion
opera cuando la n ° g contrato
obligacién es de resultado i =
que en su mayoria son los =8 £
que se pueden validar < B
aplicando la ciencia ;
natural. Cada caso se 5
debe analizar en
particular.
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Através de las
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% seguimiento y
£ control que
5 adelante el
3 )
. . No prestar o supervisor del
Riesgo por servicios ” - S contrato y/o los
adicionales. Se Prestacio 0 servicios £ S informes
o : nde ] sin las s -] "
materializa cuando se e 5 . £ g parciales que
requieren servicios servicio 2 deb]dag Contra 3 9 genere el
= ) sin 2 | legalizacio tista = 2, N De
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IR 5 adicionales a los disponibili Bl 5 nes de /Super ° ] supervisor del acuerdo
S| =19 < . dad 2|3 5 S | @ | adiciones, | 1 1 2 1S = visor o ° con el
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9 genere ® | modificaci to ° ©
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contratacion. < = informacion a
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£ fin de canalizar
8 la necesidad y
> tramitarla en
g forma previa,
= segun lo que
corresponda
El
contratista
asume —
todas las 3
responsabili c
X i dades que :©
Riesgo por uso o manejo | se generen ] E
indebido de informacion. | frente al LA g &
Se materializa cuando el Gbﬁ%gn = 3
—= contratista utiliza la Reducir la ° © oo De
q @ ) - N DE S| s s [} o Verificacion
g | ol g 5 informacion para fines RESTREPO = | B probabilid contra | © N2 continua a las acuerdo
g 51972 distintos a los que VALLE- [ 1 [10|10| S| 8 | addela [1| 5 |5 [S | o ista | S 28 actividades del con el
o | 2| § & | corresponden al contrato, | SECRETAR g € | ocurrencia o | £ = TS contratista plazo de
Ol =i & | olacomparte parcial o PLI:NDEIiCI 8 8 | del evento T g° ejecucion
totalmente con terceras ON ° I
personas, sin DESARROL 5 T
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ALYTl,a >
los terceros g
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averse
afectados
Cumplir
con las
protocolos
y normas
de 2
biosegurid g -
ade g S
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oportunam ° D
c © Control de
ente su 2 g autocuidado
Enfermedad producida Retraso condicién S ° verificacion c)),r
° por condiciones enel © de salud al Contra 2 N arte delp De
< o :5 5 originadas por la cumplimie § @ | supervisor. tista/S @ a su %rvisor del acuerdo
g | £/ 9 g| presenciaenelterritorio | nto delas 5 | © | Acordarun e upervi 8 g cEm limiento con el
g 2| & &| nacional del Covid-19u actividade | 2 | 3 | 5 | B ‘g plan de 1 1 2 | o zor 9 c de ngrmas de plazo de
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATO
ESTUDIOS = PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A

PARA

LA CONTRATACION

DE

LA GESTION
Através de las
reuniones de
. seguimiento y
Realizar i<}
Retraso los @ control que
I imi 1S S adelante el
enla requerimie S 2 isor del
ejecucion ntos que ° 3 SUPETWSOIT Ie
presupue sean 3 2 con_trfato yiolos
. . . - () informes
Riesgo por inejecuciones | stal del La @ | necesarios 5 ° '
: ALCALDIA € 5 - parciales que
presupuestales. Aplica MUNICIPAL 3 por parte S ° enere el
: s
= cuando el contratista a [ del 9 N g - De
Q o RESTREPO =1 : Contra | -2 K} contratista/
S | o| @ § | pesarde estar prestando VALLE - S | supervisor, tsta/s | @ o supervisor del acuerdo
715 g S g los servicios contratados | SECRETARIA | 3 1 4 % ° a fin de 1 1 2 -% (] upervi 3 c (E)ontrato con el
§ 2| § & | de manera satisfactoriano | o aneacion 0 g que el o | % zor IS c comunicacign a plazo de
w| T w 8 presenta facturas o DESARROLL 2 | contratista % 2 plehanon ejecucion
cuentas de cobro para su | rerrivoriaL £ | cobrelos T S personas que
c i =
pago ynylo S servicios ° < )
c manejan
posibles © | prestados g e informaéién a
recibidos £ = ) )
reservas y N 3 © fin de canalizar
presupue . . 17} la necesi
stales satisfaccio 3 ) a necesidad y
n ? T tramitarla en
a forma previa,
segun lo que
corresponda

Nota: la secretaria lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos aqui sugeridos, y de
ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.
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