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GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Publica Clasificada |:| Plblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

CONTRATACION DE INSTRUCTORES OFERTA REGULAR

Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de aprendices de los

OBJETO: programas de la oferta regular complementaria presencial y de etapa
productiva del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Valle, Vigencia
2026.

Los requerimientos de educaciéon y/o formacion estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
EDUCACION Y/O formacidn ofertados en el CNP para los Programas del centro de formacion.
FORMACION La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y personales”,
tabla No. 1 del presente documento

La informaciéon de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
RELACIONADA: académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas vy
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

Se fija como valor total para la ejecucion de los quince (15) contratos, la
suma de SEISCIENTOS NOVENTA CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5694.331.654).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de acuerdo con lo
establecido en el item 7 “Justificacidn Valor del contrato”. amparado en el
CDP No. 2526 de enero de 2026, asi:

VALORY FORMA DE
PAGO:
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Once (11) contratos, cada contrato por valor de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (549.269.969). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) 10 Pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (54.737.497), y b) Un dultimo pago en el mes de
diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999)

Cuatro (4) contratos, cada contrato por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. (537.968.414). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) 10 Pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.662.548), y b)
Un dltimo pago en el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE (S
1.465.019)

PLAZO:

Hasta el 15 de diciembre sin exceder la presente vigencia presupuestal.

TEM PLAZO INSTRUCTORES
1 10 meses y 12 dias 15
Total, general 15

LUGAR DE EJECUCION:

Buenaventura - Valle del Cauca

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion académica o
quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina

ORDENADOR DEL GASTO:

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT- subdirector del Centro Ndutico pesquero
de Buenaventura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccion del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporaciéony el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y
bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacidn para el trabajo.
Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas
del gobierno nacional.

El plan de accién del SENA, tiene un enfoque estratégico orientado a consolidar los resultados del
cuatrienio gubernamental 2022-2026, y constituye el Ultimo ciclo operativo de implementacion del
Plan Estratégico Institucional 2023-2026, formulado con base en un diagndstico técnico
participativo. Las acciones estratégicas priorizadas para la vigencia 2026 estan alineadas con las
apuestas del gobierno nacional en materia de transformacién productiva, fortalecimiento de
capacidades para el trabajo decente, y desarrollo de economias inclusivas y sostenibles.

El Plan de Accion 2026, como cierre de ciclo estratégico, también sienta las bases para la continuidad
de procesos misionales y la proyeccién institucional mas alla del actual periodo gubernamental, con
una vision hacia el afio 2030.

El modelo de articulacién estratégica-operativa adoptado por la entidad considera también las
agendas globales que inciden en su quehacer misional. Entre estas se destacan: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); los principios del Trabajo
Decente establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); y los compromisos
asumidos en el Plan Marco de Implementacidn del Acuerdo Final de Paz, especialmente los asociados
a la Reforma Rural Integral, el cierre de brechas territoriales y el fortalecimiento de capacidades
productivas en zonas priorizadas.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha reiterado que la educacién, la formacion
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida son determinantes para mejorar la empleabilidad,
dinamizar el crecimiento econdmico sostenible e incrementar la resiliencia del talento humano ante
los cambios del mercado laboral. De este modo, el SENA contribuye activamente al cumplimiento de
las metas de los ODS, especialmente:

v" ODS 4 — Educacién de calidad: Ampliar el acceso a una formacién técnica y tecnoldgica
pertinente, inclusiva y de calidad.

v" ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico: Impulsar el empleo formal, la
productividad laboral y el desarrollo de capacidades emprendedoras.

v" ODS 10 — Reduccién de las desigualdades: Promover la inclusidn social y econdmica de
poblaciones vulnerables mediante estrategias de formacién diferencial, territorial y
comunitaria.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como entidad del orden nacional
adscrita al Ministerio del Trabajo con responsabilidad directa en la formacion profesional integral, la
promocién del empleo, el emprendimiento y la innovacién, participa activamente en Ia
implementacién del Plan Nacional de Desarrollo mediante la ejecucién de proyectos de inversion,
programas misionales y acciones articuladas con los catalizadores y transformaciones definidas en el
Plan Nacional de Desarrollo — PND, con énfasis en la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, y con acciones transversales en las demas transformaciones, especialmente con el enfoque
de pertinencia territorial y cultural, y la inclusién de actores diferenciales (campesinos, jévenes,
mujeres, comunidades étnicas, personas con discapacidad, entre otros).

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que serd representante
del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de condicionar,
administrar y velar por la ejecucidn de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccién.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha de pobreza,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacidn con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por
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estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnoldgicay complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusidn social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas y, por ende, al desarrollo sostenible de la regién.

Los centros de esta regidén ofrecen formacidon en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
turismo, electricidad, negociacion internacional, gestién logistica, produccidon multimedia, alimentos,
agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccién vy
biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e
innovacién, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional,
gue, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacién complementaria en los siguientes programas
de formacion:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
FORMACION
COMPLEMENTARIA ACABADO DE PRODUCTOS EN PLASTICO REFORZADO EN FIBRA DE VIDRIO
FORMACION 7
COMPLEMENTARIA APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO
FORMACION
COMPLEMENTARIA ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS
FORMACION )
COMPLEMENTARIA NEGOCIACION INTERNACIONAL
FORMACION
COMPLEMENTARIA RECEPCION DE MERCANCIA
FORMACION
COMPLEMENTARIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FORMACION
COMPLEMENTARIA SELECCION DE PERSONAL
FORMACION OMI 1.13 PRIMEROS AUXILIOS CONOCIMIENTOS BASICOS (CUADRO A- VI/1-3-
COMPLEMENTARIA STCW/78 ENMENDADO) IMO 1.13 ELEMENTARY FIRST AID
FORMACION OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, TRAINING FOR PORT FACILITY PERSONNEL
COMPLEMENTARIA WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES.
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FORMACION OMI 1.01 FORMACION BASICA EN OPERACIONES DE CARGA DE PETROLEROS Y
COMPLEMENTARIA QUIMIQUEROS (CUADRO A-V/1-1-1 STCW/78 ENMENDADO) (BASIC TRAINING IN OIL
AND CHEMICAL TANKER CARGO OPERATIONS)
FORMACION
COMPLEMENTARIA MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA
FORMACION
COMPLEMENTARIA MARINERO COSTANERO DE MAQUINAS
FORMACION
COMPLEMENTARIA MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPOS
FORMACION
SOVELENIE AR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
FORMACION DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION BAJO
COMPLEMENTARIA LAS NORMATIVAS ADUANERA
FORMACION
COMPLEMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
FORMACION
COMPLEMENTARIA MANEJO BASICO EN PRODUCCION PISCICOLA

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2025, reporta una planta de
personal que desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 44 personas,
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA
iTEM RED DE CONOCIMIENTO
ACUICOLA
ACUICULTURA
AMBIENTAL
CONTENIDOS DIGITALES
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENFOQUE DIFERENCIAL
FINANCIERAS
GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA
GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA
GESTION DE MERCADO
GESTION LOGISTICA
HOTELERIA Y TURISMO
INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD
INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA
INTERACCION CONSIGO MISMO
MADERABLES Y NO MADERABLES
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
PEDAGOGIA Y DIDACTICA
PESCA

INSTRUCTOR
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOFTWARE
TRANSPORTE MARITIMO
NEGOCIACION INTERNACIONAL
CURSO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA

TOTAL, GENERAL 44
Para la vigencia 2026, por parte de la Direccidn General se registran las siguientes metas:

RlRR[N|N

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VIGENCIA 2026

MODALIDAD META

TECNICO LABORAL Y OTROS 5.044
EDUCACION SUPERIOR 1.416

TOTAL, TITULADA 6.731
ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS 2.904

(INCLUIDAS EN TECNICO
LABORAL Y OTROS - CENTROS DE
FORMACION)

COMPLEMENTARIA - CENTROS DE 41.736
FORMACION
TOTAL, CENTRO DE FORMACION 48.467

En consideracién a las metas de Formacién establecidas para la vigencia 2026, y en especial atencion
a las necesidades del programa de oferta regular complementaria, ofertada y ejecutada para el
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de
planta para ejecutar la Formacion Profesional de acuerdo con las necesidades y perfil ocupacional
requerido, concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, segin Resolucién 1458 de
2017, es necesario contratar personal para atender la formacidn dentro de los programas que se
relacionan en el numeral 4 del presente estudio previo.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacién presentada en este estudio previo,
contratista que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para realizar
actividades descritas en el siguiente numeral.

En cumplimiento de este propésito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CNP tanto
desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes

procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idoneas para que preste los servicios
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profesionales para la satisfaccion de la necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter
temporal de instructores para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas
de formacion titulada y/o complementaria del Centro Ndutico Pesquero, con el fin de fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas contribuyendo con el
cumplimiento del Plan de Accién del SENA y el Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo
sefalado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacién de calidad”, MinEducacién, en coordinacién
con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisard y reenfocard los programas de articulacion
de la educacién media, incluyendo dentro de sus posibles énfasis las competencias empresariales y
para el emprendimiento. Asi mismo, establecerd una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito serd
estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes de educacién media y posmedia,
a través de su participacion en programas de espacios microinnovadores, en los cuales se promueva
la participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de nuevos
emprendimientos. Por ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscard aumentar el alcance e
impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica y
tecnoldgica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El Centro de Formacion cuenta con el presupuesto asignado para la vigencia 2026, para contratar los
instructores que actualmente se requieren para impartir la Formacidén Profesional antes relacionada,
distribuidos de acuerdo con las necesidades y areas tematicas y/o redes de conocimientos
correspondientes a lo indicado en el parrafo anterior de esta solicitud y el Plan de Contratacion
denominado anexo No. 2 que se anexa.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones Instructores Modalidad Presencial y Complementaria
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Participar activamente en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar activamente cuando sea requerido, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Desde su planeacion hasta
la emisidn de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas definidos por la entidad.

Participar activamente previa autorizacion en proyectos de investigacién o innovacién
técnica y/o pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

Asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a las rutas de aprendizaje en el
sistema de informacidon que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento vy
hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia.

Registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones
de formacidn segun la programacién para cada ficha.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
tiene definido, entre otras.

Participar activamente en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacién
Profesional Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las
actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

15. Gestionary entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacién.

16. Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con
los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

RED DE PROGRAMA DE TIPO DE FECHA CANTIDAD DE

CONOCIMIENTO FORMACION COMPETENCIA | EORMACION PERFIL INICIO FIN INSTRUCTORES

ITEM

Requisitos académicos: Técnico en

ACABADO DE produccién con poliéster reforzado.

PRODUCTOS EN Prod.uur moldes Lamln.ado.r en Fibra de Vidrio.
y piezas para Experiencia laboral y/o
PLASTICO productos especializacion: (36) meses de
1 MATERIALES PARA REFORZADO EN metalmecanicos | Complementaria | experiencia distribuida asi: | 2026/02/02 | 2026/12/11 1
LA INDUSTRIA FIBRA DE VIDRIO -
(Tecnico) de acuerdo con Veinticuatro  (24) meses de
Complementaria especificaciones experiencia como Instructor
P suministradas. formacion para el trabajo y (12)

Presencial h .
meses como laminador de fibra de

vidrio
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Requisitos académicos: Opcion 1:
Profesional  universitarios  en
Ingenieria (Mecénica, Industrial o
Metalurgico) o Tecndlogo

Soldar relacionado con la especialidad
APLICACION DE prodluf:tos oI:VJjet.o de forr_nacio‘n. Olpcién 2:
SOLDADURA SMAW meFallcos Técnico profesmna-l en dreas ‘de
(platina) por soldadura con 3 afios de estudios
MATERIALES PARA EN ACEROS AL arco eléctrico . universitarios en Ingenieria
LA INDUSTRIA CABB_ONO con electrodo Complementaria (Mecanica, Industrial o 2026/02/02 | 2026/12/11
(técnico) . .
Complementaria revestido ) Metallurgllco) n
R (SMAW). segun Experiencia laboral: veinticuatro
Presencial - -
procedimiento (24) meses de experiencia
de fabricacion. relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional (soldadura
SMAW) vy seis (06) meses en
docencia
Requisitos académicos: tecndlogo
oficial de cubierta, puente o
maquina o profesional en ciencias
navales nauticas. nota: certificacion
en el curso OMI 1.01. OMI 3.12
ENTRENADOR PARA TrI::bajarden Ievaluatci(;n, examg&:/;i(t];lacién je
LA CONSTRUCCION (técnico) norma_tiva de Complementaria | OMI 6.10 curso para instructores y | 2026/02/02 | 2026/12/11
. seguridad y evaluadores en el wuso de
Complementaria R .
R saludenel simuladores controlar operaciones
Presencial .
trabajo de carga en buque tanquero.
Experiencia laboral y/o
especializacion: experiencia
minima de un (1) afio a bordo de un
buque tanquero y seis (6) meses
impartiendo formacion.
resultados de
aprendizaje Requisitos académicos: El
etapa practica programa requiere de un equipo de
aplicarenla instructores técnicos, integrado
resolucién de por: Tecndlogo en Negociacion
problemas Internacional.
reales del Experiencia laboral y/o
sector especializacion en: 24 meses de
ecocncion | e o piietrbtoharic
COM::(’Z\‘I;’EISZXCION (SlggEEi’rzn’\i‘:rftlc?l’E\‘t/:;a habilidades y Etapa Productiva | contrato ail slaber s?guin'?iento de | 2026/02/02 | 2026/12/11
Productiva) de_strezas etapa practica, alistamiento 'de
pertinentes a procesos de etapa practica,
las orientacion aprendices en etapa
competencias practica o 6 meses en funciones
del programa administrativas relacionadas con el
de formacion objeto del contrato de prestacion
asumiendo de servicios establecido para el
estrategias y area de seguimiento de etapa
metodologias practica
de autogestion
Requisitos académicos: Alternativa
1: titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines; o
Administracién. (ver anexo NBC)
Alternativa 2: Titulo profesional
universitario en el nticleo basico de
Competencia: conocimiento de: Ingenieria
RECEPCION DE Recibir la Complementaria Industrial y afines; o
LOGISTICA Y MERCANCIA. merca’ncia y Etapa Admir.1istr.acién. (ver anexo n.b.c)
TRANSPORTE Complementar}ay segur\ Productiva Exper{eﬂcwu laboral ) y/o | 2026/02/02 | 2026/12/11
Etapa Productiva procedimientos N especializacion: ~ Alternativa  1:
. . Presencial . -
Presencial técnicos treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de Gestion Logisticay doce
(12) meses en docencia. Alternativa
2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia

11
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relacionada con el ejercicio de
Gestion Logistica y doce (12) meses
en docencia.

VENTAS Y
COMERCIALIZACION

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
(Complementaria y
Etapa Productiva
Presencial

Competencia:
Atender
clientes de
acuerdo con
procedimiento
de servicioy
normativa

Complementaria
y Etapa
Productiva
Presencial

Requisitos Académicos. Alternativa
1: Administrador De Empresas,
Profesional En Gestién Empresarial.
Comunicador Social- Periodista.
Formacion Profesional En Ciencias
Administrativas, Humanas, Sociales
o Afines, preferiblemente
Especialista Y/O Actualizacion en
Servicio al Cliente. Certificado de
Competencias Laborales en:
Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados. Integrar
las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2: tecnélogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro
(4) afos de estudios universitarios
en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos De Experiencia Laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

2026/02/02

2026/12/11

TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS
FINANCIEROS

SELECCION DE
PERSONAL
Complementaria
Presencial

Trabajo en
equipo,
comunicacién
asertiva,
solucién de
problemas,
liderazgo,
orientacién al
servicio,
administrativas,
recursos
humanos

Complementaria

Requisitos académicos: Alternativa
1: alternativa no. 1: profesional en:
administracion  de  empresas,
administrador de negocios
ingeniero industrial.
preferiblemente especialista en
gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos.
preferiblemente con certificacion
en competencias laborales
especificas.

Alternativa no. 2: tecndlogo en
gestion de talento humano, con
certificaciéon de la competencia
laboral vincular a las personas
seleccionadas de acuerdo con la
normativa  legal  vigente y
procedimientos organizacionales.
Experiencia laboral: alternativa 1:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion

2026/02/02

2026/12/11
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profesional y seis (6) meses en
labores de docencia relacionada
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Formular,
ejecutary
OMI 1.13 PRIMEROS evaluar Requisitos acade’r!'\icos: méd‘ico o
proyectos. enfermero profesional o tecndlogo
AUXILIOS trabajar en en ciencias de la salud. Certificado
CONOCIMIENTOS el uJi 0. como instructor rr;aritirno
BASICOS (CUADRO auipo. o ! X v
establecer certificado para impartir el curso
LOGISTICAY A-VI/1-3- STCW/78 rocesos modelo omi en el drea objeto de la
8 ENMENDADO) IMO proceso: Complementaria 9 g 2026/02/02 | 2026/12/11
TRANSPORTE comunicativos formacion.
1.13 ELEMENTARY . -
asertivos. Experiencia laboral y/o
FIRST AID . R I
(técnico) manejar especializacion: experiencia laboral
. herramientas de tres (3) afios en actividades de
Complementaria . L >
R informaticas formacion para gente de mar en el
Presencial . <
asociadas al drea de la salud.
area objeto de
la formacién.
Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: Opcion 1: profesional en areas
administrativas o  areas de
administracion ingeniero
OMI 3.24 SECURITY Comprensién mecdnico, ingenieros
AWARENESS, de la necesidad mecatrénicos, arquitecto naval,
TRAINING FOR PORT | de mantener la administrador maritimo. Opcién 2:
FACILITY toma de tecnologo naviero (area cubierta o
LOGISTICAY PERSONNEL concienciay la . puente) o naval (drea maquinas).
9 C | t 2026/02/02 | 2026/12/11
TRANSPORTE WITH DESIGNATED | vigilanciaenla | ~CMPeMmentana | g, eriencia laboral v/o /02/ /12/
SECURITY DUTIES. esferade la especializacion: Experiencia de dos
(Tecnico) proteccién, y de (2) afios en actividades
Complementaria los métodos relacionadas con  operaciones
Presencial para lograrlo maritimo/portuarias, o seguridad
en instalaciones portuarias. Tener
experiencia de seis (6) meses en
procesos de formacién orientando
actividades en dreas
administrativas o areas de
administracién naviera
o 101 el de. tterts, puenie o
FORMACION BASICA Contribuirala méquina o rofesion:axl epn ciencias
EN OPERACIONES . q . p e ey
seguridad de las navales nduticas. nota: certificacion
DE CARGA DE operaciones de en el curso OMI 1.01. OMI 3.12
PETROLEROS ¥ g cargaen evaluacion, examen. t}tulacién.de
QUIMIQUEROS etrogleros la gente del mar, OMrG 09 curso de
(CUADRO A-V/1-1-1 qpuimiqueroz en%renamiento 'para ilnstructores
LOGISTICA Y TCW/7. 4 ) ‘
10 OGISTIC STCW/78 (SECCION A- Complementaria | OMI 6.10 curso para instructores y | 2026/02/02 | 2026/12/11
TRANSPORTE ENMENDADO)
(BASIC TRAINING IN V/1-1, CUADRO evaluadores en el uso de
A-V/1-1-1- simuladores controlar operaciones
OIL AND CHEMICAL .
TANKER CARGO CODIGO de carga en buque tanquero.
OPERATIONS) STCW/78 Experiencia laboral y/o
P ENMENDADO). especializacion: experiencia
(técnico) . .
. minima de un (1) afio a bordo de un
Complementaria .
. buque tanquero y seis (6) meses
Presencial ) ) )
impartiendo formacién.
Contribuirala Requisitos académicos:
vigilancia y el Alternativa 1: titulo profesional en
control de una disciplina académica del nicleo
MARINERO guardia segura. basico de conocimiento en otras
COSTANERO DE (seccién a-ii/4, ingenierias:  ingenieria  ndutica,
TRANPORTE CUBIERTA cuadro a-ii/4- . ingenieria pesquera, otras
11 Lot . . L . 2026/02/02 | 2026/12/11
MARITIMO (Técnico) cddigo stcw/78 Complementaria ingenierias relacionadas con la 026/02/0 026/12/
Complementaria enmendado. navegacion maritima. alternativa 2:
Presencial funcién titulo de tecndlogo, o técnico

navegacion a
nivel de apoyo).

profesional, en disciplina
académica de los nucleos basicos
de  conocimiento en:  otras
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ingenierias relacionadas con la
navegacion fluvial o maritima, con
titulo en: tecnologia pesquera,
tecnologia en navegacion.
Alternativa 3: titulo de técnico, cap
en disciplina académica de los
nlcleos basicos de conocimiento
en: otras ingenierias relacionadas
con la navegaciéon maritima.

Nota: cualquiera de los perfiles
anteriores debe presentar licencia
de navegacion o titulo de
navegacion minimo de marinero de
cubierta o marinero pesca.
Experiencia laboral y/o
especializacion: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados
con el ejercicio de la profesion en
embarcacién fluvial.

12

TRANPORTE
MARITIMO

MARINERO
COSTANERO DE
MAQUINAS
(Técnico)
Complementaria
Presencial

Contribuirala
vigilanciay el
control de una
guardia de la
cdmara de
mdquinas

Complementaria

Requisitos  académicos: titulo
profesional, tecnoldgico o técnico
en  ingenieria mecdnica o
electromecanica con titulo de
navegacion o licencia de
navegacion en el area de maquinas
expedida por la  autoridad
maritima. nota: cualquiera de los
perfiles anteriores debe presentar
certificacion de los cursos modelo
omi 6.09y 3.12.

Experiencia laboral y/o
especializacion: dieciocho meses
(18) meses de vinculacion al area de
mecanica diésel, sistemas
hidraulicos, neumaticos, eléctricos,
electrénicos y seis meses como
docente.

2026/02/02

2026/12/11
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TRANPORTE
MARITIMO

MANTENIMIENTO
DE MOTORES FUERA
DE BORDA 2TY 4T
TIEMPOS
(Técnico) Titulada y
Complementaria
Presencial

Reparar
motores
navales de
acuerdo con
parametros del
fabricante.
Requisitos
académicos:

Complementaria

Alternativa 1: Area ocupacional 83: Equipo
y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento
Grupo 838: Mecanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8394 Mecanicos
de Otros Pequefias Maquinas y Motores
Alternativa 2: Técnico en motores fuera de
borda

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motores y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motores y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

2026-02-02

2026-12-11
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RED DE
CONOCIMIENTO EN
ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION
(Técnico)

Competencia:
Instalar
sistemas de
climatizaciony
refrigeracion de
acuerdo con
especificaciones
técnicas y
manuales de
fabricantes.

Complementaria
Etapa productiva

Requisitos Académicos: Alternativa 1:
Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenieria Mecdnica y
afines. Alternativa 2: titulo de tecndlogo
en el nicleo basico de conocimiento:
Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenieria Mecénica y
afines; u otras Ingenierias. Alternativa 3:
Titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento: Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Eléctrica y
afines; o Ingenieria Mecénica y afines; u
otras Ingenierias.

Requisitos De Experiencia Laboral:
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
refrigeracion, ventilacion y climatizacion y
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de

2026-02-02

2026-12-11
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experiencia relacionada con el ejercicio de
refrigeracion, ventilacion y climatizacion y
doce (12) meses en docencia. Alternativa
3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de refrigeracion, ventilaciéon y
climatizacion y doce (12) meses en
docencia

DESARROLLO DE LAS Competencia: Tecndlogo y/o profesional en comercio
OPERACIONES DE desarrollar la internacional, comercio exterior y ciencias
IMPORTACION Y operacion de afines, con veinticuatro (24) meses de
. EXPORTACION BAJO importacion y experiencia en el ejercicio de la profesion
15 LOGISTICAY LAS exportgclon dg Complementaria u oflc\.o de.l f)bjeto dela cfmtr.ataclon. 2026-02-02 | 2026-12-11 1
TRANSPORTE mercancias segln Experiencia: tener experiencia laboral en
NORMATIVAS normativa de el desarrollo de actividades relacionadas
ADUANERA comercio exterior) con los procesos de  comercio
(Complementaria Requisitos internacional, minimo de veinticuatro (24)

Presencial) académicos meses

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en Buenaventura — Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

15



SENA

N

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: la Coordinacion Académica o quien designe el
ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

Una vez sean analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Nautico Pesquero
establecera que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

CO1.PCC OMAR INSTRUCTOR FORTALECIMIENTO | 10 Meses | S 43.300.750

NTR.590 | MURILLO | EN COMERCIALIZACION DE pagaderos de
6831 de ASPRILLA PRODUCTOS Y SERVICIOS manera Contra
2024 RURALES mensual tacion

Directa

CO1.PCC EDGARD INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO | 10 Meses | $43.300.750

NTR.590 IVAN EN LA PRODUCCION DE ESPECIES pagaderos de
9308 de DULCES ACUICOLAS manera
2024 mensual
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ARBOLEDA Contra
DIAZ tacion
Directa
CO1.PCC TIBISSAY 10 Meses | S 43.300.750
NTR.590 ZULENY INSTRUCTOR EMPRENDEDOR EN pagaderos de
7834 de HERNANDE | PRESTACION DE SERVICIOS DE manera Cor.m’fra
2024 7 MEDINA ALOJAMIENTOS RURALES mensual tacion
Directa
CO1.PCC LORNA INSTRUCTOR EMPRENDEDOR EN | 10 Meses | $43.300.750
NTR.590 MIREYA PROCESAMIENTO  ARTESANAL pagaderos de
9001 de REYES DE PESCADOS Y MARISCOS manera Contra
2024 GUTIERREZ mensual tacion
Directa
CO1.PCC NIDIA INSTRUCTOR EMPRENDEDOR EN | 10 Meses | $43.300.750
NTR.590 OSIRIS PROCESAMIENTO  ARTESANAL pagaderos de
9013 de AGUILAR DE PESCADOS Y MARISCOS manera Contra
2024 MURILLO mensual tacion
Directa
CO1.PCC ALICIA 10 Meses | S 43.300.750
NTR.590 | GUATIBON | EMPRENDEDOR EN pagaderos de
9124 de 7A DIAZ PROPAGACION DE MATERIAL manera
2024 VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO mensual
DE CULTIVOS AGRICOLAS
CO1.PCC KAREN 10 Meses | $25.341.000
NTR.590 BROWN EMPRENDIMIENTO EN pagaderos de
2024 7 mensual
CO1.PCC MARTHA 6 Meses | $36.805.638
NTR.591 LUCIA INSTRUCTOR GESTION DE pagaderos de
1208 de TORRES PROYECTOS COMUNITARIOS manera
2024 CRUZ mensual
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CO1.PCC YESENIA INSTRUCTOR FORTALECIMIENTO | Diez (10) | $ 43300750
NTR.609 | VALDIVIES | EN COMERCIALIZACION DE | meses y | pagaderos de
5893 de 0 GARCI'A PRODUCTOS Y SERVICIOS quince manera Contra
2024 RURALES , mensual tacion
(15) dias
Directa
CO1.PCC DIEGO CONTRATACION DE | Hastael $3.066.341 Contra
NTR.855 | CASTRO | INSTRUCTORES DE OFERTA | 03 de tacion
2828 REGULAR DEL CENTRO NAUTICO diciembre Directa
PESQUERO, VIGENCIA 2025. de 2025
CO1.PCC VICTOR CONTRATACION DE | Hasta el $4.504.104 | Contra
NTR.855 HUGO INSTRUCTORES DE  OFERTA | 19 de tacion
3046 | ReNTERiA | REGULAR DEL CENTRO NAUTICO | giciembre Directa
CLARET PESQUERO, VIGENCIA 2025. de 2025
CO1.PCC | DAGOBERT | CONTRATACION DE | Hastael $3.372.975 | Contra
NTR.855 | 0 CASTRO | INSTRUCTORES DE OFERTA 03 de tacion
2271 | LERNANDE | REGULAR DEL CENTRO NAUTICO | giciembre Directa
7 PESQUERO, VIGENCIA 2025. de 2025

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefor (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2026.

Mauricio GOmez Betancourt

Subdirector

SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Elaboré: Adriana Marcela Zufiga Blanddn-Profesional GO1 “_

Revisd: Carmen Eliza Salas Olave-Abogada Gestion contractual’"
Proyectd: Cristian Eduardo Meneses Reyes-Coordinador acader‘rﬁjzg\ /

Jhon Felipe Vidal Lépez-Coordinador académico //’ 7/ \\\\

VoBo: Diana Edith Paz Cano Cargo: Coordinadora Formacion Profesional SENA CNPB
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GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA/INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL SENA
CERTIFICA
Que el centro nautico pesquero requiere contratar la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
Nautico Pesquero, se evidencia que no existe personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es “Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompafiar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral de aprendices de los programas de la oferta regular
complementaria presencial y de etapa productiva del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Valle,
Vigencia 2026.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Buenaventura, 22 de enero de 2026

—
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Adriana Marcela Zufiiga Blandon-Profesional GO1 s
Revisé: Fidelia Mosquera Bryan-Coordinadora Administrativa y Financieraa%%rém

GCCON-F-084 V.01
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestién del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la

. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-084 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintitn (21) dias del mes de
enero de 2026.

=

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

SUBDIRECTOR DE CENTRO

)
\ e 70 1
Proyectd: Adriana Marcela Zufiiga Blandon-Profesional GO1 [ 1+ e AR
Revisé: Fidelia Mosquera Bryan-Coordinadora Administrativa y Financiera f& / 5»}{
JH i~
as

GFPI-F-137 V.1
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MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
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Buenaventura, enero de 2026.

Estructurador SECOP 2. Adriana Marcela Zdfiiga Blandon

Centro Nautico Pesquero Direccion Sede principal del CNP, avenida Simoén Bolivar, kilbmetro 5, Buenaventura.Valle del Cauca - PBX 5461500




L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHfmosquer FIDELIA MOSQUERA BRYAN
A Y 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
"‘ l Ejecutora Solicitante: "~ °7°°7 T T e 7w
| Naciﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-01-15-5:08 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2526 Fecha Registro: 2026-01-15 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.312.061.961,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 2.312.061.961,00 Saldo x 2.312.061.961,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2526 Fecha Registro: |2026-01-15 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR| giryac.
ECURSO
912645 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESOUERO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTUEA vaLte - | FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Naci6 10 csF
CERVICIOS PRESTADOS | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
A LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
Total: 2.312.061.961,00 0,00 2.312.061.961,00]  2.312.061.961,00
Objeto: INSTRUCTOR PROGRMA OFERTA REGULAR CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUEAVENTURA VIGENCIA 2026

Oy

Fidelia Mosqu'era Bryan

Coordinadora Administrativa
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO
CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector del Centro Ndutico Pesquero del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar quince (15) instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral de aprendices de los programas de la oferta regular complementaria
presencial y de etapa productiva del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Valle, Vigencia
2026.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el o ordenador del gasto, Subdirector del
Centro Nautico Pesquero del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para
ese fin por la Direccion de Planeacidn y el aval de la Direccién General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No0.2526

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de once (quince (15) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios temporales como instructor para orientar, acompanar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral de aprendices de los programas de la oferta regular complementaria presencial
y de etapa productiva del Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura, Valle, Vigencia 2026.”

Dada en Buenaventura

Autorizacién 010 de enero de 2026

/;;j

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

SUBDIRE%‘I'LOA; E CENTRO
VoBo. Fidelia Mosquera Bryan-Coordinadora Administrativa Z: aa

Revisé: Carmen Eliza Salas Olave-Abogada Gestién contractual “
Proyect6: Adriana Marcela Zufiiga Bland6n-Profesional GO1 }Cte Ut
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8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada deberd
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso
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ACTA No. 003 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa precontractual contratacién de servicios personales de
quince (15) instructores para el siguiente programa: oferta regular complementaria y seguimiento a la etapa
productiva vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 22 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal del CNP, avenida | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Simdn Bolivar, kildbmetro 5 Valle del Cauca / Centro Nautico
Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon Plan de Contratacidn

2. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y determinar la necesidad de contratacion de servicios personales
de quince (15) instructores para el siguiente programa: oferta regular complementaria y seguimiento a la
etapa productiva vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 a.m. se reunen los siguientes funcionarios:

Mauricio Gomez Betancourt — Subdirector de Centro SENA CNPB

Diana Edith Paz Cano — Coordinadora Formacion Profesional SENA CNPB
Jhon Felipe Vidal Lépez — Coordinador Académico SENA CNPB

Cristian Eduardo Meses Reyes- Coordinador Académico SENA CNPB

PwNPE

Lo anterior con el fin de analizar y determinar la necesidad de contratacidén de servicios personales quince
(15) instructores para el siguiente programa: oferta regular complementaria y seguimiento a la etapa
productiva vigencia 2026.

Se evidencio la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcién de quince (15) contratos
de prestacion de servicios personales bajo la modalidad de “contratacion directa”, con el fin de ejecutar el
objeto contractual relacionado con las areas.

El personal de prestacidn de servicios personales profesionales y/o apoyos administrativos deberan estar en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

1. REVISION PLAN DE CONTRATACION
Se dainicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los lineamientos
del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accion 2026, Planes de Contratacién contenido en el

anexo 2 del archivo en Excel.

Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles que
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando pardmetros que materialicen los

GOR-F-084 V02
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principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia vy
responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua, la
implementacidn de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccidn y supresién de tramites, la
implementacidn del sistema integrado de gestidn, y la disminucion de tiempos para mejorar la calidad y
oportunidad en la prestacion de los servicios que brinda la entidad.

El perfil del personal a contratar estd establecido en los lineamientos y circular de la secretaria general que
establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2026.

Encontrado a satisfaccién el Plan de Contratacion, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo aprueba el
mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la Direccion General.

A continuacidn, el subdirector con el apoyo de la Coordinacién de Formacion Profesional Integral y
Coordinacion Académica de oferta regular, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacién segun establece la norma.

2. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay proposiciones.

Siendo las 11:30 a.m., se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobd el plan de contratacion de personal por prestacion de servicios 2026, del area del
Centro de Formacidn, segun establecen la norma y los lineamentos de la Direccién General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mauricio Goémez Subdirector de Sl .
>,
Betancourt Centro /p
Coordinadora Sl o437
Diana Edith Paz Cano Formacidén
Profesional ’ -
Coordinador S| - /)
Jhon Felipe Vidal Lépez / // /
P P Académico f///‘" v ‘// .
//'
Cristian Eduardo Coordinador sl - ~—
Meneses Reyes Académico -7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Nautico Pesquero
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

oo ) Contratacion de instructores oferta regular
la solicitud:

Tipo de formacion o Complementaria y seguimiento a etapa productiva

programa:
Cantidad de

_ 15
contratos:
Valor total de la $692.436.655
contratacion:
CDP: 2526

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

=

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién hojas de vida de Banco de Instructores 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Buenaventura, 14 de diciembre de 2026 8:30 a.m. 05:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Junta Despacho Centro Nautico Pesquero de Buenaventura,
Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Revision hojas de vida Banco de Instructores 2026 — Oferta
Regular (Titulada Presencial y Virtual y Complementaria Presencial y Virtual)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar las hojas de vida de los inscritos en el Banco de Instructores 2026, de
acuerdo con la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
modificada por Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se reunieron en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura SENA Regional Valle, los integrantes del Comité de Verificaciéon para la
contratacidn de instructores, con el fin de revisar la implementacién de la Circular, mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2026 (Articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

Teniendo en cuenta las circulares mencionadas, la contratacién de Instructores para la vigencia 2026 se debe
realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para la contratacién de servicios personales de
Instructor en la vigencia 2025, se deberan tener en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de
Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas
lineamientos emitidos con base en ella.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2026 deberd ser realizada, aplicando el
procedimiento y los demas lineamientos indicados en la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
modificada por Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, bajo el esquema de publicacion
de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco estd abierto de forma
permanente.

Las nuevas verificaciones se realizaran sobre la inscripcidn al Banco de Instructores 2026, para suplir las
necesidades de contratacion que se requieren, dando cumplimiento al numeral 3:

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de
Formacion para la seleccion de las personas a contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos,
concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva
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Regional, dejando constancia de la reunion en un Acta regional, en la que se incluird un resumen de los andlisis
realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formard parte de los antecedentes del Proceso
en el archivo Regional y en cada Centro de Formacion.

La reunidn serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la fecha de emision de esta circular. Los Subdirectores de Centro que estén en una
sede habitual de trabajo diferente a la del Director Regional, participardn en la reunion de manera virtual.

En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director Regional, y viceversa, la

reunion se realizard con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir los

criterios objetivos en la reunion mencionada, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos, entre otros:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizardn

los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio:

e las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo pedagdgico
institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las
actividades inherentes al proceso formativo,; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mds de
seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de
Formacion Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes
demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales.

Una vez definidos los criterios objetivos concertados conforme a lo anteriormente expuesto, de manera previa
a las reuniones del Comité de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacion remitird por correo
electronico a sus integrantes los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las hojas de
vida.

El Comité de Verificacion remitira al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el numero de
personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podrd(n) aplicar a una o a varias necesidades
de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que
debe tener el Instructor. La aplicacion de esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacion, asi como su cumplimiento,
podrdn ser revisados en cualquier momento por el(a) respectivo(a) Director(a) de la Regional, o por la
Direccion de Formacion Profesional.

En el Acta 030 de la Regional Valle, con objeto “ Analizar y aprobar los Criterios Objetivos en el Banco de Instructores—
Contratacion de Servicios Personales 2026- Regional Valle en atencion a las circulares 3-2025-000233 Contratacion de servicios
personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255 Modlificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-
2025-000233 Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, ampliada mediante el Acta 036, con
objeto “Analizar y aprobar la solicitud de Ampliacién de alcance al Acta No. 030 del 26 de noviembre del 2025 referente a los
Criterios Objetivos en el Banco de Instructores— Contratacion de Servicios Personales 2026- Regional Valle para el CNPB en atencion
a las circulares 3-2025-000233 Contratacion de servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255
Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-2025-000233 Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores.”; por medio de las cuales se adicionan criterios especificos para el Centro CNPB y CBI, referente a
los objetivos para la Contratacidn de servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores de los centros

de la Regional Valle del Cauca de la siguiente forma:
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Con respecto al Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura, el Comité podrad considerar, como criterio
complementario y objetivo, los registros formales que afecten la adecuada prestacion del servicio,
incluyendo:

e Educacion formal adicional

e Formacion laboral adicional

e Experiencia técnica y docente adicional

e Certificacién de competencia laboral en pedagogia o area técnica.

Mediante la Resolucion 76-10396 del 27 de noviembre de 2025, se modifica el Comité de Verificacion Banco
Instructores 2026 del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

Las personas designadas por el Subdirector de Centro para conformar el Comité de Verificacion de hojas de
vida de las areas tematicas dando cumplimiento a la Circular:

e Luis Enrique Murillo Lépez — Delegado Subdireccién Centro
e (Cristian Eduardo Meneses Reyes — Coordinador Académico
e Diana Cecilia Mena Gutiérrez - Instructora de Planta

e Jermin Katherine Arriaga Benalcazar - Instructora de Planta

Se realizo el analisis de los postulados a diferentes vacantes de la vigencia 2026, de acuerdo con los
lineamientos establecidos:

OFERTA REGULAR - TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Vacante No. 62807. ASESORIA COMERCIAL - Titulada Presencial. Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

No Contratado

Cumple | CNP 2025 Observaciones

N | Vacante | Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple

Aplicacion de
conocimientos de
las ciencias

ASESORIA naturales de
COMERCIAL ANGEL OSWALDO
1 62807 Titulada gcugrdo con 1111769312 IBARGUEN DIAZ X Sl
) situaciones del
Presencial

contexto
productivoy
social.

Vacante No. 62805. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Titulada Presencial. Reconocer
recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

No Contratado

N [ Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
GESTION
CONTABLE Y Reconocer recursos
DE financieros de acuerdo JENNY
1| 62805 | INFORMACION con metodologia y 38468806 . X S|
EINANCIERA normativa. PATRICIA MONTANO CUERO
Titulada
Presencial
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Vacante No. 62833. GESTION DEL TALENTO HUMANO - Titulada Presencial. Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo de
acuerdo con el plan establecido.

. 3 . No Contratado .
N | Vacante | Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple cumple | CNP 2025 Observaciones
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion,
DEL desarrollo y
TALENTO mantenimiento de BEATRIZ
1 62833 HUMANO competencias 66813217 X Sl
(Técnica) individuales y de IVONNE ARAUJO PORTOCARRERO
Titulada equipos de trabajo de
Presencial acuerdo con el plan
establecido.
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion,
DEL desarrollo y
TALENTO mantenimiento de
2 62833 HUMANO competencias 66938557 YOANNY HURTADO VALENCIA X NO
(Técnica) individuales y de
Titulada equipos de trabajo de
Presencial acuerdo con el plan
establecido.
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion,
DEL desarrollo y
TALENTO mantenimiento de N
3 62833 HUMANO competencias 1111773369 BRYAN GIOVANNY MONTANO X NO
P I MINA
(Técnica) individuales y de
Titulada equipos de trabajo de
Presencial acuerdo con el plan
establecido.
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion,
DEL desarrollo y No cumple con
TALENTO mantenimiento de la experiencia
4| 62833 HUMANO competencias 1111809541 NIDYAMICHEL RAMIREZ X NO m?nima
ol Rt MICOLTA h
(Técnica) individuales y de requerida por la
Titulada equipos de trabajo de vacante
Presencial acuerdo con el plan
establecido.
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion, No cumple con
DEL desarrollo y la experiencia
TALENTO mantenimiento de minima
5| 62833 HUMANO competencias 1149185747 MARGARETH LIZETH CAMPAZ X NO requerida por la
ol L OBREGON
(Técnica) individuales y de vacante (No
Titulada equipos de trabajo de adjunto los
Presencial acuerdo con el plan soportes)
establecido.
Ejecutar las acciones
GESTION de capacitacion,
DEL desarrollo y No adjunto la
TALENTO mantenimiento de documentacién
6| 62833 HUMANO competencias 1111773956 MELBA PATRICIATELLO X NO minima
P I CORDOBA .
(Técnica) individuales y de requeria parala
Titulada equipos de trabajo de vacante
Presencial acuerdo con el plan
establecido.

Vacante No. 62811. GESTION DEL TALENTO HUMANO - Titulada Presencial. Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo de
acuerdo con el plan establecido.
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. a . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
Ejecutar las acciones de
PO YARY
capacitacion, desarrollo y
62811 | GESTION DELTALENTO mantenimiento de 1111773977 | PATRICIA X S|
HUMANO competencias individuales y de ARIAS
(Técnica) Titulada equipos de trabajo de acuerdo MOSQUERA
1 Presencial con el plan establecido.
No cumple con
Ejecutar las acciones de JULISSA la experiencia
| capacitacion, desarrollo y KARIMA minima requeria
62811 | GESTION DELTALENTO mantenimiento de 1144099099 MOSQUERA X NO como docentey
HUMANO competencias individuales y de LEMOS la experiencia
(Técnica) Titulada equipos de trabajo de acuerdo técnica no tiene
2 Presencial con el plan establecido. funciones.
Ejecutar las acciones de :
) capacitacion, desarrollo y JOHN FREDDY d':,iua:\fnrgii:n
62811 | GESTION DELTALENTO mantenimiento de 1112101150 | MONTOYA X NO o .
HUMANO competencias individuales y de RODRIGUEZ minima requeria
(Técnica) Titulada equipos de trabajo de acuerdo para la vacante
3 Presencial con el plan establecido.
Ejecutar las acciones de No cumple con
, capacitacion, desarrollo y JHON LUIS la experiencia
62811 | GESTION DELTALENTO mantenimiento de 1127944531 | GAMBOA X NO minima
HUMANO competencias individuales y de GAMBOA requerida porla
(Técnica) Titulada equipos de trabajo de acuerdo vacante
4 Presencial con el plan establecido.

Vacante No. 65341. GESTION LOGISTICA - Titulada Presencial. Formular plan estratégico de logistica, de

acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.

) . ) No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
Formular plan estratégico de JUAN
| 3 logistica, de acuerdo con los MIGUEL
65341 | GESTION LOGISTICA objetivos corporativos de la 14470619 | L Jones X N
(Técnico) Titulada empresay requerimientos del
1 Presencial mercado. RIASCOS
Formular plan estratégico de DIANA
. ) logistica, de acuerdo con los LORENA La experiencia
65341 | GESTION LOGISTICA objetivos corporativos de la 1111765740 MIMALCHI X NO docente no
(Técnico) Titulada empresay requerimientos del tiene funciones
2 Presencial mercado. GONZALEZ

Vacante No. 62832. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - (Cultura Fisica) Titulada Presencial.
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

: . ) No Contratado R
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
Generar habitos saludables de
INTEGRACION DE vida mediante la aplicacién de RICHARD
62832 | OPERACIONES LOGISTICAS programas de actividad fisica 14839945 | ANDRES JORY X S|
(Cultura Fisica) Titulada en los contextos productivos y MARIN
1 Presencial sociales
Generar habitos saludables de :
INTEGRACION DE vida mediante la aplicacion de EDINSON dNO adjunto fa
62832 | OPERACIONES LOGISTICAS | programas de actividad fisica 16497462 | VALENCIA X NO ocumentacion
(Cultura Fisica) Titulada en los contextos productivos y LERMA minima requeria
2 Presencial sociales para la vacante
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Vacante No. 62824. NEGOCIACION INTERNACIONAL - Titulada Presencial. Operar los procesos de

importacidn y exportacion seglin normas y politicas internas y externas.

" a . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
NEGOCIACION Operar los procesos de PAOLA
62824 |NTER-NAC|9NAL imp(’)rtaci()n y expor’taci()n 29231069 ANDREA X S|
(Técnica) Titulada segun normas y politicas VALENCIA
1 Presencial internas y externas. CAICEDO
NEGOCIACION Operar los procesos de JOSE EDWIN
62824 | INTERNACIONAL importacion y exportacion 6162429 | PEREA X sl
(Técnica) Titulada segun normas y politicas VALENCIA
2 Presencial internas y externas.
No cumple con
. MARLON
NEGOCIACION Operar los procesos de DAVID la experiencia
62824 | INTERNACIONAL importacién y exportacion 1061759638 TEJADA X NO minima
(Técnica) Titulada segln normas y politicas requerida por la
" : GRUESO
3 Presencial internas y externas. vacante

Vacante No. 62815. PELUQUERIA - Titulada Presencial. Modificar textura del cabello de acuerdo con
técnicas de cosmética capilar y procedimiento técnico.

. . . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Ccumple | CNP2025 Observaciones
Modificar textL{ra Qel cabello de DOLORES
62815 | PELUQUERIA acuerdo con técnicas de 66944434 | CASTRO X S|
(Técnica) Titulada cosmeética capilar y
! . P ABOLEDA
1 Presencial procedimiento técnico
Modificar textura del cabello de
62815 | PELUQUERIA acuerdo con técnicas de 38467466 | ANNAYENCY X NO
(Técnica) Titulada cosmeética capilar y RODRIGUEZ
2 Presencial procedimiento técnico
Vacante No. 65344. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL - Titulada Presencial. Competencia:

Estructurar sistema de gestion ambiental seguin procedimiento técnico y normativa.

. p . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
PROMOTORIAEN MANEJO | Competencia: Estructurar JULIO CESAR
65344 | AMBIENTAL sistema de gestion am}ble_ntal 7307341 | ROJAS X S|
(Técnico) Titulada segun procedlmlento técnicoy GARCIA
1 Presencial normativa
No se logré
evidencia el
tituloen la
YURANI plataformayno
65344 1111808333 | CARDONA X NO cumple con la
PROMOTORIA EN MANEJO Competencia: Estructurar CELORIO experiencia
AMBIENTAL sistema de gestién ambiental técnica
(Técnico) Titulada segun procedimiento técnico y requerida por el
2 Presencial normativa perfil

Vacante No. 62840. SERVICIOS FARMACEUTICOS - Técnico Presencial. Entrega de productos farmacéuticos
segun delegacién y normatividad en salud.

. a . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple cumple | CNP2025 Observaciones
SERVICIOS Entrega de productos GERANY DEL
1| 62840 | FARMACEUTICOS farmacéuticos segtn 43447423 | SOCCORRO X sl
(Técnica) Técnica Presencial delegacién y normatividad en MONTOYA
salud TORO
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Vacante No. 71396. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

No Contratado

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora IANWA
y empresarial de acuerdo ALEXANDRA

1| 71396 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | con el perfil personal y los 1111754688 DIAZ X Sl

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

MANCILLA

Vacante No. 71397. OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION. Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo a protocolos y manuales técnicos.

No Contratado

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones

OPERACIONES LOGISTICAS Q?erar,pe”amf”{af g E&:I’X\UET N
1| 71397 | EN CENTROS DE informaticas y digitales de 31389366 X sl
DISTRIBUCION acuerdo a protocolos y CAICEDO
manuales técnicos VALENCIA

Vacante No. 71402. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ... Razonar cualitativamente frente a situaciones
susceptibles de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

No Contratado

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones

Razonar cualitativamente

frente a situaciones
GERARDO
ASISTENCIA susceptibles de manera N
1] 71402 ADMINISTRATIVA. matematica en contextos 16499626 Sg;{’.\:SSNES X S
laborales, sociales y
personales.

Vacante No. 71404. COMPRAS Y ABASTECIMIENTO. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

. A . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y

> s HECTOR LUIS
laborales segun los criterios 16486139 X Sl

. PAGAN DIAZ

establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

COMPRAS Y
ABASTECIMIENTO

[

71404

Vacante No. 71405. SISTEMAS TELEINFORMATICOS. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

. a . No Contratado .

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple cumple | CNP2025 Observaciones
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y

SISTEMAS . h HELIN ROA

1| 71405 TELEINFORMATICOS e_fectn{os, teniendo en cugnta 38644385 ARANA X S|
situaciones de orden social,
personal y productivo.
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Vacante No. 71406. COMPRAS Y ABASTECIMIENTO. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

n A . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple CNP 2025 Observaciones
Ambiental sequridac ysalud en MARGARETH
COMPRAS Y S LICETH
1| 71406 ABASTECIMIENTO el t[a}bajo de a(_:uer_do con las 1111775774 LANDAZURY X S|
politicas organizacionales y la GARNICA
normatividad vigente.

Vacante No. 58633. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (Bilingiiismo). Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

. ; . No Contratado .

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro JOSE

OPERACIONES DE de contextos sociales y JEFERSON
1| 58633 | COMERCIOEXTERIOR | laborales segun los criterios 94544283 CUESTA X N
(Bilingliismo) establecidos por el marco

comun europeo de referencia CORREA
para las lenguas.

Vacante No. 62839. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Complementaria y Etapa Productiva Presencial.
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

. . . No Contratado f
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple cumple | CNP 2025 Observaciones
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA | Atender clientes .
(Técnico) de acuerdo con ANDREA DEL PILAR CASTANO
) - 4584 X |
L 62839 Complementariay | procedimiento de 66945848 RUBIANO S
Etapa Productiva | servicioy
Presencial normativa
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA | Atender clientes
(Técnico) de acuerdo con .
2 62839 Complementariay proc_e(_jlmlento de 66737500 | SULEYMA BANOL ARCILA X Sl
Etapa Productiva | Servicioy
Presencial normativa
ASISTENCIA
ADM}?S:ESTNA Qéeggjérﬂ;eggis ANGELIC CARECE DE
s 62839 Complementariay | procedimiento de 1111787209 JUSETH CASTILLO BELALCAZAR X EXPERIENCIA
. = DOCENTE
Etapa Productiva | servicioy
Presencial normativa

"Vacante No. 62826. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
(Técnico) Titulada Presencial. Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes.".

. . . No Contratado :
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE Instalar sistemas de
ACONDICIONADO | climatizacion y VICTOR
1 62826 Y refrigeracion de acuerdo 94444022 HUGO RENTERIA CLARET X sl

REFRIGERACION
(Técnico) Titulada
Presencial

con especificaciones
técnicas y manuales de
fabricantes.
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2 62826

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO
Y
REFRIGERACION
(Técnico) Titulada
Presencial

Instalar sistemas de
climatizacién y
refrigeracion de acuerdo
con especificaciones
técnicas y manuales de
fabricantes.

16514391

EDWIN GARCIA DIAZ

NO

3 62826

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO
Y

REFRIGERACION
(Técnico) Titulada
Presencial

Instalar sistemas de
climatizacion y
refrigeracion de acuerdo
con especificaciones
técnicas y manuales de
fabricantes.

97446627

OSMAN VICENTE
ROSADA DEVIA

NO

No soporta
ningun
documento en el
Banco de
Instructores

Vacante No. 55155. RECEPCION DE MERCANCIAS 13710125

N | Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

=

55155

RECEPCION DE
MERCANCIAS 13710125

79705334

DIEGO FERNANDO CASTRO
CASTRILLON

Sl

Vacante No. 55157. ACABADO DE PRODUCTOS EN PLASTICO REFORZADO EN FIBRA DE VIDRIO -
Complementaria Presencial

. : No Contratado .
N | Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
ACABADO DE
PRODUCTOS EN
1| 55157 PLASTICO REFORZADO 1111794552 DAVID GONZALEZ GIRON X S|

EN FIBRA DE VIDRIO
(Técnico) Complementaria
Presencial

Vacante No. 62798. APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO - Complementaria

Presencial
N | Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cu’;lnople cgﬁgztggg Observaciones
APLICACION DE
SOLDADURA SMAW EN
1| 62798 ACEROS AL CARBONO 16453703 | ABDULASIS ALONSO CHAVEZ X SI
(Técnico) Complementaria
Presencial

Vacante No. 65345. ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS - Complementaria Presencial

. . No Contratado .
N | Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
ENTRENADOR PARA
1| 65345 TRABAJO EN ALTURAS 10012610 RUBEN X S|

(Técnico) Complementaria
Presencial

DARIO MAYORAL VALENCIA

Vacante No. 65342. NEGOCIACION INTERNACIONAL - (Seguimiento Etapa Productiva)

N | Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cu’:lnople Cgﬁggtggso Observaciones
NEGOCIACION
INTERNACIONAL CLAUDIA MILENA GOMEZ
1| 65342 (Seguimiento Etapa 31585349 ARIAS X st
Productiva)
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NEGOCIACION No adjunta certificado
2| 65342 INTERNACIONAL 31601601 | MAYERLISOLIS RIASCOS X NO de formacion (bachiller,
(Seguimiento Etapa profesional) ni de
Productiva) experiencia laboral.
NEGOCIACION
INTERNACIONAL NANCY NAYIBE No soporta la
3| 65342 (Seguimiento Etapa 29231185 CAICEDO RAMOS X NO experiencia requerida
Productiva)
NEGOCIACION No se adjunta
INTERNACIONAL CRISTIAN ANDRES CASTRO experiencia técnica de
4| 65342 (Seguimiento Etapa 1111793741 RAMOS X NO acuerdo a los requisitos
Productiva) ni de docencia
Vacante No. 62837. SELECCION DE PERSONAL - Complementaria Presencial
7 8 No Contratado .
N [ Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
SELECCION DE
PERSONAL DIANNE KARIN JARAMILLO
1| 62837 (Complementaria) 66910580 LOPEZ X Sl
Presencial

Vacante No. 62822. OMI 1.13 PRIMEROS AUXILIOS CONOCIMIENTOS BASICOS (CUADRO A- VI/1-3-

STCW/78 ENMENDADO) IMO 1.13 ELEMENTARY FIRST AID - Complementaria Presencial

ENMENDADO) IMO 1.13

ELEMENTARY FIRST AID

(Técnico) Complementaria
Presencial

YISEL MORAN RIASCOS

7 . No Contratado .
N [ Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple cumple | CNP 2025 Observaciones
OMI 1.13 PRIMEROS
AUXILIOS
CONOCIMIENTOS
BASICOS (CUADRO A-
1 62822 VI/1-3- STCW/78 31588451 MARLEN X Sl

Vacante No. 65346. OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, TRAINING FOR PORT FACILITY PERSONNEL
WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES. - Complementaria Presencial.

N | Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

=

65346

OMI 3.24 SECURITY
AWARENESS, TRAINING
FOR PORT FACILITY
PERSONNEL WITH
DESIGNATED SECURITY
DUTIES.
(Técnico) Complementaria
Presencial

78755460

EWAR ROIBER QUINONES
MERCADO

Sl

Vacante No. 62809. OMI 1.01 FORMACION BASICA EN OPERACIONES DE CARGA DE PETROLEROS Y
QUIMIQUEROS (CUADRO A-V/1-1-1 STCW/78 ENMENDADO) (BASIC TRAINING IN OIL AND CHEMICAL
TANKER CARGO OPERATIONS) - Complementaria Presencial

N | Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones
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=

62809

OMI 1.01 FORMACION
BASICA EN
OPERACIONES DE
CARGA DE PETROLEROS
Y QUIMIQUEROS
(CUADRO A-V/1-1-1
STCW/78 ENMENDADO)
(BASIC TRAINING IN OIL
AND CHEMICAL TANKER
CARGO OPERATIONS)
(Técnico) Complementaria
Presencial

16505803

DAGOBERTO CASTRO
HERNANDEZ

Sl

AJUSTE DEL PERFIL
DEL INSTRUCTOR QUE
IMPARTE FORMACION
EN LA ACCION DE
FORMACION CURSO
MODELO OMI 1.01
Formacion bésica en
operaciones de carga de
petroleros y quimiqueros.
Teniendo en cuenta que
el perfil actual del
instructor requerido para
impartir formacion en
esta accion de formacion
“presenta un sesgo hacia
un determinado grupo de
la poblacién, lo cual no
permite la amplia
participacion de
personas que tengan
conocimientos
académicos certificados
en lucha contra
incendios, a
continuacion, se
presentan las razones
para que éste sea
ajustado a la realidad de
la disponibilidad de
instructores que puedan
impartir formacién en
nuestro pais.

Vacante No. 65351. MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA - Complementaria Presencial.

N [ Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cu%ople Cg,:}gitggs Observaciones
MARINERO COSTANERO
1| 5351 _ DECUBIERTA | 16493157 | YIMINSON PARRARENTERIA | X si
(Técnico) Complementaria
Presencial

Vacante No. 62787. MARINERO COSTANERO DE MAQUINAS - Complementaria Presencial.

N [ Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

1| 62787

MARINERO
COSTANERO DE
MAQUINAS
(Técnico)
Complementaria
Presencial

1028187180

JONIER MARMOLEJO MORENO

SI

Vacante No. 62841. MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPOS - Titulada y
Complementaria Presencial

N [ Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

=

62841

MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE
BORDA 2T Y 4T
TIEMPOS
(Técnico) Titulada 'y
Complementaria
Presencial

1077175072

ALFREDO ZUNIGA POTES

SI

Vacante No. 62799. DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION BAJO LAS
NORMATIVAS ADUANERA - Complementaria Presencial.
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. No Contratado .
Aspirante Cumple cumple | CNP 2025 Observaciones
DESARROLLO
DE LAS
OPERACIONES
DE
IMPORTACION Y
62799 EXPORTACION | 1111738742 LUZ ANGELICA RIASCOS MOSQUERA X
BAJO LAS
NORMATIVAS
ADUANERA
(Complementaria
Presencial)
DESARROLLO
DE LAS
OPERACIONES
DE
IMPORTACION Y
2| 62799 EXPORTACION | 1111808287 | ALEJANDRA OROZCO PORTOCARRERO
BAJO LAS
NORMATIVAS
ADUANERA
(Complementaria
Presencial)

N | Vacante Programa Cédula

[ay

SI

Vacante No. 71742. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA -
Complementaria Presencial

N | Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cu'r\‘nople Cg,:gitg‘gg Observaciones
PRODUCCION

AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
71742 SOBERANIA 1033376782
ALIMENTARIA
(Complementaria
Presencial)

=

CAMILO ANDRES BARRIOS NUNEZ X NO

Vacante No. 71743. MANEJO BASICO EN PRODUCCION PISCICOLA - Complementaria Presencial.

. . No Contratado :
N [ Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP 2025 Observaciones
MANEJO BASICO EN
PRODUCCION
1 71743 PISCICOLA 1111769765 | EDGAR IVAN ARBOLEDA DIAZ X S|
(Complementaria
Presencial)
MANEJO BASICO EN No posee la experiencia
PRODUCCION minima requerida, No
2 71743 PISCICOLA 1006490283 | DANIEL OVIEDO SAAVEDRA X tiene soportados los
(Complementaria documentos en el Banco
Presencial) de Instructores

OFERTA REGULAR - VIRTUAL

Vacante No. 71421. VIRTUAL GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Titulada Virtual.
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

N | Vacante Programa Competencia Cédula

Aspirante Cumple No Contratado

Cumple | CNP2025 Observaciones
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VIRTUAL
COI\?]F::LCI)E’\\‘( DE Reconocer recursos
financieros de acuerdo
1 71421 INFORMACION , 16495293 | MARINO TORRES CIFUENTES X NO
FINANCIERA con metodt?logla y
(Técnico)Titulada normativa.
Virtual
Estavacante es
VIRTUAL para formacién
GESTION virtual y el
CONTABLE Y DE 'Reco'nocer recursos postulante no
2| 71421 | INFORMAcion | financierosdeacuerdo | o) 000171 | jEISSON FERNANDO BRACCA TORRES X NO soporta cursos
FINANCIERA con metodologia y en Ambientes
(Técnico)Titulada normativa. Virtuales de
Virtual Aprer?dize'ije ni
experiencia en
formacién virtual

Vacante No. 65348. VIRTUAL COMPLEMENTARIA BILINGUISMO (ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1).

N | Vacante

Programa

Competencia

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

1| 65348

VIRTUAL
COMPLEMENTARIA
BILINGUISMO
(ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1)

1061718705

CARLOS ANDRES FLOREZ VIDAL

S|

2| 65348

VIRTUAL
COMPLEMENTARIA
BILINGUISMO
(ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1)

38469859

YANETH BANGUERA BONILLA

S|

Vacante No. 62775. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

. . . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
ANALISISY . .
1| 62775 DESARROLLO DE sociales y laborales seglin | 6 5937q¢ | DIANA CAROLINA X S|
SOFTWARE los criterios establecidos VARGAS MEDINA

Vacante No. 62785. VIRTUAL COORDINADOR DE PROCESOS LOGISTICOS - Titulada Virtual. Controlar los
procesos de importacidn y exportacion segin normativa y acuerdo entre las partes.

. a N No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
VIRTUAL Controlar los procesos de
COORDINADOR DE . L. .
1| 62785 | PROCESOSLOGISTICOS | MPOrtaciony exportacion | ) ,g74,, | GINAPAOLAZAMORA X sl

(Técnico) Titulada
Virtual

seguin normativa y acuerdo
entre las partes

LOZANO
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No fue contratada
en el 2025, pero
tiene experiencia
de vigencias
VIRTUAL Controlar los procesos de anterioresy
COORDINADOR DE . - - durante el dltimo
2| 62785 | PROCESOSLOGISTICOS | 'MPortaciony exportacion 7175062 | HECTORJULIOCARO X NO | contratotuvo
. " segun normativa y acuerdo MALDONADO -
(Técnico) Titulada multiples
. entre las partes i
Virtual observaciones,
segun lo
manifestado por el
Coordinador
Académico
VIRTUAL Controlar los procesos de No posee la
COORDINADOR DE importacién F:ex ortacién LUZ ADRIANA experiencia técnica
3| 62785 | PROCESOSLOGISTICOS | M. v exp 38474363 X NO ni docente
. R seglin normativa y acuerdo ATEHORTUA CARDONA .
(Técnico) Titulada entre las partes requerida en el
Virtual p perfil
VIRTUAL Controlar los procesos de No posee la
COORDINADOR DE . L, - experiencia técnica
4| 62785 | PROCESOSLOGISTICOs | 'MPOMtaciony exportacion | yqq;a549¢7 | OIVARSANTIAGO X NO nidocente
. . seguin normativa y acuerdo CASTRO OROBIO .
(Técnico) Titulada entre las partes requerida en el
Virtual P perfil
VIRTUAL Controlar los procesos de No posee la
COORDINADOR DE . L, - experiencia técnica
5| 62785 | PROCESOSLOGISTICOs | MPOrtaciony exportacion | o))y, | LORENAVANEGAS X NO nidocente
. . segun normativa y acuerdo RIASCOS .
(Técnico) Titulada entre las partes requerida en el
Virtual P perfil
VIRTUAL Controlar los procesos de No posee la
COORDINADOR DE . . ” experiencia técnica
6| 62785 | PROCESOSLOGISTICOS | MPOMacion y exportacion | ;574 | FRANKLIN SINISTERRRA X NO ni docente
. N segun normativa y acuerdo RIVAS A
(Técnico) Titulada requerida en el
N entre las partes y
Virtual perfil

Vacante No. 65350. VIRTUAL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS - (Técnico) Virtual. Determinar
especificaciones seguin requerimientos del producto electrénico.

. . . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
VIRTUAL DESARROLLO Determinar
DE PRODUCTOS especificaciones segun JONATAN STICK
1] 65350 ELECTRONICOS requerimientos del 1097388791 CAMPOS NUREZ X St
(Técnico) Virtual producto electrénico
VIRTUAL DESARROLLO Determinar No soporta ningun
DE PRODUCTOS especificaciones segin NELSON DAVID certificado de
2 1 2654 X N
65350 ELECTRONICOS requerimientos del 085265485 CISNEROS INSUASTI o experiencia técnica
(Técnico) Virtual producto electrénico ni docente

Vacante No. 62778. VIRTUAL GESTION INTEGRAL DELTRANSPORTE - (Técnico) Titulada Virtual. Coordinar
el flujo de mercancia segun el plan de operacién y procedimientos.

: a . No Contratado .

N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones

VIRTUAL GESTION

INTEGRAL Coordinar el flujo de
1| 62778 DELTRANSPORTE mercancia segun el plan de | 16892639 RICARDO ALBERTO X Sl
. ) L L MARTINEZ GONZALEZ
(Técnico) Titulada operacion y procedimientos
Virtual

Vacante No. 62782. VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO - (Técnico) Titulada Virtual. elaborar piezas
graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del diseiio grafico.
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grafico.

. a . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
elaborar piezas graficas de
VIRTUAL DESARROLLO acuerdo con los
PUBLICITARIO L . NELLY CRISTINA
1| 62782 (Téenico) Titulada reque'rlrr?lgntos del'clliante y | 37944264 SUAREZ CABALLERO X Sl
Virtual principios del disefio

Vacante No. 62806. VIRTUAL SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - (Técnico) Titulada Virtual.
Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica.

. a . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
VIRTUAL SERVICIOS
COMERCIALES Y Asesorar consumidor
1| 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdocon | 16366441 JHO:;_\/-\\/'ARSRZ?_EILLA X Sl
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica
Virtual
VIRTUAL SERVICIOS
COMERCIALES Y Asesorar consumidor JUAN CARLOS
2 | 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdo con | 79320388 SARMIENTO X NO
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica BENAVIDES
Virtual
VIRTUAL SERVICIOS No posee formacién
COMERCIALES Y Asesorar consumidor JORGE IVAN RENGIFO Znambientes
3| 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdocon | 16946075 X NO .
P R . PR ABADIA virtuales de
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica .
. aprendizaje
Virtual
Las certificaciones
laborales
presentadas no
VIRTUAL SERVICIOS fj:s;cr:zzalr\]lrsse
COMERCIALES Y Asesorar consumidor Lo
4| 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdo con | 66734095 | MARTHAHERNANDEZ X NO evidencia
P R . o GARCIA experiencia en
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica S .
. docencia virtual ni
Virtual X
presencia. No posee
formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje
VIRTUAL SERVICIOS Ne‘; Ssrfe":i;”;a
COMERCIALES Y Asesorar consumidor d E ia virtual. N
s | 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdocon | 66739332 |  ADRIANA CORTES C X NO ocenclavirtuat. o
- : . PR posee formacién en
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica R R
. ambientes virtuales
Virtual .
de aprendizaje
VIRTUAL SERVICIOS No posee formacion
COMERCIALES Y Asesorar consumidor en ambientes
6 | 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdo con | 16497260 WILSS’\’;lGCUALléEDO X NO virtuales de
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica aprendizaje, no
Virtual inferior a 40 horas
VIRTUAL SERVICIOS
COMERCIALES Y Asesorar consumidor ASTRID DEL PILAR No tiene ningln
7| 62806 FINANCIEROS financiero de acuerdo con | 31602289 ADVINCULA X NO soporte en el Banco
(Técnico) Titulada normativa y guia técnica ADVINCULA de Instructores
Virtual

Vacante No. 65349. VIRTUAL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS - (EDFT) Titulada Virtual.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.
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" x . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
VRTUALDESARROLLO | (IR
1 65349 DE PRODUCTOS | del ) 1007850035 DIANA GABRIELA MINA X s
ELECTRONICOS en e marco ¢ea ANGULO
(EDFT) Titulada Virtual constitucién politica y los
convenios internacionales
VIRTUAL DESARROLLO Ejercer derechos .
DE PRODUCTOS fundamentales del trabajo
2 | 65349 ELECTRONICOS en el marco de la 16508429 | RISON MINA HERRERA X NO
(EDFT) Titulada Virtual constitucién politica y los
convenios internacionales

Vacante No. 62779. VIRTUAL ASESORIA COMERCIAL - (Técnico) Titulada Virtual. Monitorear al cliente de
acuerdo con metodologias de evaluacion y seguimiento.

. A . No Contratado .
N | Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Cumple | CNP2025 Observaciones
VIRTUAL . .
psona | Merteralcleic e
1 62779 C?I"\e/lc?cccla?L metodologias de 41872257 DIANA ISABEL ARROYAVE VIVAS X Sl
. evaluaciony
Titulada seguimiento
Virtual U
VIRTUAL . .
ASESORIA Monitorear al cliente de No'posAt?e
COMERCIAL acuerdo con capacitacién en
2| 62779 (Técnico) metodologias de 1111812061 MAYRA LIZETH CUAMA VALENCIA X NO ambientes
. evaluaciény virtuales de
Titulada imient: aprendizaj
Virtual seguimiento prendizaje
VIRTUAL . .
ASESORIA Monitorear al cliente de No tiene ningdn
COMERCIAL acuerdo con soporte en el
3 62779 L. metodologias de 1111804453 | LAURA FERNANDA BETANCUR VALENCIA X NO
(Técnico) evaluacion Banco de
Titulada - ty Instructores
Virtual seguimiento
Las
VIRTUAL Monitorear al cliente de CeES(c)?::Z:eS
ASESORIA
COMERCIAL acuerdo con presentadas no
4| 62779 (Técnico) metodologias de 59681419 CLAUDIA PATRICIA VELEZ PRECIADO X NO especifican las
X evaluaciony funciones. No se
Titulada seguimiento evidencia
Virtual g I
experiencia en
docencia virtual
VIRTUAL . .
ASESORIA Monlt;)crsz:;cl)ccl;nte de No cumple con
5| 62779 | COMERCAL metodologias de 66724377 ALBA LIZA VARGAS ANDRADE x NO el perfil
(Técnico) ) académico
X evaluaciony .
Titulada imient requerido
Virtual seguimiento
No soporta
experiencia
VIRTUAL . . i
ASESORIA Monitorear al cliente de docer?te, r\l
COMERCIAL acuerdo con 3 experiencia
6| 62779 (Técnico) metodologias de 10302541 DIEGO FABIAN OVIEDO MANUNGA X NO virtual ni
X evaluaciony formacién en
Titulada L .
) seguimiento ambientes
Virtual R
virtuales de
aprendizaje

Vacante No. 62829. INFORMACION TURISTICA - (Técnico) Titulada Virtual. Realizar procesos basicos para
la prestacidn del servicio (Equivale a la norma NTS 001 de Mincomercio, industria y Turismo).
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No Contratado

Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple Observaciones

Cumple | CNP 2025

[

62829

Realizar procesos basicos

INFORMACION para la prestacion del
TURISTICA servicio (Equivale a la LUIS FERNEY
(Técnico) Titulada norma NTS 001 de 1033371113 BOHORQUEZ NUNEZ X St
Virtual Mincomercio, industriay

Turismo)

CONCLUSIONES

Se realizé la verificacion y ponderacion de hojas de vida de las personas postuladas en los perfiles para Oferta

Regular (Titulada Presencial y Virtual y Complementaria Presencial y Virtual)

Vacante No. 62807. ASESORIA COMERCIAL Titulada Presencial. Aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Vacante No. 62805. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (Técnico)Titulada
Presencial. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Vacante No. 62833. GESTION DEL TALENTO HUMANO (Técnico) Titulada Presencial. Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de
trabajo de acuerdo con el plan establecido.

Vacante No. 62811. GESTION DEL TALENTO HUMANO (Técnico) Titulada Presencial. Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de
trabajo de acuerdo con el plan establecido.

Vacante No. 65341. GESTION LOGISTICA (Técnico) Titulada Presencial. Formular plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
Vacante No. 65341. GESTION LOGISTICA (Técnico) Titulada Presencial. Formular plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
Vacante No. 62832. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (Cultura Fisica) Titulada Presencial.
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidon de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales

Vacante No. 62824. NEGOCIACION INTERNACIONAL (Técnico) Titulada Presencial. Operar los
procesos de importacion y exportacidon segun normas y politicas internas y externas.

Vacante No. 62815. PELUQUERIA (Técnico) Titulada Presencial. Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética capilar y procedimiento técnico

Vacante No. 65344. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL (Técnico) Titulada Presencial.
Competencia: Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y normativa
Vacante No. 62840. SERVICIOS FARMACEUTICOS Técnico Presencial. Entrega de productos
farmacéuticos segun delegacion y normatividad en salud

Vacante No. 71396. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .. Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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Vacante No. 71397. OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION. Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo a protocolos y manuales técnicos

Vacante No. 71402. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .. Razonar cualitativamente frente a situaciones
susceptibles de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Vacante No. 71404. COMPRAS Y ABASTECIMIENTO. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Vacante No. 71405. SISTEMAS TELEINFORMATICOS. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Vacante No. 71406. COMPRAS Y ABASTECIMIENTO. Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

Vacante No. 58633. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (Bilingliismo). Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Vacante No. 62839. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Técnico) Complementaria y Etapa Productiva
Presencial. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Vacante No. 62826. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
(Técnico) Titulada Presencial. Instalar sistemas de climatizacién y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes.

Vacante No. 55155. RECEPCION DE MERCANCIAS 13710125 Vacante No. 55157. ACABADO DE
PRODUCTOS EN PLASTICO REFORZADO EN FIBRA DE VIDRIO (Técnico) Complementaria Presencial
Vacante No. 62798. APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO (Técnico)
Complementaria Presencial

Vacante No. 65345. ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS (Técnico) Complementaria Presencial
Vacante No. 65342. NEGOCIACION INTERNACIONAL (Seguimiento Etapa Productiva)

Vacante No. 62837. SELECCION DE PERSONAL (Complementaria) Presencial

Vacante No. 62822. OMI 1.13 PRIMEROS AUXILIOS CONOCIMIENTOS BASICOS (CUADRO A- VI/1-3-
STCW/78 ENMENDADO) IMO 1.13 ELEMENTARY FIRST AID (Técnico) Complementaria Presencial"
Vacante No. 65346. OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, TRAINING FOR PORT FACILITY PERSONNEL
WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES. (Técnico) Complementaria Presencial

Vacante No. 62809. OMI 1.01 FORMACION BASICA EN OPERACIONES DE CARGA DE PETROLEROS Y
QUIMIQUERQOS (CUADRO A-V/1-1-1 STCW/78 ENMENDADO) (BASIC TRAINING IN OIL AND CHEMICAL
TANKER CARGO OPERATIONS) (Técnico) Complementaria Presencial

Vacante No. 65351. MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA (Técnico) Complementaria Presencial
Vacante No. 62787. MARINERO COSTANERO DE MAQUINAS (Técnico) Complementaria Presencial
Vacante No. 62841. MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPOS (Técnico)
Titulada y Complementaria Presencial

Vacante No. 62799. DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION BAJO
LAS NORMATIVAS ADUANERA (Complementaria Presencial)
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Vacante No. 71742. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
(Complementaria Presencial)

Vacante No. 71743. MANEJO BASICO EN PRODUCCION PISCICOLA (Complementaria Presencial)
Vacante No. 71421. VIRTUAL GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (Técnico)Titulada
Virtual. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Vacante No. 65348. VIRTUAL COMPLEMENTARIA BILINGUISMO (ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1).
Vacante No. 62775. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.. Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Vacante No. 62785. VIRTUAL COORDINADOR DE PROCESOS LOGISTICOS (Técnico) Titulada Virtual.
Controlar los procesos de importacidén y exportacién segin normativa y acuerdo entre las partes
Vacante No. 65350. VIRTUAL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (Técnico) Virtual.
Determinar especificaciones segun requerimientos del producto electrénico

Vacante No. 62778. VIRTUAL GESTION INTEGRAL DELTRANSPORTE (Técnico) Titulada Virtual.
Coordinar el flujo de mercancia segln el plan de operacién y procedimientos

Vacante No. 62782. VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO (Técnico) Titulada Virtual. elaborar piezas
graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del disefio grafico.

Vacante No. 62806. VIRTUAL SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (Técnico) Titulada Virtual.
Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica

Vacante No. 65349. VIRTUAL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (EDFT) Titulada Virtual.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales

Vacante No. 62779. VIRTUAL ASESORIA COMERCIAL (Técnico) Titulada Virtual. Monitorear al cliente
de acuerdo con metodologias de evaluacion y seguimiento

Vacante No. 62829. INFORMACION TURISTICA (Técnico) Titulada Virtual. Realizar procesos basicos
para la prestacion del servicio (Equivale a la norma NTS 001 de Mincomercio, industria y Turismo)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar acta a Subdireccién de Centro para Diciembre Delegado de
continuar con el proceso de contratacion. de 2025 Subdireccidn

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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. . . , Delegado Subdireccion
Luis Enrique Murillo Lépez
Centro
- . - /fj@\
Cristian Eduardo Meneses Reyes Coordinador Académico ///7\ 4
2.8
NN
Diana Cecilia Mena Gutiérrez Instructora de Planta
Jermin Katherine Arriaga Benalcazar Instructora de Planta allebe @
Jermin Katherive frriaga
Instructor  Apoyo  darea - 4 —«.

Miguel Angel Casafias Arango

Gente de Mar
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion hojas de vida de Banco de Instructores
2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Buenaventura, 14 de diciembre de 2026 5:30 p.m. 06:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Junta Despacho Centro Nautico Pesquero de Buenaventura,
Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Revisiéon hojas de vida Banco de Instructores 2026 — Oferta
Regular (Complementaria Presencial) y Programas Especiales (Atencidn a Victimas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar las hojas de vida de los inscritos en el Banco de Instructores 2026,
de acuerdo con la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y la Circular No. 3-2025-000255 del
19 de noviembre de 2025, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
modificada por Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se reunieron en el Centro
Ndautico Pesquero de Buenaventura SENA Regional Valle, los integrantes del Comité de Verificacidn para
la contrataciéon de instructores, con el fin de revisar la implementacion de la Circular, mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2026 (Articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

Teniendo en cuenta las circulares mencionadas, la contratacién de Instructores para la vigencia 2026 se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para la contratacién de servicios
personales de Instructor en la vigencia 2025, se deberan tener en cuenta las hojas de vida registradas en
el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023
y los demas lineamientos emitidos con base en ella.

En consecuencia, la contrataciéon de los Instructores en el 2026 debera ser realizada, aplicando el
procedimiento y los demas lineamientos indicados en la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de
2025, modificada por Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, bajo el esquema de
publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco esta
abierto de forma permanente.

Las nuevas verificaciones se realizaran sobre la inscripcion al Banco de Instructores 2026, para suplir las
necesidades de contratacion que se requieren, dando cumplimiento al numeral 3:

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacion
para la seleccion de las personas a contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos
entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva Regional, dejando constancia de la
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reunion en un Acta regional, en la que se incluird un resumen de los andlisis realizados y los criterios definidos para
cada Centro. El Acta formard parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de
Formacion.

La reunidn serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de emision de esta circular. Los Subdirectores de Centro que estén en una sede habitual
de trabajo diferente a la del Director Regional, participardn en la reunion de manera virtual.

En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director Regional, y viceversa, la reunion

se realizard con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir los criterios objetivos

en la reunion mencionada, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos, entre otros:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizardn los

siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio:

e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las actividades
inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin
registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion Profesional sobre el
cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes
demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales.

Una vez definidos los criterios objetivos concertados conforme a lo anteriormente expuesto, de manera previa a las
reuniones del Comité de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacion remitira por correo electronico a sus
integrantes los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las hojas de vida.

El Comité de Verificacion remitird al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el numero de personas
indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podrd(n) aplicar a una o a varias necesidades de contratacion,
de acuerdo con las caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor.
La aplicacion de esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacion, asi como su cumplimiento, podrdn ser
revisados en cualquier momento por el(a) respectivo(a) Director(a) de la Regional, o por la Direccién de Formacion
Profesional.

En el Acta 030 de la Regional Valle, con objeto “ Analizar y aprobar los Criterios Objetivos en el Banco de Instructores—
Contratacion de Servicios Personales 2026- Regional Valle en atencion a las circulares 3-2025-000233 Contratacion de servicios
personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255 Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-

2025-000233 Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, ampliada mediante el Acta 036,

con objeto “Analizar y aprobar la solicitud de Ampliacién de alcance al Acta No. 030 del 26 de noviembre del 2025 referente
a los Criterios Objetivos en el Banco de Instructores— Contratacion de Servicios Personales 2026- Regional Valle para el CNPB en
atencion a las circulares 3-2025-000233 Contratacion de servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-
2025-000255 Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-2025-000233 Contratacion de Servicios Personales 2026 y

uso Banco de Instructores.”; por medio de las cuales se adicionan criterios especificos para el Centro CNPB y
CBI, referente a los objetivos para la Contratacidon de servicios personales 2026 y uso de Banco de
Instructores de los centros de la Regional Valle del Cauca de la siguiente forma:

Con respecto al Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura, el Comité podra considerar, como criterio
complementario y objetivo, los registros formales que afecten la adecuada prestacién del servicio,
incluyendo:
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e Educacion formal adicional
e Formacion laboral adicional
e Experiencia técnica y docente adicional
e Certificacidon de competencia laboral en pedagogia o drea técnica.

Mediante la Resolucion 76-10396 del 27 de noviembre de 2025, se modifica el Comité de Verificacion
Banco Instructores 2026 del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de |la Regional Valle del Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA.

Las personas designadas por el Subdirector de Centro para conformar el Comité de Verificacion de hojas
de vida de las dreas tematicas dando cumplimiento a la Circular:

e Luis Enrique Murillo Lopez — Delegado Subdireccion Centro
e Cristian Eduardo Meneses Reyes — Coordinador Académico
e Diana Cecilia Mena Gutiérrez - Instructora de Planta
e Jermin Katherine Arriaga Benalcazar - Instructora de Planta

Se realizo el anadlisis de los postulados a diferentes vacantes de la vigencia 2026, de acuerdo con los
lineamientos establecidos:

OFERTA REGULAR — COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Vacante No. 65351. MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA - Complementaria Presencial.

N | Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

1] 65351

MARINERO
COSTANERO DE
CUBIERTA
(Técnico)
Complementaria
Presencial

16493127

YIMINSON PARRA
RENTERIA

Sl

N

65351

MARINERO
COSTANERO DE
CUBIERTA
(Técnico)
Complementaria

Presencial

16946629

JAVIER ANDRES JIMENEZ
VILA

S| (buque
escuela)

ATENCION A VICTIMAS

Vacante No. 55148. ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION 66120031

N | Vacante

Programa

Cédula

Aspirante

Cumple

No
Cumple

Contratado
CNP 2025

Observaciones

1| 55148

ELABORACION
PRODUCTOS QUIMICOS
PARA PROCEDIMIENTOS

DE LIMPIEZAY

DESINFECCION

66120031

1094884664

MAURICIO CASTILLO
PALACIOS

SI
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ELABORACION
PRODUCTOS QUIMICOS No tiene cargado
PARA PROCEDIMIENTOS YEFERSON VALENCIA ningin soporte en
2| 55148 DE LIMPIEZA Y 1064487997 VENTE X el Banco de
DESINFECCION Instructores
66120031
PRODUCTOS QUIMICOS SRR
3| s5148 | PARAPROCEDIMIENTOS | 45105974 | MARINO ARAGON RIASCOS X REQUERIDA EN
DE LIMPIEZA Y -
DESINFECCION LA VACANTE "EN
Sot2005] FORMACION POR
PROYECTO
CONCLUSIONES

Se realizé la verificacidon y ponderacion de hojas de vida de las personas postuladas en los perfiles para
Oferta Regular (Complementaria Presencial) y Programas Especiales (Atencidn a Victimas).
e Vacante No. 65351. MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA - Complementaria Presencial.
e Vacante No. 55148. ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION 66120031

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar acta a Subdireccion de Centro para | Diciembre Delegado de
continuar con el proceso de contratacidn. de 2025 Subdireccién
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
/
. ) ) , Delegado  Subdireccién
Luis Enrique Murillo Lopez
Centro
C
Cristian Eduardo Meneses Reyes Coordinador Académico {i)\ )
{\
Diana Cecilia Mena Gutiérrez Instructora de Planta
Jermin Katherine Arriaga Benalcazar Instructora de Planta Yook O
Jermin Katherine frriaga
. < N Instructor Apoyo area . e o
Miguel Angel Casafias Arango — —

Gente de Mar
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