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RESOLUCION No. 05-00086 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 1-00006 del 05 de enero de 2026 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No 005
del 06 de enero de 2026, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la Resolucion
No. 1-02862 de 2025 de la Direccidon General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas idoneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °: Autorizar la contratacién para la coordinacion académica de PROGRAMAS
ESPECIALES de las siguientes personas siempre y cuando para el momento de la suscripcion del
contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
01 70529388 EDINSON MARTINEZ MORA
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Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

01 1063137383 LEIDY JOHANNA GONZALEZ
BALLESTEROS
01 26009335 DELIA MARINA HERAZO TUIRAN
01 1065376096 JAIDITH MATTOS ESPITIA
02 1038095731 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
03 1038122924 RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA
03 39282191 ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO
03 39281779 ANA MARIA RUEDA SUAREZ
04 43257691 NATALIA MARIA BARRIENTOS
PATINO
04 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
04 43888605 VERONICA DEL CARMEN RODELO
GOMEZ
04 1152435113 NATALLY ABISAAD JANNA
04 43896312 CARMEN ELENA MOSQUERA
MORENO
04 1067403537 ADER DE JESUS MOGOLLON LUNA
05 98670166 JUAN DAVID GIL PALACIO
06 9728001 HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
07 43272128 MONICA PATRICIA VASQUEZ
CORREA
08 32227916 YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
08 70901489 IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
09 37841259 JACKZULY CAROLINA PARRA
ARCHILA
10 1038108205 DIEGO DUVIAN PULGARIN PEREZ
10 1067870906 MARTHA BIBIANA PESTANA PINEDA
11 1037609158 DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ
12 88194158 JESUS OMAR MOLINA BARRAGAN
12 43618153 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
13 1017255716 SUSANA VELASQUEZ GIL
13 39282102 ERIKA SEGURA NAVARRO
14 93413309 CARLOS AUGUSTO RIANO
15 43811543 ELIZABETH CECILIA MUNOZ
JARAMILLO
16 1090399596 NATALIE DEL VALLE ANGARITA
MARTINEZ
17 1042771135 OSCAR ANDRES HERNANDEZ
ALZATE
17 1094245441 JAVIER ANTONIO VELASCO
MENDOZA
18 1110548870 CAMILA ALEXANDRA PEDROZA
CAMPOS
19 71745997 SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
19 75103416 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS
19 30338037 MONICA MARCELA HURTADO
CARDONA
20 1050672555 JHON FREDY GONZALEZ LEON
20 12995475 RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO
MEZA
20 46378291 YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN
20 71645568 JOSE MIGUEL ECHEVERRY CANO
21 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
21 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
21 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
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22 1038111507 CARLOS MARIO RIVADENEIRA
CORREA

22 1032380226 JIMENA ANDREA ARDILA ROJAS

23 88205682 JAIME ALONSO PARRA GIRALDO

24 43595925 ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

24 39271688 ANGELA MARIA TAMAYO LOPERA

24 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ
OVIEDO

33 43437829 LUZ MARIA BUILES LOPEZ

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 19 dias de mes de enero de 2026

DUARTE Firmado digitalmente
CASTRO por DUARTE CASTRO
SERGIO MARCEL
SERGIO Fecha: 2026.01.19
MARCEL 10:55:00 -05'00"

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elabord: Luis Augusto Socarraz Berty- Coordinador Académico
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ACTA No. 1 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
22 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | ceNTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestidon Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula; 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actlia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/Médulo | DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil del Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
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DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Numero de la Vacante 57029

Ndamero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
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4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el moédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC -70529388 | EDINSON MARTINEZ MORA Si
2 CC - 3808834 FARLY CASTRO DAGER Sl
3 CC -71776067 | LUIS FELIPE VILLAMIZAR Sl
TORRES
4 CC - JEFFRY KAMSTEEG RODINO Si
1063294565
5 CC - 14885455 | JOSE JAVIER VAQUIRO LADINO S|
6 CC - 15370900 | HECTOR DARIO TABARES RUZ S|
T CC - LEIDY JOHANNA GONZALEZ Sl
1063137383 BALLESTEROS
S CC - 26009335 | DELIA MARINA HERAZO TUIRAN | SI
9 CC - 98607376 | HECTOR ALEXANDER BURITICA | SI
OSPINA
10 CC - JAIDITH MATTOS ESPITIA SI
1065376096

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.
Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripciéon definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

o 0 Ry =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion .ﬂ:' 4
profesional— Centro 3t &

de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico o i
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
del ; -
Benavides Fe Gentre de S| Dl il
Sanchez aormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de a _
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | ~eNTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reuniod para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.
El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Nombre de la Competencia/Médulo | Elaborar el plan de transporte segin modos
y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO

PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
ADMINISTRACION LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA.
ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
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GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, DE

Experiencia Requerida DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS
OPERADORAS LOGISTICAS, DE
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES
DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS,
CENTROS DE DISTRIBUCION. UN (1) ANO
DE EXPERIENCIA ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS

Nuamero de la Vacante 57021

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el maédulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contrataciéon publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 84088560 | GAIRLIS PINTO MOLINA Sl
2 CC - DAIRO JAVIER CHICA ROJAS Sl
1038095731
3 CC - 39276831 | NAYIT DEL SOCORRO TERAN Sl
BOHORQUEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

FON

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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ACTA No. 3 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
0B 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Complejo Central | cENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866

Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron

previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de

Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién

en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Nombre de la Competencia/Médulo

Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

Perfil del Instructor

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:

O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
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TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL,

SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
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Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL PROGRAMA DE

FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TIiTULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL

Numero de la Vacante 57070

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el moédulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
, CC - RICHARD ELIAS TOBON 3|
1038122924 SEPULVEDA
2 CC -39282191 | ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO | Sl
3 CC -39281779 | ANA MARIA RUEDA SUAREZ Si
4 CC - 52526799 | LESLIE CAROLINA VILLAMIL Sl
ESCOBAR
5 CC-71217156 | WILFER FERNANDO PATINO Sl
VASCO
6 CC - DANIEL ALBERTO MACIAS Sl
1028010738 USUGA
7 CC - ANA SHIRLEY RENTERIA Sl
1077444840 MATURANA
8 CC - 63351851 | NAYDU ANGARITA TRIANA Sl
9 CC - HERNAN DARIO ROJO GOMEZ S|
1026139793
10 CC -43727315 | MONICA BIVIANA RAMIREZ Si
MARULANDA
11 CC -43636788 | JEIMY ZAPATA SOTO Sl
12 CC -42896059 |LUZ MARINA SANDOVAL Sl
RODRIGUEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.
Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

ol

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

Nacional vigentes en el momento de contratar
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El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave To
Y formacion S| %

profesional- Centro
de formacién

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico Sl % -,
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
. del Centro d ) )
Benavides Fe envfo 3 S| Dcm i
Sanchez ormacion lBewo0

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de .
Molina Correa Formacién Lo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
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ACTA No. 4 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
o 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | (ENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255. '

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criteriés objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN'COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Nombre de la Competencia/Médulo | Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
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INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN
ECONOMIA CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA. NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA
Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA
Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS. - ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18 DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES

ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.
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Namero de la Vacante 57168

Numero de Vacante(s) necesarias ]

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el modulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
academica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y NATALIA MARIA BARRIENTOS 3|
CC -43257691 | PATINO
2 CC - LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA | SI
1037582169
3 CC - 43888605 | VERONICA DEL CARMEN S|
RODELO GOMEZ
= CC - NATALLY ABISAAD JANNA Sl
1162435113
S CC -43896312 | CARMEN ELENA MOSQUERA S|
MORENO
6 CC - ADER DE JESUS MOGOLLON SI
1067403537 LUNA
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SENA

N

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contrataciéon, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

rall

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contrataciéon, conforme al informe de la Direccidn de Formaciéon Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arr i Z
oyave formacion S| 3@ »\,1_4

profesional— Centro
de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico Sl = -
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
del Centro de ) )
Bdnayes Formacion gt D“‘““BW’UW‘J
Sanchez

Adriana Maria
Molina Correa

Instructor de planta
del Centro de S| @R
Formacién
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SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfii: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfii: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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ACTA No. 5 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nefa. Gompleje Contel CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de |la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Perfil del Instructor TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES,
DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
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OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR

| INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEOQ Y PUBLICIDAD

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Nuamero de la Vacante 57035

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
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4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 98670166 [ JUAN DAVID GIL PALACIO Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direcciéon
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Co?rdinac'igr de
Arroyave profe;g:g IC—IOgentro ! %
de formacién
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Luis Augusto Coord!na_dor
Socarraz Berty Academico Sl %m;
e Instructor de planta
aniel Davi
Benavides gf)'mﬁenitf?] e Sl Dml@ﬁew&&
Sanchez Rl
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de & (@A)
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 6 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Complejo Central | ceNTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula; 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MULTIMEDIA Y WEB

Nombre de la Competencia/Modulo | Elaborar proyecto multimedia de acuerdo
con procedimientos técnicos

Perfil del Instructor PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
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CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
ADOBE O AUTODESK

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Namero de la Vacante 57008

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificéd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
HERNAN JAVIER FIERRO g| A
CC - 9728001 OCAMPO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave e
’ profefsoicrar::f-:iogentro 3 ﬂ—-’l
de formacion
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Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Académico - ‘%)pty;
Diitiisl Bavid Instructor de planta
aniel Davi
del C . -
Benavides Fe AR S| DosielBaoids
Sanchez ormacioén
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de o
; s Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructeres asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
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ACTA No. 7 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2028 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Neite, Gompleie Gentral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866

Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actlia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Nombre de la Competencia/Médulo

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO

Perfil del Instructor

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA
EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR
VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR
MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO
PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO EN DISENO
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Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O
DOCENTE.

Numero de la Vacante 57162

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comiteé verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1:

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

MONICA PATRICIA VASQUEZ

CC -43272128 | CORREA S|
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

HPOON =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion »
profesional- Centro . @

de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Academico . ‘%ﬁ;‘_

Daniel David

Instructor de planta

Benavides gal Centra do S| j)ml«z&Smeu

Sanchez

Formacién

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de S5

Molina Correa Formacion

Sl
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asoclados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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ACTA No. 8 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2028 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Netts. Complejo Cantrl CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacién Gestiéon Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

EI Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/lMédulo | Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION: O
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ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES:; Y
ECONOMIA. (VER

ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES

EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Numero de la Vacante 57013

Ndamero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
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y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 32227916 | YOLANDA INES ZAPATA OCHOA | SI )
2 CC -70901489 | IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ | SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligaciéon de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

LN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Arroyave formacion jﬁ:
profesional- Centro 3 4%4
de formacion
; Coordinador
Luis Augusto i
Socarraz Berty Académico =l %xﬁf-
Barisl Gavid Instructor de planta
aniel Davi
Benavides !ciel Cenjurfo He S| _le@&u&u&m
SAnchay ormacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de e
. g Si
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 9 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y

AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES: O
INGENIERIA ELECTRONICA,
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TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Namero de la Vacante 57165

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
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y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
JENNY CAROLINA GODOY S|
CC - 28548232 | URUENA
2 CC -37841259 | JACKZULY CAROLINA PARRA Si
ARCHILA

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

anll ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez " Coordinador de

Arroyave ié /
Y formacién S| @

profesional- Centro
de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico 3! ‘%p‘tr_
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
A del Centro d ; -
Benavides Fe A % S| :Dam&f’)wwh
P ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de Lo

i P2 Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 10 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nerte. Lampleje Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificaciéon contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formaciéon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacioén profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula; 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/lMédulo | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GOR-F-084V02




Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:

DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION; O EDUCACION FiSICAY
AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CULTURA FiSICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CULTURA FISICA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

Namero de la Vacante 57071

Namero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
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2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
on . DIEGO DUVIAN PULGARIN S|
1038108205 PEREZ ’

2 CC - GABRIELA ANDREA ANGULO Sl
1140895565 JULIAO

3 CC« MARTHA BIBIANA PESTANA Sl .
1067870906 PINEDA

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

g 0 D

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacion Profesional.
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- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion E 4
profesional— Centro . ‘Vi—/’
de formacion
Luis Augusto Coordina_dor
Socarraz Berty Academico St ‘%ﬁ ”
Instructor de planta
Daniel David del Centro de Doceal 3o
Benavides Sanchez | Formacion . :}h e
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de - e

Molina Correa

Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO

Busca
Tipa ¥ Observacion Municipio Centra que
o nimeis Cambiar asignacion da de asignd esiado Historico
Aspiracien documenta Hombre Estada Eslada estada Datos de contachy Departaments residencia actusl de Estade:
434674 cC- DIEGD o pUgInpERHE Cam Aaloguia Curmsol Cunlio te Sanaces
1030105705 ERSAN 36T 16000 ¥ Gusbén
B Gk Empasanal -
FEREE Renjictial Antogisa
4380619 €C . 1140655065 Camle con los aha julasdglanai con Antsuis La Esyela Canlio g Servides
reqiAn sohciadas VR4 ¥ Gauplion
on ol parkl sheindn Eripirsstial -
Temginnal Antoquia
Bf274d €G- RARTI A Cumgla con ol perfil peofetbisnapestsradiymadl com Antoaia Heietin Caniroge Senicios
A0BTEIOEE SHANA Selaany JOAISETENT I4TI 11582 ¥ Ghilitn
PESTARA Emprisaial -
FRETIA Fionl Antmaquis

Hadeios

teberstrinio sgistes do! 1 ol 3w 0ns e 3 fpties

GOR-F-084V02



5 I LA

N

ACTA No. 11 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Narte, Complsjo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Piblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cedula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
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Perfil del Instructor

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION;
O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES. (VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
COMUNICACION Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

Numero de la Vacante

57022

Numero de Vacante(s) necesarias

2

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comite verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de Ia verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y CC - DANIELA CEBALLOS S|
1037609158 BOHORQUEZ ’

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preselecciéon de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion ﬂ_ '\9’(_1
profesional— Centro .

de formacion
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Luis Augusto Coordi'na‘dor
Socarraz Berty Academico Sl == i

] ] Instructor de planta
Daniel David

Benavides et Centzo de Sl _Dmlmoﬁ:

Ssnshez Formacién

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de s o
Molina Correa Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 12 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2043 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

NattR: CompiejaGenual CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunioé para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo. '

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Ceédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/Médulo | Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos

para la construccién de una cultura de paz.

Perfil del Instructor OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
‘ DE FORMACION RELACIONADAS CON

FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O

SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON

ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O

BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

HUMANISMO.
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Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

Namero de la Vacante 57065

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

JESUS OMAR MOLINA

CC -88194158 | BARRAGAN S
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2 CC -43618153 | PAULA ANDREA PALACIOS Sl
CORREA

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

£ K

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacién 7| f
profesional— Centro 3 ﬂ

de formacién

Coordinador

Luis Augusto ina
Socarraz Berty Academico sI =g e
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi

del Centro d S
CER FzrmZZi;cr: ° Si _me&:’x,wmh
Sanchez
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Instructor de planta
(@2

Adriana Maria del Centro de &
Molina Correa Formacioén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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ACTA No. 13 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas. Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
AT ot R CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contrataciéon de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Perfil del Instructor

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y
AFINES; O SALUD PUBLICA: O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: O EDUCACION; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE PROTECCION
AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Numero de la Vacante

57062

Numero de Vacante(s) necesarias

2
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Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1,

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
cC - i
1017255716 SUSANA VELASQUEZ GIL Sl
2 CC - 39282102 | ERIKA SEGURA NAVARRO Si ;

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1
2.
3.

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave i6 /
y formacion . S| @

profesional- Centro
de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico Sl % .
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
: del Centro d ; -
Benavides Fe S Sl :DGMﬂBMU\G{J
Sérehics ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de & -
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de fermacion para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 14 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nerte: Gomplejo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formaci6n TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/lMédulo | Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Perfil del Instructor PROFESIONAL QUE REALICE Y
PARTICIPE EN LAS AREAS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
AFINES.
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Experiencia Requerida * DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA.

* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Namero de la Vacante 57039

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

EI Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 93413309 | CARLOS AUGUSTO RIANO Sl -

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.
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La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

&N

Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion " |
profesional— Centro 4 lE
de formacion
; Coordinador
Luis Augusto e
Socarraz Berty Académico Bl %pﬁ?—'-
S Instructor de planta
aniel Davi
del Centro d . &
Benavides Fe en rcr: © SI _Dm«ﬂ&mu.u&r.
T ormacio
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de " @\

Molina Correa

Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
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ACTA No. 15 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
AU 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Notte, Conpisjo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

ElI Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los
convenios

internacionales.

Perfil del Instructor Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desemperfo de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempeno de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O)
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

Experiencia Requerida Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3
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Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

Numero de la Vacante 57164

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el moédulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 ELIZABETH CECILIA MUNOZ S
CC -43811543 | JARAMILLO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion Z
profesional- Centro o IIEML’I

de formacién

Coordinador

Académico S ‘%m;

Luis Augusto
Socarraz Berty
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Instructor de planta

Daniel David d
el Centro de . i
Benavides S —— S _Daa@&wu.u(\;
Sanchez
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de Gl
: ., Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO

Husiar,

Tipoy Obzervazion Cantro gue
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A5515 4301154 ELUFPAGETH Ciamgrht con his b onos T7ER ot ad conm Asitiogui Ervgais Cerily do Seivizics ¥
CECILIA IR Ieqimtns wobotsdos i  VI2MEAGHG A2 16216400 Testen Epresing .
SARALLLL af poif thustado Hegaral Aoloaa
Montandn tegudres dei £ al 100 v 012l €0 1 regiabos Ao | 1| g
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ACTA No. 16 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2029 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nerte; Complejo Cerntral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidon 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233 '

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios

internacionales.

Perfil del Instructor Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o0 4 (Ver anexo C.
N.O)
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecnologo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera
de los 55 nlcleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

Experiencia Requerida Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3
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Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Numero de la Vacante 57043

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comite verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

T

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUNMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - NATALIE DEL VALLE ANGARITA g
1090399596 MARTINEZ

Se deja constancia de que la verificaciéon favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccidén de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion

profesional— Centro g %

de formacién

: Coordinador
Luis Augusto L
Socarraz Berty Academico o %p‘ 7
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. Instructor de planta
aniel Davi
del Centrod . -
Benavides Firmzzgr)! 2 S| _DQM“‘&M\J\;
Sanchez
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de 5 ) e
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO

Exged
Tigre ¥ Ubsarvacian Centro qie
o ndmars asignacidn de Munlclplo da © ssigid eatedo Kistarico
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a0 B WISRTIE  MATALE DL 5 s | Cumplecon el el falate_angatagpralmad com Anbigia Enwpads
VALLE Taqaetia 00IT0I5EE 104220430
ANCIARTER
MG
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ACTA No. 177 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2029 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

ierie: Lonpleje central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

| COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidon establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestiéon Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.
El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO

Nombre de la Competencia/Moédulo | DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO

Perfil del Instructor DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO MATEMATICO
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Experiencia Requerida "Requisitos academicos: Para El Desarrollo

Integral De Esta Competencia Se Requiere
La Participacion De Profesionales Asociados
A Perfiles Académicos Relacionados Con
Los Resultados De Aprendizajes
Especificos, Asi:Opcion 1Licenciado En
Matematicas O Licenciado En Fisica.Opcion
2Licenciado En Educacion Basica Con
Enfasis En Matematicas.Opcién
3Profesionales En Las Areas De Ingenieria
O Matematicas, Con Formacion Pedagogica.
Experiencia Laboral Tener Experiencia
Minima De 12 Meses En Procesos De
Formacion O Actividades Laborales En
Docencia"

Nidmero de la Vacante 57040

Namero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

i

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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SENO.

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
CC - OSCAR ANDRES HERNANDEZ g|
1042771135 ALZATE

2 CC - JAVIER ANTONIO VELASCO Sl
1094245441 MENDOZA

3 CC - ELKIN YAIR CASTILLO PACHECO | SI
1007611899

4 CC - FABIAN ARLEY ESCOBAR Sl
1024512398 CARDENAS

5 CC - ANGEL EDUARDO PALACIOS SI
1127948042 VILLADA

6 CC - 12023276 | JEIVER PALACIOS PEREA Sl

7 CC - SANTIAGO FELIPE LASSO Sl
1233192682 PATINO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

P PO =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02




NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion " ’
profesional— Centro & |E

de formacién

: Coordinador
Luis Augusto e
Socarraz Berty Academico ¥ %ﬂ:?'-

Instructor de planta
Daniel David

Benavides gEI Cen_tgo ge Sl Doul@&w&uh
Séndhas ormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de 5 T
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO
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ACTA No. 18 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2UES 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

e e CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Perfil del Instructor Requisitos académicos: titulo profesional
universitario el ndcleo basico de
conocimiento de educacién; profesional en
quimica, ingenieria quimica, licenciado en
quimica, quimica industrial y afines, o
ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o
fisico, o licenciado en biologia, o ecélogo,
microbiologia, Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesion aplicado en las
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areas de ciencias naturalesfisica y doce (12)
meses en docencia.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION APLICADO EN LAS

AREAS DE CIENCIAS NATURALES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Numero de la Vacante 57072

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el moédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
CC - CAMILA ALEXANDRA PEDROZA S|
1110548870 CAMPOS

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

P L ek

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion Z
profesional— Centro > @

de formacion
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Coordinador

>
uls At Académico S| i

Socarraz Berty

Instructor de planta
Daniel David

Benavides (Fj:el Cen'tr:o S S| _Dmlﬂf&w&éq
o ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de @S

: iz Sl
Molina Correa Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ASESORIA COMERCIAL
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ACTA No. 19 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
AUz 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | cenTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS
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Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO,
CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA

(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA
DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION

(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO
EN

NIVEL B2 DE ACUERDO CON EL MCER
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE

LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA
DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION

(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS
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(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS
A IMPARTIR.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS
A IMPARTIR.

NUmero de la Vacante 57033

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
acadéemica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
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4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 SANTIAGO REVUELTAS S|
CC -71745997 | VILLEGAS
2 CC -75103416 | GERMAN DE JESUS BAENA SI
RIANOS
3 CC - 30338037 | MONICA MARCELA HURTADO SI
CARDONA

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

A 02 ) =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion E 2
profesional- Centro 8l ML"?
de formacion
; Coordinador
Luis Augusto e
Socarraz Berty Acadeémico . %ﬁ;‘-—
St B Instructor de planta
aniel Davi
Benavides gilrﬁznﬂo s Sl :Du'&&f)ew&uﬁs
Sanchez =R
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de Gl
g i Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO PUBLICITARIO
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ACTA No. 20 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

RS S CTp o SRR CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién GUIANZA TURISTICA

Nombre de la Competencia/Médulo | Conducir usuarios de acuerdo con
tipo de recorrido turistico y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE
GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.
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Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION. ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION.

Numero de la Vacante 57189

Ndmero de Vacante(s) necesarias 5

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
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2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los

documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién

académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el moédulo Banco de Instructores 2026:

CANO

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
ceC -
1050672555 | JHON FREDY GONZALEZ LEON | S
2 CC - 12995475 | RICHARD GUILLERMO Si
ZAMBRANO MEZA
3 CC - 46378291 | YADDY CRISTINA DIAZ Si
ALBARRACIN
4 CC - 71645568 | JOSE MIGUEL ECHEVERRY Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.
Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

&N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacioén, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y

APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
AnCizar Martinez Coord|nador de
Arroyave formacion E Z
profesional—- Centro - &L‘/’
de formacion
. Coordinador
Luis Augusto I
Socarraz Berty Academico Al %ﬁ?'-
WON— Instructor de planta
aniel Davi
; del Centro de i =
Benavides ————— S| j)mﬂﬁwm‘a
Sanchez arfiac
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de " s
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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ACTA No. 21 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Carmpleje-Cential CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia PUblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacioén profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion ENGLISH DOES WORK LEVEL 1

Nombre de la Competencia/Médulo | 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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Perfil del Instructor TITULO DE PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
DE CONOCIMIENTO CON

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER EN
CADA UNA DE

LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL,

COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION ESCRITA). EL
SENA ACEPTA

PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS
EXAMENES

INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON

UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2)
ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS
EXAMENES

CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)",
NINOS DE 7 A

Experiencia Requerida PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL

INGLES. PARA PROFESIONALES 12
MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE

Nuamero de la Vacante 57064

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
CC - JESSICA PATRICIA ZAPATA S|
1040733043 ALZATE

2 CC- DANIEL YEPES URDINOLA Sl
1128407139
3 CC -43618075 | CATALINA MARIA ALVAREZ Si
GOMEZ
< CC -71315896 | JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE | SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

el Al

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

GOR-F-084V02




- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/nNO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

i >
Arroyave formacion " %

profesional- Centro
de formacion

Coordinador

Luis Augusto L)
Socarraz Berty Académico Sl %ﬁ?'-
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi

del Centro d ' )
Benavides Fe eniro e Sl DodatBeidy
Sanchez ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de & (@
Molina Correa Formacioén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GUIANZA TURISTICA
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ACTA No. 22 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
hare. Complejo Centtal CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contrataciéon del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 V02




4 -

Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Nombre de la Competencia/Médulo | 210601012- APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS

NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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Perfil del Instructor _PROFESIONAL EN INGENIERIA DE

SISTEMAS Y COMPUTACION,
INGENIERIA ELECTRONICA,
TECNOLOGO O TECNICO EN
ELECTRONICA Y AREAS A FINES.

Experiencia Requerida _SEIS MESES EN MANEJO DE

HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

_SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
_SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL.

Namero de la Vacante 57023

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - CARLOS MARIO RIVADENEIRA s|
1038111507 CORREA
2 CC - XIMENA ANDREA ARDILA ROJAS | SI
1032380226
3 CC -43600702 | MARIBEL BLANDON GARCES Sl
4 CC -72179614 | CLAUDIO ALFONSO CORONADO | SI
JIMENEZ
5 CC - KELY JOHANNA CONTRERA Sl
1064985213 FERRER
6 CC -38877443 | ANA CRISTINA BETANCUR NIETO | SI

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am. '

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

il

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

: Z
Arroyave formacion - @

profesional- Centro
de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico SI — e
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
| d ) i
Hde o si DoatBuoiidy
Sanchez ormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de a5 Ay -
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
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ACTA No. 23 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: - Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2023 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

el Oanipie Sl CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula; 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion GESTION DE LA SEGURIDAD
INFORMATICA

Nombre de la Competencia/Médulo | DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO

CON LAS NORMAS INTERNACIONALES Y
EL OBJETO DE NEGOCIO.
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Perfil del Instructor SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON PERFIL DE
INGENIERO DE SISTEMAS

Y/O TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE
LA

Experiencia Requerida CON VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL MANEJO
DE SEGURIDAD

INFORMATICA.

UN ANO EN LA VERIFICACION DE
PROCESOS INFORMATICOS.

Numero de la Vacante 57171

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentaciéon requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 YONADIS DEL CARMEN PEREZ S|
CC -43890393 | PATERNINA
2 CC - JUAN CARLOS RODRIGUEZ S|
1038118965 ROJO
3 CC - 88205682 | JAIME ALONSO PARRA GIRALDO | SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

B )10 =8

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Ancizar Martinez
Arroyave

Coordinador de
formacion
profesional— Centro
de formacioén

S

Luis Augusto
Socarraz Berty

Coordinador
Académico

Sl

‘%ﬁi oL

Daniel David
Benavides
Sanchez

Instructor de planta
del Centro de
Formacion

Sl

Dml@&uﬂ\o(q

Adriana Maria
Molina Correa

Instructor de planta
del Centro de
Formacioén

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil;: GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
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ACTA No. 24 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

holte. Lompieg Gentral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Nombre de la Competencia/Médulo | 210201039- DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

Perfil del Instructor PROFESIONAL CON TIiTULO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.
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Experiencia Requerida EXPERIENCIA EN FORMACION EN

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

EXPERIENCIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y MANEJO DE
PERSONAL.

Nidmero de la Vacante 57061

Ndamero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 64742591 | ALBA LUCIA ALVAREZ VERGARA | SI
2 CC -79760906 | ALEXANDER NINO MENDIVELSO | SI
3 CC - 36302992 | MONICA PAOLA VILLARREAL Sl
CARDENAS
4 CC - 43595925 | ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA | SI
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5 CC - 39271688 | ANGELA MARIA TAMAYO Si
LOPERA
6 CC - 39274698 | EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ Sl
OVIEDO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

g g e

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion 7\ f
profesional- Centro S| 'E

de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Academico 5 e
Instructor de planta

Daniel David del Centro de ’ _

Benavides Sanchez | Formacion & -D"‘“‘BWM&
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Instructor de planta .
Adriana Maria del Centro de g (@
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS
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ACTA No. 33 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
w8 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | cENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial
I

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de

una cultura de paz.
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Perfil del Instructor PROFESIONALES DE DIFERENTES

AREAS, CON AFINIDAD CON EL
PROCESO OBJETO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, RELACIONADO CON
COMPETENCIAS HUMANISTICAS, CON
FORMACION PEDAGOGICA SENA.

Experiencia Requerida EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO DE 12
MESES DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA.

Numero de la Vacante 67335

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito"” en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formaciéon
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC -43437829 | LUZ MARIA BUILES LOPEZ Sl o
2 CC - 33102490 | LORENA DEL CARMEN SOSA Sl
VELEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

60 Ry =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacioén :HL
profesional- Centro 9 .4_4

de formacion

; Coordinador
Luis Augusto P
Socarraz Berty Academico - ‘%);;7‘_
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Daniel David
Benavides
Sanchez

Instructor de planta
del Centro de
Formacioén

UhselStids

Adriana Maria
Molina Correa

Instructor de planta
del Centro de
Formacion

S

(oo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD ¥ LA

TRANSFORMACION SOCIAL
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