DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: CALI, 28 DE ENERO DE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, Diana Alexandra Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania: 38.553.581 de Cali
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.061.500,00

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA.

SEGUN CONTRATO No. 082-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Diana Alexandra Mosquera
Identificacion: 38.553.581

Lugar de residencia: Santiago de Cali

Direccion: Calle 37# 41 B 94
Teléfonos: 3023745315
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mrmsemuse | [CEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 001

% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Anexo “M”

Informe de gestion

Ciudad Santiago de Cali, Valle del cauca. Enero 28 de 2026

1. No. DEL CONTRATO 082-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCIG
CONTRATO N ENERO 15 DE 2026
No. De péliza 21-44-101489406
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacion: 15 Enero 2026
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
(CUANDO APLIQUE) MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 9426
Fecha expedicién: 06/01/2026 - 14/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
. Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $43.291.500
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL ENERO 15 DE 2026
6. CONTRATISTA Nombre completo: Diana Alexandra Mosquera
Identificacién: CC 38.553.581
Nacionalidad: Colombiana
Direccion: Calle 37#41 B 94
Ciudad de residencia: Cali
Teléfono de contacto:302 3745315
E-mail de contacto:3281216salverria@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo:OD-18 GONZALEZ HERNANDEZ MARTHA BELLY
Cargo: Rectora Liceos del Ejercito Pichincha
Resolucién de Nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 2026.
PRESTACI%N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA
Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
8. OBJETO CONTRACTUAL EL AREA DE BASICA PRIMARIA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:
9. OBLIGACIONES 1. Disedar y preparar oportunamente las sesiones de
CONTRACTUALES clase conforme a la malla curricular institucional del
area, incorporando  estrategias  didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.
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5 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones |
Virtuales seguin los formatos y orientaciones
institucionales, garantizando el cumplimiento de los
derechos de autor y la coherencia con los
desempeifios definidos para el area.

3. Diseiiary aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y
apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagoégicas y evaluativas coherentes
con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la
formacién integral del  estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Disediar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas
y bimestrales con base en los desempefios
establecidos en la malla curricular, utilizando el
enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades
especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de
logro establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas
y externas, articulando sus acciones con las metas
del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacion y promocién, asi como en
actividades institucionales convocadas por la
institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades vy
necesidades de acompafamientc de los
estudiantes.
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11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion
y los demas lineamientos académicos y
administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacion en procesos de formacion
y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas
y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil,
al igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo
y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva vy
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente  contrato  devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que
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" sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacion producto ejecucion del
contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Preparar
semanalm
ente el
100% de
las clases
asignadas
con base a
los
enfoques

por area

Obligacién No. 2: Elaborar Gulias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el area.

CONTRACTUALES No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO
1 Plataforma E-Lyceum N/A Implement
acion de
guias que
permitan el
desarrollo
de laclase.
Obligacién No. 3: Disedar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacié
n de las
clase
segun
grados
asignados.
“mﬁ-:'m_.d:
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Obllgacidﬁ No. 4; Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de

clase programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo
Inslitucional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacié
n de las
clase
segun
grados
asignados.

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNT67

1 Planilla SIEE N/A Splicacibn

e
actividade
3
evaluativa
s de
acuerdo al
DCE para
identificar
los
desemperi
0s
alcanzado
S

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacién y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 PIAR N/A Elaboracio
n de
planes de
mejoras y
actividade
s
extracurric
ulares
segun las
necesidad
es del
estudiante.

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planilla SIE N/A Registrar
los
resultados
de las
actividade
s de los
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estudiante
S.

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planes de mejora N/A Realizacié
n de
planes de
mejora
segln
resultados.

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacién y promocién, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucién, aportando informacién,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No | TiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Registro de asistencia N/A Asistencia
a
reuniones
convocada
s

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafamiento de los
estudiantes.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Observador del N/A Citacion y
estudiante atencion
padres de
estudiante
s que
presenten
oportunida
d de
mejora en
la
asignatura

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de

Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas

lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucién.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de Convivencia N/A Cumplir

con las
politicas y
normas

requeridas
por la
institucién.

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacion y capacitacién en su area de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas vy
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataformas educativas N/A Realizacié
n de
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cursos que
permitan

actualizar
el area a
desempeni

ar.

Obligaciéon No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador del N/A Incentivar
estudiante al trabajo
colaborativ
0 casa -

colegio

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de Convivencia N/A Cumplir
con las

politicas y
normas

requeridas
por la
institucién.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional ~ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 28 dias de enero de 2026

FIRMAD\QﬁQ A

DIANA ALEXANDRA MOSQUERA

Contratista
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Diana Alexandra Mosquera identificado con CC. 38553581 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de
Documento NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

cobertura 2026/01/15 contrits 2026/01/15

Tigio de vinculadion Independiente con Contrato :zz:; :,e fin 2026/11/30

i 1851301 - Educacion basica
Wiy ! " o i primaria, incluye los grados 1,
S:::‘%cr-n?::wdad 2, 3,4 y5; la educacion

especial para ninos y jovenes

Estado afiliacion Activa cog disc:paci dad o vl

Fecha retiro 2026/11/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC15012026N38553581A1105396. Este cdédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafifa de Seguros S.A..
Nit. 860.011.153-6 | LInea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | ’ LA ASEGURADORA

Mas informacién: https:/fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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((f“,a Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2026 06:00:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38553581 y Nombre:
DIANA ALEXANDRA MOSQUERA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132309902 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q NuevaBusqueda || [ Imprimiq

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra €9 N° 26 - 21 <o POTENCIA DELA
Centro Admunistratrvo Nacional CAN. BogotaDC V' DA

Linea de atencion 018000-910112

©1GOV.CO
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comfandi

Santiago de Cali, 22 de Enero del 2026

- NIT 890,303.208-5

A ARG DEL VAL L
Carrera 23 No, 268-46, £l Prado | PBX:(602) 486 6565

Centro de contacto: (602) 485 9999 | Linea nacional 01 8000 963 410 | ALA 1991

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI

HACE CONSTAR QUE:

DIANA ALEXANDRA MOSQUERA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
38553581, presenta la siguiente informacién histérica de afiliacién en la Caja de
Compensacién Familiar del Valle del Cauca - Comfamiliar Andi - Comfandi:

NIT Razén Social Tipo Afiliado ';f‘;':aesd: F:‘;?rge
9003201267 PROCY é&ol\flgigfu"_‘m Deg::fj?:nte 2014-05-01 [2016-01-01
9009100253 COEES;%%”J&%’\IEEL Degz::fj?:me 2016-03-01 |2016-11-30
9009100253 coéfggi’;"’\;lﬁ?gﬂ Degz:;z?:me 2017-02-21 [2017-12-01
9010546468 FUNDAC{?B";EULTURA De’;‘z:f,?:me 2018-02-26 [2022-02-01
9006232660 TUTEMPORAL SAE.ST. Aftliado 5 05 1221 2023.01-01

Dependiente
9007716943 c?gigﬁ;;:?j?'f De:z:f'j?ec’me 2023-04-03 |2023-06-27
9007716943 cggigﬁgzﬁge Deg:::?j?:me 2023-09-20 [2023-09-30
9000629953 CENTROSGDSI:(;RMACION De:::fj?:me 2023-10-23 [2024-06-27
9000629953 CENTROSES;‘;RMACION De:‘::ii?:me 2024-09-12 [2025-06-26
9000629953 CENTROSESI;OSRMACION De’;::‘;?:nte 2025-09-15 [2025-12-01

Cordialmente,

/i
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Ciudad y Fecha, Cali, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo identificado (a) con cédula de ciudadania No.

Isss3 <8N L expedidaen (ol para efectos de dar cumplimiento con
el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo

siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos

percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ } NO ()0

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(} NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO (X)

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI( ) NO (y)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento

(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO (¥}

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO ()

Cordialmente,

nomeresi) LaNCy 'A HCDOLWLYC”
cC. 2855388\
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Diana Alexandra Mosquera identificado con CC. 38553581 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de
Documento NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

cobertura 2026/01/15 contrits 2026/01/15

Tigio de vinculadion Independiente con Contrato :zz:; :,e fin 2026/11/30

i 1851301 - Educacion basica
Wiy ! " o i primaria, incluye los grados 1,
S:::‘%cr-n?::wdad 2, 3,4 y5; la educacion

especial para ninos y jovenes

Estado afiliacion Activa cog disc:paci dad o vl

Fecha retiro 2026/11/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC15012026N38553581A1105396. Este cdédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafifa de Seguros S.A..
Nit. 860.011.153-6 | LInea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | ’ LA ASEGURADORA

Mas informacién: https:/fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

DIANA ALEXANDRA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 38.553.581, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 27 de mayo

de 2001.

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

gn ‘Porvenlr nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
igitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos.

[E] App Porvenir | www.porvenir.com.co
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Santiago de Call, 3 de diciembre de 2025

Senores

Hacienda Publica

Alcandia de Santiago de Cali

™ No. 2025-4171010-217799-2
Q—,.} Asunto: SOLICITUD DE INICRIPC!
A rtaynant o“ Dc l
St pe ALY Fecha Radicado 09/12/12026 12:23:03
Uniatks Asilc a0 AL T JANDRA QUINTERO Folgy
AN A0 GEPANTAVENTO ADIAASTRATIVO U% 1IACIENOA MUNICIPAL
Hariaaia (CLU) DIANA AL XAHDEA UMCIQUI K IN 14593181
vn.N R PAGINR S MAD T (AN QG0 €O
antpgn (19 Ci (Volle ad Cauce) Com Trrrg Absldle Linas 1649

i AR -

20254

Solicito de manera atenta la inscripcién o registro del RIT (registro de informacién tributaria
como persona natural para cumplir con el requisito de contratacion de prestacion de servicios

Atentamente

Nombre@wﬂa /4 Q,)CLV/JZZJ %gw

Cedula B8 553 3¢\

Direccion Calle 32 # L[t/ B C?é
Correo elegtrénico 3‘28 tzlGealvexr: Q, @3 mai l@m

Teléfono JO2. 33 (f AN
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Firma del solicitante:

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo l 0 i 2| Actualizacion
4. Nomero de formulario 141224320767
1 [ | Ty
| | I ‘ M [ ‘
IR
(415)7701212489964(B020) 000014122432076 7
§. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _[1 4. Buzén electrénico
38 5535 8 1 9 Impuestos de Cali 5 I
IDENTIFICACION \, AN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacitn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 38553581 i ¢
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ]:; Ciudad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Valle del Cauca 76 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellida 33, Primer nombre 34. Ctios nombres
MOSQUERA DIANA ALEXANDRA
35. Razén social
36. Nombre comerclal 37. Sligis
BN LN
~ LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento A 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 5 7 6 |cCali 001
41. Direccidn principal y
CL37 41B94 <
22. Comeo electrénico 3281216salverria@gmail.com N /S
43.Codigopostal 7 6 0 0 2 4 [44. Tetstonc 1. . 302374531 5|45 Teletono 2
" " _CLASIFICACION
Actividad aconémica o Ocupacion
Actividad principal _ Actividad socundaria - - Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . '49. Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codligo establecimientos
) N\
|85 13[[20020101]|]9609;l2020,0313| | I | | ]
; /" Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 N 4 \d~ 9 - 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
’ N NI\ ™M
sewola | | | | ] bbb L bbb
49 - No responsable de IVA AN
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 1] 9 10
I I | l J I I l l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, i
e | 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | ' | I | Ls& cPC |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuallzaciones a que haya lﬁgar, Ja Inscripeién en ol ﬁoglslro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en 1cla no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: EE'
La Informagién sumlnl_szradq a través del formulario oficlal de Inscripeién, actualizacién, suspension Sin perjulcio de las verificaclones que la DIAN reallce.
y canoe_slaam del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos ’
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MOSQUERA DIANA ALEXANDRA

Fecha ceneracién documento PDF: 20-01-2026 08 05 4P
I
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