Pantallazo de Wilson Guayara, Julian Danobis, Constanza Ariza
Disefio GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
Cddigo: 13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Version 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD,
CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS

Competencias
minimas

ICOMPETENCIAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS

PEDAGOGICAS:

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES. )
CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

CREACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA LA TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

MANEJO DE LAS TIC EN PROCESOS FORMATIVOS.

MANEJO DE PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.

6/01/26 19:50
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®
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS DE INTERNET.

IACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
[TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




Pantallazo de Octavio Trujillo
Disefio GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
Codigo: 13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Version 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD,
CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS

Competencias
minimas

ICOMPETENCIAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS

PEDAGOGICAS:

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

CREACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA LA TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

MANEJO DE LAS TIC EN PROCESOS FORMATIVOS.

MANEJO DE PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.

6/01/26 19:50
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS DE INTERNET.

IACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
[TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




Pantallazo de Andrés Felipe Chavarro - Sofia Imelda Mora Lamilla
Diseiio: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO
Cddigo: 03000138 Version 1

dele] <

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

OPCION 1.
Requisitos TECNOLOGO VETERINARIO
Acadéemicos | TECNOLOGO AGROPECUARIO

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

6/01/26 19:56
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

TECNOLOGO PECUARIO

TECNOLOGO EN ZOOTECNIA

TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIO

TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

OPCION 2.

ZOOTECNISTA

MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
PROFESIONAL EN ZOOTECNIA

Experiencia laboral
y/o especializacion

OPCION 1.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

OPCION 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)

6/01/26 19:56
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.







Pantallazo Instructor Carlos Alberto Alvarez
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
Caddigo: 73420000 Version: 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

OE‘CI@N 1. TECNICO PROFESIONAL. MBC - ZOOTECHIA
TECHICO PROFESIOMAL EN ACUICULTURA

MBC - AGRONOMIA

TI?CNICA PROFESIONAL EN AGROPECUARIA

TECHICA PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
TECHNICA PROFESIONAL EM PRODUCCION AGROPECUARIA

OPCION 2. TECNOLOGO. NBC - ZOOTECNIA

TECHOLOGO EN ACUICULTURA CONTIMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA

TECNOLOGO PECUARIO

TECNOLOGO EN ZOOTECNIA

TECHNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA

TECHNOLOGO EN ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS CONTINENTALES
TECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIO

TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL

TECHNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

MBC - MEDICINA VETERIMARIA

TECNOLOGIA VETERINARIA

MBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O AFINES
TECHOLOGIA EN PRODUCCION ACUICOLA

MBC - SIN CLASIFICAR . .

TECMOLOGIA EN BIOTECHOLOGIA ACUATICA

MBC - AGRONOMIA

EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS .
TECHOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
TECHOLOGIA AGROPECUARIA

TECHOLOGIA EM ADMINISTRACION AGROPECUARIA
TECHOLOGIA EM ADMINISTRACION ¥ MERCADEQ AGROPECUARIO
TECHOLOGIA EN AGROBIOTECNOLOGIA

TECHOLOGIA EN AGROPECUARIA AMBIENTAL

TECMOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS
TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICA
TECHOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLE
TECMOLOGIA EN MERCADED AGROPECUARIO

TECMOLOGIA EM PRODUCCION AGROPECUARIA
TECMOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBELE

6/01/26 20:04
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Experiencia laboral
ylo especializacion

ALTERNATIVA 1: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS: VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA COMN EL EJERCICIO DE LA
ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. .
ALTERMNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA
¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA ¥




Pantallazo de: Maritza Yoana Florez Rocha
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES
Cddigo: 52660010 Versién 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECHNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUFPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EMN MADERA.

ALTERNATIVA 1: ) .
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA

ALTERMNATIVA I: . . =
TITULC DE TECNICO PROFESIONAL EN EL MUCLED BASICO DE CONCOCIMIENTO: DISENC.

:ﬁ.l'_TEF'.NATI‘J.ﬁ. 3, ) . .
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
YVISUALES Y AFIMES; O DISENO.

ALTERNATIVA 4: ) .
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES

Competencias
minimas

COMPETENCIAS TECNICAS:

1. PLANEA PROCESOS ARTESAMNALES CON RECURSO0S MADERABLES ¥ MO MADERABLES.

2. REPRESENTA GRAFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL.

3. ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES.

4. PREFPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMILLAS) ¥ MADERABLES PARA LA
ELABORACION DE OBJETOS ARTESAMALES.

6/01/26 20:11

Experiencia laboral
ylo especializacion

Pagina 8 de 14

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA © INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERMATIVA 1: i
CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES ¥ MO MADERABLES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOQCIDA.

ALTERMATIVA 2:

TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANI'APS MADERABLES ¥ WO MADERABLES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMEMNTE RECONOCIDA.

ALTERMATIVA 3: .

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMNADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
MO MADERABLES % DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERMATIVA 4: .
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA ASIE: DOCE (12)




Pantallazo de Reinel Rubiano — Diana Mercedes, Abimelec, Cesar Cabrera, Noe
Disefio FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1

Requisitos .
Académicos |CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

6/01/26 20:47 Pagina 3de 7
SE%IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

N

Modelo de
Mejora Continua

CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia laboral
ylo especializacion

ALTERNATIVA 1 )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD




Pantallazo de: Haner Adrian — Wilson Galindo
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA1: PROFESIONAL EN AREA DE ZOOTECNIA, MEDICO|VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA TECNOLOGO AGROPECUARIO
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN AREAS PECUARIAS

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
Experiencia laboral ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
/opes ecializacion ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. )

yioese ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES




Pantallazo de: Monica ninco
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS
Caddigo: 96151549 Version 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA1. ; , :
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

ALTERNATIVA2. : , :
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

Competencias
minimas

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES| ETICOS DE ACUERDO CON EL
ICODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DISPOSICION

AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos

6/01/26 20:17
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Pantallazo de: Lidda Vanessa
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES, TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN
ALIMENTOS, TECNOLOGO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

. (VER ANEXO N.B.C). NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
INGENIERO (A) EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES, INGENIERO AGROINDUSTRIAL,

Experiencia laboral
y/o especializacién

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
CARNICOS Y DERIVADOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

EXPERIENCIA

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Pantallazo de: Carlos Félix
Disefio: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
Cdédigo 66210582 Version: 2

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1.

TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2.

TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS

6/01/26 20:35
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Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE

COMPETENCIA |




Pantallazo de: Juan Sebastidn, Julio Cesar, Heider Losada, José Jimmy
Disefio: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
Cddigo 73310030 Version 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Acadéemicos

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE: O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA: O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA:; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: O

6/01/26 20:37

Competencias
minimas

Pagina 12 de 14

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA
ENTIDAD

IWPRENDIZAJE CONTINUO

[CREATIVIDAD E INNOVACION

IADAPTABILIDAD AL CAMBIO

LIDERAZGO

[TOMA DE DECISIONES

Experiencia laboral
ylo especializacion

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:- TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y




Pantallazo de: Yaneth Diaz
Disefio: IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA

Cdédigo 73310030

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
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Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA'Y

ANANTDNAL NS NACATIMENTA




Pantallazo de: Lina Julieth Suarez Medina - Edgar Andrés Tovar Galindo
Disefio: EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA.
Cddigo: 73310014 Version: 1

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

NBC - NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA AGRICOLA

NBC- AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA|FORESTAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL

SECTOR AGRICOLA.

Requisitos
Académicos

Experiencia laboral |DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
ylo especializacion |[MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA'Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.




Pantallazo de: Adalbert Flérez Nustez

Disefio: CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA.

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral y/o
especializacion del
Instructor

Competencias del
Instructor

Arquitecto. yfo técnico en armade de estructuras en guadua

Minimo 2 afios en el drea Técnica.
6 Meses en el drea pedagdgica

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.



Pantallazo de: Juan Bernardo Porras Bejarano
Diseiio: EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES RURALES.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

6/01/26 21:00
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®
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO EN AREAS RELACIONADAS AL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Experiencia laboral
y/o especializacion

UN (1) ANO EN EL AREA ESPECIFICA.




Pantallazo de: Paola Andrea Nafiez Zamohora - Derly Zulena Rincén
Diseiio: ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE

5. PERFIL TECN

ICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL EN UNA DISCIPLINA ACADEMICA DE DIFERENTES NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN UNA DISCIPLINA
ACADEMICA DE DIFERENTES NUCLEGS BASICOS DE CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 3

PROGRAMA DE CARACTER ESPECIAL: MIEMBRO DE LA COMUNIDAD CON CONOCIMIENTO Y
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SiE NS

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

y/o especializacién

Experiencia laboral

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESOS COMUNITARIOS ¥ SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥ OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESOS COMUNITARIOS Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 .

PROGRAMA DE CARACTER ESPECIAL: 48 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 42
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESOS COMUNITARIOS Y




Pantallazo de: Angela Cristina Gonzales Neira
Disefio: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES

BLANDAS

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

» NBC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE
Reqtys:ﬁos CONOCIMIENTO, COMO: PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
Académicos |PROFESIONES DEL AREA HUMANISTICA CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE.

o VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, DISTRIBUIDA ASI: DOCE
E;;P:ge;‘;':"'::;;' (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
yioesp OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN




