N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL GUAVIARE.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

. Expected due
UNSPSC S Expected begin = Expected .
Code Description date datv: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_32 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i i integral en idad pr(..) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected -
Code Description date date for receiving ;oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_33 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i i integral en idad pr () Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC - Expected begin - . Expected i
Code Description date date for receiving ;oo b ote Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_34 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacién National 54 938 390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en i pri. Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC . Expected begin = Expected o
Code Description date dal]a_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95 9533 35 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en i pri...) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
" Expected due
UNSPSC - Expected begin - . Expected -
Code Description date date for receiving ;oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_36 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en idad pr () Budget

GFPI-F-137 VA1



Planned Acquisitions

SENA

Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC - Expected begin o pected -
Code Description date rd::;::r receiving o - on date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_37 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Dayi(s) Contratacion National 54,938 390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Teritorial
it integral en i Pro.) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
c Expected due
UNSPSC - Expected begin o pected i
Code Description date date for receiving g oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_38 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 54,938 390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en idad pri_) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC . Expected begin Expected L
Code Description date dallz_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
20111600 95_9533_30 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938 300 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
it i integral en i pr..) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC . Expected begin - pected .
Code Description date date_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
20111600 95_9533_40 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
i i integral en i pre...) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC o Expected begin - Expected L
Code Description date datg for receiving (e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_41 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Temitorial
i integral en fidad pr(.) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
- Expected due
UNSPSC I Expected begin o Expected .
Code Description date :1:;:::[ receiving . oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_42 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Temitorial
i i integral en idad pr(...) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC - Expected begin =z Expected L
Code Description date datg for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 959533 43 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion MNational 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en i Pri.) Budget

GFPI-F-137 VA1



Planned Acquisitions

SENA

Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC L Expected begin - pected -
Code Description date date for receiving ;oo oo Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_44 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54 938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en i pri.) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - pected .
Code Description date datp: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_45 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termritorial
i integral en lidad pro.) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC - Expected begin - . Expected .
Code Description date date for receiving oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_46 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en idad pr...) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC S Expected begin - Expected .
Code Description date datv: for receiving Tt Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_47 Presiar servicios personales de carécter January January 335 Day(s) Contratacién National 54,838,380 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
it i integral en idad pr(..) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC . Expected begin - pected -
Code Description date date for receiving ;oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_48 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
0 ional integral en idad pr..) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
c Expected due
UNSPSC _— Expected begin o pected -
Code Description date date for receiving oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_49 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacién National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i i integral en idad pr(...) Budget
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC S Expected begin = pected L
Code Description data datg for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_50 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 54,938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en idad pr..) Budget

GFPI-F-137 VA1



Planned Acquisitions

SENA
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Planned acquisitions (1)

Expected due G

UNSPSC - Expected begin © -
Code Description date rd:;ﬁ ;:r Teceiving . - tion date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_51 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Dayi(s) Contratacion National 54938 390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
formacion profesional integral en modalidad pr (.. Budget
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
= Eaa Fecha estimada - -
Codigo = a de inicio de ! Duracion del Meodalidad de Fuente de los _
UNSPSC Descripcion proceso de der Py ) Valor total estimado
seleccion TEIE
95_9533_136 Prestar senvicios personales de caracter Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 54,935,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de enfidad
ion profesi integral en modalidad (.. nacional
L _______________________________________________________________________________________________________]
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
3 e Fecha estimada e .
Codigo o de inicio de .. Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion o de g: m';m" et e Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_187 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 335 Diafs) Contratacion Presupuesto 54 938 390 COP
{emporal como instructor, para erientar acciones de direcia de enfidad
nacional

formacion profesional integral en modalidad | )

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los 27 dias de enero de 2026.

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

Firmado digitalmente

por BRAGA SILVA

EDGAR AUGUSTO
Fecha: 2026.01.27

20:40:50 -05'00'

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

Proyecto: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. @Y= Qava £
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE DEL SENA

CERTIFICA

Que la Regional Guaviare del SENA requiere contratar la prestacidn de servicios personales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Regional
Guaviare y Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal de planta, que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones
de formacién profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la
Educacion Media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,
en las instituciones educativas del Departamento del Guaviare.” Que, por lo anterior, se cumple con el
supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios
requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

[EEN

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los 27 dias del mes de enero de 2026

Firmado digitalmente
por BRAGA SILVA
EDGAR AUGUSTO
Fecha: 2026.01.27
. 20:42:39 -05'00'
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, del Guaviare, con

funciones de Director Regional

Vo.Bo.: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo GGTH, Reg. Guaviare .
z/u:-«r (3ts Loshits

Elaboro: Juan Carlos Castillo, Profesional GO1 (E) Grupo GGTH, Regiofial Guaviare

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GCCON-F-084 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que ordenador del gasto Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico,
con funciones de Director Regional Guaviare del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar veintiddos (22) Instructores para atender los programas de Formacion técnico laboral
(Articulacion del SENA con la Educacién Media) Modalidad presencial, con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion
profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldégico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que, teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico con funciones de director regional en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Coordinacién del Grupo de Formacion
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo que lidera el proceso o programa
en la Direccién Regional Guaviare del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 1326 de 2026.

En consecuencia, esta area Subdireccién de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios de veintidds (22) Instructores para atender los programas de Formacion técnico
laboral (Articulacién del SENA con la Educacién Media) Modalidad presencial, con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion
profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare

Dada en San José del Guaviare, a los 27 dias de enero de 2026

Firmado digitalmente

Autorizacion Numero 005 del 21/01/2027. @&g por BRAGA SILVA

EDGAR AUGUSTO
Fecha: 2026.01.27
21:54:26 -05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
con funciones de Director Regional

Proyecté: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

GTH-F-259 V05



s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* LILY JOHANNA JARA RUBIANO

Cddigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

951040 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
95 GUAVIARE

Email Destinatario
LILYJARA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
01/26/2026 03:29:44 PM 95-9-2026-000334 2026-02-030900




Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD DE ADICIONAR CDP DE CENTRO

Texto

*

95-9533
San José del Guaviare, Guaviare,

PARA: Lily Johanna Jara Rubiano, lilyjara@sena.edu.co
DE: Ing Edgar Augusto Braga Silva subdirector Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare

(E)

CC: Yuri Alexandra Guzman Garzon, yguzmang@sena.edu.co

ASUNTO: Solicitud de adicionar CDP de centro

De manera atenta solicito crear el siguiente CDP, con la informacion anexa y con la que se relaciona a continuacion.
Dependencia: 953311

Posicion del Gasto: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

Nombre concepto interno SENA: (CONTRATACION DE INSTRUCTORES)

Valor Total: § 26.004.167 ,00

Objeto: Con toda atencién me permito solicitar, se sirva adicionar certificado de disponibilidad presupuestal N. 1326 con
el objeto de realizar la contratacion de los instructores que atendera el programa de integracion con la media.

Remitente
Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
959533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGIC
Caodigo Regional Remitente Regional Remitente
95 GUAVIARE

Funcionario Remitente
* EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

Email Remitente
EBRAGA@SENA.EDU.CO




Document Name Attachment Type
A CDP 1326.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2026-000334 - NIS: 2026-02-030 Anexo Respuestas Intern

900 - 1/26/20 as

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

Codigo Dependencia Dependencia Destinatario
Destinatario GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
951040

Regional Destinatario
Codigo Regional Destinatario GUAVIARE
95

Email Destinatario
YCUZMANG@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCION GUAVIARE SUBDIRECCIONGUAVIARE@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyguzman

36-02-00-095-

953310

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

2026-01-26-4:37 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.071.049.534,00| Valor Total Operaciones: -27.469.190,00|Valor Actual.: 1.043.580.344,00 (S:?)Ir::r):)meter' 1.043.580.344,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modalldac.l’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgSﬁ:gR SITUAC.

gF)EaS:S,l;R%EEO (C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 4 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
TURISTICO Y ’ - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
TECNOLOGICO DL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
GUAVIARE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
INTEGRACI;)N CON LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
MEDIS POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

2026-01-26 26.004.167,00

2026-01-15 1.071.049.534,00 -53.473.357,00

Total: 1.071.049.534,00 -27.469.190,00 1.043.580.344,00 1.043.580.344,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES QUE ATENDERA EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA. RDO.CPE NO. 95-9-2026-000036.

@c\r\ma Oava L

Firma Responsable

Pagina
1
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1
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCTORES - ARTICULACION CON LA MEDIA

FECHA: 24/11/2025
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: VEINTIUDOS (22)
| | ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
SALDO S 1.071.049.534 Nombre: SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO 7@/—&@}
% UTILIZADO: 99,51% Teléfono: >
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y 3
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DIAS A cONTRATRCOY cosTo COSTO TOTAL COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL PROGRAVA OBSERVACIONES PERFIL
LUGAR NIVEL gl CONTRATO CONTRAT| CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIOS erva
(0 Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA . . L. , . I L. S L . . . .
Requisitos académicos: Titulo profesional en: administracion de empresas, economia, ingenieria industrial, profesional en gestion empresarial.
REGIONAL EMPRESARIAL
GUAVIARE/ [TECNICO - ) N INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 | 31/10/2026 | $ 5.493.839 | $ 49.444.551 2208 horas Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
CDATTG Apoya actividades de planeacion estratégica - . ., . . .
) . o oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
acorde a lineamientos organizacionales
Requisitos académicos:
Alternativa 1: Profesional en: administracion empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o
con experiencia en recursos humanos, y certificacién en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados; integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.
Alternativa 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo
RECURSOS HUMANOS . . . - o
REGIONAL con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.
GUAVIARE / |TECNICO . . INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 S 5.493.839 | S 49.444.551 2208 horas
CDATTG Seleccu.)nér candllda.tos de acuerC.JIo con Experiencia laboral:
procedimiento técnico y Normativa Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: Administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social- periodista. Formacion profesional en
REGIONAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ciencias administrativas, humanas, sociales, psicologia o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado de
, competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
GUAVIARE / |TECNICO . .. INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 S 5.493.839 | S 49.444.551 2208 horas
CDATTG Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos académicos:
Alternativa 1: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de a. Bontaduria publicapreferiblemente con: oBspecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de nédmina. OBertificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagodgicas. Oarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. Bconomista y administrador de empresaspreferiblemente con: oictualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
CONTABILIZACION DE OPERACIONES financiero y de ndémina. Oarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
REGIONAL COMERCIALES Y FINANCIERAS.
GUAVIARE / |TECNICO INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 | S 5.493.839 | $ 49.444.551 2208 horas Alternativa 2: a. Titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con estudio aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacidon en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
Metodologia Y Normativa contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral:
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacioén




INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Requisitos academicos: Brofesional o tecndlogo en produccién de multimedia, animacién digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, diseio visual, comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de

REGIONAL
; sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente con certificacidn internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.
GUAVIARE / |TECNICO e INSTRUCTOR 1/02/2026 | 31/10/2026 | $ 5.493.839 49.444.551 2208 horas v/ P P P
CDATTG Integrar elementos multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de produccién digital. Experiencia Laboral : Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: Opcidn 1: Licenciado en educacidn fisica, profesional en ciencias del deporte, licenciado en educacion fisica, recreacion y
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS deporte, licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo.
REGIONAL
GUAVIARE / |TECNICO . , , .. INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 S 5.493.839 49.444 551 2208 horas Opcidn 2: Tecndlogo en entrenamiento deportivo
Entrenar deportistas seglin estandar técnico-
CDATTG tactico
Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con experiencia laboral en programas
deportivos y doce (12) meses de experiencia docente.
Requisitos académicos: Opcion 1: Profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2: Tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje
REGIONAL OPERACION TURISTICA LOCAL Opcidn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
GUAVIARE TECNICO INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 49.444.551 2200 h .. . o L . . . .. . .
CDATTG / Disefar paquetes turisticos de acuerdo 102/ /10/ > ? >> 00 horas Experiencia laboral: Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
componentes técnicos y estandares de servicio. pedagogia.
Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacién de competencia
laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales.
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero
REGIONAL en agroecologia, tecnélogos en areas afines.
GUAVIARE / |TECNICO Establecer cultivos segln tipo de producto, INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 49.444.551 2208 horas
CDATTG requerimientos técnicos y normas de la Experiencia laboral: Bemostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, @xperiencia docente minima de 12
agricultura ecoldgica. meses
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agronomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero
REGIONAL en agroecologia, tecnélogos en dareas afines.
GUAVIARE / |TECNICO Establecer cultivos segln tipo de producto, INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 49.444 551 2208 horas
CDATTG requerimientos técnicos y normas de la Experiencia laboral: Bemostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, @xperiencia docente minima de 12
agricultura ecolégica. meses
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos acadfémit':os: rofesion.alles e.n progratnas de form.acién. relacion:ados con I.os prgcesos de gestién agropecu?ria, tales como: a'dlminis’fradores
REGIONAL de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccién agricola y/o
GUAVIARE / |TECNICO , , . , INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 | S 5.493.839 49.444.551 2208 horas riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines con el sector.
CDATTG Cosechar productos agricolas ecoldgicos segun
iterios técni de calidad exigidos.
criterios tecnicos y ae calidad exigidos Experiencia laboral: WMinimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.
Requisitos académicos: Brofesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales como: administradores
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. a o . . . Prog . . . , . P . g grop . . ,
REGIONAL de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién agricola y/o
GUAVIARE / |TECNICO ) , . , INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 | S 5.493.839 49.444.551 2208 horas riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines con el sector.
CDATTG Cosechar productos agricolas ecoldgicos segun
criterios técni de calidad exigidos.
erios tecnicos y de calidad exigdos Experiencia laboral: WMinimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.
Requisitos académicos:
Alternativa 1: Titulo de tecnélogo en nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria electrénica,
. telecomunicaciones y afines. Ver
SISTEMAS TELEINFORMATICOS , Y
anexos: (n.b.c.), (Titulos SENA).
REGIONAL Alternativa 2: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
GUAVIARE / |TECNICO Mantener equipos de cémputo segin INSTRUCTOR 1/02/2026 | 31/10/2026 | $ 5.493.839 49.444.551 2208 horas ' P - . : N8 ’ Y /0 1ng
o L e electroénica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c).
CDATTG procedimiento técnico. / Mantenimiento de los . . ..
. . tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
equipos de computo.
Experiencia Laboral: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.
PROGRAMACION DE SOFTWARE Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de servidores, computacion en la nube,
REGIONAL moviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones, capacitacién de usuarios, pruebas de software.
GUAVIARE / |TECNICO Implementar la solucién de software de acuerdo INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 S 5.493.839 49.444.551 2208 horas
CDATTG con los requisitos de operacién y modelos de Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
referencia / Desplegar la solucién de software. oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES . . L. . . . . . . . , . . ., . . .
Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrdnomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecdlogo, ingeniero
REGIONAL Desarrollar estrategias para el maneio agroecélogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecndlogos en dareas afines.
. i
GUAVIARE / [TECNICO ., glas b ) 10y INSTRUCTOR 1/02/2026 31/10/2026 | S 5.493.839 49.444.551 2200 horas
conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo .. L. o . . . L .,
CDATTG Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente

con los procedimientos establecidos y la
Normatividad vigente.

minima de 12 meses




CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo, ecdlogo, ingeniero

REGIONAL Desarrollar estrategias para el maneio agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos en areas afines.
GUAVIARE / |TECNICO ., glasp . 1oy INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 | S 49.444.,551 2200 horas
conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con .. L o .. . . . .,
CDATTG . , Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente
los procedimientos establecidos y la .
o ) minima de 12 meses
Normatividad vigente.
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES . . L. . L . . . . . , . . L. , . .
Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo, ecdlogo, ingeniero
REGIONAL Desarrollar estrategias para el maneio agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos en areas afines.
GUAVIARE / |TECNICO ., glasp . 1oy INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 | S 49.444.551 2200 horas
conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con . . . o .. . . . .,
CDATTG . , Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente
los procedimientos establecidos y la .
o ) minima de 12 meses
Normatividad vigente.
Requisitos académicos: Profesionales de los nucleos basicos de conocimiento (NBC) en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines: ingenieria ambiental,
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL . . . o . e ., o . . . . . . .
REGIONAL ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria y ambiental, ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria del medio
. ambiente.
GUAVIARE/ [TECNICO Tomar muestras de agua de acuerdo con INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 | S 49.444.551 2112 horas
CDATTG les técni tiva del tor. , .y . . . .
manuales técnicos y normativa del sector. / Experiencia laboral: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la identificacion, valoracién de impactos ambientales, evaluacion de impacto
Toma de muestras de agua. . L .,
ambiental y doce (12) meses en labores de docencia o instruccion.
Requisitos académicos: Profesionales de los nucleos basicos de conocimiento (NBC) en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines: ingenieria ambiental,
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL . ., . o ., e ., . . . . . . . .
REGIONAL ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria y ambiental, ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria del medio
. ambiente.
GUAVIARE / [TECNICO Tomar muestras de agua de acuerdo con INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 | S 49.444.551 2112 horas
DATT [ Acni i I . L . . . e g .y . . L. .
¢ G manuales técnicos y normativa del sector. / Experiencia laboral: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la identificaciéon, valoracion de impactos ambientales, evaluacion de impacto
Toma de muestras de agua. . . .,
ambiental y doce (12) meses en labores de docencia o instruccion.
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS .. - . L . . - S . . . .
REGIONAL Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecndélogo en areas afines
AVIARE TECNIC M jar | i6 I i i INSTRUCTOR 1 1/02/202 1/10/202 493, 49.444.551 2200 h .. . o . . . L ,
GU / O anejarta producuor.m (_je as espeC|e§ pecuarias STRUCTO ? /02/2026 31/10/2026 5.493.839 | 5 9 >3 00 horas Experiencia Laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, @xperiencia docente minima de doce
CDATTG conforme a la normatividad de la agricultura
. (12) meses.
ecoldgica.
Requisitos académicos: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA .
zootecnia.
REGIONAL SOSTENIBLE
GUAVIARE TECNICO INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 49.444.551 2208 horas .. . . - . . L L s
/ . L , . . 102/ /10/ > Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
CDATTG Aplicar plan sanitario seguin especie animal y - . ., . . .
. oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
legislacion vigente.
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
REGIONAL Requisitos académicos: Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: medicina veterinaria, o zootecnia..
GUAVIARE / |TECNICO Manejar la produccion de las especies pecuarias INSTRUCTOR 1 9 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839 | S 49.444.551 2200 horas
CDATTG conforme a la normatividad de la agricultura Experiencia laboral: Minimo (12) meses de vinculacidn laboral con el area de su profesién y/o doce (12) meses en labores de docencia.
ecoldgica.
PRODUCCION ANIMAL Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agronomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero
REGIONAL en agroecologia, tecnélogos en dareas afines.
GUAVIARE / |TECNICO Atender alojamiento segun especie animal y INSTRUCTOR 1 10 1/02/2026 30/11/2026 2.746.919 27.469.190 2208 horas
CDATTG procedimiento técnico. / Atencion del Experiencia laboral: Bemostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, @xperiencia docente minima de 12
alojamiento de especie pecuaria. meses
TOTALES 22 S 939.446.469 126.358.292

Total:

1.065.804.761

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con funciones de Director Regional
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Se contratardn veintidds (22) instructores para atender los Programas de
Formacion técnico laboral (Articulacion del SENA con la Educacion Media)
Modalidad presencial, con el siguiente objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en modalidad presencial
en el programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, en las instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrdn en
cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por
la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Sofia Plus en
estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Veintidds (22) Profesionales universitarios y/o tecndlogos titulados en las
dreas de los programas de formacion a contratar de acuerdo con los perfiles
establecidos en los disefios curriculares.

Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo con el “Anexo
2 - Plan de Contratacion Instructores Articulacion 2026”, que se adjunta al
presente documento, de acuerdo con los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en sequnda medida tecndlogos
con formacion y experiencia en el drea del proyecto a desarrollar y en la
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creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada
disefio curricular.

Formacion: Formacion en dreas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/o diddctica debidamente
certificados, docencia o formulacidn y evaluacion de proyectos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular de
acuerdo con los perfiles exigidos en los disefios curriculares de cada
programa y de conformidad con el “Anexo 2-Plan de Contratacion
Instructores Articulacion Media Técnica 2026”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para veintidds (22) contratos la suma de Mil Sesenta
y Cinco Millones Ochocientos Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos
M/cte. (51.065.804.761).

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accidn 2026, la Circular
3-2025-000251 del 13/11/2025 -Tabla de Honorarios 2026 para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del SENA Tabla 2: Tabla de Honorarios para actividades de Instructor, ltem
Cy D Zona Especial,

Profesionales y/o Tecndlogos: Valor Mes: Cinco Millones cuatrocientos
noventa y tres mil ochocientos treinta y nueve pesos M/cte. (55.493.839).

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: Pagos mensuales o proporcionalmente por el numero de dias
efectivamente ejecutadas del primer y ultimo mes del contrato, segtn el
valor registrado en el Anexo 2-Plan de Contratacion Instructores Articulacion
Media Técnica 2026, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales.

PLAZO:

Diez (10) meses, sin exceder el quince (15) de diciembre de 2026, conforme
al “Anexo 2 Plan de Contratacion Instructores Articulacion Media Técnica
2026”y de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion
No. 1-03775 de 2025 “Por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026,
se realiza una delegacion y se dictan otras disposiciones

LUGAR DE EJECUCION:

Los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los cuales hace
cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, Sena Regional Guaviare.
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SUPERVISOR:

La Supervision del Contrato estard a cargo de coordinador académico de
programas especiales (Ezequiel Tarazona Murillo) del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

ORDENADOR DEL GASTO:

Edgar Augusto Braga Silva, Subdirector (e) Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de

Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En desarrollo de las funciones asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y en atencién a las
competencias delegadas mediante la Resolucion No. 01-2862 del 17 de septiembre de 2025 “Por la cual
se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones”, el articulo 4 delega en los Directores Regionales y /o, Subdirectores de Centro de
Formacion con funciones de Director Regional la ordenacién del gasto y la competencia para adelantar
todo tipo de contratos y convenios, asi como las actuaciones contractuales y convencionales de estos,
dentro de su jurisdiccion.

De igual manera, conforme a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el
SENA, tendria una Direccién Juridica. El articulo 27 establece que corresponde a los Subdirectores de
Centros de formacién, entre otras funciones administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisidon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagodgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. Conforme la
descentralizacion administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion citada ha sido
delegada en los Directores Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director Regional,
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a fin de atender los asuntos de indole contractual — convencional, que se surtan en la respectiva
jurisdiccidn territorial de manera oportuna vy eficaz.

Teniendo en cuenta los programas de Formacién Técnico laboral que se ejecutan en el programa
Articulacion del SENA con la educacidn media, en modalidad presencial, los programas ofertados para
el inicio de la vigencia 2026, con los grados décimo (10°) y los programas que contintan de la vigencia
(2025) con los grados undécimo (11°) de las Instituciones Educativas del Departamento del Guaviare, y
en cumplimiento de las politicas y normas legales establecidas para esta estrategia es necesario tener
en cuenta el marco juridico, normativo, reglamentario y las referencias de documentos del Ministerio
de Educacion Nacional-MEN y del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA relacionados con el programa
de articulacidn con la Educacion Media. “Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion (Articulos 5, 26,
27 y 32), Ley 119 (1994) Reestructuracion del SENA (Articulo. 4 numeral 13) y demds normas
establecidas en el Manual de articulacién del Sena con la educaciéon media.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por
medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que elpais se
convierta - en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccién de un nuevo contrato social
que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion delconflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformaciéon productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela vida en todas sus formas y
que garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra la
hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha mundial
por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacién:

= Ordenamiento del territorio alrededor del agua

= Seguridad humana vy justicia social

= Derecho humano a la alimentacidén

® Transformacidn productiva, internacionalizacién y accién climatica
= Convergencia regional

En atencidon al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad elaboré
su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplirlos retos y
compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico satisfaciendo las
necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.
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El Plan de Accion 2026 del SENA se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida" y se articula con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023—-2026. En coherencia con la Ley 152 de
1994, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, el SEMA orienta su gestidn bajo el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion (MIPG), promoviendo una administracion basada en procesos, mejora continua y generacion de walor pldblico. Este
modelo busca afrontar los retos y compromisos de largo plazo, fortalecer el talento humano y atender las necesidades
ciudadanas en un entorne de transformacion productiva y sostenibilidad

ALINEACION: PEI 2023 - 2028

PLAN MACIONAL DE DESARROLLD:

PLAN ESTRATEG|CO SECTORIAL

FLAN ESTRATEGICD INSTITUCIGONAL

P Plan da Accisn F, Y
2023 20286
T Flanes Institucionakes Wy ’

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que sefialacomo
todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de desarrollo.
La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, deberda elaborarun plan indicativo
cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidén anuales que se constituira en la base para la posterior
evaluacidn de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las directrices para la integracién de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por partede las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacidon de la planeacidn estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacidon estratégica las agendas internaciones que impactan el quehacer
institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente de
la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de Implementacién,
especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan allogro de la paz total y
la justicia social.

En 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se
establecen como metas globales para erradicar la pobreza, = g
proteger el planeta y fomentar la prospenidad inclusiva. La
formacion para el trabajo es esencial en este contexto, ya que,
segun la OIT, fortalece la empleabilidad, la calidad de vida y el i
desarrolle empresarial sostenible.

En Colombia, el COMNPES 3918 (2018) establece la estrategia para
implementar los ODS, pricrizando la educacion de calidad (ODS
4), el trabajo decente y el crecimiento econdmico (ODS 8), v la
reduccidn de desigualdades (ODS 10). Estas metas son claves
para avanzar en el desarrollo sustentable.
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Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivosde
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la Agenda
2030y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacién para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez
que “La educacion, la formacidn profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales
para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su calidad
de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). Lafinalidad de la formacién para el
trabajo es contribuir a la cualificacién de las personas a lo largo desu vida para que estas cuenten con
mejores opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y decente. La
erradicacion de la pobreza extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo econémico
sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacidén de ingresos, permiten la
inclusidn social y productiva de las personas.

La relacidn principal entre la gestidn institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacidncon
las siguientes metas ODS:

En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022-2026 y
de cara a los desafios estructurales del pais, el SENA consolida su
accion institucional integrando referentes estratégicos globales,
nacionales y sectoriales. La alineacion programatica con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz (PMI), los documentos
COMPES y el Plan Macional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", permite articular la oferta
institucional con los retos del desarrollo sostenible, la justicia
social y la transformacion productiva con enfoque ternitorial.

El SENA por su nacionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion con todas las trasformaciones;sin
embargo, su alineacidn principal esta con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformaciéon Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.
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El SEMA contribuye a la politica de Paz Total en articulacion con el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final,
especialmente con el Punto 1 de Reforma Rural Integral, orientado al cierre de brechas entre el campe y la ciudad. A través de
estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, |z entidad impulsa formacién, emprendimiento y
fortalecimiento institucional en territorios rurales.

Estas acdones promueven el desarrollo territorial sostenible, la equidad y la justicia social, fortalecen el trabajo digno y fomentan
economias campesinas, populares, verdes y digitales, garantizando la inclusion laboral y la participacion activa de mujeres,
Jovenes y comunidades rurales.
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El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccién institucional
hasta el afio 2026, con vision al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos
institucionales, la mision, la visién, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los
indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la formaen la cual se
estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la creacidn de valor
publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que segarantizan con el
quehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administracidon en linea conlas apuestas del
gobierno nacional.

El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del pais;
su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacidon campesina en la vida social,
cultural y econdmica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblaciéon y generar
capacidades para la articulacién y consolidacién de modelos asociativos campesinos. Para lograrlo ha
formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la soberania alimentaria del pais y
a la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la trasformacién productiva y sostenible
de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia social.
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El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el cual
busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacidn de valor publico,por
medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y la Ley 2294 de El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
2023 establecen las estrategias del gobierno nacional para siguientes transformaciones y catalizadores:
alcanzar la paz total y |a justicia social. Este plan se
fundamenta en cinco transformaciones clave: CO m pon ente P N D

d humana y justicia social / b. Generacion y proteccion

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y
justicia ambiental.

nale

2. Seguridad humana y justicia social / c. Oportunidades de educacion,
2. Seguridad humana y justicia social. formacion y de Insercién y reconversidn laboral

2. Seguridad humana y justicia social / c Iniciativas productivas, acceso

3. Derecho humano a la alimentacion.

al financiamiento amplio y educacién Ainanclera

4. Internacionalizacién, transformacién productiva para Al produetiv, fntevne Dy clinmica
la vida y accion climatica. en ciencia, e (Cn

5. Convergencia regional / b, Entidades publicas territoriales y
5. Convergencia regional. nacionales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2, Educacién con pertenencia [

para la poblacion campesina
Plan Nacional de 0 Objetivos de
VA-OL. Promover la inclusién social y econémica VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los Pesarrolle ‘.’"""‘.’;:°
de la poblacién, bajo un enfoque diferencial, territorios por medio del fortalecimiento de las Sestanibia
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades actividades productivas de la poblacién, las
de empleabilidad, contribuyendo asl al desarrollo empresas, agremiaciones, asociaciones,
equitativo de las  comunidades, y al cooperativas y demas organizaciones, aportando
Vglor fortalec to de las orga I s populares, a la transformacién productiva del pals,

comunitarias y solidarias.

MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la

MI-04 Innovar en la prestacién
gestion del capital humano en el pals,

MI-05 - Contribuir a la

C’E mejorando la pertinencia y calidad de los Integral de .los servicios de la calidad y pertinencia de los
servicios institucionales entidad, orlentada a servicios institucionales a =
w con el fin de favorecer la gestién y cierre de  INCrementar su calidad partir de la gestidn de Paz total
brechas de capital humano, La productividad Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o
laboral, la competitividad empresarial.y el @nfoque diferencial convenios naclonales e
desarrollo personal ciudadanos y sus poblacional y territorial Internacionates

comunidades.

Acteres

DI-06- Fortalecer el modelo de operacié i | para lograr una gestién efectiva peqeriigory
i da a di di la mej ti de los p eld llo de ta : camblo

Desarrollo cultura org: y la gestion del
Institucional

con criterios de

RE-O7- ar los institucional
oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia

Recursos

; 3

PERTINENCIA E INNOVACION

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecucién de las perspectivas de valor, mision, desarrollo
institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional -
PEI 2023 — 2026, sélo cuenta en la planta de personal descrita en el plan de accién vigencia 2026, con

8
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28 instructores de planta, de los cuales, dos (02) de ellos se encuentran desempefiando funciones como
coordinadores académicos y veinticinco (26) como instructores.

En este sentido, la Regional Guaviare de acuerdo con lo planteado anteriormente y la insuficiencia de
instructores en la planta de personal de la Regional y centro de formacidn, procede a detallar las razones
de la contratacién de la prestacién de servicios personales de instructores que se requieren para atender
los procesos misionales para dar cumplimiento de las 4 perspectivas del Plan Estratégico Institucional -PEI
2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accidn vigencia 2026.

De acuerdo con el analisis efectuado a la planta de personal de funcionarios instructores del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, y Regional Guaviare, se establecié que
cuenta con 28 instructores de planta, de los cuales, dos (2) de ellos se encuentran desempefiando
funciones como coordinadores académicos y veinticinco (26) como instructores; los cuales son
insuficientes para atender las actividades institucionales que demandan los procesos de formacion
profesional integral del centro de formacién, como también, al cumplimiento de las metas del plan de
accion vigencia 2026.

Los 28 instructores de la planta de personal del Centro de Formacién se encuentran distribuidos, asi:

Instructores Asignados en la Planta de Personal del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional Guaviare

NUMERO DE
INSTRUCTORES

CARGO

INSTRUCTORES EN PROVISIONALIDAD 6

INSTRUCTORES DE PLANTA DE PERSONAL 20

COORDINADORES ACADEMICOS 2

Bajo ese contexto, surge la necesidad de la contratacidn de la prestacidn de servicios personales en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional Guaviare, que
requieren el despacho de la subdireccién de centro y las cuatro (04) coordinaciones creadas para atender
de manera oportuna las metas del plan de accién 2026, las actividades administrativas que demandan los
procesos estratégicos, misionales y de soportes del SIGA, el modelo de operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG, como también, del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz vigencia 2026”.
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Los instructores del programa articulacién del SENA con la educacién media, seran contratados para
orientar los programas de formacién concertados con la Secretaria de Educacién Departamental y las
Instituciones Educativas en el marco del convenio suscrito entre la Direccidon Regional Guaviare del SENA
y la Gobernacidn del Guaviare; esta oferta educativa se ajusta a los lineamientos del plan de accidén de la
entidad y son pertinentes con las apuestas productivas de los municipios, EI Departamento del Guaviare
y el Plan Nacional de Desarrollo, contribuyendo efectivamente a formar jévenes que aporten al desarrollo

econdmico y social del pais.

Los instructores contratados en el programa articulacién del SENA con la educacién media, cumplirdn un
total de ciento sesenta (160) horas de formacidon programadas y evidenciables de acuerdo con los
pardmetros de calculo de asignacion de fichas por instructor y lo establecido en el Manual de articulacién

del Sena con la educacién media.

PARAMETRO DE CALCULO DE ASIGNACION DE FICHAS POR INSTRUCTOR

COLEGIOS
COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS
ACADEMICOS

Horas de Etapa lectiva al afio (formacidn por ficha) 440 200 0
Semanas de formacion al afio () 40 40

TOTAL HORAS DE FORMACION SEMANAL 1 5 0
Horas de Seguimiento etapa productiva (formacidn por ficha) 44 4“4 44
Semanas de formacién al afio i) 40 40 40
TOTAL HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL 11 1.1 11
Planeacidn y acompafiamiento técnico pedagdgico (formacidn por ficha) 44 24 44
Semanas de formacién al afio %) 40 40 a0

TOTAL HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL

HORAS DE FORMACION SEMANAL

HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL
HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA

160 horas al mes
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR = 40 horas de formacion semanal
4 semanas

Con base en lo anterior se establece

GTH-F-075 V09

COLEGIOS
EMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR 40 40 1]
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA I-} 13,2 6.7 22
303 507 Segin !Ilanaacidn de
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En atencidén a que en la planta de personal del Centro de Formacidn no cuenta con personal en el rol
de instructor suficiente para adelantar dicha labor, se requiere contratar los servicios personales de
caracter temporal de Veintiuno (21) Profesionales universitarios y/o tecnélogos titulados en las areas
de los programas de formacién a contratar de acuerdo con los perfiles establecidos en los disefios
curriculares para ejercer como instructores y asi atender las competencias de los procesos de
formacidn Técnico laboral que se ejecutan en el marco del programa articulacién del SENA con la
educacién media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare en la Modalidad presencial en las Instituciones Educativas en el departamento del Guaviare
durante la anualidad 2026, por el término 10 meses, sin exceder el 15 de diciembre de 2026, de
acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No. 1-03775 de 2025 y de
conformidad “Anexo 2-Plan de Contratacién Instructores Articulacién 2026”, que se adjunta al
presente estudio, establecido para la atencién de la formacién de acuerdo con el calendario académico
SENAy el calendario académico expedido por la Secretaria De Educacién Departamental Del Guaviare,
para la atencién de las instituciones educativas articuladas.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero de
2024 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberdn
realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, asi como dispuesto en la Circular SENA No. 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 de la Direccién General, en la cual se menciona que es deber de los
ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de
austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 3o del Decreto 199 de 2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segtin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2026.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en la elaboracion de proyectos formativos.

Impartir formacion presencial en los horarios y lugar que la entidad indique de acuerdo a la
concertacion con las instituciones educativas a atender.

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, dreas o programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidn de los proyectos de
formacion, entre otras.

Disefiar las estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje,
herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con las
estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

Participar en el diligenciamiento de los curriculos integrados con las instituciones educativas y
los comités que se integren para su desarrollo, segun el programa de formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de formacion,
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion
profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demds normas
que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademds a entregar las listas de los
alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias mdximo después de culminar las acciones de
formacion, (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Realizar el sequimiento de la etapa productiva de las fichas a cargo y la administracion de las
actas de sequimiento y bitdcoras diligenciadas desde su fecha de inicio hasta su fecha final.
Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el drea de
Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo
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que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a
los aprendices.

16. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de formacion.

17. Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia, registrar las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo.

18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

20. Presentar mensualmente los informes de actividades y programacion exigidos por EL SENA.

21. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o especializados
acordes con su profesion.

22. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion”.

23. Participar en actividades para fortalecer capacidades pedagdgicas, investigacion y desarrollo
tecnoldgico y desarrollo curricular lideradas por aseguramiento de la calidad del Centro de
Formacion, generando productos que aporten a la calidad de FPI.

24. Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la Coordinacion Académica para
realizar posterior evaluacion de dichos productos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Capacidad: Los aspectos generales de la contrataciéon de instructores para atender los programas de
formacidn, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el Plan de
contratacidn de instructores vigencia 2026 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_de_Contratacion) “Articulacién
del SENA con la Educaciéon Media” al estudio previo, ademds de contar con las competencias técnicas,
pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de
formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Tecndlogos y/o profesionales en el drea de formacién a impartir y de
acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacidn que se encuentran en
estado “en ejecucién” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia Plus.

Los contratistas deberdn:
* Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.
* Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.
* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacion: Formacidn en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulaciéon y evaluacion
de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de Instructores y lo
establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida tecndélogos, con formacion y experiencia
en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido
en cada diseino curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacidon motivo de la contratacién minima de 12 meses
y 6 meses de experiencia docente.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en el
Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de Instructores se realizara a través del
aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y siguiendo los lineamientos
establecidos en la “Circular 3-2025-000233, Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores”. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacidn proyectado en la planeacién 2026.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos se
consideran como lugares de ejecucidon los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los
cuales hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del contratista la direccidn y residencia y teléfono
los datos reportados en la hoja de vida SIGEP Il entregada al momento de la contratacién

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y la tabla de
honorarios vigente.

VALOR
OBIJETO PLAZO HONORARIOS
MENSUAL

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

95 9533 32 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de gestién administrativa
y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

95 9533 33 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de gestién administrativa
y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses $5.493.839 $49.444.551

9 meses $5.493.839 $49.444.551
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95 9533 34 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacién del SENA con la Educacién
Media, en la red de conocimiento de gestion administrativa
y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

95 9533 35 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacién del SENA con la Educacién
Media, en la red de conocimiento de gestion administrativa
y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

95 9533 36 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacién del SENA con la Educacién
Media, en la red de conocimiento de informatica, disefio y
desarrollo de software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

95 9533 37 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Actividad Fisica,
Recreacion y Deporte que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

95 9533 38 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Hoteleria y Turismo
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones
educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

95 9533 39 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento Agricola que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy

9 meses

$5.493.839

$49.444.551
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Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

95 9533 40 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento Agricola que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

10

95 9533 41 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento agricola que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

11

95 9533 42 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

12

95 9533 43 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las
instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

13

95 9533 44 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Ambiental que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

14

95 9533 45 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion

9 meses

$5.493.839

$49.444.551
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Media, en la red de conocimiento de Ambiental que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

15

95 9533 46 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la Red de conocimiento Ambiental que imparte
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

16

95 9533 47 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la Red de conocimiento Ambiental que imparte
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

17

95 9533 48 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red Pecuaria que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, en las instituciones educativas del
Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

18

95 9533 49 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la Red de conocimiento Pecuaria que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

19

95 9533 50 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la Red de conocimiento Pecuaria que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

9 meses

$5.493.839

$49.444.551

20

95 9533 51 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de

10 meses

$2.746.919

$27.469.190
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formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la Red de conocimiento Pecuaria y Agricola que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

95 9533 186 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento Agricola que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare

95 9533 187 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en
el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Ambiental que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, turistico y
Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

21 9 meses $5.493.839 $49.444.551

22 9 meses $5.493.839 $49.444.551

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervisidn:

La supervisién del contrato estard a cargo de: coordinacidon académica de programas especiales o quien
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP IL.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en la ciudad de San José del Guaviare, el 27 de enero de 2026.

Firmado digitalmente
por BRAGA SILVA
EDGAR AUGUSTO
Fecha: 2026.01.27
20:54:39 -05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Proyecto: Ezequiel Tarazona Murillo — Coordinador Académico. %

Revisé: Sandra Lucia Neira Castro. Cargo: Coordinadora Grupo de'Formacién Profesional Integral, Empleo y SNFT

Aprobo: Lily Johanna Jara Rubiano- Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto (Rydane Qoa £
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BRAGA SILVA EDGAR

AUGUSTO

2026.01.14 19:37:17

-05'00'

Edgar Augusto Braga Silva
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,

con funciones de Director Regional
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