l— o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 1
sena PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 940610
'7/\‘ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
8] CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D C - SERVIC | Version FEBRERO 2020 - 2,20|

- VDEAPRENDRAJE ID de Proceso 86739-188965

fi DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA Q 15475
Correo electronico ¢ memoescarraga@misena.edu.co c.C. 79.382.571 IP/N? de contacto
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO EsPensionado? [ NO |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: & BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS Ne Cuenta | 23105458339
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
o su actividad para cumplir con el objeto de su contrato NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 1361572/2020 | N Compromiso SIF | 16420
Valor Total del Contrato $33.120.000f N *Pago | Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.720.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $27.120.000 Comisiones $0.00)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo Y
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0!
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
L Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2392 200,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N? RadicacionpagoSS |  -eeeoeee 8340893859 Valor Base retencién en la fuente ICA 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.440.000 960.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 180.000 120.000 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 230.400 153.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 15.100 10.100 Reteica - 8299 30.812,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Dependientes hasla § 1139424 S :
|Saludbhasta S 7 569712 s - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ __ 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.569.188,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE

EL PERIODO OBJETO DE PAGO

oriente procesos de formacion en cocina,formacion complementaria apoyo a la parte introductoria fichas nuevas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

2. Los

dad las | arriba
el pago de Seg
ly FVP, por los ingresos recibidos en
han sido ulilizados en la de la Base de f

1. Cumpli a del objeto

idad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
6n en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El numero|

soportel

a lo indicado en

lde trabajadores contratados para cumplir con el lo del objeto
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es voridica
uno de los campos aqui diligenciados. — <

eldo y entendido la descripcion de cada)

GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA
EL CONTRATISTA

VA —CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ”
A — -
£n mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: M‘E’a [y 9:?;2? Pago.

cumplié a lidad las obligack p

116 las

1.- Que EI C
p- QueEIC
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enelp

en el mes

Pl ta por los ing

informe, dentro del periodo de cobro;

B - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados gor
ibid anterior por medio de la planilla PILA relacionad

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

elf CARLOS JAVIER GONZALEZ NAVARRETE
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Seior(es):  GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA

Nit: CC 79382571

Direccion: CLL 51 #1392 APTO 302
Teléfono: 2115696 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) seiior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

oﬁcompensar I miplanilla.com

e s
A ALK

ERX POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $10 100

1

2514 do Pensiones - G $153 600 ]

CcCF2e ‘Compensar Caja do Compensacion F ket $13 200 1
EPS008 Compensar EPS 3 £120 000 1

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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EXITO CHAPINERO

177375 PLLA COMPENSAR 302.900
Factura: 8340893859

®%%% SUBTOTAL/TOTAL >>>> § 302.900

EFECTIVO 303.000

FACTURAS APROBADAS
Fac.8340893859 Apro:265004 BANCDO:0023

CAMBIO 100
DISCRIMINACION TARIFAS VA
TARIFA  COMPRA  BASE/IMP. IvA
=00% 302900 302900 0
10TAL= 302900 302900 0

TIQUETE :0094 310816879

RES.DIAN# 18763000133845 DE28/160/2019
RANG.AUT. 0094 310690911 al 319999999
TOTAL ARTICULOS COMPRADOS = |
Almacenes Exito S.A. Nit 890.900.608-9
AUTORRETENEDOR RES.8825 DE 16/N0V/2016
PARA TUS RECLQMOS LLAMA RL ?45‘444

RESPONSQBIE DL IVH— GRﬁN LUNFH BUY&NIE

13/MHR/2020 10:07 0094 31 0052 4559

A A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., 31 de marzo de 2020
Sefior (a)
CARLOS JAVIER GONZALEZ NAVARRETE
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 1361572 de 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Misional
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1361572 de 2020 Marzo del afio 2020.

GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA identificado con la cédula de ciudadania No. 79382571 de Bogota , en mi calidad de Contratista
del SENA, en la Coordinacion Académica de alimentos, bebidas, cocina, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Marzo de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($33.120.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (2) pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.401.200,00) y b) 9 pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEICIENTOS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.600.144,00) que se cancelaran desde los meses de
marzo a octubre de 2020. c) un dltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por el valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.917.648,00), C Los honorarios serdn pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta AHORROS No,23105458339 DEL BANCO BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio
de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes,
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demds documentos necesarios
para el pago.

Plazo: seré hata el (16) de noviembre de 2020 El plazo de ejecucién del presente contrato es de 9 meses y 6 dias a partir del 11
de febrero de 2020 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial virtual,
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basado en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y alimentos y sus subsedes

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El contratista debera cumplir con cuarenta | Atendi oportunamente los Documento en el cual
(40) horas de formacién semanal o las que | programas de formacion segun | se verifica las horas
le sean asignadas en su programacion programacion establecida por de apoyo a
coordinador con 40 horas de formacion, durante el
formacion semanal. mes de febrero de
2020 de Sena Sofia
plus.
2 En el cumplimiento de lo dispuesto enel | Realicé pago de los aportes Planilla de pago para
paragrafo 1 del Art. 23 de la ley 1150 de para salud, pension y ARL, para | salud pensiény ARL,
2007, del Art. 6 de la ley 1562 de 2012y | el mes de enero de 2020. del mes de enero de
del decreto 1273 de 2018 el (la) 2020.

contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Ginicamente por
el Sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes, al SENA, ICBF y cajas de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Compensacion Familiar (cunado
corresponda).

Se firmaron listas de

3 De acuerdo con el principio de Participe en las reuniones
coordinacion, el contratista debera convocadas “por la asistencia.
participar en las reuniones que sean coordinacion.
convocadas con la ejecucion del contrato.
4 El contratista debera hacer entrega del Realice la toma de exdmenes Entregue en oficina
examen médico pre-ocupacional al Grupo | pre-ocupacionales. administrativa los
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la examenes pre-
Direccién General y/o de sus homélogos ocupacionales para
en los Centros de Formacién y Direcciones ingreso.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente, (Decreto 723 de 2013, Art. 18)
S Cumplir con las normas reglamentos e Realice induccién del Sistema Certificado.
instrucciones del Sistema de Gestion de la | de Gestion de la seguridad en
seguridad en el trabajo del SENA, segin la | el trabajo del SENA.
normatividad vigente.

6 Reintegrar los materiales y equipos y N.A. N.A.
presentar paz y salvo correspondiente

para el ultimo pago

7! Utilizar en debida forma las claves Emplee los sistemas utilizando | Claves asignadas para

asignadas para el ingreso a los sistemas de | claves con procesos de el manejo de la

informacion y Gestion del SENA, que seguimiento. plataforma.
requiera para la ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y

reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato
8 Mantener actualizados los sistemas de Realicé el ingreso a la Activacion del rol de
informacion sobre los cuales se le haya plataforma SOFIA Plus, para instructor en SOFIA
asignado usuario y contraseiia durante la | actualizar los datos alli Plus.
ejecucion del contrato y entregar a la consignados.
entidad a través del Supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.
9 Para instructores que orienten la N.A. N.A.
competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estad inmerso el
programa de formacion, deben participar
en
el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

10 Atender oportunamente los Velé por cumplir los Informe mensual de
requerimientos que hace laentidada requerimientos de la ejecucion contractual.
través del supervisor delcontratooel supervision de contratos,

wordinador académico sobre los iformes | realizando informe mensual de
mensuales de lo ejecuddn del contrato o | ejecucion contractual.
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices o
quienes imparten Formacion Profesional.
11 Atender la formacion de aprendices enel | Asocié alos aprendices, Archivo con

area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias

Activé los recursos de la
plataforma Territorium

pantallazos de
asociacion de

programadas y los resultados de oportunamente aprendices,
aprendizaje asignados alistamiento de la
plataforma y recursos
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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de apoyo
12 Cumplir con la programacion académica | N.A NA
en los dias y horarios predeterminados por
la coordinacién académica

correspondiente, de acuerdo con las
normas,  procesos y  metodologias
pedagégicas, estrategias didacticas
activas, formaciéon por proyectos y los
protocolos institucionales.

13 Orientar, apoyar vy asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o proyectos productivos en
las respectivas etapas de formacion.

Realicé sesiones de atencion
sincrénica y asesoramiento a
los aprendices orientada a la
aplicacion de las temdticas y
competencias del curso

Estadisticas de la
plataforma
Territorium atencién
sincronica LMS y
pantallazos de la
atencion por

WhatsApp y correo
misena

14 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas | N.A. NA.
solicitadas en préstamo en la unidad de
informacion  dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

15 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Ejecuté en Territorium todas | Informesy
evaluar procesos de aprendizaje en las actividades requeridas para | Estadisticas de la
cualquiera de las estrategias de respuesta la atencion oportuna de los plataforma
institucional de los diferentes grupos aprendices vinculados en cada | Territorium

poblaciones objeto de formacion
profesional integral, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

una de las fichas... asociando
aprendices — alistamiento de
recursos de plataforma —
envio de correos y anuncios

16 Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad, y la auto
evaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Generé espacios de reflexion y
analisis de las tematicas del
curso a través de los foros de
discusion temdtica

Registro de la
plataforma
Territorium — Foros
temdticos

17, Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Evalde oportunamente el
contenido de los cursos
virtuales de la especialidad y la
funcionalidad de los recursos
de la plataforma mediante el
protocolo del formato GFPI-F
-008

Reporté al nodo de
virtualidad y al
integrador de
sistemas las
evaluaciones de los
programas de
formacién

18 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programa, procesos y
productos propios de las actividades del
Centro de Formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio y seglin
necesidades del entorno.

N.A.

N.A.

19 Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
Instructores y de otras entidades en
aspectos pedagogicos y de la especialidad
que imparte formacion profesional.

N.A.

N.A.

20 Participar activamente en el plan de
mejoramiento y actualizacion de los
docentes.

N.A.

N.A.

21 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
alas cc idad

ivas y empresas en sus

proyectos de desarrollo socio empresarial,

de acuerdo con la especialidad en que

imparte formacion profesional.

N.A.

N.A.

22 Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas

pr dos por entidades aspi a
ingresar a la cadena de formacion o a

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones.

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de formacion profesional
integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y rural.

N.A.

24

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, si es el caso.

N.A.

N.A.

25

Responder por la integridad y buen uso de
los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su
cuidado.

N.A.

N.A.

26

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

Adecuacion de materiales de
estudio y complementarios
para cada una de las tematicas
de los cursos impartidos y
promover el uso de

s, chat y foros

videoconferenci

Documentos,
cibergrafia y
materiales
almacenados en la
conten collection

27

Participar a los comités de evaluacion,
asistir puntalmente a las clases
programadas, colaborar con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clase y tener sentido de
pertenecia con la institucion.

Cumpli cabalmente con los
horarios, eventos y actividades
programadas en el cronograma
de cada uno de los cursos

Informes y
Estadisticas de la
plataforma
Territorium

28

Participar en el grupo de desarrollo
humano y bienestar al aprendiz para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo

N.A.

29

Participar activamente en las actividades
de formacién programadas por el centro
en el érea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

N.A.

N.A.

30

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de 3 dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son su responsabilidad garantizando
la calidad de informacidn y su coherencia
en el proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos B)
Creaci6n de rutas y asociacion de
aprendices. C) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. D) Comunicar al
coordinador académico las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro de la
informacién.

Realicé las actividades de
revision, activacion y ejecucion
de recursos de la plataforma;
segun los lineamientos del

instructivo para la forma
virtual.

Lista de chequeo del
nodo y reportes de

integrador de
sistemas.

31

Hacer cumplir el compromiso como
aprendiz suscrito en la matricula

Publiqué anuncios para el
cumplimiento de protocolos y
reglamentos por parte del

Estadisticas de la
plataforma
Territorium y copias
de archivos en conten

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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aprendiz y verifique su | collection
cumplimiento en la plataforma

32 Apoyar los proyectos de cooperacién N.A. NA.
nacional e internacional en los cuales
participe el Centro de Formacion y en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas
del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

33 Integrar los equipos de desarrollo N.A. N.A..
curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en
la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

34 Participar en la programacion y ejecucion N.A. N.A.
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccién.

35 El coordinador académico podra N.A. N.A.
designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad de la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

36 Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad
con las competencias de formacion, el Informé y envié a los Cumplimiento del
calendario académico y el manual de aprendices las fechas de cronograma en
procedimientos de la ejecucion de la y finalizacion con su respectivo cuanto a fechas y
formacion profesional. cronograma. -
evidencias.
37 Dar cumplimiento al manual que orientael | N.A
desempefio del Instructor Contratista en N/A
i virtuales de aprendizaje.
38 Para el correcto cumplimiento de su N.A N.A.
objeto contractual el instructor contratista
no puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA.
39 Apoyar la evaluacion técnica de las N.A. NA.

necesidades de adquisicién de bienesy
servicios requeridos para la formacion.

40 Velar por el uso racional de los materiales | N.A. N.A.
de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el centro
de formacién para el desarrollo de su
actividad Misional.

41 Las demas que le sean asignadas por la N.A. N.A
autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
despl: presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los Itados de cada Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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\TEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
Nota 1: Por cada que haya el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. planilla 8340893859) expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de
FEBRERO del afio 2020. de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
Firma 5 ﬂ

GUILLER ESCARRAGA PENUELA
Contratista
C.C. No. 79 382 571 de Bogota

ONZALEZ NAVARRETE
trato No. CO1.PCCNTR.1362143 de 2020

CARLOS JAVI

Supervisor C

www.sena.edu.co
® O ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2095523 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2095518 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2098488 - COCINA COLOMBIANA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR
ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

MANEJAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS CARNICOS CUMPLIENDO CON LAS BPM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2083844 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR
ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

MANEJAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS CARNICOS CUMPLIENDO CON LAS BPM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2095521 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2092698 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2095519 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2083845 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR
ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

MANEJAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS CARNICOS CUMPLIENDO CON LAS BPM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2095522 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO ESCARRAGA PENUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
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