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MUNICIPIO DE TULUA
— 7 de junio de 2024

1. TITULO

CONTRA_TACIf)N DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN LA
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon” se procede a realizar el estudio de los documentos que
debe contener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo, la Resolucién 1450 de 2013, que indica la metodologia
para la formulacion y evaluacién de proyectos de inversién, susceptibles de ser
financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura
con el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area
de Inversiéon Publica, donde ademas de ser una herramienta que consolida informacion
asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del
Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental, capacitacion vy
fortalecimiento para la planificacién, ejecucion y seguimiento de la inversién publica.

El Municipio de Tulua, con la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos y
planteamientos del Plan de Desarrollo Municipal "PARA SER FELICES ", adoptado
mediante el acuerdo N° 01 de 13 de abril de 2024, se determina apoyar a los diferentes
ejes poblacionales de la siguiente manera:

LINEA 5. Desarrollo Social y Comunitario. SECTOR 41: Inclusién Social y Reconciliacion.
4104 PROGRAMA: Atencidon integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar. INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de atencion y
proteccién integral al adulto mayor, sobre el cual se disefiaran acciones estratégicas
pertinentes, participativas, progresivas e integrales frente a las condiciones de bienestar y
acceso a oportunidades con equidad que permitan a los nifios nifias y adolescentes
potenciar sus capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia de sus derechos, de la
misma manera se implementaran acciones y estrategias de apoyo integral para atender
las problematicas que conllevan a la inequidad social, con el fin de mejorar la calidad de
vida de las poblaciones mas vulnerables con enfoque diferencial, él fortalecimiento al
desarrollo social integral de la poblacion del Municipio de Tulua, estas acciones parten de
las necesidades previstas en el Diagnéstico, la Administracién Municipal ha categorizado
la poblacién del Municipio en 8 grandes Ejes de Poblaciones con enfoque diferencial las
cuales son: (Discapacidad, (Ley 1618/13), LGTBIQ+, (Ordenanza 339 de diciembre de
2011, Politica Publica Social Departamental y Acuerdo 007 de abril de 2015), Adulto
Mayor, (Ley 1251/08), Juventud, (Ley 1622/13), Poblacién afrodescendiente raizal y/o
palenquera (Ley 70/93 y Poblacion Indigena o ROM Ley 21/91), Mujer (Ley 1257/08),
Nifios, Nifias Adolescentes y juventudes , (Ley 1098/06).

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 2024768340037
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“FORTALECER LAS CONDICIONES DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
INEGRALES DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TULUA”,
ademas para dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 4788 de 2016
emanada por el Departamento Nacional de Planeacion el cual dicta los lineamientos para
el registro de la informacién de inversién publica de las entidades territoriales y en el
marco de los procesos de optimizacién, dinamizacién, integracion de la gestién de
proyectos  de inversiébn, en armonia con los procedimientos asociados a la
instrumentalizacién para la gestion del Plan de Desarrollo y lo relacionado con la
elaboracion de reportes a entes de control, se hace necesario contar con personal idéneo
y suficiente que conlleven a un cumplimiento eficaz de la misién y funciones a cargo del
area.

La Secretaria de Bienestar Social ha descentralizado los servicios ofrecidos brindando un
acompafamiento constante a toda la poblacién Tuluefia, creando un escenario de
acompanamiento y participacion social, buscando fortalecer la asistencia a la poblacion
vulnerable y menos favorecida con una atencion social gratuita de alta calidad, generando
un impacto en la convivencia de la poblacion del Municipio de Tulua.

Es asi que se requiere atender a los adultos mayores que se encuentran en vulnerabilidad, por
carecer de una red familiar, social, funcional, psicol6gica o de recursos econémicos, sumando
a esto un entorno desfavorable por factores como: el ambiente en que se desenvuelven, las
relaciones interpersonales y aspectos de salud. Es asi que se requiere de un centro de
bienestar que atienda este tipo de poblacién y le pueda brindar los cuidados y atencion
integral para mantener y/o mejorar la calidad de vida de dichos adultos mayores, procurando
un estilo de vida auténomo y satisfactorio.

El Municipio de Tulua, Valle del Cauca en cumplimiento de sus funciones ha establecido
programas y proyectos de proteccién al adulto mayor los cuales son dinamizados con recursos
de la estampilla adulto mayor, segun el acuerdo municipal No. 06 del 25 de abril de 2016,
articulo 05, la destinacion del recaudo el estatuto tributario municipal, el cual establece que el
30 % de los recursos de la estampilla seran destinados a Centros de Bienestar del Adulto
Mayor, el 70% sera invertidos en los centro de vida creados para la tercera edad. En
cumplimiento a lo ordenado por la Ley 687 de 2001, la Administracion Municipal crea la
necesidad de contratar los servicios de un centro de atencién para el adulto mayor que
garantice los soportes nutricionales, actividades recreativas, culturales y ocupacionales y
atencion integral a adultos mayores vulnerables flotantes los cuales se acercan a la institucién
en busca de apoyo nutricional brindandoles atencién extramural, servicios de atencién los
cuales seran gratuitos a los adultos mayores vulnerables, indigentes y desprotegidos. Por lo
anterior la administracién municipal ve la necesidad de contribuir a la realizacion de estas
actividades que permiten mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta los recursos recaudados por la Estampilla para bienestar
del adulto mayor, autorizada por el Acuerdo del Concejo Municipal N° 06 de 2016, recursos
que son destinados a la atencién del adulto mayor, que para este caso seran direccionados al
programa centros de Bienestar del Anciano.

Los centros de proteccion para las personas adultas mayores son centros que ofertan
servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida
digna, activa, autonoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo
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social, econémico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacién sana, desarrollan actividades lidicas recreativas, de capacitacion y de proteccion
del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como
sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus
lazos y sus redes de apoyo social. Adicionalmente, los centros de proteccion también
llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor, son centros destinados
a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios
de hospedaje, alimentacién, recreacion, actividades lidicas, productivas, culturales y de
cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia. Aunque el
predio donde funciona el Centro de proteccion es de particulares, el Municipio de Tulua apoya
esta labor toda vez que es una entidad sin animo de lucro.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar un Centro de proteccién al adulto mayor
que pueda ofrecer la atencion, asistencia y promocién en salud a través de cuidados diarios
que permitan el mantenimiento de la salud y disminuir el porcentaje de morbilidad a través de
un techo digno, una adecuada y balanceada alimentacién, para lo cual el municipio aportara
los recursos para una ingesta diaria las demas seran a cargo del centro de proteccion, ayudas
y tratamientos que permitan prevenir deficiencias funcionales, para asi fortalecer la atencion
integral al adulto mayor, proporcionandole unas condiciones de vida digna.

Teniendo en cuenta la descripcién de la necesidad, el Municipio de Tulua a través de la
Secretaria de Bienestar Social, no cuenta con el personal suficiente para atender esta
actividad, por lo cual requiere contratar directamente con una persona juridica que tenga
la capacidad para contratar, que no presente incompatibilidad y que posea la experiencia
e idoneidad necesaria para adelantar esta actividad, por lo que se requiere contratar
directamente segun lo estipulado en la Resolucién 300-059-004 del 03 de marzo de 2025
donde se concede la autorizacién para la instalacion y funcionamiento de los centros de
proteccion e instituciones de atencién para las personas mayores en el Municipio de Tulua y
Resuelve en su Articulo Primero Otorgar la autorizacién para la instalacion y el funcionamiento
a la Institucién FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, identificado con Nit
821.001.650-0 ubicado en la Calle 14 No. 282-24 Barrio Popular del Municipio de Tulua de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Articulo 4 de la LEY 1315 de 2009.

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

LINEA 5. DESARROLLO SOCIAL Y
3.1 LINEA ESTRATEGICA COMUNITARIO

Disminuir la pobreza multidimensional de la
poblacién Adulta mayor del Municipio desde
aspectos integrales como la salud, cuidado,
alimentacion, recreacion, entre otros

3.2 OBJETIVO DE RESULTADO

Pobreza - Indice de  pobreza

3.3 INDICADOR DE RESULTADO raultidimensional - IPM

3.4 SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

4104. Atencién integral de poblacién en
3.5 PROGRAMA situacion permanente de desproteccién
social y/o familiar

3.6 PRODUCTO 4104007. Centros de protecciéon social para
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el adulto mayor dotados

3.7 INDICADOR DE PRODUCTO

410400700. Centros de proteccién social
para el adulto mayor dotados

3.8 META DE  PRODUCTO
PROGRAMADA A LOS 4 ANOS

4

3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS

No. Registro BPIM

2024768340037

Nombre Proyecto

Fortalecimiento a la atenciéon integral a
nuestros adultos mayores en el municipio de
Valle del Cauca Tulua.

No. Certificado De Registro De Proyectos

2026.0281

Fecha Del Certificado De Registro De
Proyectos

21 de enero de 2026

Valor Del Certificado De Registro De
Proyectos

$53.910.000

3.10 ACTIVIDAD DEL PROYECTO A
EJECUTAR

Fortalecimiento a la operatividad,
funcionamiento, reforzamiento y dotacién de
los Centros de Proteccién para el adulto
mayor del municipio de Tuluad para la
atencion integral de nuestros Adultos
Mayores.

3.11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA
CONTRATACION.

D PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

Numero 2026.0327
Fecha 21 de enero de 2026
Valor $53.910.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN LA FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVE

ACTIVIDADES

1. MANTENIMIENTO DE SALUD

(10) Adultos mayores y personas que
viven en la Fundacién Albergue el Buen
Samaritano, adultos que se encuentran
bajo la custodia del municipio de Tulua
con atenciones de salud diaria. Los cuales
constan de:

. Insumos de enfermeria

. Aseo personalizado

. Asistencia enfermeria

. Asistencia cuidados

NIO
ENTREGABLES EVIDENCIAS
Ser garante del Base de datos
goce afectivo de - actualizada
los derechos de - Registro
10 adultos fotografico
MAYores y - Notas de
PRESGHaE gUS enfermeria
residen en la Informe
Fundacién : ;
ejecutivo

Albergue el Buen
Samaritano del
Municipio de
Tulua
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. Reemplazo cuidador
2. ALIMENTACION:

(10) adultos mayores.

Suministro de porciones diarias. Las
cuales se deben distribuir de la siguiente
manera y contener los siguientes grupos
de alimentos:

. DESAYUNO
. Carbohidrato
. Proteina

. Bebida caliente
. Fruta
.ALMUERZO
. Proteina

. Carbohidrato
. Verdura

. Leguminosas
. Bebida fria

. CENA
. Carbonhidrato
. Proteina
. Bebida Caliente
En la media mafiana y en media tarde se
ofrece un refrigerio.
3. GASTOS DE OPERACION

(Personal: cuidadores, enfermeria,
médicos, cocina y aseo. Salud y bienestar:
medicamentos, insumos médicos.
Administracion: gestion contable,

papeleria, sistemas de informacion.
Transporte: traslados a citas medicas Yy
actividades externas.

ALOJAMIENTO

Infraestructura y mantenimiento basico de
las instalaciones.

Servicios publicos (agua, energia, gas,
internet).

Habitaciones equipadas con mobiliario y

- Registro
fotografico F-
TR-09

- Minuta menu
saludable

- Registro
fotografico F-
TR-09
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ropa de cama.

Gastos derivados de la operacién del
alojamiento de (10) adultos mayores que
se encuentran dentro de las instalaciones
de la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO

El operador encargado de la prestacion del servicio debe garantizar que el personal
encargado del cuidado y proteccion del adulto mayor cuente con los conocimientos,
estudios y capacidades para realizar la actividad.

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con EI Municipio y en
caso de subcontratos, no existir4 vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2.
Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de sus actividades. 4.
Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones
legales vigentes. 5. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones
tecnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los servicios
prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios en
los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance periédicamente o cada vez que
el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente
en gestion documental, tabla de retencién documental de la Secretaria de Bienestar
Social a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar
en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus
actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.
13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato como requisito para el pago final. 14. Cumplir con las
leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccion de datos personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién que
sea clasificada, reservada o que por disposicion expresa de las normas, se encuentre
amparada por proteccién de datos personales. Obligaciones del Municipio de Tulua El
Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacién que previamente requiera el
Contratista en relacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista la
ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la
supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales
necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes.
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Obligaciones del Supervisor: La supervision sera ejercida por el secretario de Bienestar
Social, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se
cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato. El supervisor
debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el
Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente
aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de
informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con el
contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren
relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcién, el supervisor
debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las
obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las novedades,
cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones,
modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Resoluciéon N. 300.59.004 del 3 de marzo de 2025, por el cual se concede la autorizacion
para la instalacion y funcionamiento del centro de proteccion social Fundacién Albergue El
Buen Samaritano.

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: =

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del

Proceso, son los siguientes:

Item: Clasificacion UNSPSC | Producto
1 93141506 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
2 80111501 PERFECCIONAMIENTO DE FUNCION DE
GESTION
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)

Obr | Consultori | Suminist (Comprave | Prestaci | Convenio Conveni | Otr
a a o|ro nta on de | Interadministrat | o de | o:
Interventor servicio | ivo Asociaci
ia on

X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de
seleccién que se debe adelantar es Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007, de los Contratos de Prestacién de
Servicios técnicos y de Apoyo a la Gestion y el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
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que se trate. “Los servicios técnicos y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal’.

Este proceso se realiza bajo la contratacién directa, toda vez que la entidad cuenta con la
Resolucién 300.059.004 del 03 de marzo de 2025 por el cual se autoriza el
funcionamiento y la instalacion de los centros de proteccién e instituciones de atencién
para las personas mayores en el Municipio de Tulua y que es expedida por la Secretaria
de Salud Municipal.

La norma ha establecido esa modalidad de contratacion para aquellos contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. En este evento la Alcaldia
Municipal de Tulud a través de la Secretaria de Bienestar Social, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area que se trate, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas. En la actual vigencia es reiterativa esta necesidad, por cuanto subsisten las
obligaciones de caracter constitucional y legal que le corresponde cumplir. La planta
global de la Alcaldia Municipal de Tulua no cuenta con el personal suficiente requerido e
idéneo que lleve el cumplimiento a estas funciones constitucionales, legales vy
reglamentarias encomendadas a la Secretaria de Bienestar Social de Tulua, en
condiciones de eficiencia, eficacia y calidad. De este modo se hace necesaria la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continua
y eficiente prestacidn de los servicios a cargo de la entidad.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la oferta y la demanda)

Que el Honorable concejo municipal mediante el acuerdo N° 25 del 29 de noviembre de
2025 por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
apropiaciones para los gastos del municipio de Tulua, para la vigencia comprendida entre
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2026".

El Municipio de Tulua analizé los procesos de contratacién de las entidades compradoras
asociados al objeto, obteniendo los siguientes procesos de contratacién registrados en el
SECOP:

No. De Entidad Aio Objeto Plazo de Valor
Contrato ejecucioén
MP-CI- Pandi 2025 | Prestar Los Servicios | 110 dias $60.498.750
033- Cundinamarca De Proteccién Social
2025 Integral Que Se
Ofrecen En Los
Centros De
Proteccion De La
Beneficencia De
Cundinamarca.
CPS- Tausa 2024 | Prestacion De | 110 dias $27.740.000
146- Cundinamarca Servicios De
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Proteccion Social
Integral Que Se
Ofrecen En Los
Centros De
Proteccion De La
Beneficencia De
Cundinamarca A
Personas
Diversamente
Habiles Procedentes
Del Municipio De
Tausa
Cundinamarca

CPS-
449-
2021

Caucasia
Antioquia

2021

Prestacion de
servicios de apoyo a
la  gestion para
garantizar el apoyo y
asistencia integral a
los adultos mayores
en condiciones de
vulnerabilidad y
abandono, atendidos
bajo la modalidad de
centro de centro de
proteccién social al
adulto mayor
CPSAM

17 dias

$40.000.000

048-
2020

Risaralda:

Guatica

2020

Prestacion de
servicios
asistenciales a la
poblacion vulnerable
adultos mayores
institucionalizados
en el centro de
bienestar del adulto
mayor del municipio
de guataca.

242 dias $92.122.287.35

PCSP-
018-
2020

Risaralda;

Quinchia

2020

Prestar los servicios
de atencién integral
a los adultos
mayores
institucionalizados
en el Centro de
Bienestar del Adulto
mayor del Municipio
de Quinchia de la

6 meses

$ 70.000.000
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zona urbana y del
Corregimiento de Irra
zona rural,
garantizando
cuidado permanente
con el fin de mejor
su calidad de vida y
subsistencia en
condiciones dignas y
humanitarias, con la
finalidad de cumplir
cabalmente con las
obligaciones
constitucionales y
legales.

Durante el ultimo afio y en las vigencias anteriores el Municipio de Tulua celebré contratos
de prestacion de servicios en actividades similares a las del presente estudio previo, los
procesos se relacionan a continuacién:

Contrato | Entidad | Ao Objeto Plazo Valor
360.20.1.40- | Tulua 2025 | Prestacion de servicios 7 $100.000.000
2025 para atencidén integral de | meses

adultos mayores en
abandono social en la
fundacién albergue el
buen samaritano del
municipio de Tulua.

360.20.1.33 | Tulua, 2024 | Prestacion de servicios 45 $25.263.205
Valle para atencién integral de | dias
del adultos mayores en
Cauca abandono social en la

fundacién albergue el
buen samaritano del
municipio de Tulua.

360.20.1. Tulua, 2023 | Prestacion de servicios | 291 $53.170.681,51

Valle para el fortalecimiento de | dais
del la atencion integral al
Cauca adulto mayor vulnerable

en la fundacién albergue
el buen samaritano, del
municipio de Tulua.

360.20.1.192 | Tulua, 2022 | Prestacién de servicios 25 $41.735.222,58
Valle para el fortalecimiento de | dias
del la atencion integral al
Cauca adulto mayor vulnerable

en la fundacién albergue
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el buen samaritano, del
Municipio de Tulua

360.20.1.95

Tulua,
Valle
del
Cauca

2022

Prestacion de servicios
para brindar apoyo en la
Secretaria de Bienestar
Social con la atencién
integral de adultos
mayores vulnerables en
la Fundacién Albergue el
Buen Samaritano, del
Municipio de Tulua.

1 mes

$20.480.000

360.201.63

Tulua,
Valle
del
Cauca

2021

Prestaciéon de servicios
para brindar apoyo en la
Secretaria de Bienestar
Social con la atenciéon
integral de adultos
mayores vulnerables en
la Fundacién Albergue el
Buen Samaritano, del
Municipio de Tulua.

meses

$16.672.249

360.20.1.125

Tulua,
Valle
del
Cauca

2020

Prestacion de servicios
para brindar atencién
integral a los adultos
mayores en condiciones
de vulnerabilidad con el
fin de garantizar su
proteccion y cuidade en
la Fundacién Albergue el
Buen Samaritano, del
Municipio de Tulua.

27
dias

$37.698.979

360.20.1.62

Tulua,
Valle
del
Cauca

2020

Prestacion del servicio
para la atencién integral
de adultos mayores
vulnerables en la
Fundacién Albergue el
Buen Samaritano, del
Municipio de Tulua.

meses

$33.000.000

Bajo los parametros analizados de los procesos de contratacion de otras entidades con
objetos similares a las del presente proceso y el histérico de contratacion de la secretaria
de Bienestar Social, de las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023,2024 y 2025 contratacion
directa para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
ADULTOS MAYORES EN ABANDONO SOCIAL EN LA FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE TULUA.", se estima que el valor del contrato
serd de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
$53.910.000) IVA INCLUIDO.
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El Municipio de Tulua pagaréa al contratista la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS $53.910.000) IVA INCLUIDO, los cuales seran
cancelados en cinco (5) pagos parciales por valor de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($10.782.000) cada uno, previa presentacion del informe
del contratista con sus respectivos soportes de cumplimiento, con el visto bueno del
Supervisor, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pensién y riesgos
laborales, conforme a la ley que corresponde.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo estimado de ejecucién sera de cinco
(5) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

Persona natural y Juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no
se encuentre inmersa en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, apta para
contratar, que tenga la capacidad para ejecutar el proceso. Los requisitos legales que
debe cumplir el Contratista y que demuestran su capacidad juridica e idoneidad.

Acreditara su calidad presentando el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio respectiva, con fecha expedicién no mayor a (30)
dias calendario, en el cual demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente
contratacion. Adicionalmente debe contar con personal capacitado en cuidados de salud
de adultos mayores, por lo cual deberan aportar sus hojas de vida y contar con el
siguiente perfil:

Dos (2) auxiliares de enfermeria

Un (1) personal de aseo

Un (1) persona de manipulacién de alimentos

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que
demuestran su capacidad juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en la
invitacién a presentar propuesta.

9.2 Experiencia: El Municipio de Tulua exigird que acredite una experiencia minima de
doce (12) meses relacionada en actividades con poblaciéon vulnerable para la atencién
integral de adultos mayores.

La persona juridica o natural debera contar con personal capacitado para mantenimiento
en salud de los adultos mayores, este personal debera contar con la siguiente
experiencia:

e auxiliares de enfermeria, deberan contar con una experiencia laboral de (1) afio

* personal de aseo, debera contar con una experiencia laboral de (1) afio

e manipulador de alimentos, debera contar con una experiencia laboral de (1) afio
en el manejo y cuidado de los adultos mayores.
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9.3 Capacidad Financiera: N/A
9.4 Capacidad Organizacional: N/A
9.5 Factores de Evaluacion: N/A
10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
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cumplimiento  de
las actividades en
los tiempos
establecidos
Revision y
verificacion del
. cumplimiento de
2 BAJA Contratista bns' actiidiaden ah 1 1 1 1
los tiempos
establecidos
.| Seguimiento  del
Sec{rje:ana debido proceso
3 BAJA Blorostar legal 1 en del 1 2 3 3
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contratacion estatal
Monitoreo y Revisién
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del implementar el | el completa el | monitoreo? ¢
contrato? | tratamiento tratamiento tratamiento
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Supervisor del | Fecha de Fecha de
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interno del
servicio
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cumplimiento
Supervisor del | Fecha de Fecha de | del Acuerdo
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revision
Supervisor del | Fecha de Fecha de | permanente
3 NS contrato inicio finalizacion de las Mgl
disposiciones
aplicables

1. IDENT[FICACIC'JN DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES,
APLICACION Y SUS EFECTOS

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica
se pacta que la interpretacion, la modificacién y la terminacién unilateral, se haran de
conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la
declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que
hara el Municipio en Acto Administrativo debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

El CONTRATISTA, durante la ejecuciéon del contrato debera mantener indemne al municipio
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones.

El CONTRATISTA constituirda a favor del CONTRATANTE garantias unicas a favor del
Municipio de Tulua en una Compafia de Seguros legalmente establecida en el pais que
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ampara el riesgo de A) CUMPLIMIENTO equivalente al diez (10%) del valor del contrato con
una vigencia de duracién del Contrato y cuatro (04) meses mas después de su terminacion.
CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al (20%) del valor del contrato con vigencia de
duracién del contrato y cuatro (04) meses mas. SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES:
Equivalente al cinco (5%) del valor del contrato con una vigencia por la duracién del mismo y
tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL por una cuantia de
200 SMLMV y por el término de duracién del contrato.

13. ACUERDO COMERCIAL

La contratacién directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio vigente.

14. ACUERDOS MARCO VIGENTES

La contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Marco vigentes.

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié con el deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
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