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JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

JUAN CARLOS MEDELLIN AVELLANEDA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4350
Fecha de Contrato 12/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

RAFAEL RICARDO RANGEL VERA

Cédula de ciudadania o NIT

1014268646

Proyecto 7947-Fortalecimiento de la gestion territorial para la promocion de la gobernanza
inclusion y movilidad s

Valor $29,752,500.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 18/02/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 17/12/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL SERVICIO
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DISPUESTOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIARON RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

LAS ACTIVIDADES REPORTADAS CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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_ de cumplimento de las obligaciones:
pligaciones Obligacién Estado Observacion

©
gm
%% Apoyar la construccion, actualizacion y desarrollo de planes
;-;Eg pedagdgicos adaptables a los canales de atencion presencial,
EEE semipresencial, y virtual, para la realizacién de talleres, procesos y/o Cumple a satisfaccion las
Eﬁg 1 actividades que contribuyan a la implementacién del servicio Satisfactorio actividades relacionadas en la
£58 Centros de Desarrollo Comunitario - CDC, los cuales mejoren el obligacion.
§g§ desarrollo de capacidades individuales y colectivas con el objetivo
g%g de promover, identificar y potenciar talentos
< qﬁi% Apoyar el diligenciamiento de instrumentos y formatos de c | tisfaccion |
g ¥ EER recoleccién de informacioén, de acuerdo con los lineamientos . . ~ump'e a satistaccion las
af E38l 2 . : M e Satisfactorio actividades relacionadas en la
IR establecidos por la Subdireccién de Gestion Integral Local y obligacion
garantizando la calidad del dato. 9 ’
Promover el desarrollo de acciones recreativas y deportivas, . L
3 mediante la conformacion y consolidacién de grupos y colectivos, Satisf ) (_)u_&npge a SEI':ItIS.faCC(IjOﬂ las |
haciendo uso de la infraestructura, elementos y los recursos atistactorio actividades re acionadas en la
disponibles en los Centros de Desarrollo Comunitario. obligacién.
Participar y cumplir con los compromisos que surjan de las mesas
de trabajo y reuniones que se desarrollen para garantizar la Cumple a satisfaccion las
4 prestacion del servicio Centros de Desarrollo Comunitario — CDC, y Satisfactorio actividades relacionadas en la
cumplir las metas asignadas por la Subdireccién para la Gestiéon obligacion.
Integral Local.
Brindar apoyo a la implementacion de las estrategias territoriales
de la Direccion Territorial enmarcadas en el modelo de gestion Cumple a satisfaccion las
5 territorial de las SDIS, de acuerdo con las necesidades de la entidad Satisfactorio actividades relacionadas en la
en la prestacion de los servicios sociales, segun el objeto del obligacion.
presente contrato.
Cumplir con eficiencia y oportunidad con las demas obligaciones
6 que designe el supervisor del contrato, conforme a las necesidades No Aplica En el periodo informado no se

de la Subdireccién para Gestion Integral Local que tengan relacion
con el objeto del contrato

realiza actividades relacionadas

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO SASTIFACTORIAMENTE LAS OBLIGACIONES

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perod g page s
Salud octubre de 2025 2025-11-10 $178,000.00
Pension octubre de 2025 2025-11-10 $227,800.00
ARL octubre de 2025 2025-11-10 $7,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO APLICA




Caédigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALTEA SUEROR: FORMATO INFORME DE SUF,’ERVISIC')N Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina 3 de 3
_ te plan de mejoramiento?
—=! sl | | NO |x |
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£88|go Informe de ejecucion?
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rI<a
Reracionar soportes de informe:
Seguridad Social PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE 2025.pdf
Bitacora Actividades INFORME DE EJECUCION RAFAEL RANGEL MES DE NOVIEMBRE 2025.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado CONTRATOS SUSCRITOS RAFAEL RANGEL NOVIEMBRE 2025.pdf
. . . FORMATO DE EVIDENCIAS RAFAEL RICARDO RANGEL MES DE NOVIEMBRE
Evidencia / Informe Final 2025.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATO PRESENTA UN AVANCE FISICO DEL 94% Y FINANCIERO DEL 84%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 01/12/2025

JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA
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JULIAE}’ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA
1026258051

jerodriguezl@sdis.gov.co

Subdirector para la Gestion Integral Local
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Firma . i
Subdirector para la Gestién Integral Local
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