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QBJETC DEL CONTRATO:

|_dispersos

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales en el Grupo Territorial asignado para el asompaiamiento, atencidn y gestidn de
beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el tefritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar las adividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el

desarrollo de capacidades y cubrir las necesidedes e Intereses de Ia
poblacidn objeto de ta

ARN que se encuentre en el aspacio designade en el temitorio nacional,

Para este periodo se levaron a cabo las siguienles acciones con el fin de promover el d lio de cap
cubrir las necesidades e intereses de |a poblacién ehjelo:

Se Entregé Focalizacién convenio UNAD- metodologia Maestro intinrante. con el objetivo de vincular en las|
propuestas de ofertas educalivas para la poblacidn en proceso de reincorparacidn, Relacionando en las bases de
Datos 27 PER que se encuentran a la Espera de esta oferta educativa pare su vinculacién a FA. En el marco del
plan de accidn concertado con CEDELCA se socialize el Objeio de la APN su proceso de Reincorporacién la
poblacion objeto y la necesidad de vincularse a la fonacién académica, se lacilitd el acceso de 1a poblacién a las
actividades de orientacién ocupacional, establecidas por las entidades.

b

2. Concertar las actividedes con la poblacién objeto, sus familias y la
comupidad, de acuerdo

a sus caractersticas, condiclones socicecondmicas y culturales del
teritorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordanca con log
procesos y [ineamientos da

|ia ARN,

Para este mes se concertaron actividades individualtes, familisres y grupales con la poblacidn asignada para
generar encueniros y gestiones acorde a las necesidades de caca uno y de sus familias, Bindando insumos para
3 la planeacion de la hoja de nuta.

Por otre lado. se concenaron encuentros pars las visitas de Instiluciones Educativas tamio en e Distrito de
Riohacha como en el Municipio de Maicao para gestionar cupos de vinculac6n al sistema educativo, fue asi coma
se concertd visita a la corporacidn CEDELCA y la I[ED Majayura, Las scciones d Madas y sus log los
ampliarernos en e siguiente punto,

3. Desaroflar las acciones ylo actividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y cbjelivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad.

Atencibn;

A fecha del presente informe, se cuenla con 44 personas en reincorporacidn asignades. es asi como se ciera este
periodo con la siguiente disiribucion por zonas de atencién;

2 Personas ubicadas en el municipio de Uribia Guajira. 42 Personas ubicadas en el municipio de Micao,

De la poblacién asignada, se luvo conlacto telefénico con 44 PER y se generaron espacios de atencion con 40
PER las cuales recibieron atencién grupal e individual acorde a cada caso y a las acciones concertadas este mes|
de Enero.

Gestién:

En este pericdo, se realizaron las siguientes gestiones acorde con las necesidades y molivaciones de ta poblacion
asignada:

Gestién de cupos para vinculacién al sistema Educativo de 1 pe'sonas en reincorporacidn asignada, a los cuales
5o les generé carte de solicitud de cupo y acompafamientio 8 3 de ellos a las Instilugiones Educativas, de las

{gesticnes realizadas se logrd la vinculacibn efectiva de 1 PER. las demas quedaron a espera por solicitud de

Certificaciones

Como parte de las acciones de comesponsabilidad, se visito la Corporacion Zducativa CEDELCA del Municipio de
Maicao con el fin de conocer el portafolic de servicios de Ia Instiucién en refacién @ Formacién Laboral. Se logrd
feunitn can el Rector da fa Corporacidn, quien nos dic a conocer los diferentz2s planes de estudio y su financiacion,
mostrindose muy dispuesto a trabajar .

Como consecuencia de esta gestidn, se socializé a la poblacicn asignade ,Se realizo gestion En salud con el
objetivo de realizar un buen servicio en la EPS, se solficito la portabilidad de 20 PER que se encontraban
Asignadas a otro Municipio, Ante la siguiente gestion Las PER solicitaron dlas medicas que lograron obtener de
manera Salisfactoria. Ariticulacion con la Registraduria en ef Municpio de Maicao, Pemitiendo conecar los
requisitos y pasos para el registros de hijos de las PER Naddos en el Extmajero, Permitiendo conocer los
requisitos para este proceso y lograr su registro.

|

4. Promover y fomentar el accaso de Is poblacién objete de la ARN y su
grupo famifiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otres, en e marco de los
programas implementades por la ARN que s desamollen en el

Educacién: : 8 PER en el Departamento de la Guajira Se encuentran pendiente por legalizacién de matriculas 3
personas objeto de FA asignadas y que mostraron interés en vincularse al sistema educativo a las cuales se les
dieron las indicationes y sensibilizaciones necesarias para el acceso & la educacion y ademas se hizo gestion de

de atencidn designado.

cupas en difi s Instituciones Educativas.

En esta periodo, se realizaron trdmites para ta gestién de certif cados de estudios, con el objeto de registrar el
maximo nivel de [a poblacién asignada; a iravés de cartas y de contactos cor Instiluciones Educatives. Se Entregd
Fecalizacién convenio UNAD- metodologia Maesiro intinirante. con el objefivo de vincular en las propuestas de
ofertas educativas para la poblacién en proceso de reincorporacisn, Relacionando en las base de Dalos 27 PER
que s& encuentran a la Espera de esta oferta educativa para su vincutacion a FA,

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico ¥ la nomnatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado,

Ante la conmemoracion del Dia intemacional en contra del recluiamiento de nifios, nidas, jévenes y adolescentes
por parte de grupos armados ilegales. fecha en la cual la Agencia para la Reincorporacion y la Nermalizacién
(ARN) estuvo llamada a surmarse a su conmemoracién, en su zalidad de miembro permanente de ta Comisién
Intersectorial para la prevencién del reciulamiento, la utiizacion y la violencia sexual contra nifios, niflas ¥
adclescentes por grupos armadoes sl margen de |a ley y por grupos delicivos organizados {CIPRUNNA)EN Ia
ciudad de Riohacha, para Esta conmemoracién se realizé una aclividad Lidico Practica leniendo en la campafa,
‘#ManosALa0braEs’, que busco hacer un llamado a la reflexidn y a 1a accion sobre la vinculacion de nias, ninos ¥
jévenes a diferentes formas de violencia. con los jévenes Grado B y 9 de La IED Denzil Escolar, pablacion donde
5@ ha venido trabajando la iniciativa Mambr(, Se contd con la presencia de Funcionario del ICBF. de Proteccitn al
Menor, y policia de Infancia y Adolescencia Quienes socializaren 1as rutas de alencién en caso de Riesgos y
amenazas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para e} acompafiamiento, atercisn y gestién de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en et territorio nacional, en cabaeceras municipales, zonas urbanas o contextos

| __disoerans

6. Contibuir en la implemenlacidn de estrategias terriloriales de
convivencia, reconciliacitn, Procesas y Proyectos de ta ARN incluyendo
los comunitarios, & panir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de Ia ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el éspacio de alencién designado,

SE Realizo conmemoracién atreves de aclividades Ludico Practica tenendo en cuenla  la campafa|
‘#ManosALaObraEs’, que busco hacer un llamado a la reflexién y a la accidn sobre la vinculacidn de nifias, nifios y|
jovenes a diferentes formas, de violencia, con los jovenes Grado B ¥ 9 de La [ED Denzil Escolar, poblacidn donde
se ha venido trabajando la inicialiva Mambnd, Participacitn an
Mesa de Concertacién Plan de Desarrollo en La comuna 10y En La cludad de Riohacha donde se loged participar
en el Diagnoslico en los problemas temitoriales par Sector Infancia Adolescencia y juventud como situacién
negativa encontrada en el temitorio EI reclutamiento forzado de NNJA por parte de grupos anmados ilepales,
Permitiendo Generar acciones qua permitan Emadicar esta problemética en el Temitorio y dando & conocer Nuestra)
laber como ARN en ef temitorio, promoviendo iniciativas comunitarias que promuevan entomos proteciores que.
garantizan niflos saludables.

7. Realizar visitas domiciliaas e Institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distinlos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentran en el espacio
de atencidn designado,

Para este periodo, se realizaron visitas tanto de geslidn como de articulacién Institucional, fue asi como, sa
lograran encuentros con:

+ Se visitd la Corporacién CEDELCA en el Municipic de Maicao, con el fin de conocer la oferta local de formacién
laboral, ta cual tuvo una entrevista efectiva con ef Rector de la Carporacidn, quien nos dlo a conocer los programas
que maneja la corporacién.

Se realizo gestion En salud con el objetivo de realizar un buen servicio en ta EPS, se solicito la portabilidad deo 20
PER que se enconiraban Asignadas 2 ofro Municipio, Ante la siguiente gestion Las PER solicitaron citas medicas
que lograron obiener de manera Satisfacloria, Articulacion con la Registraduria en el Municple de Maicao,
Permitiendo conocer los requisitos y pasos para el registros de hijos de las PER Macidos en el Extmajero,
Permitiendo conocer los requisitos para este procesc y lograr su registro.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en o referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Para este periodo se garantizé la entrega conflable y oportuna de la informacién obtenida conforme a la atencién
realizada a la poblacién asignada, de esta mangra; i

Se entregé al lécnico de apoyo del GT 7 planillas de asistencia de atenciones a Ls poblacién objeto

Se envid bage de actualizacién da cont de la poblacién asignadas (15 PER) a asistente de atencitn para el
debido registro en SIR, Se solicitdé ademéas el apoyo a Atencién al usuario verificar los cargues de las cedulas de
ciudadania de los asignades. !

8. Dar tamite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los tineamientos de gestion documental
establecidos por ta ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En este periodo el dia 26 de Febreo s realizé la crganizacién de los documentes como producto de trdmites y|
gesliones en acompafiamiento a la poblacion asigneda y se hizo entrega a Ia profesional de Gestidn Documnents!
bajo formato GD-F-04. 7 planilas de Aslstencia de Aclividades Acompafiamiento de Relncorporacién,
relacionando 37 personas atendidas, Haciendo regisiro de 22 atenciones por medio de! dispositivo Arpa.

10. Participar en los diferemies espacios de trabajo que establezca el
Supervisor ded contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en fa elaboracién de aguellos informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del émbito del objeto
contratado,

Para este mes, se asistib y participd de las reunicnes programadas por el lider, asesora de ruta ¥ enlace de
coordinacién, con el &nimo de hacer seguimiento a los indicadores del Plan Operstivo Nacionalinstitucional ¥
Regional, ’

De esta manera, se participaron el dia 4 y 5 de Febiero en el GT  Valledupar-Cesar

Se realizd el dia 22, el informe da las Actividades ejecutadas en el periodo de encro y se envid para su reviskén y,
Irdmite a la Enface de Coordinacién, .

El dia 28 se envi6 el informe mensual del diligenciamiento de la formatoMicha de Reincomoracién al enlace de
coordinacién del GT Cesar Guajira para su envie ela sede de Valledupar para la aprobacién del supervisor del
conirato. . .

Se entregaron de manera oportuna las lepalizaciones de expensas de los viajes programados en este mes para la
atencidn a la pobtacitn en Reincorporacién asignada .
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafdamiento, atencian y gestién de

beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
|__dispersgs

Para este periodo, se generaron acciones de gestiones pa‘a la puesta en marcha en ¢ marco del plan de accién|
11, Desamollar las demAs actividades que e sean asignadas de acuendo|concertado,

al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demAs contenidas en el| Durante este periodo se dio cumplimients a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
contrato,

;'w'sioiu'eno Supervisor(es) (diligenciar manual): -
W A M) ). e Maccels Verpra Moila
(rnm ANGELICA MEJIA ORFEGA \

IFacha VoBo: 'Z,G'(_.O 2~ Teo 2P ]

“El registro de datos personales en este formeto, autoriza a ta ARN para ta recoleccitn, almacenamiento y uso ¢e las mismos, En cumplimiento a 1a Ley 1581.12 y ¢f Decreto 1377/13 y tas demas
nonmas que modifiquen, adicionen o complemanten. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguienta link:
hitp:/Awww.reincorporacion gov.co/as/atencebn/Paginasipoliticas aspx”




