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FECHA 15 de enero de 2026
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
SOLICITANTE

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE LA
ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

Colombia es un estado social de derecho, con descentralizacién y autonomia de
sus entidades territoriales, fundado en la dignidad humana, el trabajo y la
solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general. En el articulo 2°
de la Carta Politica encontramos que: "(...) Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo*, estas prescripciones constitucionales tienen la
categoria de principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido del
ordenamiento juridico.”

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones; que la contratacién de manera general, busca los fines estatales
dispuestos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007, segun el cual los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de
la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucién de dichos fines, los particulares por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

El ariculo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Paolitica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales en el mismo sentido que destaca que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998, sefiala que son finalidades de la funcién
administrativa buscan la satisfaccion de las necesidades generales en todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion politica.

LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA - DTTF,
es un establecimiento publico del orden municipal, dotado de autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, y atendiendo su caracter
de autoridad de transito en el Municipio de Floridablanca, tiene como objetivos:
velar por la seguridad de las personas y las cosas en las vias publicas y privadas
abiertas al publico dentro de su jurisdiccion, sus funciones seran de caracter
regulatorio y sancionatorio, sus acciones orientadas a la prevencién y la
asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias; entre otras entre otras.
(Art. 6 del Acuerdo Municipal No. 01 de 2018).

Asi mismo, la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca, desde su
propésito misional conforme al Cédigo Nacional de Transito y demas
normatividad legal vigente oferta servicios a la comunidad que como fin ultimo y
objetivo_primordial tiene garantizar el cumplimiento del Cédigo Nacicnal de
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" Transito, por lo cual adelanta diferentes operativos de Control al transito vehicular

en procura de la seguridad vial en el municipio, promoviendo la prevencién de
accidentes de transito, recuperacién del espacio publico y control de la movilidad
de la ciudad. Para el cumplimiento de esa nombrada misién institucional, la
entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se
encuentran el registro de los vehiculos, la expedicion de licencias, la atencién a
los usuarios que son objeto de control por comparendos, proceso resultante del
control Vial efectivo por parte de los agentes de transito, procesos de Educacion
Vial, entre otros que han venido en aumento por el incremento natural del parque
automotor en el Municipio de Floridablanca, por lo cual de manera correlacional,
aumentan los procesos administrativos, incrementando el volumen de trabajo
dentro de cada una de las dependencias y de usuarios que a diario visitan las
instalaciones a cargo de la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca,
generando con esto el incremento de tramites administrativos.

Que, el Acuerdo 001 de 17 de enero de 2018, en su ARTICULO SEPTIMO, le da
facultades a la Direccidn de Transito y Transporte de Floridablanca, para el mejor
cumplimiento a sus objetivos, con estricta sujecién a la Constitucion Politica de
Colombia, a la Ley y a los Decretos Reglamentarios podra NUMERAL A celebrar
contratos o convenios con ofras perscnas naturales o juridicas de derecho
privado, o con otras entidades del Orden Municipal, Departamental o Nacional, la
administracion de cualquiera de las actividades enunciadas en el articulo 6° del
presente acuerdo y que sean del resorte exclusivo de la administracion publica,
de acuerdo con las facultades que el consejo directivo le otorgue al Director
General."

Que el Acuerdo 04 de 2019 "Por medio del cual se reglamentan las unidades
administrativas para el funcionamiento de la Direccién de Transito y Transporte
de Floridablanca y se dictan otras disposiciones", en su articulo 10, consagra lo
siguiente:

"(...) ARTICULO 08. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
son las siguientes:

1- Coordinar las actividades de las diversas modalidades de contratacién
publica, de conformidad con los lineamientos normativos para este efecto.

2- Establecer y coordinar las politicas para |la adquisicién y la contratacion de
bienes, servicios y obras en el municipio.

3- Establecer las estrategias e instrumentos que conlleve a mejorar la gestion
de la contratacion.

4- Adelantar los procesos de contratacién requeridos por las dependencias
para cumplir con sus objetivos institucionales.

5- Verificar el cumplimiento de las politicas en materia de contratacion,
supervision e interventoria.

6- Mantener actualizada la base de datos de contratistas en el SIGEP y de
los contratos en el SECOP de acuerdo con la normatividad y lineamientos
vigentes.

7- Asistir y asesorar a la Entidad en los procesos instaurados, a través de
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la constitucion y la
ley.

8- Ligerar la defensa juridica de la Entidad garantizando la proteccion de los
recursos institucionales.

9- Coadyuvar en la formulacién de las politicas y en la determinacion de los
planes y programas relacionados con la prevencion del dafio antijuridico
de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

10- Identificar los riesgos y oportunidades juridicas para la Entidad, con el fin
de evitar perjuicios y optimizar la labor de la administracién.

11- Revisar y orientar los proyectos de actos administrativos en los aspectos
juridicos, que deban dictarse en ejercicio de las funciones del Director

| General.
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12- Ejecutar las politicas definidas en lo relacionado con la administracién y
gestion del talento humano de la administracion central de conformidad
con las normas legales vigentes y lineamientos para el efecto.

13- Formular y ejecutar acciones en el marco de planes de estimulos,
capacitacion y de vacantes y de prevision del recurso humano que
promuevan el desarrollo de los funcionarios al servicio de la Entidad de
conformidad con los lineamientos que surjan para el efecto.

14- Formular y ejecutar acciones que conlleven al mejoramiento y
permanencia de un buen clima laboral que de igual manera contribuya y
facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento
continuo y calidad del servicio.

. 15- Liderar la implementacion de las politicas de servicio al ciudadano de
acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por
la Entidad.

16- Disenar, implementar y administrar el sistema de gestion documental que
garantice la conservacian, uso y proteccion de la informacién, atendiendo
los parametros legales vigentes.

17- Conocer, instruir y fallar los procesos contravencionales - administrativos
de transito y transporte.

18- Las demas funciones que correspondan a esta area conforme a los
procesos, procedimientos, lineamientos y normatividad que surjan para
este efecto.

Que, de conformidad a lo mencionado, la Secretaria Genera y Juridica, en
concordancia con el Acuerdo 04 de 2019, esta integra por las siguientes
dependencias:

| | CONSEJC DIRECTIVO |

i :
I DIRECCION GENERAL || comimemor iy
; }_o."-u«wu Jr-t.agrm__ deuesm«

Que, para dar cumplimiento a estos fines, se requiere contar con los recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion
publica eficiente y eficaz que satisfaga las necesidades de la comunidad. Para
adelantar tantas funciones se necesita de la organizacién administrativa interna
y del conocimiento y preparacién adecuada de sus empleados y cqn.tratistas
encargados del apoyo a la entidad; teniendo en cuenta la multiplicidad de
actuaciones y procedimientos contractuales que se generan al interior de la
administracion y ante la necesidad que los mismos se realicen dentro del marco

|

de legalidad.
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A su vez, con miras a garantizar la promocién y contratacion de los bienes y
servicios que se requieran, SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA requiere
conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas
asignadas, con el fin de brindar apoyo técnico y administrativo en calidad de
liquidador, orientado a la actualizacién, revision e indexacién de la informacion
relacionada con el trabajo suplementario y dominical de los funcionarios de la
Direccién de Transito y Transporte de Floridablanca. El profesional sera
responsable de realizar la liquidacion y reliquidacion de horas extras diurnas y
nocturnas ordinarias, horas extras en dias dominicales y festivos, asi como de los
recargos correspondientes, atendiendo los requerimientos del supervisor del
contrato. Igualmente, debera efectuar la indexacién de los valores resultantes e
incluir las diferencias obtenidas como factor salarial para el recalculo de
prestaciones sociales, tales como cesantias, intereses y pensiones, y para la
realizacion de los aportes retroactivos al sistema de seguridad social integral.
Come parte de sus funciones, elaborara informes de entregas parciales y el
informe final del concepto de liquidacién, y ejecutard las demas actividades
asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y alcance del objeto
contractual.

Que |a falta de este personal le puede ocasionar a la Secretaria General y Juridica
de la DTTF el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus procesos de
gestién, en contravia de los principios previstos por los articulos 209 de la
Constitucién Politica y 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que de conformidad con lo anterior, La Direccién de Transito y Transporte de
Floridablanca - Direccion operativa, requiere la contratacién de un profesional que
brinde su acompafamiento técnico, en cuanto a la adquisicién de bienes y
servicios requeridos para la correcta ejecucion de las funciones propias de dicha
dependencia, y que son de vital importancia para el correcto funcionamiento
misional y operativo de la entidad, adicional a esto que brinde soporte y
acompafiamiento a la ejecucion de los contratos que se le sean asignados a la
directora operativa de la DTTF.

De conformidad con lo anterior, la Direccién de Transito y Transporte del
Municipio de Floridablanca requiere del fortalecimiento institucional, a fin de
generar cambios que permitan mejorar la gestion respecto al recurso humano
calificado y procedimientos administrativos que faciliten los procesos, para lo cual
es indispensable que la administracién cuente con equipos de trabajos idéneos y
capacitados que permita responder a la necesidad de fortalecer la capacidad
institucional en el sentido de tener mayor alcance y cobertura para la totalidad de
la poblacién del municipio de Floridablanca y conducir a la entidad a practicas de
buen gobierno y la eficiencia administrativa.

Hay que recordar que la administracion publica esta sujeta a un concepto
evolutivo de mayores prestaciones y mejores servicios al pablico, para ello deben
mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta a las necesidades
sociales, por tanto, es conveniente y oportuno que la Direccion de Transito y
Transporte del Municipio de Floridablanca, ejecute la prestacién de este servicio,
con el apoyo de una persona natural, con titulo como ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, INGENIERO FINANCIERO Y/O A FINES CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 24 MESES , cuya naturaleza de la prestacion satisface los
intereses de la entidad, para asi poder dar cumplimiento a los deberes
establecidos por la Constitucién y Ley, para la correcta prestacién de los servicios
publicos a cargo de la entidad.

Por consiguiente, se hace palmario indicar, que la Direccién de Transito y
Transporte de Floridablanca, dentro de su estructura administrativa no cuenta con
una persona de planta suficiente que realice los servicios anteriormente
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senalados.

Igualmente, se ha evidenciado que para la correcta ejecucion de estas
actividades se hace necesario contar con personal idéneo que cuente con los
conocimientos actualizados sobre la materia por tal razén es pertinente, viable y
legal acudir a la figura del Contrato de prestacién de Servicios Profesionales, para
cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la entidad y asi
satisfacer las necesidades detectadas.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas
con la planta de personal actual, dada la insuficiencia del numero de
profesionales y personal de apoyo en la gestion suficientes para asumir tales
actividades, la necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales, en el marco de la regulacién
que es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de
vinculacién con el Estado.

Es por esto que, de conformidad con la naturaleza juridica de la Direccién de
Transito y Transporte del municipio de Floridablanca y dada su vocacion publica,
todos sus actos se deben ajustar a la estructura juridica que se erige entorno al
derecho publico y administrativo, razén por la cual, se hace fundamental que, en
el cumplimiento de sus funciones, el desarrollo de sus competencias y la
prestacion de los servicios a su cargo se hagan con sujecion a la constitucion y
la ley, especialmente lo dispuesto en los postulados legales de la ley 908 de 2004,
el decreto 785 de 2005, el decreto 1083 de 2015 y el decreto 648 de 2017, asi
como el manual de funciones interno de la entidad.

Igualmente, es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacion
laboral algunos, ni prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral
3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en el presente estudio
previo, y representa el lapso de tiempo durante el cual se espera que el contratista
cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las obligaciones de
que él emanan, sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan
acordarse para garantizar su cumplimiento.

En consecuencia, se ha realizado el estudio sobre la modalidad de Contrato de
prestacién de servicios de apoyo a la gestién, se identifica que puede realizarse
de manera directa con personas naturales, asi pues, se ha considerado que lo
mas conveniente es contratar al personal idéneo con el que se pretende dar
cumplimiento a los parametros de una buena gestion institucional, por lo tanto,
requiere contratar una persona natural, con titulo como ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, INGENIERO FINANCIERO Y/O A FINES CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 24 MESES

Que, segun el clasificador de Bienes y Servicios contenido en Colombia compra,
el servicio se encuentra clasificado asi:

Codigo UNSPSC Serie: 80111600: Servicios de personal temporal
Linea PAA: 36

El objeto a contratar se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones
de la entidad, para la vigencia 2026.
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4. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIQUIDADOR PARA |
PAGO DE HORAS EXTRAS AGENTES DE TRANSITO

5. ALCANCE DEL
OBJETO

El desarrollo del contrato el contratista debe ejecutar las siguientes obligaciones
especificas:

1. Realizar acciones y asistencia como liquidador, para el manejo en la
actualizacion de la informacion indexacién de los rubros y liquidacién del
trabajo suplementario y dominical (extras-diurno ordinario, extras nocturno
ordinario, extras dia dominical festivo, recargo turno nocturno dominical y
recargo turno nocturno), de los funcionarios de la DTTF.

2. Realizar la Indexacién de los valores que arroje la reliquidacion del trabajo
suplementario requerido por parte del supervisor.

3. Realizar acciones y asistencia como liquidador, para incluir la diferencia de
la reliquidacién como factor salarial para calcular nuevamente prestaciones
sociales (cesantias, intereses, pensiones).

4. Realizar acciones y asistencia como liquidador, para incluir la diferencia de
la reliquidacion como factor salarial para hacer los aportes retroactivos al
sistema de seguridad social.

5. Generar informe de entregas parciales y entrega final del concepto de
liquidacion para la Direccién de Transito y Transporte de Floridablanca.

6. Las demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato con
ocasion a la naturaleza y alcance en la ejecucion del objeto contractual.

6. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

| a) Cumplir de manera idénea con el objetc del contrato.

Para la debida ejecucién del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplird las
siguientes obligaciones generales:

b) Realizar la labor siguiendo las instrucciones generales y especificas que la DTTF
le imparta por intermedio del Director General y/o supervisor del contrato.

c) Cumplir los asuntos asignados dentro del plazo que sefiale la Entidad por
intermedio del Director General y/o supervisor del contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

e) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con |
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

f) Realizar el pago de la seguridad social en el porcentaje establecido por las normas
vigentes, en proporcién directa con los honorarios mensualmente percibidos.

g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). _
h) El Contratista debe cumplir con el registro de informacién y documentos en el
Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico, SIGEP, si hay lugar a ello.

i) Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estéandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

j) Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.
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k) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

) Adquirir los elementos de seguridad y proteccion necesarios, y cumplir las
recomendaciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando corresponda.

7. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE

La DTTF se obliga a:

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato.

2. Realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta
ejecucioén del contrato por intermedio del funcionario designado para ejercer |
la vigilancia y control. ;

3. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en el monto y en la forma
pactada.

4. Tomar las medidas pertinentes ante cualquier incumplimiento del objeto o
las obligaciones por parte del contratista.

5. Prestar la colaboraciéon necesaria para la ejecucién del contrato.

6. Facilitar el acceso a la informacién y elementos que sean necesarios para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

8. ESPECIFICACIO
NES DEL
CONTRATO

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. Se sugiere que el objeto
a contratar sea realizado en las instalaciones de la Direccion de Transito de
Floridablanca, ubicadas en la calle 9 No. 8-14 del Municipio de Floridablanca y
conforme al ambito de las necesidades inherentes al objeto del contrato.

CONTROL VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO. El control, vigilancia y seguimiento del
contrato de Prestacion de Servicios en mencidn estara a cargo de la supervision que
para tal efecto designe el representante legar de la entidad o quien haga sus veces.

9. PLAZO

El plazo de ejecucion dentro del cual el Contratista se compromete a realizar a entera
satisfaccion de la DTTF, el objeto del presente contrato es de DOS (02) MESES,
término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder la vigencia fiscal 2026, la cual estara precedida de los requisitos necesarios
para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150/2007.

10. VALOR DEL

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma

CONTRATO de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000,00), incluidos todos los
impuestos y costos a que haya a lugar.

11. FORMA DE | La entidad cancelara al CONTRATISTA el precio del contrato en DOS (02) PAGOS

PAGO mensualidad vencida por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

($4.000.000), pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro, los informes de |
actividades realizados mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion
del pago al sistema de seguridad social integral, actas que deberan ser revisadas y
aprobadas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se
compromete y obliga a la cancelacion de los gravamenes del orden Departamental
y autoriza la retencién de gravdmenes de orden Municipal a que hubiese lugar.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo pago se requiere adicionalmente el acta

de terminacién y/o acta de liquidacion respectiva y el informe final de actividades.

12. IDENTIFICACION
DEL CONTRATO
A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

13. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE

www.transitofloridablanca.gov.co

infof@transitofloridablanca.gov.co

! SOPORTAN LA

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD )
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MODALIDAD DE
SELECCION.

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente

previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia |

de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”
LA LEY NUMEROQ 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arregio a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: ....

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos:

....h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para i

la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas |

personas naturales”

EL DECRETO 1082 DE 2015 SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE |

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, EN SUARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:

PARTE CONSIDERATIVA DE DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona

natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre |

y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 del 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021,
se realizard bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de Ja Administracién y las necesidades de la Unidad Ejecutora de
Proyectos de acuerdo a su mision

14.

ESTUDIO
PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 0076 de fecha 27 de enero de 2026, por
valor de $8,000,000, con rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.001, Nombre;
HONORARIOS, para la vigencia Fiscal 2026.

15.

CRITERIOS
PARA
SELECCIONAR
LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de con una persona natural o
juridica, se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la

existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |

Decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, la entidad contratara los servicios de una persona natural o
juridica idonea de acuerdo con el perfil descrito en el numeral 1 del presente
documento y al requerimiento hecho por esta dependencia.

L

16.

ANALISIS DEL
SECTOR =
ESTUDIO DE
MERCADO -

Existen en la regién universidades, escuelas de capacitacion, centros de estudios y
ensefianza técnicos, tecndlogos y de educacion basica secundaria que permiten
contar con una oferta cualificada de acuerdo a cada uno de los programas
estudiados, lo que permite encontrar un importante numero de_ profesionales,

www. transitofloridablanca.gov.co
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ANALISIS PARA
DETERMINAR
EL VALOR A
CONTRATAR

técnicos, tecnélogos y bachilleres, con la experiencia y formacién necesaria para la
idénea y adecuada satisfaccion de las necesidades advertidas por esta
dependencia, circunstancia que permite cubrir la plaza requerida con los estandares
de calidad deseados y con un precio ponderado de acuerdo con las condiciones del
mercado.

En virtud de lo anterior, la DTTF ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
inherentes al presente objeto contractual, por personas naturales o juridicas que

| cuentan con la formacion pertinente y adecuada que les permite desarrollar sus |

| actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, la |

DTTF considera que lo mas conveniente para la satisfaccion de la necesidad que
sustenta la presente contratacion directa, es viable contar los servicios de una
persona natural, lo que permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones y
contar con una prestacién del servicio continuo a la comunidad y con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Asimismo, es preciso anotar que de acuerdo al histérico de contratacién llevado a
cabo por la entidad los servicios contratados por esta modalidad, de caracter
temporal, se han efectuado por valores equivalentes, en los que se ha tenido en
cuenta para su determinacién la formacién académica y experiencia especifica del
personal contratado.

El valor estimado como Presupuesto Oficial de este proceso de prestacién de
servicios cubre los costos directos e indirectos. La determinacion del valor del
contrato se realiza partiendo de la valoracion del objeto a contratar, la idoneidad —
formacion académica- y la experiencia de la persona que se requiere contratar. Los

Impuestos, las tasas, los descuentos de ley, retenciones y demas que se causen de |
la ejecucion y legalizacion presente contrato, corren por cuenta del Contratista. Lo |

Expresado en este acapite y en el de necesidad dan cuenta del analisis del sector

| que se ha realizado por parte de la entidad.

El contratista debera tener en cuenta al momento de recibir el correspondiente pago
que la DTTF hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales
que ordene la ley, las cuales podran ser las siguientes:

Pro hospital: 2%
Pro uis: 2%

Pro anciano: 2%
Pro cultura: 2%

seguridad Social. El contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social

en salud, un 12.5%, en pensiones un 16% y en riesgos laborales un 0.5% sobre el |

40 % del ingreso al mes. Los proponentes deberan encontrarse afiliados a EPSy
AFP en estado activo al momento de presentar la propuesta.

Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos LABORALES, el contratante
tiene la obligacion de verificar que el contratista se encuentre afiliado y realice el
respectivo pago, segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1 y paragrafo
3° de la Ley 1562 de 2012.

www.transitofloridablanca.gov.co
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Como quiera que en la ejecucién de los contratos celebrados en los afios anteriores

no se han presentado inconvenientes en los mismos, la estimacion del riesgo

17. ESTIMACION,

TIPIFICACION,

ASIGNACION DE
RIESGOS

(probabilidad de ocurrencia del siniestro) corresponde a los porcentajes minimos

indicados dentro de la normatividad vigente, asi mismo y tratandose de una
contratacién que se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, por la

la no necesidad de garantia alguna, de conformidad con lo sefialado en el inciso 5
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 77 del decreto

1510 de 2013.

Y

DETERMINACIO

DE | naturaleza del contrato, la cuantia del mismo y la forma de pago del precio, se estima

GARANTIAS.

17.1 MATRIZ DE RIESGOS
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18. DOCUMENTOS
SOPORTE DE LA
PROPUESTA

"Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe enviar
de manera digital en formato PDF los siguientes documentos:

a. Propuesta y manifestacion de no estar incurso de inhabilidades para la ejecucion
del contrato.

b. Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés de la Funcidon Puablica 2026.

hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/fdci/

Certificado de afiliacion a EPS (fecha de expedicién no superior a 1 mes)

Certificado de afiliacién a Pensién (fecha de expedicién no superior a 1 mes)

e. Examen médico de salud ocupacional con resolucién del médico o entidad que
expide el examen. (NO superior a 3 afios)- Si el objeto contractual requiere de
actividades en calle debe tener énfasis en valoracién osteomuscular (vigencia N¢
superior a 1 ano).

I 2

f. Examen psicosensometrico (aplica solo para quien va a ejecutar actividades de
conduccion, fecha no mayor a dos afos, apto para conducir)

g. Carta de manifestacion afiliacién de ARL.

h. Carta autorizacién del contratista y certificado de la Consulta de Inhabilidades po

Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. (LO§
DOS DOCUMENTOS EN UN SOLO PDF) LINK PARA CONSULTAR EL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

i. Certificado antecedentes REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Asi mismo, la hoja de vida del SIGEP Il debera estar completamente actualizada |
con:

v Acta y diploma de grado que certifique los estudios y demas certificaciones
de estudios realizados acordes al objeto a contratar.

v Certificaciones laborales y/o Actas de Terminacion — Liquidacion (deben
contener firmas y fechas de inicio y de terminacién)

v Cédula de Ciudadania

v Libreta militar (Mayores de 50 afios no aplica)

v RUT expedido por la DIAN (actividad principal de acuerdo al objeto del
contrato)

v Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria (fecha de expedicion
no superior a 3 meses)

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (fecha de
expedicién no superior a 3 meses)

v  Soporte de consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional y de
medidas correctivas (fecha de expedicién no superior a 3 meses), los dos
documentos deben ir en un solo PDF en documentos adicionales del SIGEP
Il en la casilla de “Pasado Judicial”.

www transitofloridablanca. gov.co
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v Tarjeta profesional y Certificado de vigencia de la Tarjeta profesional vigente
(Verificar si aplica segln profesion y si el objeto contractual lo requiere), los
dos documentos deben ir en un solo PDF en formacién académica del
SIGEP Il en la casilla de “Tarjeta Profesional”.

v Certificado de antecedentes Disciplinarios de la profesién vigente (Verificar
si aplica segun profesion)

¥ Licencia de conduccion vigente, certificado de paz y salvo del SIMIT y
consulta de la hoja de vida como conductor en el RUNT en la cual se debe
visuzlizar los datos del conductor y el detalle del campo de licencia de
conduccion con estado y fecha de vencimiento (expedicién no mayor a 8
dias solo para quienes van a ejecutar actividades de conduccion), los tres
documentos deben ir en un solo PDF en documentos adicionales del SIGEP
Il en la casilla de “Licencia de conduccién”.

Notas:

e Todos los documentos cargados en el SIGEP Il y los enviados por
correo deben ser legibles, sin contrasefias ni_restricciones de |
visualizacion.

¢ Como requisito para dar inicio a la ejecucién del contrato el contratista
debera allegar nuevamente el certificado de salud donde se evidencie
la vinculacion a régimen contributivo y se encuentre vigente en estado
activo con fecha iqual o posterior a la celebracidn del contrato.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto. '

. El término de duracién

. Precio estimado por el servicio

. Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

20. INDEMNIDAD

El contratista mantendra libre a la DTTF de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

21. CONCLUSION.

Por lo anterior se declara que es conveniente y oportuna la contratacion de personal
de apoyo cuyo perfil se sefial6é anteriormente para cumplir con el objeto contractual
o~

requerido. ol
22. NOMBRE Y FIRMA
DE LA OFICINA
SOLICITANTE JAHIR ANDRES LLANOS PRADA
Direttor-General
DTTF
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