DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 28 de Enero de 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, Maria Fernanda Guerron Morales, identificada con la cédula de ciudadania:

1013604178 Bogota.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2°061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE INGLES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO No. 090 -
CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Maria Fernanda Guerrén Morales
Identificacion; .1.013.604.178
Lugar de residencia: Cali
Direccion: Calle 5# 83-00
Teléfonos: 3115905583
[ RIRMA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. __001___
Cali, valle del Cauca, 28 de Enero 2026

1. No. DEL CONTRATO 090-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 11 de Enero 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)
Subdirector de los Liceos del E]eI'CItO 4
No. CDP1026 CRP: 10226
Umdad/Sub-unldad ejecutora :15—01»05-044
4. CRP D,. per}dencna LICEOS DEL EJERCITO':

5. FECHA INICIO EJECUCION’
CONTRACTUAL i
6. CONTRATISTA,

om-are .completo;. Mana F' ]

Identxf cacnén 101360417

/Nacionalidad: Colombian '

iDireccién — cxudad de residencia: Calle 5 # 83-00

iTeléfono de contacto 311 5905583

'E:mail de contacto‘ managuerronmorales@hceosejercuto edu.co

i+:/|\Nombre completo, ‘OD-18 MARTHA BELLY GONZALEZ HERNANDEZ
/| cargo Rectora Coleglo Liceo del Ejercito Pichincha

?Resoludén de Nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 2026.

.éa;Guerrén Morales

Prestacuén de Servicios Profesionales en la ensefianza y formacion de los estudiantes de los
liceos del ejército en el drea de Inglés

| Obligaciones Especificas:

1. Disefary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular
institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma

institucional.
9. OBLIGACIONES 2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones
CONTRACTUALES institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia

con los desempenos definidos para el area.
3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacién de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.
4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempefio
esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacion integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.
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5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con base en los |
desempeiios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacién y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacién y promocion,
asl como en actividades institucionales convocadas por la institucién, aportando
informacién, propuestas y entregables‘relacnonados con su 4rea de conocimiento.

10. Mantener comunlcaclén efectivaly décumentada con los padres de familia y la
comunidad educativay; Informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafiamiento de 10s estlidiantes.

1. Cumplurypromovereicumpllmlento del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional
de Evaluacién y los demas linéamuentos académidos 'y administrativos establecidos por
la instituciériz, tii 11 11'31,,}

12. Mantenerse actuallzado profeslonalmente meduan(e Iaspamcapacuén en procesos de
formacién y capacatacnén en'su area de conocrmlenfo, ‘en metodologias pedagégicas,
tendencias educativas y tecriologlas aplicadasa Ia enseﬁanza

13. Apoyarel acompaﬂamlentoyblenestarestudiantll ‘al igual que, colaborar en actividades

académicas y fonnativas del liceo'y promove Atrabajo en equipo y la mejora continua

de los aprendnza}es 434 ] A1

Cumplir con los Imeamlen (011 mstrtucnonales de segundad confidencialidad e identidad

liceista, manteniendo tna conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con

todos los integrantes de ‘fa’ comunidad educativa.

C a‘aphcacmn permanente de principios y valores propios de la
’sw

correspondleqte'a a integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcnén
Guardat,y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
5 yiconocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
! hgré extensnva alos derechos de autor que de los mlsmos se denve

Plrckiovienesiisismmiiy

n

Dé conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
e;ecuc:én del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el témino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios Yy/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demaés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con
los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Planillas SIIE N/A Retroalimentar el progreso

académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de
logro establecidos,

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los resultados de
las evaluaciones intemas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico
de los Liceos del Ejército Nacional.

No | TiPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Desarrollar planes de mejora del
Lyceum érea con base en los resultados de
las evaluaciones internas y
externas,

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacién y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucién, aportando
informacién, propuestas y entregables relacionados con su érea de conocimiento.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Asistir activamente en reuniones
Académica académicas, comités de evaluacion
y promocion, con el fin de proponer
y aportar informacion.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia y
la comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafiamiento de los estudiantes.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Sostener una comunicacion
Académica asertiva y coherente con los

padres de familia y la comunidad
educativa, sobre el proceso
convivencial y académica

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos establecidos
por la institucion.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Observador N/A Inculcar el cumplimiento del Manual

de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacién y los
demas lineamientos académicos

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagoégicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Actualizarse profesionalmente
Lyceum mediante la participacién en
procesos de formacién
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Obligacion No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sgsiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Planear clase siguiendo Malla
Lyceum curricular

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la
coherencia con los desempefios definidos para el area.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Crear Guias de Aprendizaje y
Lyceum Lecciones Virtuales

Obligacion No. 3: Diseiiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de
la preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos did4cticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Piataforma E- N/A Fomentar talleres, proyectos,
Lyceum instrumentos y actividades de
acuerdo a los logros de aprendizaje

A0 gggggfm o3 Qgﬁ Obligacién No. 4: Desarrollar e _implementar lq totalidad de las sesiones dg clase programadas,
CUMPLIMIENTO DE LAS aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles de de§empeﬁo
OBLIGACIONES esperados, promoviendp Ios_ valoyes institucionales y la fomauén integral del estudiante, en
CONTRACTUALES correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Ejecutar la totalidad de las
Lyceum sesiones de clase programadas,

aplicando estrategias pedagdgicas
y evaluativas, promoviendo el
sentido de pertenencia y el PEI

Obligacién No. 5: Diseiiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con base en
los desempeiios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Diseiio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacioén N/A Ejecutar la  elaboracién
Académica evaluaciones periddicas - Y

bimestrales con base en los
desempeiios establecidos en la
malla curricular

Obligacién No. 6: Disediar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacién y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Crear y ejecutar Planes
Lyceum Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices
institucionales,
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capacitacion en sSu &area de
conocimiento

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora
continua de los aprendizajes.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Acompaiiar el bienestar estudiantil
Académica y participar activamente en
actividades académicas y
formativas.

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Manual de N/A Seguir los lineamientos
Convivencia institucionales  de seguridad,

confidencialidad e identidad
liceista, manteniendo una conducta
ejemplar

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Cali, a los 28 dias de Enero de 2026

FIRMA %
NOMBRE COMP - RIA FERNANDA GUERRON MORALES
Contratista
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@ ProsiTiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Maria Femanda Guerron Morales identificado con CC. 1013604178 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de ¥
Documento NI - 800130640
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
cobertura 2026/01/15 Contrats 2026/01/15
Independiente con Contrato ~ Fecha de fin
Tipo de vinculacién contrato 2026/11/30
3 1852201 - Educacion media
Riesgo ! Cédigo actividad academica, comprende los
aconGmica grados 10y 11, de caracter
. academico al culminar este
Estado afiliacién Activa nivel de educacion, se
Fecha retiro - Estado del contrato Inactiva

Esta certificacién se expide a los 14 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
refiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea. gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC14012026M1013604178G760855. Este cddigo es valido por un mes.

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compalfiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogot4 | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como

Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: https://www.positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

DE TODOS LOS

. LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

@ Positivo compatiace seguios @) @Postvacol @ rositivacol @rositiveseguros www.positiva.gov.co
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Cali, 28 de Enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacidon Decreto 1070 de 2013, Clasificacidn de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Maria Fernanda Guerrén Morales identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.013.604.178,
expedida en Bogotd, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{x ) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ x) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI(X ) NO ( )

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI{ ) NO (x)

5.  En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO ( x)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO (x )

Cordialmente,

Maria Ferna uerron Morales
CC.1.013.604.178
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ADWRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemnet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Ow91Gnp4Bru2NICekEMdqw==

COLUMNAS DATOS
TIPO DE p
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION qoebtatin
NOMBRES MARIA FERNANDA
APELLIDOS GUERRON MORALES

FECHA DE NACIMIENTO o ik

DEPARTAMENTO VALLE

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 14/01/2026 | 31/12/2099 | COTIZANTE
SA.
Fecha de |01/22/2026 Es‘;:i"’“ i
Impresion:| 23:08:42 e s Gu T e
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de 4afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https:llaplimciones.adres.gov.coIBDUA_IntemethagesIRespuestéConsulta.aspx?tokenId=0w91an4Bru2NICekEquw==
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(’Colfongg§

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Eila) Senor{a) MARIA FERNANDA GUERRON MORALES wentficada(a) con C.C Na.
1.013 604.178, se encuentra afiliado(a) & Fondo Pensiones Obilgatonas NIT B00.227.940-6.

Se expode la presene condcacen a sohoitud del afitadeda) of dla 14 de enero def 2026

£ presente cerihcado es emado como un archrvo POF y comtiene una firma dgatakzaca valda para
todos wus ofectos de corformidad con o dapuesio en ks Ley 527 de 19459

Cualquier inguictud adiconal no cude en excnbanos a raves e nuestro pontal transacoionad
www. collondos. com co opoidn POR's, 0 comunigquese con nuestra Comtact Canter a raves o las

uguienies lireas €01 748 43 88, Barranguila 605 386 %8 88, Bucwamanga 607 698 58 83,
Cah 602 489 98 88, 605 654 93 88, Medeilin 604 604 28 B8 y en of resio del pais 01 800
0% 10000,

Jua (o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue a ks fecha, 11/01/2026 09:48:32 p. m. o cudddane an Céduls de Oudadana N°. 1013604178 y Nomire:
MARIA FERNANDA GUERRON MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad ccn |a Ley 1801 de 2016 *Par 1a cudl se expide o CAdigo Nadional de Segunidad y
Corritesc Oudacany”. Regetre Intemo de valdacida Ko, 132315203 . La perona n2eresac podra
venficar 13 aertoddd del prezente dozumeanto 3 través ce b pigine web Institucanal digitanda
https://wwapdiie.gov.co, mend dudacanyf corguts medcas correctaes, con o dotumanzo de
idartidad y la fecha de expedicin del mamo. Exta corauta ¢s vHida sempre y cusndo el numero ce
céduls ooerespands con of documento ce Idartiddd sumnistrado.

[ Q huiva Busquoda B lredni

313 W

H Peicd Nai sl O8 Ciniadnd ,._, A
' Canccnin Cnraisd - Son DN 2% . Y (
BT [ain O ot e e SN PNT VIDA
S e
RN T oo

PR eracr < pOA VAR DLYTY o _cseredangs vt
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [2]  Actualizacién
4. NGmero de formulario 141223123971
0 ‘1]9\‘\384(8\02‘[)“-“- -\umllvn 1
P
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buz6n electrénico
$.0.3'3 6 0 4. 1.7 8] 3 |wesnsca (Q)/z\}-
IDENTIFICACION LN (/\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nmnemdehenﬁﬁcacén&\r)
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10136 0 3 A
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento v 'if\yn/op-o
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota DC. A1 Bogots, p.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra \’@o‘ nombres
GUERRON MORALES MARIA FgRNANDA
35. Razén social @ \/
36. Nombre comercial %Q ?@
N
Zuaisacin S
BT 39, Departamento N N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /Qb 7 6 |cai 00 -
41. Direccion principal w £
CL5 83 00AP 501 &7/> /r\\
© Cored s tiies mafeguerron8S04@gmailcom /> N7/ \\_
43. Céxiigo postal [saTotoet [y /< S~31159055 8 345 Teitkoro2
LA AV‘cQsmAcm
Actiyidad economica ™\ N\ Ocupacion
Actividad principal G R Otras actividades o Mo
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48 - Fecha jnicio i}m 50. 1 2 51. Codigo s
8521020260 116 Y L | A R s bk
(() AR Q«{génsanumdes. Calldades y Atributos
\1\3 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Ry 1/*\<| o T S R
05- impto. rentaycompl réglme@/
/ U Uq:),loc aduaneros Exportadores
\ \/ 7 8 9 10
55.Forma  56.Tpo Servido 1 2 3
il Ll ) - |
13 16 1”7 13 19 20 I B
T e e e |

IMPOR‘I’ANTE.Smpoquidodohsacﬁullndonnaquohayalugar,laimeripdbﬂmolmﬁnbonbmmwrshmvw.Moﬁnﬁaymeomdamuuigmwrenovt

59. Anexos

s [] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del f

Py ik

del 2016. De igual

io oficial de i

ymummmemmmméwmymwmam

Wmmmmmmummmm

Wmﬂdew&p&nﬂm segxhelcaso ParégrafoddﬂﬂaﬂoiSLZdeDemfnﬁZS
el fue i

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Fima autorizada:

mdedﬂnhy1581QM11
Frma dal solicitante:

y acepta la politica de
984.Nombre SIERRA NANCY OFELIA

985.Cargo  Gestor Il
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WY Avurts SOLICFTUD NSCSICION
e tlE3 e poche Redizads 121172029 12 93 37

e sprw JJANA ATEYE DY
Sevew ;:...um\wu-wvrll‘vam ut"‘ >4 '0 AN

querer @ 1T1) VA PEA BE®y AT O NS By <

- mhﬂ—-'ﬂ"'vk
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i

Sefiores:

Hacienda Publica
Alcaldia Santiago de Cali
Ciudad :

ASUNTO: Solicitud inscripcién RIT

santiagn de Call, Moviembhire 12, 2025

Cordialmente solicito la inscripcién o registro de informacién Tributaria (RIT) como persona
natural teniendo en cuenta que este documento me es solicitado para la contratacién por medio

de prestacién de servicios con Ejército.

Agradezco su atencién,

C.C.\1.013.604.178 Bogotd
Cel:3115905583
Correo: mafeguerron8904@gmall.com

Al s £ 83 -cow
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