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1. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Desarrollar procesos de articulacion a partir de la oferta de programas académicos de
formacion para el Trabajo en Cosmetologia y Estética Integral y Auxiliar Veterinario para el
grado 10 y Cosmetologia y Estética Integral y Auxiliar Veterinario grado 11° del Municipio de
Envigado en modalidad en Media Técnica.

2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DEL .

ESTABLECIMIENTO: POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS.

ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento De Antioquia.

MUNICIPIO: Envigado

BARRIO Parque Principal.

SEDES: 1

DIRECCION: CARRERA 43 - 38 SUR 13 PISO 3

TELEFONOS: 6042022832

CELULAR 3233670240 (Secretaria), 3025752255 (Coordinacion

EMAIL: info@politécnicointegral.edu.co
Coor.academico@politecnicointegral.edu.co

NUCLEO: 909.

REPRESENTANTE LEGAL: Alvaro Hernando Urrego Bejarano
CEDULA DE CIUDADANIA: | 7.161.619 (Tunja)
FORMACION ACADEMICA: | Ingeniero Informético y Abogado con especializacion en

NIT: 900.131.476-9

NIVELES: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano :
Programas Técnicos Laborales

Bachillerato Semiescolarizado Dos Grados en un Afio:
Bésica Secundaria y Media Académica (CLE IlI, IV, V, VI).

JORNADA: Mafana, Tarde, Noche, sabados 6 Domingos.
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anonima Simplificada

CARACTER: Privado.

NUMERO DE AULAS: 10

DIRECTIVOS: 2

PERSONAL 4

ADMINISTRATIVO:

APOYO LOGISTICO: 2
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3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1. MISION

El POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO es una instituciéon de educacion Formal y
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano que promueve el desarrollo y crecimiento de
jovenes y adultos capaces de interrelacionarse en un ambiente social y laboral para servirle a la
comunidad desde sus competencias Académicas, Laborales y Humanas.

3.2.  VISION

Para el afio 2030 se proyecta ser reconocida como la mejor Institucion educativa del Aburra Sur,
con un modelo educativo Integral en la Educacién Formal, Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, con mayor inclusion a nivel propedéutico y laboral.

3.3. POLITICA DE CALIDAD

En el Politécnico Integral Colombiano, brindamos una formacién orientada al desarrollo humano
y el fortalecimiento de competencias académicas y laborales; fundamentadas en una educacion
centrada en la persona. Para lograrlo nos comprometemos a satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros beneficiarios y a mejorar continuamente la gestion institucional;
mediante la evaluacién y retroalimentacion de los procesos y la prestacion del servicio, la gestion
eficiente de los recursos disponibles y la disposicién de un talento humano competente.

3.4. PRINCIPIOS

La Institucién Educativa Politécnico Integral Colombiano, esta basada en los principios de
racionalidad, libertad, respeto, autonomia, idoneidad y compromiso social.
3.5. FILOSOFIA

La filosofia que orienta la institucion educativa esta basada en el respeto, la libertad, la
autonomia, la singularidad, la apertura, la trascendencia, la creatividad, la calidad en el
desarrollo cientifico y ecolégico, sentido de pertenencia institucional, municipal,
departamental y nacional.
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4. POBLACION OBJETIVO, PROGRAMAS TECNICOS A OFRECER,
CANTIDAD DE ESTUDIANTES, CANTIDAD DE SEMANAS Y HORAS DE

DURACION

La poblacion a beneficiar dos (2) grupos de estudiantes del grado 10° de las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Envigado y (02) grupos del grado
11°, los cuales seran distribuidos segun el siguiente recuadro:

N° DE REGISTRO | CANTIDAD DE
T |orRaDO| PROGRAMA DEL PROGRAMA |ESTUDIANTES| CANTIDAD No DE
TECNICO EXPEDIDO POR LA | A ATENDER DE HORAS
SEM 2024 SEMANAS TOTALES
Técnico
Laboral en 20250015462 del 11
10° | Cosmetologiay | de abril de 2025 30 35 375
Estética
1 Integral
Técnico 20230916(;14 gglz ;2-
septiembre-
10° Labor_?l en p 20 35 275
Auxiliar 20230022076 del 28-
2 Veterinario noviembre-2023
Técnico 20230016314 del 12-
septiembre-2023
110 LibO(?l en - 35 379
uxifiar 20230022076 del 28-
3 Veterinario noviembre-2023
Técnico
Laboral en 20250015462 del 11 -
11° |Cosmetologiay de abril de 2025 26 379
Estética
4 Integral
TOTAL DE
GRUPOS 4
TOTAL DE
ESTUDIANTES 118
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5. ORGANIZACION CURRICULAR
5.1. Perfil de Ingreso
5.1.1. Alos estudiantes de 102 deben presentar la siguiente documentacion:

5.1.1.1. Que esté relacionado en la base de datos que la SEM envia a la
coordinacion General del PIC.

5.1.1.2. EIl estudiante debe presentarse en la fecha y hora indicada con su
acudiente portando la siguiente documentaciébn para fines de
legalizacién de matricula:

i). Fotocopia del Documento de Identidad

ii). Dos fotos recientes tamafio cedula

iii). Firma del Contrato de Matricula

iv). Pagar el costo del uniforme el cual tiene un costo de $147.000 para
Cosmetologiay de $107.000 para los de Veterinaria.

v). Afiliacién a la EPS que esté vigente (Con una antigiiedad no superior
a 15 dias del dia de la matricula).

vi). Registro Civil de nacimiento

vii). Constancia de Matricula del grado 10°, la cual debe estar en original
y con membrete de la institucion, firmada por el rector(a).

viii). Disponer de $400.000 para adquirir el siguiente KIT Materiales

KIT DE MATERIALES
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL AUXILIAR VETERINARIA
Del area FACIAL lo siguiente: v" Un fonendoscopio basico
v' Desmagquillante. v Un termometro digital
v' Jabon Facial v Kit Basico Quirurgico (Bisturi,
v Exfoliante Pinzas de tejido con garra 'y
v' Desincrustante sin garra, un portagujas, tijera
v' Tbnico de material o de tejido)
v' Mascarilla calmante normalmente de 9 unidades
v' Serum. ' ¥
v' Protector Solar y
v' Mascarilla Hidratante
Del area CORPORAL lo siguiente:
. |
v Aceite
v' Exfoliante.
v Gel Frio
v' Gel Caliente
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Del area DEPILACION lo siguiente: v Calculadora cientifica basica
v' Cera para depilacion y v' 3 Sharpies negros
v Lienzo v" Una libreta pequefia
Del area de MAQUILLAJE v" Un gorro quirargico antifluido.
v Paleta basica de sombras v" Una Maquina de afeitar
v' Equipo basico de Brochas. eléctrica basica
v' Bases v Kit de Tijeras para Estética
v Delineador Animal
v Pestafiina v" Una Rasqueta de Alambre.
v' Una Rasqueta de Caucho
NOTA: Los docentes entre la primera semana de clases del modulo, les orientaran a los
estudiantes las especificaciones técnicas que debe tener el kit de materiales

iX). Los estudiantes en el momento de iniciar practicas en los laboratorios y
de las Salidas Pedagogicas deben tener las siguientes vacunas:

Vacunas
Programa Técnico Hepgtltls Tétano Antirrabica
Cosmetologia 'y  Estética .
Integral X X No aplica
Auxiliar Veterinario X X X

5.1.2. Alos estudiantes de 11° deben presentar la siguiente documentacion.

v’ Certificado de matricula del grado 11° en una de las instituciones educativa de
educaciéon formal de caracter publico del municipio de Envigado expedida en
papel membrete y firmada por el rector(a) y la(el) secretaria académica.

v Boletin de notas definitivo del grado 10° donde se establezca la nota definitiva

de la asignatura de Tecnologia e Informatica para fines de su reconocimiento.

Una foto reciente tamafio cedula y a color.

Afiliacion a la EPS que esté vigente (Con una antigiiedad no superior a 15 dias

del dia de la matricula)

v' Copia del carnet de vacunas de acuerdo al programa técnico asi:

AN

Vacunas
Programa Técnico Hepgtltls Tétano Antirrabica
Cosmetologia 'y  Estética .
Integral X X No aplica
Auxiliar Veterinario X X X
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5.2. Perfil de Egreso

5.2.1. Competencias Ciudadanas y Ambientales
En todos los programas Técnicos en el POLITECNICO INTEGRAL

COLOMBIANO los estudiantes adquieren las siguientes competencias
ciudadanas y Ambientales:

= Contribuir a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejan
de manera pacifica y constructiva, mediante la aplicacion de estrategias
basadas en el dialogo y la negociacion.
Utilizar distintas formas de expresion para promover y defender los derechos
humanos.

= Valorar positivamente las normas constitucionales. Que hacen posible la
preservacion de las diferencias culturales y politicas y que regulan la
convivencia.

= Conocer las instancias y se usar los mecanismos juridicos ordinarios y
alternativos para la resolucion pacifica de los conflictos: justicia ordinaria,
jueces de paz, centros de conciliacion, comisarias de familia, negociacion,
mediacién y arbitramento.

= Comprendo que en un Estado de Derecho las personas podemos patrticipar
en la creacién o transformacion de las leyes y que estas se aplican a todos
por igual.

= Conocer los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario.

» Analizar criticamente el sentido de las leyes y comprendo la importancia de
cumplirlas, asi no comparta algunas de ellas.

= Expresar empatia ante los grupos o personas cuyos derechos han sido
vulnerados (Ejemplo en situaciones de desplazamiento y se propone acciones
solidarias para con ellos)

= Participar en iniciativas democraticas, ya sea a nivel institucional o ciudadano.

= Comprender que es un bien publico y participo en acciones que velan por su
bien uso.

= Comprender que cuando se actia de manera corrupta y se usan los bienes
publicos para beneficio personal, se afectan todos los miembros de la
sociedad.

= Construir una situacién critica frente a situaciones de discriminacion vy
exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre personas,
culturas y naciones.

= Comprender que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras
personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales.

= |dentificar prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir
empatia por algunas personas o0 grupos y exploro caminos para superarlos.
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» Cuidar del agua, la ventilacion y la iluminacién en los lugares donde estoy,
evitando arrojar basuras, residuos peligrosos, el uso del cigarrillo, el uso de
agentes quimicos nocivos para la salud y el medio ambiente y controlo el
desperdicio del agua y la energia, teniendo en cuenta las recomendaciones
gue la Sociedad y el Estado determinan.

= Reciclar las basuras y clasifico los desperdicios.

=»Denunciar a quienes abusan y causan dafios al medio ambiente,
comunicandome con las entidades que se encargan de controlar y vigilar el
Medio Ambiente local, regional o nacional.

= Cooperar con las campafias que las entidades encargadas de vigilar y cuidar
el Medio Ambiente.

= Evitar la utilizacidon del papel, teniendo en cuenta las tecnologias modernas de
optimizacion de papel.

5.2.2. Competencias Actitudinales vy Eticas

En todos los programas Técnicos en el POLITECNICO INTEGRAL
COLOMBIANO los estudiantes adquieren las siguientes competencias
Actitudinales y Eticas

= Interactuar de manera Idonea consigo mismo y con otras personas en
contextos familiares, laborales, académicos y sociales

= Responder a las inquietudes que surgen frente al proyecto de vida

= Identificar el valor a partir de la dimension cognitiva afectiva, conductual

= Reconocer los valores para tomar decisiones y responsabilizarse de sus actos

» Fortalecer un alto nivel de compromiso y patrticipacion de los estudiantes,
frente a la ética profesional

5.2.3. Competencias Laborales Generales

En todos los programas Técnicos en el POLITECNICO INTEGRAL
COLOMBIANO los estudiantes adquieren las siguientes competencias laborales
generales

= Habilidad en Comprensién Lectora y Logico-Matematica.
» Resolucion de Problemas.

= Toma de Decisiones basadas en Hechos.

= Trabajo en Equipo.

= Uso de Recursos y Sistemas de Informacion.

= Interpretacion de Graficas y Diagramas.

= Aprendizaje Continuo.

= Trabajo con cumplimiento de normas de Seguridad.

10
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5.2.4. Competencias Laborales Especificas

Por Programa Técnico se detallan las siguientes competencias Laborales de
caracter especifico:

PROGRAMA PERFIL COMPETENCIAS SALIDAS
TECNICO OCUPACIONAL LABORALES OCUPACIONALES
Técnico Alimentan, cuidan, v' Aplicar Adiestrador perros
Laboral en |entrenany acicalan Tecnologias de la | Asistente veterinaria
Auxiliar animales, ayudan a informacion Auxiliar clinica
Veterinario | veterinarios, técnicos de teniendo en veterinaria
salud animal y criadores cuenta las Auxiliar perrera
de animales. Estan necesidades de la | Auxiliar zoolégico
empleados por clinicas unidad Ayudante veterinaria

veterinarias, refugios de
animales, zooldgicos,
criaderos y escuelas de
adiestramiento.

administrativa.

v Ofrecer atencion
al cliente de
acuerdo con la
normatividad y las
politicas de la
entidad.

v' Cuidar animales
de compainia de
acuerdo con
protocolo del
servicio.

v' Adiestrar caninos
de acuerdo con la
raza,
especialidad,
edad, aptitudes y
normas vigentes.

v' Aplicar plan
sanitario segun
especie animal y
legislacion
vigente.

v' Pasear perros
segun normativa
técnicay
protocolo del
servicio.

v" Fomentar
practicas seguras
y saludables en
los ambientes de
trabajo en el

Cuidador animales
Guia canino
Trabajador cuidado de
animales
Trabajadores del
Cuidado de Animales

11




Politécnico PROPUESTA TECNICA METODOLOGICA PARA LA

lcntlegr%l, ARTICULACION DE LA DOBLE TITULACION 2026
olombiano ENV-12-09-0025-26

marco de los

principios de

autocuidado y
normatividad legal
vigente.

v' Administrar
medicamentos
segun especie
animal y
normativa técnica.

v' Peluguear
animales e
compafiia segun
procedimiento
técnico y
protocolo del
servicio.

v Asistir actividad
terapéutica en la
atencioén de
animales de
compaifiia perros y
gatos- segun
indicacion del
médico veterinario

12
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Técnico Tiene la responsabilidad v' Fomentar Cosmetodlogo
Laboral en |de embellecer la imagen practicas seguras | Cosmetdlogo Esteticista
Cosmetologia |de un usuario y saludables en Cosmetélogos
y Estética | personalizando los ambientes de | Esteticistas
Integral tratamientos estéticos trabajo. Esteticista
no invasivos faciales y v" Mantener la zona
corporales en las de trabajoy la
condiciones éticas y de aparatologia de
calidad descritas en la uso en estética en
normativa legal vigente. condiciones de
Asume la bioseguridad
responsabilidad de segun la
aplicar técnicas normatividad
cosmetolégicas y sanitaria vigente
estéticas a usuarios en centros de
sometidos a belleza y estética.
procedimientos de v' Personalizar
cirugia y/o medicina tratamientos de
estética segun cosmetologia facil
prescripcion del médico gue no requieren
y principios éticos. De la formulacion de
igual forma participa en medicamentos,
programas de belleza 'y intervencion
bienestar atendiendo quirdrgica,
usuarios y colectivos en procedimientos
servicios spa en invasivos o actos
condiciones de higiene y reservados a
bioseguridad. profesionales de
Promociona y salud y con base
comercializa productos en una valoracion
cosméticos y previa.
aparatologia de uso en v' Depilar el vello
estética cumpliendo la con base en
normativa legal vigente. métodos
Estan empleados en exclusivamente de
centros de estética, naturaleza no
SPA, Centro Médicos O cruenta ni
IPS. invasiva.
v' Resaltar la
armonia del rostro
con base en
estilos de
maquillaje social
v' Personalizar

tratamientos
corporales de

13
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naturaleza no
cruenta, no
invasiva con base
en una valoracién
y protocolo
estético, en el
marco legal de su
competencia y
previo diagnostico
corporal realizado
por el profesional
competente
cuando se
considere lo
necesario.

v' Realizar cuidado
cosmetolégico a
personas con
procedimientos
quirargicos y/o
medicina estética,
segun
prescripcion del
médico tratante,
principios éticos y
normativa legal
vigente.

v' Prestar servicios
spa segun
protocolo
establecido

14
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5.3. Enfoque Pedagdgico y Metodoldgico

La formacion de los estudiantes en todos los Programas Técnicos del
POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO se enfoca en las necesidades
del sector productivo y educativo.

Dentro de cada una de las competencias que van a desarrollar los
estudiantes, se deben tener implementadas estrategias, recursos y
metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, los cuales deben
garantizar la prestacion del servicio educativo con satisfaccion dando
cumplimiento a la Mision, Vision y Politica de Calidad.

La estrategia Metodoldgica para la ensefianza y la evaluaciéon esta basada
en competencias laborales, lo cual incluye la evaluacién por elementos o
unidades de aprendizaje, la distribucion desde el Saber, El Saber Hacer y
el Ser como también en la construccién y recoleccién de evidencias que el
estudiante debe desarrollar como resultado de su proceso de aprendizaje.
Esta metodologia tiene como base el Modelo Pedagdgico el cual es el
Modelo SOCIO COGNITIVO teniendo en cuenta las siguientes estrategias
de ensefianza:

Planificacion Conjunta del aprendizaje
Construccion de Gréficos y cuadros.

Juegos de Roles.

Simulaciones y Casuisticas desde lo cotidiano
Afianzamiento y fortalecimiento desde los Valores.
Aprendizaje desde el error

Exigencia de evidencias de aprendizaje

AN NN

15
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5.4. Planes de Estudio y Horario de Clases

5.4.1. Técnico Laboral Auxiliar Veterinario

Moédulos de Formacion

Nivel

Semana Horario
ly2 J=1pm a 6:00pmy
Induccion a la Institucion | S=7am a 1pm
ly2 J=1pm a 6:00pm y
Técnicas de Estudio | S=7am a 1pm
Guarderia, Adiestramiento y Semana 3 ala 17 J=3pm a 6pm
Nutricion |
Semana3alal7 S=9am a lpm
Legislaciéon Sanitaria [
Semana 3ala 17 S=7am a 9am
Servicio de Paseo de Caninos |
Competencias Ciudadanas y Semana3alal7 | J=1pm a3:30 pm
Ambientales |
Enfermeria Veterinaria I Semana2alal7 | S=10amalpm
Semana 2 ala 17 J=3:30 a 6pm
Farmacologia Veterinaria Il
Semana 2 ala 17 S=7am a 10:00 am
Emprendimiento Empresarial Il
i Semana2ala 17 J=1:00 a 3:30 pm
Etica y Valores Il
Informatica. Se reconoce de acuerdo a
los resultados de la asignatura
Tecnologia e Informatica del grado 102 1l
Semanalal7 V=1pm a 6:00pmy
Peluqueria Canina y felina 11 S=7am a 10:00 am
Semanalal7
S=10:00 am a 1:00
Atencion y Servicio al Cliente 11 pm
Semana 8 al 17 V=1pm a 6:00pmy
Practica Empresarial Fase | 11 S=7am alpm
Semana1al 17 V=1pm a 6:00pmy
Practica Empresarial Fase Il [\ S=7am a lpm
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5.4.2. Técnico Laboral Cosmetologia y Estética Inteqgral

Plan de estudios con lineamientos en el Acuerdo 360 del 22 de julio de 2010 emitido
por la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud Por medio del cual se
modifica el Perfil Ocupacional del Técnico Laboral en Cosmetologia y Estética
Integral establecido en el Anexo Técnico del Acuerdo 113 del 2010.

Mdédulos de Formacion Nivel Semana Horario
Induccién y valores | ly2 J=1pm a 6:00pm y
institucionales S=7am a 1pm

o . ly?2 J=1pm a 6:00pm y
Técnicas de Estudio | S= 7am a 1pm
Introduccion a la | 3y4 J=1pm a 6:00pmy
Cosmetologia S=7am a lpm
Bioseguridad y Salud y en el | 5al8 J=1:00 a 3:30 pm
Trabajo

o _ 9all7 J=1:00 pm a 4:00 pm
Tecnicas Faciales I 13 al 17 J=4:00 pm a 6:00 pm

_ N 5al 17 5$=7:00 am a 10:00 am
Primeros Auxilios |
Depilacic’)n | 5al 17 S=10:00 am a 1:00 pm
Competencias Ciudadanas y | 5al 12 J=4:00 pm a 6:00 pm
Ambientales
Técnicas Corporales I lal6 J=1:00 pm a 4:00 pm
Pre y Post Operatorios y i 7all2 J=1:00 pm a 4:00 pm
Drenaje Linfatico Manual
Maquillaje Social I lal 17 S=7:00 am a 10 am
Técnicas SPA Il 13 al 17 J=1:00 pm a 4:00 pm
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

Se reconoce de acuerdo alos 1

resultados de la asighatura

Tecnologia e Informatica del

grado 102

Emprendimiento Empresarial I lall7 S=7:00 am a 10 am
. lall0 V= 1:00 pm a 3:00 pm
Etica y Valores 11
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1al10 V=3:00 PM A 6:00 PM
Practica Empresarial Fase | 1l lall7 S=7:00 AM A 1:.00 PM
Practica Empresarial Fase |l \Y 1AL17 V= mg:'gﬂ&i(ﬁf : '\1/':00 PM Y

5.5. Distribucion de los Niveles de Estudio y Especificaciones de las

Etapas
" ASPECTOS
DURA | 5 8| oo METODOLOGICOS | HORARIOS
GRADO | CION '-'>Jg ODO ETAPA DE ENSENANZA, | DE CLASE
en > o APRENDIZAJE Y
horas @ EVALUACION
En esta etapa se
imparte servicio
educativo desde los
aspectos tedricos,
| conceptuales y
/| seme experimentales. Se
18 | stre | Lectiva caracteriza por las
sem | del clases magistrales,
375 nas | afio las simulaciones, los
ensa}/ct>_s, lla Jueves de
casuistica, as | .. ,
evidencias 1:00 a 6:00
10° evaluativas desde el | P y
- sabados de
conocimiento,  los 7:00 am a
desempeiios y los 1j m
resultados de | P
I aprendizaje Los
/| seme contextos de
17 | stre Il _ apr_endlzaje gue se
sem | del Lectiva | utilizan son: Aulas
ana | afio de clases, talleres y
s laboratorios de la
institucion educativa
y salidas
pedagogicas.
Il | Seme En esta etapa se
R stre | : imparte la Fase | de
1 / del Productiva la P practica
afo empresarial, la cual
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18 tiene por objetivo
sem aproximar al
ana estudiante al objeto
S de estudio con
actividades

académicas

aplicativas y | Viernes de
379 productivas, donde | 1:00 a 6:00
se tienen en cuenta | pm y
los resultados de | sabados de
aprendizaje de cada | 7:00 am a

modulo. Los | 1:pm
ambientes de
aprendizaje son los
talleres y

laboratorios de la
institucion educativa
y las salidas
pedagdgicas. Las
clases magistrales
son en  menor
porcentaje, y solo
cuando se requiera

de repasos,
fortalecimientos y de
planes de

mejoramiento desde
los conocimientos y

conceptos.
En algunas
ocasiones, se

imparte  formacion
en moédulos que no
se alcanzaron a
impartir en el
semestre | y Il del

grado 10°.
\Y; En esta etapa se
Productiva imparte la Fase, I _de
/ la practica

empresarial, la cual
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17 tiene por objetivo la
sem aplicacion en
ana contextos
s | Seme productivos, reales y
stre Il dinamicos lo
del asimilado en la
afo etapa lectiva y en el
nivel Il Los
contextos de
aprendizaje son
empresas
legalmente

constituidas con las
cuales se tienen
convenios de
practica

empresarial, donde
el desarrollo de esta

inicia con la
induccion a la
practica

empresarial, talleres
de fortalecimiento
para el
desenvolvimiento en
una entrevista y la

presentacion de
pruebas de
seleccion, el
cumplimiento de
requisitos para
ingresar a la practica
y el

acompafnamiento de
los docentes vy
coformadores a nivel
de las empresas. En
casos debidamente
justificados, esta
etapa y nivel se
llevaran a cabo en
los contextos de
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aprendizaje de la
institucion
educativa.

5.6. Organizacién de las Actividades de Formacion.

Estas se organizan en cada uno de los Médulos de Formacion. Cada uno de ellos
contiene:

v" Objetivos de Aprendizaje
v Actividades de Aprendizaje, metodologia, duracién, Técnicas de evaluacion
formacion.

v' Tabla de saberes (Saber, Saber Ser, Ser, contextos de aprendizaje, y
Evidencias de aprendizaje.

v' Ambientes de Aprendizaje

v" Equipamiento Requerido

v Duracion de Actividades.

v’ Estrategias, instrumentos y criterios para la evaluacion de aprendizajes por
competencias

v' Acciones de Mejoramiento de las competencias evaluadas por debajo del
nivel de desempefio determinado.

v Practicas de los estudiantes en empresas y en escenarios productivos reales

v' Fomentar la cultura del emprendimiento a través del disefio curricular.

5.7. N°de estudiantes por Grupo
Esto esta referenciado en el numeral 4 de esta propuesta.
5.8. Evaluacién de los Aprendizajes

La Evaluacion de los aprendizajes esta dada de acuerdo a la etapa en que
se desarrolle el programa Técnico. Esto esta descrito en el Reglamento
Estudiantil en los siguientes articulos:
fd
ARTICULO 46. Tipos de Evaluacion. Todas las evaluaciones buscan evidenciar
conocimiento, desempefio y producto y pueden catalogarse como:

Recoleccién de evidencias

Plan de Mejoramiento

Supletorio

Reconocimiento de saberes previos
Prueba final o Examen Final
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Paragrafo Primero: las actividades evaluativas las define el Consejo Académico, en
consonancia con la metodologia adoptada en cada médulo de Formacion puede incluir, en
algunos casos, la realizacion de préacticas por fuera del aula.

Paragrafo Segundo: aquellos médulos de Formacién que requieran una forma de evaluacién
diferente deben ser autorizados por el Consejo Académico o por el Coordinador General de
acuerdo a la naturaleza o especificaciones pedagogicas del Médulo.

Paragrafo Tercero: de acuerdo con el objeto de formacion, las notas de algunos Médulos
podran ser publicados sélo al finalizar el periodo académico, luego de un proceso de constante
de retroalimentaciéon del Docente a sus estudiantes.

Paragrafo Cuarto: algunos proyectos podran ser evaluados por un jurado que determinara,
de forma independiente, la calificacion de las evidencias. El jurado serd conformado por
profesionales expertos en el tema y pueden pertenecer 0 no a la Institucion.

ARTICULO 47. Prueba Supletoria. Es aquella que se practica en reemplazo de una actividad
evaluativa. Este procedimiento lo autoriza la Coordinacién General a aquellos Estudiantes que
acrediten por escrito un motivo justificable y oportunamente sustentado sobre su inasistencia
a la fecha inicialmente programada para la evaluacién. La excusa debe reportarse a la
Coordinacién General con un maximo en los ocho (8) dias héabiles siguientes a la presentacion
de las evidencias.

Reconocimiento de Saberes Previos. Se debe cumplir con el numeral 5.1 que trata sobre
el Perfil de Ingreso

ARTICULO 50°. Nota Final: Es la obtenida mediante el promedio Ponderado entre el
Seguimiento que tiene un valor del 75% y el Examen Final o Prueba Final que tiene un valor
del 25%.

Paragrafo Primero: la nota definitiva de cada médulo se obtendra del promedio ponderado
del seguimiento de las notas resultantes de las pruebas evaluativas de conocimiento,
desempenio, producto y trabajo autbnomo que tienen un valor del 75% y del resultado del
examen final o prueba final que tiene un valor del 25%. EI promedio final ponderado se
aproximara automaticamente a tres, cinco (3,5) cuando su valor es de tres cuarenta y cinco
(3,45). Todas las evidencias de aprendizaje deben estar aprobadas, ya sea desde el registro
original de la nota o mediante los procesos de planes de mejoramiento o nivelaciones que el
estudiante presente y apruebe para dejarlo en condicion de competente.

Paragrafo Segundo: la anulacion por fraude en la recoleccion de evidencias se calificara con
cero, cero (0,0).

Paréagrafo Tercero: cuando un Estudiante no asiste a la entrega de los resultados académicos
en la fecha establecida, se presume la aceptacién de la calificacion y perdera la oportunidad
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de solicitar una revision posterior, esto en caso de no contar con una excusa valida de acuerdo
con este Reglamento.

Paragrafo Cuarto: las quejas o reclamaciones de los estudiantes relacionadas con las notas
deben ser solicitadas al respectivo docente inmediatamente se haga entrega de la evaluacion.

Paragrafo Quinto: Las quejas o reclamaciones relacionadas con las notas publicadas en el
Informe de Resultados Académicos, deben realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de las notas, a través de la Coordinacién General.
Los Docentes tendran quince (15) dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes
cuentan con quince (15) dias calendario para retirarlos de la Institucion. En caso de que los
estudiantes no se presenten a recibirlos en el tiempo indicado, el docente no se hace
responsable por el material.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes

ARTICULO 51°. Competencia o Aun No Competencia de un Modulo: Los Docentes
realizaran planes de mejoramiento a los Estudiantes que presenten evidencias de aprendizaje
con calificacién inferior de 3.5 (tres con cinco) o que por situaciones que estén justificadas a
criterio de la coordinacién general no estén presentadas y los estudiantes deban presentarlas.
Si el estudiante no presenta los debidos planes de mejoramiento o si los presenta y no los
aprueba, independientemente del resultado del promedio final, el estudiante es declarado NO
COMPETENTE y por ende la nota definitiva del médulo debe ser igual o inferior a 3.4(tres con
cuatro).

Paragrafo Primero: si el estudiante que presenta plan de mejoramiento no tiene ninguna
objecidn, reclamacién o queja en el momento de la devolucion de la evidencia, se asume que
acepto la calificacion y pierde el derecho de reclamacién de manera posterior.

Paragrafo Segundo: El estudiante que obtuvo un resultado de AUN NO ES COMPETENTE
en un Médulo de Formacion debe repetirlo en un semestre posterior y aprobarlo de acuerdo
a lo contemplado en este articulo.

ARTICULO 52°. Inasistencia a Actividades Evaluativas. El Estudiante que sin una
justificacion valida y demostrable no se presente en la fecha y hora definidas para una
actividad de recoleccion de evidencias, 0 que llegue de manera impuntual a las pruebas
evaluativas perdera el derecho de presentarlas. La Coordinacion General tiene la facultad
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para autorizar su posterior realizaciébn (supletorio), tras el andlisis de la justificacion
oportunamente presentada, la cual debe ser por escrito y dentro de los TRES primeros dias
después de presentarse la inasistencia. En caso de que un estudiante ingrese al aula para
presentar la evaluacion y no la entregue al docente, acepta que ésta no fue presentada, por
lo cual se califica con cero, cero (0,0).

ARTICULO 61° Plan de mejoramiento. Es una estrategia evaluativa propia de la formacion
por competencias, mediante la cual se identifican los aspectos de mejora que tiene un
estudiante en cada dimension (conocimiento, desempefio y producto) para elaborar un plan
de trabajo que le permita afianzar las Competencias esperadas y superar aquellas notas que
tienen con desempefos bajos o que por circunstancias justificadas no ha presentado. Para
esto se debe cumplir con las siguientes especificaciones:

Paragrafo Primero: El estudiante debe cumplir con lo detallado por el docente en el formato
establecido y firmar su constancia.

Paragrafo Segundo: Debe presentarse este proceso el ultimo dia de clases del Médulo o en
el transcurso del desarrollo de las clases de acuerdo con el criterio del docente, cumpliendo
con lo exigido en el Modulo de Formacion

ARTICULO 62° Nivelaciones. Es una estrategia pedagodgica que se le aplica a un estudiante
gque haya tenido faltas significativas a las sesiones de clases y que afecten su aprendizaje y/o
evaluacion. Esto consiste en que el estudiante recibe de manera a la jornada académica
asesoria y clases por parte de los docentes con el propdsito de que pueda alcanzar y cumplir
con los objetivos a la fecha de avance del calendario académico. Para esto hay que tener en
cuenta:

Paragrafo Primero: Este proceso debe ser solicitado por escrito ante la coordinacién general
y de acuerdo al concepto previo del docente.

Paragrafo Segundo: La no asistencia de los estudiantes a las jornadas de nivelaciones la
institucion no reembolsara dineros.

Paragrafo Tercero: El Consejo Académico es quien determinara si la asistencia es
significativa para que amerite un proceso de nivelacion y el estudiante incurra en su costo.

ARTICULO 63°. En la primera semana del periodo académico o en el primer dia de clases
del M6dulo, cada docente dard a conocer a los estudiantes: el Médulo de Formacion, los
propositos de formacién, los indicadores de desempefio por elemento y/o unidad de
aprendizaje, la metodologia, la bibliografia, las evidencias de aprendizaje que se les exigira,
el trabajo autonomo, el sistema de evaluacion y los criterios de competencia y aun no
competencia de un Modulo de Formacién y concertara con ellos las indicaciones precisas
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sobre la forma, el temario comprendido, asi como también las fechas de las evaluaciones que
se aplicaran.

ARTICULO 81°. Evaluacion de la Etapa Productiva: para esta Etapa se llevan a cabo dos
evaluaciones: una sobre la Gestion de la Practica Empresarial que lleva a cabo el Politécnico
Integral y que es elaborada por el Escenario de Practica Empresarial y la otra al estudiante
qgue la efectia el coordinador de practica empresarial y que a su vez comprende dos
evaluaciones una parcial y otra final. En ambas evaluaciones el estudiante debe aprobarlas
con una nota minima de 3.5 (tres con cinco). Estas evaluaciones de detallan asi:

1. Evaluacion de la Gestién de la Practica Empresarial: La cual la realiza el
coformador y el Representante Legal del Escenario de Practica al Politécnico Integral
Colombiano, de manera anual y teniendo en cuenta los siguientes indicadores:
Comunicacién, amabilidad, eficacia, seguimiento a los estudiantes y documentacion.

2. Evaluacién de la Etapa Productiva: Es la que efectla el coordinador de practica
empresarial y el coformador al estudiante en el Escenario de Practica Empresarial.
Esta consta de dos evaluaciones que comprenden:

Una Evaluacion Parcial, Se tienen en cuenta dos indicadores:

2.2. Sequimiento Y Evaluacion Al Desempefio Las Funciones Asignadas: en este
aspecto se evaltan a los Conocimientos, Desempefios y Resultados de dos
tareas o funciones que el aprendiz desarrolla en la ejecucion de su practica
empresarial o en el reconocimiento de la experiencia laboral como para ser
validada como practica empresarial. La eleccion de las tareas Competencias
que se evaluaran a la) estudiante en el momento de hacerle la primer visita de
inspeccion y acompafamiento. El coformador es quien elige las tareas o
funciones que se deben de evaluar al estudiante en practica empresarial.

2.3. Sequimiento y Evaluacion Al Ser Y La Cultura Organizacional: _en este punto
se evallan los siguientes aspectos:

Cortesia en el trato con todos los miembros de la empresa, Valores:
Honestidad, Lealtad, Respeto, Sentido de Pertenencia. Discrecion,
Desempefio de su trabajo sin necesidad de que lo vigilen, Creatividad y
confianza en sus actividades, puntualidad, presentacion personal, Puesta en
practica las sugerencias y recomendaciones, capacidad para resolver los
conflictos, capacidad para buscar Soluciones, Tolerancia al Trabajo bajo
presion y tras caracteristicas que el empresario considera que se debe tener
en cuenta en esta evaluacion. La nota de la Evaluacion parcial se obtiene de
promediar aritméticamente todos los indicadores. En el caso de observarse en
esta evaluacién o en la visita inicial hallazgos o Aspectos por Mejorar que
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representen incumplimiento del convenio o del contrato de aprendizaje o
dificultades en la ejecucion de la préctica, el coformador o el estudiante tienen
un plazo de 15 dias habiles para subsanarlos.

La Evaluacion Final En esta fase se evalla los siguientes aspectos:

Cumplimiento de aspectos que quedaron pendientes en la pasada Evaluacion, Trabajo
en Equipo, Capacidad de Aprendizaje y las expectativas de la empresa desde el punto
de vista de la productividad y el Clima Organizacional de la empresa Y Aspectos desde
el SER (Honestidad, Lealtad, Respeto, Responsabilidad, Prudencia, Cortesia y/u otros
aspectos que el empresario y/o la Coordinacion General del Politécnico Integral
consideren se deben tener en cuenta para evaluar). Estos aspectos tienen una
ponderacion distinta en el instrumento de evaluacion.

VER ANEXO: GC-FR 35 CONTROL Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Paragrafo Primero. Nota Definitiva de la Etapa Productiva: La nota definitiva de la Etapa
Productiva o de Empresarial es la misma nota de la evaluacion final.

Paragrafo Segundo: Socializacion de la Evaluacién al estudiante cuando esté ausente.
Se le debe socializar la evaluacion al estudiante que estuvo ausente en el momento en que el
Coformador y el Coordinador de Practicas Empresariales la llevaron a cabo y dejar evidencia
de ello en un acta o si la reunién fue remota dejar la grabacion y enviarsela al correo
electronico. No se le puede socializar resultados de evaluaciones a los estudiantes que estan
incapacitados medicamente o que presenten una grave calamidad doméstica o caso fortuito.
Una vez superada alguna de estas situaciones, a la menor brevedad posible se le debe
socializar la evaluacion por cualquiera de los medios que se tengan disponibles en el
momento.

Paragrafo Tercero: La practica quedara no aprobada cuando no se cumple con alguno de
los numerales del articulo 862 de este reglamento. La evaluacion debe reflejar esta condicion.

5.8.1. Instrumentos para el Registro de la Evaluacion, los Planes de Mejoramiento
y la Asistencia

El proceso de registro del seguimiento académico y de los Planes de
Mejoramiento se lleva a cabo a través de los siguientes registros:

Para el Control del Proceso Académico y Planes de Mejoramiento

GC-FR 03 “REGISTRO DE NOTAS ACADEMICAS ETDH
GC-FR 10 “PROCESOS ACADEMICOS ESPECIALES”
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Para generar el Boletin de Notas para los padres de Familia y los informes
parciales se requiere del reporte de Resumen Académico generado por el
Sistema Institucional de Notas PC ACADEMICO.

Para el Control de la Asistencia

Este se llevara teniendo en cuenta el formato o medio de registro que la
Coordinacion General o la Secretaria de Educacion asignen o consideren
conveniente de acuerdo a las circunstancias.

5.9. Estrategia Metodologia
La modalidad del programa es PRESENCIAL.

El modelo hacia el cual se inclina la institucion es hacia el Constructivismo
y se apoya en los principios de la Escuela Activa, como la sociabilidad,
libertad y creatividad inherentes al desarrollo de la persona. El
conocimiento en los estudiantes se construira conjuntamente con los otros
aspectos de su desarrollo: a |la parte afectiva, social, psicomotora, haciendo
énfasis en investigacion, accion y participacion.

Es preciso recurrir a la pedagogia conceptual y a la psicologia evolutiva
para ir ejecutando los procesos de acuerdo a los momentos especiales que
estan atravesando los estudiantes.

Si desconocemos como aprende el ser, como ama el ser, como actla el
ser, jamas podemos acertar en la orientacién y asesoria de los procesos
de nuestros estudiantes.

La estrategia de evaluacion de los procesos académicos integrales apunta
a la solucién de problemas concretos con el Unico fin de planear acciones
pedagogicas que permitan al estudiante superar sus dificultades, y ademas,
descubrir sus habilidades y cualidades para estimular su desarrollo.

Desde el punto de vista administrativo, la estrategia de la Institucion
Educativa Politécnico Integral Colombiano, se plantea como administracion
en la linea de participacion, cooperacion de los distintos estamentos de la
institucion, consultando y concretando decisiones para asegurar
compromisos y con ellos el éxito de la gestiones; utilizando el dialogo, el
estimulo y los correctivos como instrumentos esenciales de una
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administracion democrédtica. La frase axiolégica es una prioridad
estratégica inscrita en la direccionalidad formativa de la institucion; con ello
se cimienta un desarrollo confiable en el proceso de maduracion en la
personalidad de los educandos.

Otro pilar del proceso de formacion integral lo constituye el espacio
académico denominado técnicas de aprendizaje en el cual se ejercita al
estudiante en el manejo de los instrumentos realmente Utiles para el
aprendizaje.

El tipo de Competencias a desarrollar y el area de desempefio a las que
corresponden estas competencias estan inmersas en cada uno de los
Maodulos de Formacion.

Las condiciones reales de la aplicacion de la competencia en el mundo
productivo estan dadas por cada una de las solicitudes que hacen los
empresarios a la coordinacién general del Politécnico Integral Colombiano,
donde cada una de las solicitudes expone la necesidad de tener mano de
obra semicalificada en el mundo para el trabajo y en este caso para las
areas a impartir en la Media Técnica.

En cuanto a la Estrategia Metodoldgica Evaluativa el articulo 42° del
Reglamento estudiantil establece que: “El Docente del M6dulo evalua los
procesos académicos valiéndose de diferentes medios, estrategias e
instrumentos de evaluacion, tales como: pruebas orales o escritas,
ejercicios practicos de taller, actividades asignadas de manera extra clase,
elaboracion de ensayos, simulaciones y comparaciones, observaciones
documentadas, analisis de errores, coevaluaciones, auto evaluaciones,
supletorios y demas evidencias de aprendizaje que establezca cada
Modulo de Formacion. El sistema de Evaluaciéon esta fundamentado por
Competencias Laborales.

Paradgrafo Primero _Cada modulo de formacion esta fundamentado o
Disefiado por Competencias Laborales que las establece el Sistema
Nacional de Formacion Profesional que lidera el Sena y cada modulo se
divide en Unidades de Aprendizaje.

Paragrafo_Segundo: Para los programas Técnicos en Cosmetologia y
Estética Integral y Auxiliar Veterinario, los estudiantes deben tener a
disposicion modelos (personas o animales) para que puedan desarrollar
algunas actividades que por su naturaleza lo requieran. Cada Mddulo
dentro de su plan metodolégico de ensefianza y aprendizaje y de requisitos
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establecera que caracteristicas deben tener los modelos a tener para las
practicas de ensefianza o evaluativas.

5.10. Contextos de Aprendizaje
5.10.1. Auxiliar Veterinario

Laboratorios

Mesas

Baferas caninas

Salas de computo

Aulas de clase

Video Beams

Mesas auxiliares

Sujetadores

Empresas de practica empresarial

AN N N N N N N

5.10.2. Cosmetologia y Estética Integral

Laboratorios Integrales de Cosmetologia
Mesas

Salas de computo

Aulas de clase

Video Beams

Mesas auxiliares

Aparatologia

ANENENENENENEN

5.11. Planeacién de las Sesiones de clases.

Cada una de las sesiones de clases se planea de manera metodolégica,
teniendo en cuenta lo establecido en el respectivo Modulo de formacion.

Estas sesiones de clases se planean en un formato denominado: GC-FR 32
“PLANEADOR DE CLASES ETDH V 1”

Esta es la estructura-Instructivo que se lleva a cabo para la planeacién de
clases en el citado formato:
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO PLANEADOR DE CLASES PARA LA
ETDH

Para diligenciar el formato tenga en cuenta los siguientes pasos: El docente antes de iniciar
el proceso de prestaciéon de servicio educativo, debe desarrollar los puntos 1 al 14. El punto
15 lo desarrolla el docente de manera semanal, cuando inicie el calendario académico vy el
punto 16 lo desarrolla la Coordinacion General.

1 |DOCENTE Colocar el nombre y apellidos completos del Docente

Colocar el nombre completo del area del Servicio
Educativo ejemplo:, Auxiliar Veterinario, Cosmetologia y
Estética Integral y /o Auxiliar en Atencion a la Primera
Infancia, entre otros.

2 | PROGRAMA

Colocar el nombre completo del MODULO DE

3 | MODULO DE FORMACION FORMACION de acuerdo al plan de estudios del programa
Técnico respectivo.

Registrar la fecha de la formacion segun programacion. El
4 | FECHA DE LA FORMACION formato estéa programado. Favor digitar en orden asi: DIA-
MES-ANO. Favor no cambiar el formato

Se debe registrar el tema o temas que se van a dictar en la
fecha indicada. Estos temas deber ser acordes o iguales a
los que estan plateados en el Modulo de Formacién, estos
deben concordar con los expuestos en la Tabla de
TEMATICAS A DESARROLLAR | Saberes. Se debe registrar los temas de cada sesion de
(Saber) clases por cada Fila y hay que incluir también los
subtemas. Hay que Recordar que todos los temas que
tiene un madulo independientemente de la segregacién
que estos tengan en las Unidades o Elementos de
Aprendizaje, deben planearse integramente.

Registre el Indicador de Desempefio respectivo al tema
6, INDICADORES DE de la sesion de clases. Estos son tomados de la tabla de
DESEMPENO (Saber Hacer) saberes del Médulo respectivo.

Definir y describir los Contextos o Ambientes de
Aprendizaje y los Medios de Comunicacion que se
destinaran para la sesion de clase y el intercambio de
informacion: estudiante-docente. Ejemplo: aulas, talleres,
plataforma virtual (sincronicos y asincrénicos), los medios
por los cuales los estudiantes enviaran los trabajos o
actividades (Whatsapp - Correo Electrénico - Plataforma
Campus Virtual, Meet - Hangout). Hay que definir los
contextos de acuerdo a la metodologia que se
implementara ya sea presencial o en alternancia.

CONTEXTOS Y/O AMBIENTES
6 | DE APRENDIZAJE Y MEDIOS DE
COMUNICACION
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EVIDENCIA A ENTREGAR POR

Defina cudles seran las pruebas que determinaran si un
estudiante esta aprendiendo y alcanzando los logros.
Dentro del proceso de evaluacion por competencias o de
indicadores de Logro. Ejemplos: talleres elaborados,
examenes o quices, participaciones o exposiciones en los

7 | EL ESTUDIANTE / APRENDIZ DE A
LA SESION encuentros sincrénicos o en los foros, entre otros. En la
Formacion para el Trabajo estos deben concordar con
los expuestos en los Mddulos de Formacion en especial en
la tabla de saberes en lo referente a las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto.
Realizar descripcién de la Metodologia que se utilizara
para impartir la sesién de clases, teniendo como
fundamento el Modelo Pedagdgico "Socio Cognitivo" con
sus interrogantes: Qué Ensefiar?, Para Quée Ensefiar?,
Cémo Ensefiar? Cuando Ensefiar? y Con qué
8 METODOLOGIA DE Ensefiar? Ejemplo: Clase magistral, Reflexiones
ENSENANZA Y APRENDIZAJE Participativas, Foros, Exposicion de casuisticas desde lo
cotidiano en el sector productivo, Simulaciones, Ensayos,
Elaboracion de Cuadros y Gréficos, Laboratorios, entre
otras. Son factores clave para el desarrollo de las
estrategias: La Didéactica, la Creatividad y el Manejo y
acceso de Informacion.
Describir los materiales, elementos, recursos e Insumos
MATERIALES (MAT)/ gue se requieren para que la sesion de clases cumpla los
9 RECURSOS (REC)/INSUMOS objetivos. Hay que tener en cuenta lo que el docente
(INS) A NECESITAR PARA requiere como lo que el estudiante debe tener a
IMPARTIR LA FORMACION. disposicion para que pueda recibir sus clases a
satisfaccion.
EVIDIENCL A WSS O Se debe describir de acuerdo al tema de la sesién y a los
SIS A S 4943 = indicadores de desempefio, que evidencias debe presentar
10 SEBIAGITS ) (- (FRENDIZZ (20 (Ee el estudiante con el fin de q’ue el docente verifique y evalue
SESION (Conocimiento (CON), o . . :
= el aprendizaje de este. Estas evidencias estas descritas
DESEIEEND (2125 i de manera general en cada Mo6dulo de Formacién
Producto(PRO)) '
Describir el medio por el cual el estudiante debe hacer
MEDIO /LUGAR DE ENVIO y/o llegar o presentar la evidencia de aprendizaje. Ejemplo:
11 PRESENTACION DE LA (Whatsapp - Correo Electrénico - Plataforma Campus
EVIDENCIA POR EL APRENDIZ | Virtual, Meet - Hangout, Fisico, Digital). Para ello hay que
Referente al numeral 10. tener en cuenta la modalidad del servicio educativo que en
Su momento se este aplicando.
Describir las actividades que se les dejaran a los
DESCRIPCION DE TRABAJO estudiantes para que Ifas desarrolle extraclas?. Hay que
12 tener en cuenta el Queé van a desarrollar, Cémo lo

AUTONOMO

desarrollaran y presentaran?, Cuanto tiempo durara el
desarrollo de esta actividad?
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WSRO MLEEAR DIS ENVIO i I[I)eesa(;r”(')3 " reejsrgr?tdaiflgg railti?/?o?;;ése ztgld'}a:g:)ea%egﬁtgﬁgfr:o
PRESENTACION DEL TRABAJO | -9 p | rabay :
13 Ejemplo: (Whatsapp - Correo Electrénico - Plataforma
AUTONOMO POR EL APRENDIZ . . -
Campus Virtual, Meet - Hangout, Fisico, Digital). Para ello
Referente al numeral 12. )
hay que tener en cuenta la modalida

TOTAL DE HORAS A UTILIZAR

14 EL ESTUDIANTE PARA EL Expresar el total de horas que el estudiante debe destinar
DESARROLLO DEL TRABAJO para la elaboracion del trabajo extra clase.
AUTONOMO

Es la descripcién resumida pero completa de las
experiencias que se vivenciaron en la sesion de clases.
Estas se deben enviar cada vez que se finalice las clases.
Esta vivencia debe incluir las actividades desde la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. Esta reflexion
REFLEXION PEDAGOGICA Y/O equivale a una declaracién bgjo la gravedad de Juramento
15 de lo que realmente se experimentd en clases y que se
BITACORA .

procura que lo que se planed (puntos del 1 al 14) se hayan
cumplido a cabalidad y en caso de no cumplimiento,
describir las causas, las consecuencias que ello género y
las recomendaciones y compromisos para que lo que se
planed se cumpla y por ende se cumplan los objetivos de
la clase.

. Este andlisis lo elabora el Coordinador General ya que
16 | ANALISIS DE VERIFICACION verifica que la planeacién de clases se estd cumpliendo a
cabalidad. Este recuadro NO lo elabora el docente.

NOTA: El docente entrega al coordinador de manera inicial las clases planeadas o sea los puntos
del 1 al 14 en la fecha indicada en el Cronograma de Actividades del semestre respectivo. El
docente cada vez que ejecuta las sesiones de clases debe enviar lo alusivo al punto 15 por lo
menos cada semana por el email: coor.academico@politecnicointegral.edu.co.

5.12. Cronograma de Actividades 2026

Una vez se legalice el contrato y la Supervisidon defina las fechas de matricula e inicio
de actividades, de manera posterior se enviara el cronograma de actividades 2026
para fines de control, seguimiento y cumplimiento de su ejecucion. Este cronograma
estara elaborado con cumplimiento de la Resolucion XXXXXXXXXXXXXXXX del XX
de XXXXXXX de 20XX se estableci6 el Calendario Académico A para el
afo escolar 2026.

Este cronograma se elabora teniendo una duracion de 35 semanas.
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6. PERSONAL DOCENTE

6.1. Requisitos para Contratacion

Formacion Competencias Competencias
PROGRAMA TECNICO Académica y peten Laborales
. Pedagdgicas o
Profesional. Especificas

Técnico Laboral en
Auxiliar Veterinario

Profesionales en el area
de la Veterinaria

Tecndlogos y/o Técnicos
en Auxiliar en Veterinaria. | Acreditar experiencia
Expertos certificados en como Docente minimo | Acreditar Experiencia en el

pelugueria y sei§ meses en | area de ve_terinaria, ya sea
acicalamiento de Perros y | Entidades de en  Clinicas,  Tiendas
formacion  para el | Veterinarias de minimo un

Gatos y adiestramiento.
Acreditar certificacion de
Competencias Laborales
emitidas por el SENA o
por otra entidad
autorizada para ello.

Trabajo. afio

Técnico Laboral en
Cosmetologiay
Estética Integral

Profesionales en el area
de la Salud (Médicos y/o

Enfermeras), con

certificados en

conocimientos en

cosmetologia y estética

Integral. L

. . Tener experiencia
Tecnoblogos en el area de
p docente en la . ~

la enfermeria con Tener minimo un afo de

formacién para el
trabajo de minimo un
(1) afio en areas
alusivas al area
educativa a la primera
Infancia

conocimientos certificados
en cosmetologia y
Estética Integral.

Técnico en Competencias
Laborales en
Cosmetologia y Estética
Integral.

Acreditar certificacion de
Competencias Laborales
emitidas por el SENA o
por otra entidad
autorizada para ello..

experiencia en el oficio
como profesional en las
areas de la Cosmetologia o
afines.
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6.2. Evaluacion del Desempefio Docente

Los docentes seran evaluados por lo menos dos veces cada semestre. La primera
evaluacion se lleva a cabo con los estudiantes que tiene en el momento a su cargo.
Los estudiantes responden a las siguientes preguntas:

v" Metodologia de Ensefanza, Aprendizaje y Evaluacion (Claridad en las
explicaciones, avance en los temas, paciencia en las explicaciones,
preparacion de las clases.)

v Realizacion de Planes de Mejoramiento para los estudiantes que tienen logros
bajos.

v" Respeto, Comunicacion y trato a los estudiantes. (Grado de Receptividad,

Cortesia.
v Obijetividad e Imparcialidad en la evaluacién. (Devuelve examenes calificados

y bien evaluados)
v Los estudiantes consideran que hasta la fecha estan aprendiendo las

tematicas impartidas por el docente.
La segunda evaluacion es la definitiva donde se tiene en cuenta los conceptos

emitidos por los estudiantes y de su Jefe inmediato. El instrumento de evaluacién
gue se elabora con los indicadores evaluativos y su correspondiente ponderacion es
el siguiente:

Se adjunta en los ANEXOS (numeral 10) el formato AR - FR 21 “REGISTRO DE
EVALUACION DESEMPENO LABORAL PERSONAL DOCENTE AREA
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, PERSONAL, VETERINARIA, COSMETOLOGIA,
SERVICIOS TURISTICOS, PRIMERA INFANCIA, ADULTO MAYOR”

Donde se especifica los indicadores de evaluacion final de desempefio docente.
6.3. Personal Administrativo Y Docente

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CEDULA DE | NOMBRES Y DESCRIPCION DEL PERFIL (Titulos y

CARGO CIUDADANIA | APELLIDOS Experiencia) Anexar hoja de vida con
soportes
Coordinador | 71725560 John Fredy v Profesional en Administracion
General Montes Osorio Humana.

v Certificado en Competencia
TITULACION COORDINACION
ACADEMICA 240201039
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v Certificado en Titulaciéon Docente
240201011

v' Tiempo total en afios de
Experiencia Coordinacion
Académica y afines 20 afios en
Educacion para el Trabajo

v' Tiempo total de experiencia
docente 10 afios

v" Auditor Interno de Sistemas de
Gestion de la Calidad 1ISO
19011:2011

v" Como Coordinador General en el
Politécnico Integral Colombiano
lleva un total de 17 afios con
contratos a término fijo inferiores a

1 afio.
Auxiliar 1037644320 Cristian David v" Profesional en Administracién de
Administrativo Urrego Patifio Negocios Internacionales.
v' Especializacion en Gerencia de
Proyectos.

v" Marketing Educativo y en
educacioén terciaria.

v Experiencia en la parte operativa y
Administrativa en el Politécnico
Integral Colombiano de 8 afios

PERSONAL DOCENTE

It MODULOS
-cC DOCENTE | PROGRAMA QUE PROFESION QUE
ATIENDE ORIENTA
SUSANA AUX VETERINARIO | MEDICO VETERINARIO | Ver numeral
JOHNSON 100y 112 121
SANCHEZ -
1| 1039466033 Horarios o
Plan d
Estudios
ANDRES AUX VETERINARIO | MEDICO VETERINARIO | Ver numeral
FELIPE 100y 112 121
2| 98708186 :
CARDONA Horarios o
OSPINA
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3Plan d
E4studios
JESICA MARIA |COSMETOLOGIAY |COSMETOLOGAY Ve5r numeral
CANO ESTETICA ESTETICISTA 12.1
o )
43203150 IN'(I)'EGRAL 10°Y INTEGRAL Horarios o
11 Plan d
Estudios
VANESA COSMETOLOGIAY | EXPERTA Ver numeral
VALDERRAMA ESTETICA CERTIFICADA EN 12.1
HERNANDEZ INTEGRAL 11° MAQUILLAJE DE Horarios o
1036660498 PASARELA Y Plan d
FOTOGRAFIA Estudios
LUZ GLADYS COSMETOLOGIA COSMETOLOGAY Ver numeral
MARULANDA 10°Y 11° ESTETICISTA 12.1
RAMOS INTEGRAL Y Horarios o
43203150 COSMIATRA Plan d
Estudios
JHOANA LICENCIADA EN Ver numeral
RAMIREZ COSMETOLOGIA EDUCACION BASICA 12.1
RESTREPO 10°Y CON ENFASIS EN Horarios o
1039453719 VETERINARIA 11° | HUMANIDADES Y Plan d
LENGUA CASTELLANA | gstudios
JUAN CAMILO COSMETOLOGIA ENFERMERO Ver numeral
SANCHEZ 10° PROFESIONAL CON 12.1
UPEGUI ESPECIALIZACION EN | Horarios o
71798659 AUDITORIA MEDICA | plan de
Estudios
CESAR COSMETOLOGIA TECNOLOGO EN Ver numeral
AUGUSTO 10°Y COSTOS Y AUDITORIA (121
ARBELAEZ VETERINARIA 10° Horarios o
15432736 | oAMIREZ P
Estudios

7. REQUISITOS SOBRE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LOS

ESTUDIANTES Y EGRESADOS

7.1.

7.1.1.

Reconocimientos de Aprendizajes Previos

A los estudiantes de la Doble Titulacién del grado 11° se les aplicara el
reconocimiento del area de Informatica, ya que es un area que reciben en sus
respectivos colegios.
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ARTICULO 49. Reconocimientos por Transferencia. La Coordinacion General
establecera los reconocimientos de competencias que considere pertinentes tras haber
sido cursadas en otras Instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacién o por quien
haga sus veces, partiendo de la revisién de contenido se intensidad horaria, asegurando
que no sean significativamente diferentes al plan de estudios vigente y no estén en
contraposicion de este Reglamento en lo que se refiere al proceso de matricula del
Estudiante de Transferencia.

Paragrafo Primero: los programas o médulos cursados en el POLITECNICO INTEGRAL
COLOMBIANO seran reconocidos con una calificacién igual o superior a tres, cinco (3,5)
en la escala de cero, cero (0,0) a cinco, cero (5,0). Los médulos cursados en una Institucion
diferente, podran ser reconocidos siempre y cuando sean certificados con una calificacion
igual o superior a tres, cinco (3.5) en la escala de cero a cinco, 0 su equivalente en otra
escala de evaluacion.

Paradgrafo Segundo: Es requisito fundamental para el reconocimiento por transferencia
que el estudiante presente constancia de estudios en original en papel membrete y firmado
por la rectoria o Director Académico de la institucién donde curso los médulos al igual que
el contenido tematico o de saberes de los médulos objeto de reconocimiento.

Paragrafo Tercero: el Estudiante que no cumpla con estos requisitos, tiene la posibilidad
de solicitar una evaluacion para el reconocimiento de saberes previos.

Paragrafo Cuarto: cuando se reconoce un madulo, la nota definitiva es la correspondiente
a la obtenida en la Institucién Educativa que expide el certificado.

Paragrafo Quinto: Teniendo en cuenta el paragrafo anterior, la Secretaria Académica tiene
un plazo de dos (2) dias habiles a partir de la entrega de los resultados de este proceso
para oficializar en el libro de Reconocimientos y en el PC Académico el registro de la nota
obtenida de este proceso

Paragrafo Sexto: el reconocimiento se formaliza institucionalmente con el Registro en el
Libro de Reconocimiento de Saberes y posterior se ingresa al sistema institucional de notas
PC Académico y a peticion del interesado, la Rectoria puede expedirle Resolucion Rectoral
0 constancia de estudios. En caso de presentarse alguna solicitud de reconocimiento de
manera extemporanea, la Coordinacion General evaluard la viabilidad del tramite.
Paragrafo Séptimo: cuando el médulo es aprobado por reconocimiento, el Estudiante
matriculado podra tomar otro mdédulo en reemplazo del aprobado, cumpliendo con los
prerrequisitos del plan de estudios, previo pago del mismo.

Paragrafo Octavo: en ningln caso se podra reconocer un moédulo que haya sido perdido
en la Institucion.

Paradgrafo Noveno: Para los médulos cursados en el extranjero, el Consejo Académico
solo otorgara reconocimiento de Moédulos cursados en el extranjero cuando se acredite con
certificados traducidos y homologados por Ministerio de Educacién Nacional.

7.2. Titulos o Certificados de Reconocimiento de la Formacién Recibida

De acuerdo a los requerimientos del Politécnico Integral Colombiano
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, los requisitos para el
otorgamiento de Titulos o Certificados de la formacion recibida son los
siguientes:
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Haber asistido y aprobado de acuerdo al sistema de evaluacion y
promocion la totalidad de los médulos que comprenden el plan de estudios.

No tener pendiente documentacion que debid presentar en el momento de

la matricula.

Los Modelos de Certificados de Actitud Ocupacional para los estudiantes
de Grado 11° son:
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7.2.1. MODELO DE CERTIFICADO PARA ESTUDIANTES DEL PROGRAMA:
*TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIO

Politécnico
Integral
Colombiano

La Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Envigado

El Politécnico Integral Colombiano
Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con Licencia de Funcionamiento seguin Resolucion Numero 1311 de 2009, Otorga el
presente Certificado de Aptitud Ocupacional como

Técnico Laboral Por Competencia Laboral en

AUXILIAR VETERINARIO

Programa de 1200 horas Teorico-Practicas, con registros otorgados por la Secretaria
de Educacion de Envigado, segun Resoluciones N° 20230016614 del 12-
septiembre-2023 y 20230022076 del 28-noviembre-2023

JUAN CARLOS GOMEZ RAMIREZ

Con documento de ldentidad No. 1.125.123 de Murindo,
Por haber cumplido con los requisitos legales establecidos en el Decreto 1075 del
26/05/2015 parte 6 Articulo 2.6.4.3. y el Plan de Estudios conforme con el Proyecto
Educativo Institucional.

Registrado en el Libro de Certificados N° 02 Acta N° 027 Folio N° 38 Numeral 3
Para Constancia se firma en Envigado, el 11 de diciembre de 2020

Beatriz Elena Patifio Mufioz Sandra Milena Buritica Ramirez
Rector(a) Secretaria
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7.2.2. MODELO DE CERTIFICADO PARA ESTUDIANTES DEL PROGRAMA:

*TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Politécnico
Integral
Colombiano

La Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Envigado

El Politécnico Integral Colombiano
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con Licencia de Funcionamiento segun Resoluciéon Numero 1311 de 2009, Otorga el
presente Certificado de Aptitud Ocupacional como

Técnico Laboral Por Competencia Laboral en

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Programa de 1100 horas Tedrico-Practicas, con registro otorgado por la Secretaria de
Educacién de Envigado, segin Resolucion N° 6820 del 26 de julio de 2019

JUAN CARLOS GOMEZ RAMIREZ

Con documento de Identidad No. 1.125.123 de Murindg,
Por haber cumplido con los requisitos legales establecidos en el Decreto 1075 del
26/05/2015 parte 6 Articulo 2.6.4.3. y el Plan de Estudios conforme con el Proyecto

Educativo Institucional.

Registrado en el Libro de Certificados N° 02 Acta N° 027 Folio N° 38 Numeral 3

Para Constancia se firma en Envigado, el 11 de diciembre de 2020

Beatriz Elena Patifio Mufioz Sandra Milena Buritica Ramirez
Rector(a) Secretaria
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8. REQUISITOS SOBRE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

8.1.

Vinculacién con el Sector Productivo

Se relacionan a continuacion los convenios de practica empresarial con empresas que estan
dispuestas a recibir estudiantes para que ejerzan su practica empresarial de acuerdo a lo
establecido esta propuesta y en el Plan de Estudios.

Las empresas con que se tiene convenio son:

TECNICO LABORAL AUXILIAR VETERINARIO

MUNICIPIO DONDE
EMPRESA Y NIT DIRECCION Y TELEFONO ESTA UBICADA LA
EMPRESA
SECRETARIA DE SALUD DEL | Calle 76 N-51D175
MEDIO AMBIENTE ITAGUI
MEVET Carrera 33 # 39 Sur crra 33 #39 sur 37
37, sarestrepov@gmail.com ENVIGADO
MEVET Carrera 33 # 39 Sur crra 33 #39 sur 37 ENVIGADO
37, sarestrepov@gmail.com
LA BARKERIA CENTRO las antillas ENVIGADO
INTEGRAL DE MASCOTAS
ZOOMANIA NIT 900594291-1 | Carrera 42B # 23A - Sur 110. ENVIGADO
Centro Veterinario La Carrera 42b #46d Sur -08 La paz ENVIGADO
Mascoteria, Carrera 42b #46d
Sur -08, NIT 1152193616-7
ZOOMANIA NIT 900594291-1 |Carrera42B # 23A - Sur 110. ENVIGADO
MEVET Carrera 33 # 39 Sur ENVIGADO
37, sarestrepov@gmail.com
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Clinica Veterinaria San Lucas crra 16 #12 sur 111 los balsos MEDELLIN

NIT 901401800-5

ZOOMANIA NIT 900594291-1 |Carrera 42B # 23A - Sur 110. Envigado
CENTRO VETERINARIO CRA 43A 45SUR 31, Envigado
PEQUENAS ESPECIES ENVIGADO

NIT 1037645931-6 Tel 3329102, 3187353871
CLINICA VETERINARIA SAN |crra 16 #12 sur 111 los balsos Poblado

LUCAS NIT 901401800-5

SALUD VETS NIT 1041232969 |clle 40 f sur # 40 13 Envigado
CENTRO VETERINARIO CRA 43A 45SUR 31,
PEQUENAS ESPECIES ENVIGADO
NIT 1037645931-6 Tel 3329102, 3187353871
Centro Veterinario La Carrera 42b #46d Sur -08 La paz Envigado

Mascoteria, Carrera 42b #46d
Sur -08, NIT 1152193616-7

Vida Animal NIT 901233785-1 |clle 39 sur #43a 26 - 6171222

Envigado
CENTRO VETERINARIO CRA 43A 45SUR 31, Envigado
PEQUENAS ESPECIES ENVIGADO
NIT 1037645931-6 Tel 3329102, 3187353871
Clinica Veterinaria Sabaneta Cl. 68 Sur #46a-17
Sabaneta
Clinica Veterinaria DITAIRES Calle 46 48-63, Itagui
SAS
Centro Veterinario La Carrera 42b #46d Sur -08 La paz Envigado
Mascoteria, NIT 1152193616-7
Clinica Veterinaria DITAIRES Calle 46 48-63, ltagui

SAS
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Clinica Veterinaria DITAIRES Calle 46 48-63, Itagui
SAS
Centro veterinario La Tranversal 35 sur 30a-19, la Envigado
Sebastiana NIT 1037653997-5 |sebastiana 5 9
MEVET Carrera 33 # 39 Sur
37, sarestrepov@gmail.com Envigado
TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
DIRECCION, TELEFONO Y
EMPRESA Y NIT MUNICIPIO EMAIL
GEA- LIPO SIN ESCULTURA Dg 74B 32D-135,
S.AS. NIT MEDELLIN,TEL 5898899, |geaspamedellin@gmail.com
901076104-2 3023898720
calle 64 b sur # 44 03, ) .
ACQUA SPA SABANETA jfernando8132 @gmail.com
KOSMETIC CENTRO DE CR 43A 32BSUR-46,
ESTETICA ENVIGADO. CEL kosmetic20136@gmail.com
NIT: 1152188091 3106061366
SPA AMZARA EXCLUSIVO
PARA MUJERES TRANSVE;S_?; 33 ASUR vivis1799 @hotmail.com
NIT 900131476

8.2. Recursos especificos para el Programay Material Pedagoégico

SEDES: 1
DIRECCION: CARRERA 43 - 38 SUR 13 PISO 3
TELEFONOS: 4076218, 3233670240
NUCLEO: 9009.
CANTIDAD DE AULAS 8 con capacidad de estudiantes:
Aula 1= 26
Aula 2= 36
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Aula 3= 36

Aula 4= 31

Aula 5= 24

Aula 6= 27

Aula 7= 36

Aula 8= 32

Aula 9= 20

Aula 10= 25

Total capacidad de estudiantes= 293

CANTIDAD DE SALAS DE
COMPUTO

2.

Sala 1: con 21 computadores
Sala2 con 23 computadores

LABORATORIO DE
COSMETOLOGIA

Este espacio esta dotado de camillas para masajes,
gabinetes, mesas especiales moviles, sillas para
tratamientos faciales y maquillaje., areas de lavado de
manos y asepsia, bafio con ducha, vestir, aparatologia
para los diversos tratamientos de cosmética, material
pedagogico, material de proteccion de acuerdo a
protocolos de Bioseguridad. Este espacio tiene
capacidad para 30 estudiantes.

LABORATORIO TALLER PARA
VETERINARIA

Este espacio cuenta con mesas sujetadoras de
animales, mesas de atencion, sillas, bafieras con
disponibilidad de acueducto, material de acicalamiento,
secadores, maquinas de motilar, juegos de pinzas,
pendones con material didactico. Este espacio tiene
capacidad para 30 estudiantes.

CONECTIVIDAD A INTERNET

Cada Aula, Salon y Laboratorio cuentan con conexion a
internet y red Wifi propio de la empresa Movistar con
una capacidad de 300 megas y la del Municipio de
Envigado

8.3. Material Pedagdgico para el desarrollo de las Actividades académicas

Este se especifica en el ANEXO 03

v" Aulas de Clase magistral, biblioteca y salas de computo, cafeteria y bafios, sala de
computo, area de recepcion e informacion y otros espacios para el desempefio normal
de las actividades de los estudiantes.

v' Se dispone de 8 aulas de clase magistral, 2 salas de computo con tecnologia de punta
que facilita los procesos de aprendizaje.

v' Equipos, Recursos Didacticos, Laboratorios y Tecnoldgicos. Se dispone de material

didactico.
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v" Ayudas Didacticas y Audiovisuales de acuerdo con el programa de formacion a

desarrollar.

v' Se cuenta con linea de Internet: banda ancha: 10 megas con conectividad en todas
las salas de computo y oficinas.

v' Las salas de sistemas, las aulas de clase, la cafeteria, las oficinas y demas areas
comunes con energia, agua potable, lineas telefénicas y otras instalaciones

apropiadas.

v" Equipos o instalaciones de seguridad y comunicaciones: La instituciéon cuenta con lo

siguiente:

v' Camaras de Video en todas las aulas magistrales y salas de computo.
v Sensores de Humo.

v Alarmas.

v' Extintores.

Se tiene un plan de mantenimiento de equipos y de infraestructura, los cuales son de
caracter correctivo y preventivo. Las fechas de estas son:

v' El Mantenimiento de Equipos se hace de manera correctiva: cada vez

gque se presenten dafos y estos sean reportados de manera oficial por
los docentes o por los usuarios de las salas de sistemas. De manera
Preventiva: se hace en los meses de junio, diciembre y en las
vacaciones de semana santa.

El mantenimiento de Infraestructura: manera correctiva: cada vez que
se presenten dafios y estos sean reportados de manera oficial por los

docentes o por los usuarios de cualquier area de la institucion. De
manera Preventiva: se hace en los meses de junio, diciembre y en las
vacaciones de semana santa y octubre

8.4. Sistema de Informacién

Con miras al mejoramiento continuo de los programas de Formacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano el Politécnico Integral Colombiano establece parametros para
la realizacion de Estudios de Pertinencia de cada uno de los programas de formacion
en el sector empresarial y la estructura de éstos es la siguiente:

De igual manera la informacién de los Estudiantes de los programas de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con Matricula, Informe de Notas,
asignacion de médulos, horarios, otorgamiento de certificados, informes de ingreso y
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retiro y diligenciamiento de hojas de vida para dar inicio a la etapa productiva se
registran en el PC Académico y el SIET.

Ademas se tiene en Secretaria Académica una base de datos de las empresas con
las que el Politécnico realiza algun tipo de convenio para la realizacion de las practicas
en la etapa productiva. En el reglamento Estudiantil y el Sistema de Gestion de
Calidad se establecen las politicas institucionales para a etapa productiva de los
diferentes programas de formacion (Ver Evaluacion Etapa productiva SGC y
Reglamento Estudiantil politicas de la etapa productiva).

La implementacion del Sistema de Gestiobn de Calidad busca optimizar su oferta
educativa a través del mejoramiento continuo para cumplir con las expectativas y
requerimientos de la Comunidad Educativa

Se cuenta con bases de datos en la cuales se registran:

*Demandas de practicantes por parte de las empresas.

*Registros de ingresos de los estudiantes al sistema de practicas junto con sus hojas
de vida.

*Registros del acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes puestos en practica
empresarial.

*Registros de las Normas Sectoriales de Competencia Laboral en cuanto a
actualizacion y vigencia.

*Registros de la evaluacion de los estudiantes en sus etapas de formacion.
*Registros de estudiantes promovidos, desertores, retirados y asistencia de los
estudiantes.

*Registros con instituciones de educacion media y superior para cadenas de
formacién

REQUISITOS SOBRE LA EVALUACION Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO
8.5. Evaluacién de la Satisfaccién de los Clientes

A los estudiantes y padres de Familia se lleva a cabo una evaluacion dos veces por
semestre donde se conoce su grado de satisfaccion con la prestacion del Servicio
Educativo. Esta evaluacion se lleva cabo en un sistema digital donde se le hacen
preguntan en cuanto al nivel de satisfaccion. Se adjunta plantilla del sistema donde se
evidencia el registro de los estudiantes.

Los escenarios de practica empresarial también son considerados nuestros clientes y

evallan la gestion que realiza el POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO cada afio
en el mes de noviembre o en el momento que consideren pertinente.
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9. PROPUESTA ECONOMICA

Esta propuesta tiene un valor total de $151.752.387 la cual aumento con respecto al
afio anterior, debido a que se propuso un incremento del 5% como referente
proyectado del PIC 2025 el cual es del 5.2%.

Se especifican los siguientes rubros que presentaron variaciones:
Estimo el % de administracion y operacion (10%).

9.1. Laestimacion del Porcentaje de Utilidad: Para la ejecucién 2026 la
SEM determino que no se estimaria esta utilidad.

9.2. Laestimacion del porcentaje de la Administraciéon, se estimaron
aquellos costos y gastos que no estan incluidos en la propuesta
econdémica, pero que son muy importantes para la prestacion del
servicio educativo se pueda cumplir los objetivos sin descuidar la
eficiencia y calidad, dichos costos no incluidos por nombrar algunos
son los gastos por nGmina y prestaciones sociales de la rectora, de la
secretaria académica, del personal de manteamiento locativo y
tecnologico, del personal del aseo y servicios generales.

9.3. ARL para estudiantes del grado 11° En el afio 2026 se calculd en
un total de $1.927.800 ya que proporciono de acuerdo al nimero de
estudiantes estimados para certificar en el mes de diciembre que son
54 estudiantes.

9.4. Gastos de desplazamiento Salida Pedagdgica con respecto al afio
2025 se llevaran un total de 4 salidas pedagdgicas y el costo total de
las salidas quedo en $3.313.800. Cada salida quedo con un costo de
$824.450.

9.5. Evento de Certificacién El costo total de la certificacion quedo en
$6.833.792

9.6. Los costos de los Materiales, Docentes y Personal
Administrativo quedaron asi:
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9.6.1. El Coordinador Académico y el Auxiliar Administrativo: Estos

incrementos son alusivos para 4 grupos mas el incremento del IPC 2025.
Ver Propuesta Financiera

9.6.2. Valor hora Catedra docentes: Estos se ajustaron al incremento
del IPC de 2025 (5%).
9.6.3. Materiales Didacticos: Se realizé cotizacion y proyeccion de los

costos de los materiales para el afio 2026, donde algunos de los porcentajes
de variacion fueron diversos.

Los materiales por programa de acuerdo al andlisis quedaron proyectados
con los siguientes precios:

MATERIALES CONTRATO DOBLE TITULACION 2026

TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 10
Precio Aprox al en
el mercado por
MATERIAL Unidad 2026

Crema hidratante $ 23.100
Desmaquillador para ojos y labios $14.740
Jaboén de rosas desmaquillador en espuma $ 34.100
Ténico $ 14.300
Depiladores de cejas metélicos $ 1.650
Pomitos de oidos paquete $ 3.300
toallas desechables whypall $ 32.000
almohadillas desechables de algoddn para limpieza facial $ 7.500
Gorros desechables $ 34.100
valaca de tela o algodén $ 4.950
Babero desechable o de tela $1.100
Limpiador de brochas $17.050
Exfoliante $ 22.500
Kit de brochas completo para maquillaje $ 57.200
Pinza para poner pestafias $ 6.000
Pega para pestafas $ 6.000
Pestafias punto a punto: medianas y grandes $ 7.000
Pestafia de tira completa $ 6.800
Pestarfiina $ 7.400
Rizador de pestanas $ 7.850
Paleta de sombran =tonos frios y célidos $ 25.000
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Sombra para cejas: tond claro y oscuro $ 42.000
Polvos suelto claros $ 28.000
Glitter pigmento de sombras: variedad de colores por alumna $11.500
Delineador liquido: negro y café de ojos $ 3.850
L4piz de ojos: negro, café y blanco de ojos $ 3.300
L4piz para labios 4 tonos palo de rosa, vino y café variedad $ 70.000
cajita Pomos difumina dores: o el que viene con el pulpo $9.500
Paleta de iluminador $ 32.500
Paleta de rubor $ 30.000
Kit o paleta de correctores $ 32.000
Paleta de iluminadores: $ 26.000
Hidratante de labios: vaselina $4.620
Bases: tono medio, claro y oscuro $ 8.000
Labiales cremosos colores surtidos $ 8.600
Cuchilla pequefia $1.500
barbera $ 6.500
Botella de Vino tinto (187 mgs) $ 30.000
bolsas termicas $ 27.000
Rollos de papel osmotico de 200 mts cada uno $ 20.000
frasquitos de esencias que sean relajantes y de cualquier aroma $ 4.400
kit de maderoterapia $ 173.800
kit de bambuterapia (esto trae mas o0 menos 9 o 10 unidades) $ 148.500
batas desechables $ 6.050
pafiales desechables para adulto $ 26.400
paquetes de toallas higienicas $ 4.950
Desmaguillante Satori $21.500
Bafio espumoso Satori $ 23.800
Ténico de rosas Satori $ 17.800
Exfoliante de uva Satori $ 22.500
Mascarilla lodo o arcilla Satori $ 48.000
Hidratante facial Satori $ 22.500
Blogueador solar Delia (D1) $9.185
Parios himedos litle angels (D1) $9.350
Recipientes medianos plasticos para agua $ 3.520
Recipientes pequefios para mascarilla $ 3.850
Guantes latex talla M $ 25.630
Tapabocas desechables $ 8.250
Toallas Wypall x 70 Rollo x 88 hojas $ 34.100
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Jabon espumoso $ 24.000
Talco $ 9.800
Cera miel depilatoria $37.510
Aceite de naranja galon $ 85.000
Liencillos para depilar $ 19.000
Bajalenguas $ 25.000
tijeras $ 4.000
TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 11
Precio Aprox al en
el mercado por
MATERIAL Unidad 2026

Crema hidratante $ 23.100
Desmaquillador para ojos y labios $14.740
Jabdn de rosas desmagquillador en espuma $ 34.100
Tbnico $ 14.300
Depiladores de cejas metélicos $ 1.650
Pomitos de oidos paquete $ 3.300
toallas desechables $ 32.000
almohadillas desechables de algod6n para limpieza facial $ 7.500
Gorros desechables $ 34.100
valaca de tela o algodén $ 4.950
Babero desechable o de tela $1.100
Limpiador de brochas $17.050
Exfoliante $ 22.500
Kit de brochas completo para maquillaje $ 57.200
Pinza para poner pestafias $ 6.000
Pega para pestafias $ 6.000
Pestafias punto a punto: medianas y grandes $ 7.000
Pestafia de tira completa $ 6.800
Pestafiina $ 7.400
Rizador de pestafas $ 7.850
Paleta de sombran =tonos frios y calidos $ 25.000
Sombra para cejas: tond claro y oscuro $ 42.000
Polvos suelto claros $ 28.000
Glitter pigmento de sombras: variedad de colores por alumna $11.500
Delineador liquido: negro y café de ojos $ 3.850
Lapiz de ojos: negro, café y blanco de ojos $ 3.300
Lapiz para labios 4 tonos palo de rosa, vino y café variedad $ 70.000
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cajita Pomos difumina dores: o el que viene con el pulpo $ 9.500
Paleta de iluminador $ 32.500
Paleta de rubor $ 30.000
Kit o paleta de correctores $ 32.000
Paleta de iluminadores: $ 26.000
Hidratante de labios: vaselina $ 4.620
Bases: tono medio, claro y oscuro $ 8.000
Labiales cremosos colores surtidos $ 8.600
Cuchilla pequefia $ 1.500
barbera $ 6.500
Botella de Vino tinto (187 mgs) $ 30.000
bolsas termicas $ 27.000
Rollos de papel osmotico de 200 mts cada uno $ 20.000
frasquitos de esencias que sean relajantes y de cualquier aroma $ 4.400
kit de maderoterapia $ 173.800
kit de bambuterapia (esto trae mas o menos 9 o 10 unidades) $ 148.500
batas desechables $ 6.050
pafales desechables para adulto $ 26.400
paquetes de toallas higienicas $ 4.950
Desmagquillante Satori $ 21.500
Bafio espumoso Satori $ 23.800
Ténico de rosas Satori $ 17.800
Exfoliante de uva Satori $ 22.500
Mascarilla lodo o arcilla Satori $ 48.000
Hidratante facial Satori $22.500
Bloqueador solar Delia (D1) $9.185
Pafios humedos litle angels (D1) $ 9.350
Recipientes medianos plasticos para agua $ 3.520
Recipientes pequefios para mascarilla $ 3.850
Guantes latex talla M $ 25.630
Tapabocas desechables $ 8.250
Toallas Wypall x 70 Rollo x 88 hojas $ 34.100
Jabdén espumoso $ 24.000
Talco $9.800
Cera miel depilatoria $ 37.510
Aceite de naranja $ 85.000
Liencillos para depilar $ 19.000
Bajalenguas $ 25.000
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tijeras ‘ $ 4.000

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIA 10°

Precio Aprox al en
el mercado por

MATERIAL Unidad 2026

Jeringas de 3 ml con su aguja. 42966/caja
Jeringa de insulina 1 ML 66875/caja
Cateter 22G Azul 57173/caja
Cateter 24G Amarillo 57173/caja
Cateter 20 G Rosado 57173/caja
GUANTES TALLA S $26911/caja
GUANTES TALLA M $26911/caja
ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento) $ 40.425
Microporo blanco que es mas barato $ 6.300
Alcohol galon $ 32.550
Equipo buretrol $11.445
Solucién salina 0,9% $179603/caja
Venaoclisis microgoteo $45623 x 10
Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila $49986/caja
Rasuradora $ 7.560
Termometro digital $ 14.091
Martillo percutor $ 55.440
Rifilonera $ 35.805
kit instrumental de cirugia general : mangos de bisturi, pinzas

hemostaticas(mosquito, kelly y rochester) , pinzas de allis, pinzas de

diseccion, portaagujas, tijeras de material y tejidos. $164.588
pinzas de campo $ 30.450
GRAMERA Tipo generica $ 175.907
tijeras para vendaje $51.975
Separadores de farabeauf si no vienen en el instrumental $ 43.050
Balanza Bascula Plataforma 150 Kg 30x40 Plegable/recargable $ 282.975
Tubo endotraqueal diferentes tamarfios $11.445
Sonda uretral $ 31.500
kit de transfusion $ 75.968
Citocepillo $ 31.899
Trailla larga de ensefianza $ 20.559
Arnes mediano $ 10.280
Bozales de tubo MEDIANO $ 19.289
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Bozal de canasta $71.610
Jaula de contencion $ 63.000
clicker $ 22.050
Gorro y zapatos quirurgicos $26681 y $39039/caja
Cuchillas bisturi para cada mango de bisturi $17.325
Rollo de seda quirurgica $10.815
Agujas curvas por 10 $11.445
Rollo tela quirurica azul quirurgico $ 60.375
Tubos recoleccion de Sangre 2 amarillo,2 morado 2 azul 2 rojo $117.810
Agujas para vacutainer $ 27.300
Camisa para vacutainer $17441/caja
Campo esteril $ 3.675
Porta objetos por 50 $4.725
Compresa esteril por 5 $17325/caja
1 litro clorhexidina $ 31.500
500 m IYodopovidona $ 26.250
Pericraneal $103,950/caja
Venoclisis 1 macro 1 micro $41118/caja
Adaptador intravenoso heparinizado $48510/caja
Cloruro de sodio $ 4.935
Frasco recolector de orina y coprologico $ 6.090
Gasa precortada paquete $ 14.595
Esparadrapo microporoso $7.140
Algodén laminado vendajes $ 28.350
Algodén torundas $ 28.035
Venda de gasa rollo $11.025
Rollo venda cohesiva $11.025
Guardian $ 4.967
Bureta $13.125
Estetoscopio $ 22.523
Calculadora Basica sencilla $21.315
Patas de Cerdo $8662/libra
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIA 11°
Precio Aprox al en
el mercado por
MATERIAL Unidad 2026

Jeringas de 3 ml con su aguja. 42966/caja
Jeringa de insulina 1 ML 66875/caja
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Cateter 22G Azul 57173/caja
Cateter 24G Amarillo 57173/caja
Cateter 20 G Rosado 57173/caja
GUANTES TALLA S $26911/caja
GUANTES TALLA M $26911/caja
ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento) $ 40.425
Microporo blanco que es mas barato $ 6.300
Alcohol $ 32.550
Equipo buretrol $11.445
Solucion salina 0,9% $179603/caja
Venoclisis microgoteo $45623 x 10
Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila $49986/caja
Rasuradora $ 7.560
Termometro $ 14.091
Martillo percutor $ 55.440
Rifionera $ 35.805
kit instrumental de cirugia general : mangos de bisturi, pinzas

hemostaticas(mosquito, kelly y rochester) , pinzas de allis, pinzas de

diseccion, portaagujas, tijeras de material y tejidos. $ 164.588
pinzas de campo $ 30.450
GRAMERA Tipo generica $ 175.907
tijeras para vendaje $51.975
Separadores de farabeauf si no vienen en el instrumental $ 43.050
Balanza Bascula Plataforma 150 Kg 30x40 Plegable/recargable $ 282.975
Tubo endotraqueal diferentes tamafios $11.445
Sonda uretral $ 31.500
kit de transfusion $ 75.968
Citocepillo $ 31.899
Trailla larga de ensefianza $ 20.559
Arnes mediano $ 10.280
Bozales de tubo MEDIANO $ 19.289
Bozal de canasta $71.610
Jaula de contencion $ 63.000
clicker $ 22.050
Gorro y zapatos quirurgicos $26681 y $39039/caja
Cuchillas bisturi para cada mango de bisturi $17.325
Rollo de seda quirurgica $ 10.815
Agujas curvas por 10 $11.445
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Rollo tela quirurica azul quirurgico $60.375
Tubos recoleccion de Sangre 2 amarillo,2 morado 2 azul 2 rojo $117.810
Agujas para vacutainer $ 27.300
Camisa para vacutainer $17441/caja
Campo esteril $3.675
Porta objetos por 50 $4.725
Compresa esteril por § $17325/caja
1 litro clorhexidina $ 31.500
500 m IYodopovidona $ 26.250
Pericraneal $103,950/caja
Venoclisis 1 macro 1 micro $41118/caja
Adaptador intravenoso heparinizado $48510/caja
Cloruro de sodio $ 4.935
Frasco recolector de orina y coprologico $6.090
Gasa precortada paquete $ 14.595
Esparadrapo microporoso $7.140
Algodon laminado vendajes $ 28.350
Algodon torundas $ 28.035
Venda de gasa rollo $11.025
Rollo venda cohesiva $11.025
Guardian $ 4.967
Bureta $13.125
Estetoscopio $ 22523
Calculadora Basica sencilla $21.315
Patas de Cerdo $8662/libra

Los pagos se haran por reconocimiento de gastos, con base en los efectivamente
utilizados por los estudiantes

Para su constancia ﬁr<a:ra as 05 dias del mes de enero de 2026

Cordialmente; 4 c.& Polit¢éenico
N ﬁ;’r'*f) Integral

b i Colnmbiano
ALVARO HERNAND RREGO BEU’KRANO 900.131.4759
Representante Legal

CC 7.161.619 de Tunja (Boyaca)
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