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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE ENERO 22 DE 2026

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se elabora de acuerdo con el régimen juridico vigente para
la contratacion estatal, a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demas
decretos Reglamentarios sobre contratacidn.

El presente estudio previo se sustenta en ficha de solicitud de contratacion, de la cual se extrae gran parte de
los items aca detallados, realizada por: Jefe de Talento Humano y/o quien haga sus veces.

Colombia compra eficiente en su manual para la elaboracién de estudios previos en procesos de seleccion

de Minima Cuantia y Contrataciéon Directa establece en su numeral 3 literal A, el contenido que debe
contener los estudios previos de estas modalidades de la siguiente forma:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
EN LA CONTRATACION.

La IES CINOC, en el marco de su planeacion estratégica, incorpora dentro de la variable “Infraestructura fisica,
tecnolégica y de capacidades” una de las variables palanca que fortalece y potencializa el cumplimiento de los
“Direccionadores de Futuro” y la variable “Administrativa”. Estas variables se desarrollan mediante la ejecucion
de programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, en armonia con el Plan
de Proyecciones de Infraestructura Fisica adoptado mediante la Resolucion No. 482 del 01 de septiembre de
2021, y el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y Tecnolégica adoptado mediante la
Resolucion No. 481 de la misma fecha.

En este contexto, la variable estratégica de infraestructura contempla proyectos de inversiéon orientados al
mantenimiento, adecuacién, ampliaciéon y mejoramiento de los espacios destinados al desarrollo académico,
técnico, tecnoldgico y administrativo de la institucion. Dichas acciones se enmarcan en principios de eficiencia,
efectividad y calidad, garantizando condiciones 6ptimas para el desarrollo de los programas de educacion
superior en sus diferentes sedes y areas de formacidn.

El Plan de Proyecciones de Infraestructura Fisica de la IES CINOC establece una ruta para la ampliacion,
modificacion y mejoramiento de la infraestructura institucional. En coherencia con ello, el Plan Operativo Anual
2025 incorpora la variable estratégica “Infraestructura Fisica” mediante los proyectos VIF 01 - Administracién
de la infraestructura fisica y VIF 02 - Gestién de recursos para el mantenimiento y desarrollo de la
infraestructura fisica. De este enfoque se concluye que el desarrollo, sostenibilidad y mantenimiento de la
infraestructura fisica constituyen un componente estratégico esencial para la institucién, cuyo propdsito
general es:

. Garantizar las capacidades de infraestructura necesarias para las proyecciones de crecimiento
institucional.

. Asegurar el adecuado estado y funcionamiento de la infraestructura fisica de la sede central, sedes
satélite y centros de practica.

Esta vision integral orienta la toma de decisiones y la ejecucién de procesos contractuales asociados al
mantenimiento y desarrollo de las instalaciones de la IES CINOC, asegurando la continuidad de la operacién
académica y la calidad de los servicios educativos ofrecidos.

La gestion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la IES CINOC, conforme a lo establecido en las
Resoluciones 481 y 482 del 01 de septiembre de 2021, exige la ejecuciéon permanente de actividades de
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mantenimiento preventivo y correctivo en los sistemas eléctricos de todas las sedes institucionales (Sede
Central, CDM - Maderas, CTT La Granja, Centro STEAM y las Extensiones Manzanares, Marquetalia y Norcasia).

. La adecuada conservacién y operacidn de las redes eléctricas resulta fundamental para:

. Garantizar la continuidad y el normal desarrollo de las actividades académicas, técnicas, tecnoldgicas
y administrativas.

. Cumplir con los estandares de seguridad establecidos en la normatividad técnica vigente, incluyendo
RETIE y RETILAP.

. Prevenir fallas, riesgos eléctricos y la pérdida de equipos asociados a la infraestructura tecnoldgica
institucional.

. Respaldar de manera efectiva los proyectos del Plan Operativo Anual, particularmente el VIF 02 -
Gestion de recursos para el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura fisica, mediante el cual se orientan
y ejecutan los programas de mantenimiento institucional.

Asimismo, mediante el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y Tecnolégica adoptado
oficialmente por la Institucién de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, en virtud
del articulo primero de la Resolucion correspondiente, se oficializa la implementacion del plan institucional de
mantenimiento desde el afio 2021. Este programa constituye el instrumento que define las acciones, recursos,
responsabilidades y lineamientos técnicos para garantizar la sostenibilidad y el adecuado funcionamiento de
la infraestructura.

En este contexto, se evidencia la necesidad de contar con personal técnico especializado que permita atender
de manera oportuna, segura y conforme a la normativa, las intervenciones en los sistemas eléctricos
institucionales, asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa de mantenimiento y el soporte
operativo requerido para el desarrollo misional de la IES CINOC.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Prestacion de servicio de mantenimiento para las instalaciones eléctricas institucionales, redes eléctricas y/o
instalaciones eléctricas especiales, conforme a los planes de mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnolégica de la institucién.

3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal
4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. Relacién de actividades a desarrollar:
No. ITEM ACTIVIDAD U OBLIGACIONES Y/0 DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/0 PRODUCTOS A
ENTREGAR
1 Visita técnica, inspeccion, diagndstico y reporte del Entregar informes y Hasta 8 visitas
estado de las instalaciones eléctricas en la sede soportes técnicos de técnicas de
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central, CDM, CTT La Granja, y extensiones: La

cada intervencion

inspeccién y

requeridas por la supervision del contrato con
actividades de tipo preventivo o correctivo y/o a
partir de las recomendaciones, acciones correctivas

fotograficas
(geolocalizadas)

actividad comprende la ejecucion de una inspeccion acorde a cronograma diagnostico.
técnica integral a las instalaciones eléctricas, que | establece segun el plan
incluye la verificacion del estado de luminarias, anual de trabajo del
redes internas, tableros, protecciones, mantenimiento de la
canalizaciones y puntos eléctricos, asi como la infraestructura fisica
revision de continuidad, sefiales de deterioro, eléctricay/o
sobrecalentamiento, vibraciones, ruidos o fallas | tecnoldgica incluye las
latentes. recomendaciones
técnicas necesarias
Durante la visita se realizaran mediciones basicas de para la correcciéon
cargas, voltajes y balanceo de fases, con el fin de inmediata o para su
identificar riesgos potenciales que puedan generar | programacién dentro
fallas futuras. De igual manera, se llevara a cabo el del plan de
diagnostico correctivo, mediante la inspeccidon de mantenimiento
fallas reportadas o detectadas en operacién, la institucional
determinaciéon de las causas probables del dafio
eléctrico y la definiciéon del nivel de intervencién
requerido (menor, mayor o sustitucién).
Actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo en instalaciones eléctricas. La prestaciéon
del servicio comprende la ejecucion de actividades
técnicas, preventivas y correctivas orientadas a
garantizar  la continuidad, seguridad y
funcionamiento 6ptimo de las instalaciones
eléctricas y los sistemas asociados en todas las sedes
de la institucién. Incluye: Ejecucién de actividades
: . . Reporte mensual de
preventivas y correctivas relacionadas con el o
. : . S actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, . Hasta 30
Y S . . mantenimiento . .
sistemas de iluminacién, redes internas, equipos realizadas intervenciones de
hidrosanitarios con componentes eléctricos, actividades
2 . o . : . Formato de atenci6n de .
sistemas de vigilancia y seguridad electrénica, redes . : Preventivo-
‘. T la actividad realizada .
légicas y de datos, UPS, plantas eléctricas de . : correctivo, cuando
n evidencias de .
respaldo, horno de secado de madera y demas fotoeraficas se requieran
intervenciones eléctricas requeridas por la gra
L : . (geolocalizadas).
supervisiéon, asegurando el funcionamiento
continuo, seguro y eficiente de la infraestructura
institucional (sede central, CDM, CTT La Granja, y
extensiones) . Todas las atenciones deben realizarse
de manera oportuna (menos de 24 horas para
atencion de requerimientos) y registrarse mediante
formato de servicio diligenciado y evidencia
fotografica geolocalizada.
Actividades de mejoramiento en instalaciones c
A . : - : i Formato de atencion de
eléctricas interiores, electricidad industrial, redes . . Hasta 30
Lo . : P . la actividad realizada .
eléctricas, e instalaciones eléctricas especiales . . Preventivo-
3 evidencias de

correctivo, cuando
se requiera

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania: Carrera 5 # 6-30

Cel. 311 836 8165

rectoria@iescinoc.edu.co




Proyeans
VT Ui wiare

Oriente
et de Caldas

y preventivas formuladas desde las inspecciones del
area SG SST institucional.

Apoyo alas areas TICy MIC, en lalogistica de eventos
y actividades institucionales que requieran de

adecuaciones eléctricas especificas para su Reporte mensual de
4 realizaciéon. Realizar recomendaciones técnicas al | eventos o actividades 4
area TIC cuando se requieran intervenciones a la apoyadas
infraestructura tecnolégica que tengan componente
eléctrico.
Presentar y hacer seguimiento al cumplimiento de Reporte actualizado
cronograma con las diferentes actividades vy mensualmente de la
5 obligaciones establecidas como productos a entregar ejecucion del 4
para ordenamiento de los diferentes proyectos de Cronograma de
infraestructura institucional en las diferentes fases. actividades

Nota 1: El valor de los gastos de desplazamiento
cuando se requieran actividades inherentes al
contrato entre otros Municipios o sitios, sera
suministrados por la institucion.

Nota 2: El contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales debe dar cumplimiento a Apoyo gastos de

los manuales, acuerdos de nivel de servicio, procesos | desplazamiento. Debe
COMISIONES | y procedimientos establecidos por la IES CINOC, | presentar evidencias de

Y/0 especialmente las normas RETIE, RETILAP y | cumplidos de comisién
DESPLAZAMI | normativas institucionales del SG SST. y evidencias
ENTOS fotograficas
Nota: Los insumos requeridos para realizar los (geolocalizadas) y
mantenimientos preventivos y correctivos en documentales de las

instalaciones eléctricas, seran suministrados por la | actividades realizadas.
institucién de acuerdo a existencias de elementos en
el almacén, en caso de requerirse insumos
adicionales el contratista debera apoyar en el
suministro de especificaciones técnicas para realizar
los procesos de contratacién requeridos.

Adicional Debera: * Garantizar la ejecucién segura y conforme a normas técnicas de todas las actividades eléctricas.

*Cumplir con RETIE, RETILAP y normativas de planes institucionales de seguridad y salud en el trabajo.

*Entregar informes y soportes técnicos de cada intervencién acorde a cronograma establece segtn el plan anual de
trabajo del mantenimiento de la infraestructura fisica eléctrica y/o tecnoldgica.

Informe debe contener: Recomendaciones técnicas para prevencion o correccién. Identificacion de riesgos eléctricos
y medidas de control. Relacién de materiales requeridos (si aplica).

* Implementar medidas de proteccién colectiva e individual cuando las intervenciones se realicen en alturas.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
5.1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.
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5.2. Mantener comunicacion con la institucién (IES CINOC) a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso
ejecutado.

5.3. Realizar los pagos por concepto de seguridad social conforme a las leyes establecidas y reportar al
supervisor con la firma del jefe de talento humano.

5.4. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
necesarios.

5.5. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucién del
contrato.

5.6. Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5.7. Utilizar todos sus conocimientos en el acompahamiento a la institucién (IES CINOC) y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
5.8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

5.9. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial.

5.10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
5.11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de laley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

5.12. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

5.13. En caso de que la institucién no cuente con los equipos o que estos se dafien el contratista debera traer
los equipos necesarios para desempenar las labores y cumplir con el objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. De acuerdo al estudio de mercado realizado por
la oficina de Divisiéon Administrativa y financiera, se ha estimado que el valor para el presente proceso de
contrataciéon puede ser hasta la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS ($8.891.660) M/L, incluidos descuentos de ley, los aportes de seguridad social a los que

haya lugar y demds gastos en que incurra la prestacién del servicio a contratar

7. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, en base a esto el
plazo de ejecucién del presente contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

8. El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: a nivel
presupuestal, el contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre la
Instituciéon con fundamento en el presente estudio previo, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la oficina de Division Administrativa y Financiera.

FECHA DE - - PRESUPUESTO
EXPEDICION CDP No. CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION RECURSOS TOTAL
22/01/2026 20260087 G2201020020209020505 INVESTIGACION RECURSOS PROPIOS $8.891.660

9. GARANTIAS: Amparandose en el articulo 7 de laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad es
libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de Minima Cuantia, Contratacién Directa y en la
adquisicion en grandes superficies. Para el presente proceso se considera que NO es necesaria la exigencia de
garantias debido a que sus pagos se haran de acuerdo al desarrollo y cumplimiento de las actividades a

contratar.
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10. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera cancelado en pagos parciales, los cuales se cancelaran en
forma de honorarios de conformidad con el estudio de mercado, previa certificacion de cumplimiento del
objeto contractual por parte del supervisor del contrato y previa presentacién por parte del contratista de la
factura o documento equivalente el cual debe cumplir con los requisitos de ley.

El supervisor tendra un término no mayor a 3 dias habiles para su revision (cuando tenga hasta 5 supervisiones
a cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 5 dias habiles para su revisiéon (cuando tenga hasta 10
supervisiones a cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 10 dias habiles para su revisién (cuando tenga 11 supervisiones a
cargo o mas)

Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el area financiera de la I[ES CINOC, la
Institucidon tendra maximo cinco (05) dias habiles para realizar el pago correspondiente.

Elvalor a pagar porla IES CINOC al contratista se hara a través de medios electrénicos, por lo tanto, es requisito
indispensable que éste disponga de una cuenta de ahorros o corriente al momento de firmar el contrato, asi
mismo debera suministrar una certificacion bancaria.

11. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de seleccién del presente proceso, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios, sera a través de contratacion directa, modalidad que procede
para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademas y demas
normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan, y/o complementen.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”, determina que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asimismo cita el Articulo 32.Delaley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. “Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asf como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién”

()
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30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad
es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a
su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto, la cual es verificada y acreditada por las
partes.

Otras variables que tiene en cuenta la IES CINOC, en los procesos de seleccién de minima cuantia y
contratacion directa no incluidos por Colombia Compra Eficiente en su manual de contratacion para estos
procesos son los siguientes:

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION: El presente proceso de Modalidad de Seleccién
de Contratacién Directa se fundamenta juridicamente en:

1. Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta el sistema de compras y contratacién publica)
Plan de Desarrollo Institucional vigente

Ordenanza No. 914 de diciembre de 2021 de la Honorable Asamblea Departamental
Acuerdo No. 020 de diciembre 14 de 2021 del Consejo Directivo.

Plan Operativo Anual POA 2026

0. Plan anual de adquisiciones 2026

1 Manual de Contratacién Institucional.

mPEREO0XONE N

13. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: Jefe de Talento Humano y/o quien haga sus veces con apoyo de
contratista ingeniero civil.

Nota: La asignacion del supervisor y apoyo se hard directamente a través de la notificacion rectoral y del

ajuste en plataforma SECOP II.

14. LUGAR DE EJECUCION: El contratista debe desarrollar las actividades relacionadas en el presente
estudio en la Sede Central de la IES CINOC, ubicada en la Carrera 5 N° 6-30 del municipio de Pensilvania Caldas.

15. CONCORDANCIA CON EL POA 2026:

Codigo del proyecto: VIF 01. Proyecto Administracién de la infraestructura fisica.
VIF 02. Gestion de recursos para el mantenimiento y desarrollo de la

infraestructura fisica

16. CONCORDANCIA CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2026: Los elementos y/o servicios a
contratar se encuentran incluidos en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026, identificado con el siguiente
c6digo UNSPSC:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 | 80111600 Servicios de personal temporal

17. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

17.1. Hoja de vida de la funcién publica actualizada en SIGEP II.

17.2. Fotocopia del RUT actualizado con fecha de impresién no mayor a 60 dias habiles.

17.3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

17.4. Fotocopia de la Libreta Militar (Menor de 50 Afios), (Si aplica).

17.5. Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas, delitos sexuales y certificado
redam).

17.6. Examen de salud ocupacional vigente no mayor a 2 afios.

17.7. Profesionales: deberan anexar copia tarjeta profesional, matricula profesional y certificado de
antecedentes (para profesiones técnicas, tecnoldgicas y profesionales que la requieren para su ejercicio)

17.8. Examen Ocupacional (con vigencia no mayor a 2 afios).

17.8 Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas en la pagina de transparencia.

17.9. Certificado de Afiliacién Seguridad Social.

17.10. Certificacion Bancaria.

17.11. Copia de diplomas de estudios.

17.12. Certificados de experiencia.

17.13 Certificados de experiencia (certificaciones laborales en la que se indique el nombre o razén social de la
entidad o empresa, tiempo de servicio, relaciéon de funciones u obligaciones desempefiadas, la copia de los
contratos no servira para acreditar la experiencia).

17.14 Aprobacion del curso y conocimientos certificados de archivo.

17.15. Curso de la funcién publica de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. (debe ser renovado
cada afio)

17.16. Presentacion de certificado en curso de MIPG (Modelo Integrado de planeacién y Gestidon): Médulo 1
(Gratuito virtual en la pagina de la funcién publica).

18. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para este proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el equilibrio
econ6mico del contrato en su desarrollo o ejecucién.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 4 exige a las entidades estatales incluir la estimacion,
tipificacién y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion. El Decreto 1082 de 2015, a su
vez, estipula que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.
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19. PRESENTACION DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Se emite concepto favorable
para “Prestacién de servicio de mantenimiento para las instalaciones eléctricas institucionales, redes eléctricas
y/o instalaciones eléctricas especiales, conforme a los planes de mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnolégica de la institucién”, se cuenta con disponibilidad presupuestal para esta contratacion.

Original firmado

KATHERIN JOHANNA MORALES ACOSTA
Contratista - Asesora Juridica Externa

IES CINOC

Redacté y Transcribié: Carlos Gonzalez (Contratista)
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