FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1858)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RUSSELL SOLANO ARNOLD ROMMOULLOUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce. O eas O No. 1011091 FOM@® N |coL (R EXTRANIERO (O coomai
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 18011091 D.M. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA null null null PROVIDENCIA #3-155
TEOHR DiA | 03 fmes | 02|afo | 1984 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
R SAN ANDRES TELEFONO 5123530 EMAIL  amoldrusselicel@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CQN UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICh
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 1 FECHA DE GRADO
1° | > | 3 j 4 [ 5° 6 l 7 | 8° l g° 10° [ o0 MES I 12 l ANO l 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APR NI ‘PROFESIONAL
c C. OBADOS o e OBTENIDO s o
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS T 2012 | 62511

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB

R B | MB

INGLES

X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONALIDEL X SOLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATIALINA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | mes| 12 | Ano| 2004 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
045-2017 APOYO A LA ADMINISTRA ACADEMICA BIENESTAR sary bay

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes| 05 | Ado| 2024 pia | 17 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR AREA DE IDIOMAS centro de formacion agroindustrial




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONALIDEL X
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATIALINA

PUBLICA PRIVADA

PAl
GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes| 08 | Ao | 2024 Dia | 20 | Mes| 10 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
045-2017 APOYO A LA ADMINISTRA APOYO AREA DE BIENESTAR Sary Bay
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X $OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 01 | Mes| 09 | amo| 2017 Dia | 30 | mes| 04 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
084 PROFESIONAL RESPONSABLE IDIOMAS AVENIDA NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pal
Cargando... X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2665343 Dia | 14 | Mes| 02 | aso] 2017 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ACADEMICO ACADEMICA - CAPACITACION CALLE 37 41 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapa | Pal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 16 | Mes| o1 | ado| 2017 Dia | 31 | mes| 08 | ano | 2017
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGUISMO AVENIDA NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123066 Dia| 01 | Mes| 02 | aio| 2016 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGOISMO AVENIDA NEWBALL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA [ PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA®AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123066 Dia | 13 | Mes| 11 | ano| 2015 Dia | 19 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA BILINGUISMO Ave. Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 05 | Mes| 03 | ano| 2015 Dia | 04 | mMes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGTISMO Avenida Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | pal
speako X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213070807 Dia | 20 | mes| o9 | aso] 2012 | pie] 31 [ mes] 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN ADMINISTRACION AVENIDA 24 56 304
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 28 | Mes| 08 | ado| 2014 Dis | 27 | Mes| 11 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE BILINGUISMO Avenida Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 08 | Mes| 02 | ano| 2014 Dia | 08 | Mes| 08 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE BILINGUISMO Avenida Newball




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 01 | Mes| 03 | aio| 2013 Dis | 15 | Mes| 12 | ano | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE BILINGUISMO Avenida Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA®AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 25 | Mes| 07 | amo| 2012 pa | 15 | Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE BILINGUISMO Avenida Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 14 | Mes| 03 | ano| 2012 Dia | o4 | Mes| o7 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE BILINGUISMO Avenida Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA9AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | mes| 09 | Ano| 2011 pa | 15 | Mes| 12 | amo | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 14 | Mes| 02 | amo| 2011 Dia | 30 | Mes| o6 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Newball




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 23 | Mes| o8 | amo | 2010 pis | 23 | mMes| 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121752 Dia | 27 | Mes| o1 | amo| 2010 pia | 27 | mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGUISMO Avenida Newball
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRivaDA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {29 Mes: Jos o 2024 pia: | 17 [mes:| 12 | ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AUTOPISTA 12 12 12 via villavicencio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAYAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 Mes: o2 Jano: | 2016 pia: | 30 |Mes:| 12 | Ao | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO |niveL epucanivo DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA&AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 13 Mes: [11 fano: 2015 pia: | 19 |Mes:| 12 | am: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA&AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {05 |es: o3 i 2015 Dis: | 04 [mes| 11 | Ao | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIL%&N ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (28 Mes: Jos Jano: 2014 pia: | 27 |mes:| 11 | ado: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EX-ISERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: {08 Mes: Joz  Jano: 2014 Dia: | 06 |Mes:| 08 | Amo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvaDA [PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 Mes: o3 |aro: 2013 pia: | 16 |Mes:| 12 | amo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO |niver epucanivo DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA&AN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 es: Jos ano:  |2012 pia: | 15 |mes:| 12 | ado: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {24 es: Jo2 o 2010 De: | 15 [mes:| 12 | ad: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 27 es: Jor o 2010 pia: | 27 |Mes:| o7 | Am: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO AVENIDA 1 1 1 newball

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 11
EXPERIENCIA DOCENTE 6 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

N

Ciudad y fecha de diligenciamiento- dm ” Vfg /;\ > \ 95 % 26 &
,Pw/@y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489'y 443 te 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



Arnold Rommoullous Russell Solano

Direccién: Avenida Providencia # 3-155, San Andrés Islas Colombia
Celular: +57 317 682 5691

Email 1: arnoldrussellcel@gmail.com

Email 2: arnoldrussell@hotmail.com

Fecha de nacimiento: 03 Febrero 1984

Nacionalidad: Colombiano (8an Andrés Islas)

Pasaporte: Colombiano

Lenguas: Inglés fluido C1/C2, Espafiol fluido, Creole Fluido

US VISA: B1/B2 (Vigente hasta 2033)

Perfil

Profesional en Administracién de empresas, magister MBA y Magister en direccién general, proactivo,
comprometido y enfocado, con mas de 14 afios de experiencia obtenida dentro del campo,
administrativo, educacional y de mercadeo. Excelente con los nimeros y manejo de presupuestos,
con habilidades para planear, reclutar y dirigir grupos nuevos o existentes enfocados a la ejecucién
de diferentes tareas, experiencia en manejo y capacitacién en modalidad virtual y presencial, manejo
de proyectos y excelente en multitareas, buen sentido del humor y capaz de tener conversaciones
profesionales a cuslquier nivel, alto sentido de manejo del tiempo y cumplimento de metas, analista
de los comportamientos y estrategias para mejorar y alcanzar objetivos. Habilidades para Trabajar
bajo presién, soy una persona responsable que no tiene problemas con horarios largos de trabajo.

Habilidades clave
o Direccién y gerencia de entrenamientos a nivel corporativo e instituciones educativas virtual y
presencial
Reclutamiento de nuevos profesores, entrenadores, agentes o empleados en general
Gerencia y manejo de proyectos
Implementacion de Proyectos
Manejo de personal
Servicio al cliente y ventas
Disefio de evaluaciones
Generacion de ideas
Habilidad para trabajar bajo presion
Disefio curricular enfocado al entrenamiento, ensefianza y capacitacion
Habilidad para trabajar sin supervision
Disefio de Nuevo material para entrenamiento y capacitacién
Excelente manejo de Microsoft Office, drive y herramientas tecnolégicas
Manejo de Secop2 y herramientas para la contratacién estatal
Uso y disefio de Prezis y presentaciones en PowerPoint

Educacion
2017 Universidad metropolitana de ciencia y tecnologia- Maestria, Magister en direcciéon general
Ciudad de panamd, Panama https://umecit.edu.pa/index.php

2016 Instituto Europeo de Postgrados — Maestria, MBA Especialidad Direccién general
Alcobendas, Madrid http://www.iep.edu.es/

2013 Corporacién universitaria de Colombia (ideas) — Profesional, Administrador de Empresas
Promedio de carrera 4.2 - Bogotd, Colombia. http://www.ideas.edu.co/

2010 Hunter College — TEFL Ensefianza del idioma Inglés como lengua extranjera - Certificado
New York, US http://www.hunter.cuny.edu/main/



Educaciéon Adicional

Fecha finalizacion 29/06/2021:
Fecha finalizacion 14/12/2020:
Fecha finalizacion 11/12/2020:
Fecha finalizacion 11/12/2020:

Fecha finalizacién 21/08/2020:
Fecha finalizacién 06/12/2018:
Fecha finalizacién 20/11/2017:
Fecha finalizacién 11/10/2017:
Fecha finalizacion 27/06/2017:
Fecha finalizacién 20/06/2017:
Fecha finalizacién 20/06/2017:
Fecha finalizacion 19/12/2016:

Fecha finalizacién 29/07/2016:
Fecha finalizacién 04/12/2015:

Fecha finalizacién 09/09/2015:
Fecha finalizacién 01/09/2015:
Fecha finalizacion 14/08/2015:

Fecha finalizacién 16/12/2013:
Fecha finalizacién 16/12/2013:
Fecha finalizacién 01/08/2012:
Fecha finalizacion 24/07/2012:
Fecha finalizacion 11/07/2012:
Fecha finalizacién 18/07/2011:
Fecha finalizacién 29/04/2011:
Fecha finalizacion 12/03/2010:
Fecha finalizacion 09/12/2009:
Fecha finalizacién 24/03/2009:

Desarrollo Profesional

E-Learning

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

IMO 1.19 Personal survival techniques Section A-VI/1-1 STCW/78
IMO 1.20 Fire prevention and firefighting Section AVI/1-2 STCW/78
IMO 1.28 Crowd management, passenger safety and safety training

for Personnel providing direct services to passengers in
passenger spaces Section AVI/1-2 STCW/78

Teletrabajo para empleados

Felicidad y bienestar laboral

Diplomado en educacion y paz

Profundizaciéon Pedagdgica para la ensefianza de Lenguas
Fundamentacién Pedagdgica para la ensefianza de Lenguas

ABC Para el Teletrabajador

Ha Cambiado la Manera de comunicarse en el SENA

Aplicacién de SofiaPlus en la Administracion Educativa de la
Formacién Profesional

Manejo de situaciones de conflicto

Formacién Técnico pedagégica en ambientes virtuales de
Aprendizaje Blackboard 9.1

Transferencia: Programa Virtual ENGLISH DOT WORKS

EDT Virtual ENGLISH DOT WORKS

Fortalecimiento Habilidades técnicas, pedagégicas y humanas para
la ensefianza del idioma Ingles en ambientes virtuales de aprendizaje
Induccién a procesos pedagégicos

Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del Pensamiento
Planeacion estratégica de proyectos

Formulacién de Proyectos

Evaluacion preliminar de un proyecto

Actualizacion en procesos técnico-pedagdgicos

Actualizacion en Desarrollo curricular en formacion virtual

Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (NTICS)
Metodologias pedagdgicas E-Learning

Aspectos pedagdégicos, tecnolégicos y administrativos para formacion

Administracion de proyectos

Manejo de Presupuestos

Especialista en Blackboard

Formador de Formadores

Comunicacion Asertiva

Administracién y reclutamiento de personal
Especialista en servicio al cliente

Actualizacion técnico-pedagdgica

Nuevas tecnologias para el entrenamiento y la capacitacién

Disefio curricular enfocado al aprendizaje

Nuevas tecnologfas para transformar la ensefianza y el aprendizaje
Manejo campanias con enfoque a las ventas y grupos

Direccién de programas educativos y de capacitacién a nivel profesional



Experiencia Laboral

Profesional especializado
Gobernacién Departamental de san Andrés providencia y santa catalina
Secretaria de turismo

https://www.sanandres.gov.co/
2025 prestacion de servicios

Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas dentro del programa de
fortalecimiento de la seguridad turisticas a través del control, prevencién y vigilancia en el
departamento de san Andrés en la secretaria de Turismo.

Profesional especializado
INFOTEP
Instituto nacional de formacién técnica profesional de san Andrés y providencia islas

http://sena.edu.co/portal
2024/25 prestacién de servicios

Profesional especializado para el impulso de la gestién administrativa al area de bienestar, cédigo
UNSPSC 80111600.

Profesional Grado 8 — Servidor publico

Servicio nacional de aprendizaje (SENA) San Andrés islas, Colombia
http://sena.edu.co/portal

2017 - 2023

Servicio nacional de aprendizaje, servicio publico educativo para los colombianos.

Responsabilidades

Supervisién, planificacién y ejecucién de contratos para mas de 200 instructores y apoyos
técnicos del programa de bilingiiismo.

Analisis del perfil y reclutamiento de los postulantes a las vacantes del programa, administrar la base
de datos del centro de formacién, disefiar y ejecutar planes de mejoramiento, entrenamiento y
desarrollo especifico de los instructores en cuanto al manejo de las plataformas para el aprendizaje
del idioma Ingles, adelantar las gestiones pertinentes para orientar y manejar el grupo de evaluacion y
seguimiento de los instructores del centro, disefio de manuales y guias para la ejecucién adecuada
del rol del instructor aplicada a la metodologia SENA y las nuevas tecnologias incorporadas a
plataformas virtuales de aprendizaje, llevar a cabo seguimientos especificos y planes de mejora para
los instructores del programa, asf como la generacién de llamados de atencién y compromisos por
parte de los tutores, asignacion de funciones y horarios para los instructores del centro, revisién y
aprobacién de planillas de pago de los instructores, administrar y requerir suministro para el centro.

Director Académico
Lingli Academy
https:/Amwww linqui.com.co
2017 - 2020

Empresa para la capacitacion y desarrollo de habilidades comunicativas, dedicados a la formacion
académica de idiomas modernos.

Responsabilidades:

Planear y ejecutar el presupuesto para la ejecucion de la formacién del departamento de idiomas.
Velar por el cumplimiento de los planes para obtener nuevos convenios de formacion.



Revisar y concretar la ruta de contratacién de los “capacitadores, asesores, docentes”.

Disefiar estrategias para captacién de nuevos usuarios del programa.

Asistir a los comités de Planeacién y mejoras para la ejecucion de los programas de idiomas de la
empresa.

Llevar a cabo reuniones periédicas con el equipo de trabajo para el reconocimiento y los eventuales
reajustes de los objetivos estratégicos de la empresa.

Las asignadas por el Gerente general.

Instructor de inglés y apoyo técnico-pedagégico

Servicio nacional de aprendizaje (SENA) San Andrés islas, Colombia
httn://sena.edu.co/portal

2010 - 2017

Servicio nacional de aprendizaje, servicio publico educativo para los colombianos.

Responsabilidades:

Administrar, disefiar, y desarrollar contenidos para nuevos programas curriculares

andlisis de datos estadisticos y seguimiento al programa de bilingiismo.

Realizacion de informes sobre ejecucion de las metas asociadas al centro de formacién.

Investigacién y capacitacion en la aplicacion de las nuevas tecnologfas de la informacién en los
programas curriculares de bilingiiismo y sus métodos pedagdgicos.

Implementacion de practicas educativas y asesorias en las modificaciones y mejoras en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucion de la formacién A.V.A

Disefar manuales y guias para la facilitacion de la ejecucion en A.\V.A.

Director administrativo
Speako

https://speako.us
2012 - 2015

Empresa dedicada a brindar asesorfas y capacitaciones en inglés.
Responsabilidades:

Valoracién y planificacion de la empresa.
Establecer los objetivos para los departamentos y directivos individuales de las areas académicas.

Colaborar con los colegas para la implementacion de las politicas empresariales y desarrollar las
mejoras pertinentes de los programas de capacitacion ofertados.

Supervisar la elaboracién de los presupuestos y la asignacién de recursos necesarios.
Resolver de la manera mas oportuna y diligente los problemas que puedan surgir.
Evaluar el desempefio y proporcionar guias y mejoras al equipo humano.

Entrenador Corporativo / Servicio al cliente
Convergys Corporation

http://www.convergys.com/
2011 - 2012

Jefe inmediato: Gerente de Entrenamiento

Empresa que se enfoca en manejar negocios y cuentas de compaiiias asociadas y de servicios,
servicio al cliente, tipo de empresa Call center.

Responsabilidades:



Estrategias de mejoramiento de la formacién, capacitacién y entrenamiento del capital humano,
gestionar y desarrollar programas y estrategias de capacitacién al igual que proponer mejoras para el
servicio al cliente y las ventas, fortalecer los conocimientos y habilidades de los equipos,
entrenamiento especifico, manejar los horarios de los nuevos agentes, aprobacién de horas
laboradas para pago de némina, especialista capacitador en servicio al cliente y ventas, manejar
nuevas camparas y negocios existentes enfocados al aumento de las ventas e ingresos sobre los
servicios ofrecidos por la compafia. Los entrenamientos incluyen agentes, team leaders y
gerentes de operaciones.

Coordinador Académico

Mint Enjoy: Bogota Colombia
httn://www.mintenioy.com/

2008 - 2010

Jefe Inmediato: Gerente Administrativo

Instituto de Ingles, disefio de capacitacion y ensefianzas del idioma por medio de programacion
neurolinglistica.

Responsabilidades:

Monitorear, programar, ejecutar las actividades y horarios de los profesores, disefiar las actividades y
las practicas pedagoégicas, servicio al cliente para los inscritos en el programa, inducciones a los
nuevos usuarios, manejo de personal y proceso de contratacién para los nuevos profesores, revisién
de material educativo.

Jefe utilitario en el area de Comidas y bebidas

Royal Caribbean International: Miami Florida, US
http://www.royalcaribbean.com/home.do?wuc=USA

2005 - 2008 .

Jefe inmediato: Especialista del area de alimentos y bebidas

Empresa de cruceros, dedicada a brindar servicio de hoteleria y viajes a nivel mundial.
Responsabilidades:

Asegurar que el area asignada este en 6ptimas condiciones para inspeccion del USPH (US public
health), mantener comunicacién y brindar informacién al especialista del drea de alimentos y bebidas
sobre el mantenimiento y los aspectos concernientes dentro del departamento de alimentos y
bebidas.

ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO
CC 18.011.091 de San Andrés islas
Tel. +57 317-682-5691
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LINGUI ACADEMY

LANGUAGE TRAINING ACADEMY S.A.S.
NIT. 901.041.725-5

LANGUAGE TRAINING ACADEMY SAS
NIT 901041725 - 5

CERTIFICA:

Que el seiior ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO identificado con cédula de
ciudadania N° 18011091, estuvo con nuestro grupo empresarial como director
académico desde el 14 de febrero de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2020.
desarrollando las siguientes funciones:

15

Planear y ejecutar el presupuesto para la ejecucion de la formacién del
departamento de idiomas.

Velar por el cumplimiento de los planes para obtener nuevos convenios de
formacion.

Revisar y concretar la ruta de contratacion de los “capacitadores, asesores,
docentes”.

Disenar estrategias para captacién de nuevos usuarios del programa.

Asistir a los comités de Planeacién y mejoras para la ejecucion de los
programas de idiomas de la empresa.

Llevar a cabo reuniones periddicas con el equipo de trabajo para el
reconocimiento y los eventuales reagjustes de los objetivos estratégicos de la

empresa.

Las asignadas por el Gerente general.

(266 5343-44 QCII 37 No. 4i-27 B/Cadiz



LINGUI ACADEMY

LANGUAGE TRAINING ACADEMY S.A.S.
NIT. 901.041.725-5

Queremos resaltar la labor desempenada por el sefior Arnold Rommoullous Russell
Solano, quien realizé sus obligaciones de manera impecable, entendiendo la visién
y mision de la empresa, desempenando un rol fundamental para nuestro
crecimiento en una modalidad de contratacién a distancia, le deseamos un
excelente futuro y lo mejor en sus proyectos.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
diciembre de 2020.

Afen'rcme?fe,

~.,
S

oordinador de talento Humano
Language Training Academy SAS
NIT. 201.041.725-5
TEL: 315 464 94 42

0266 5343-44 QCIl 37 No. 4i-27 B/Cadiz



Certificado No. 151

sehA
Ay

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO D FORMACION TURISTICA, GENTE DE
APRENDIZAJE “SENA” REGIONAL

Que el (la) seiior(a) ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO, identificado(a) con la

cédula de cludadanfa No. 18.011.091 de Si
de Aprendizaje — SENA |
Ley 80 de 1993 (Estatuto
por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

N° de contrato:

Objeto:

504 del 27 de enero

Prestacién de servi

aprendizaje de Ing

an Andrés Isla, suscribié con el Servicio Nacional
os siguientes contratos d prestacién de servicios, regulado por Ia
General de Contratacién

la Administracién Plblica), modificada

2010

como Instructor Tutor para el

lgs apoyado en ambientes virtuales de

aprendizaje del Centro/de Formacion Turistica, Gente de Mar y

Servicios del SENA R

ional San Andrés Isla.

Termino de ejecucion: Seis (06) meses.

Valor total: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS DOCE RESOS MCTE. (3.391 512)

N° de contrato: 778 del 23 de agosto te 2010

Objeto:
Prestacién de servicios como Instructor Tutor para el
aprendizaje de Ingl apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Cent{f:le Formacién Turistica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Termino de ejecucion: Tres (03) meses.

Valor total: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
NOVENTA Y DOS S MCTE (2.533.092)

N° de contrato: 304 del 14 de febrerq de 2011

Objeto: g
Prestacién de servicios como Instructor Tutor para el :

Termino de ejecucion:

aprendizaje de In
aprendizaje del Cen
Servicios del SENA

Cuatro (04) meses.

es apoyado en ambientes virtuales de =
de Formacién Turistica, Gente de Mary  sccsrwe

gional San Andrés lsla. @

DCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL i

Valor total: CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS PESOS MCTE. (5.873.400)
Obligaciones: - Administrar, disefarly desarrollar contenidos para nuevos
programas cufriculargs. .
- Anélisis de datos estadlsticos y seguimiento al programa de * Corticado
bilingdismo. e

Ministerio de Tr
SERVICIO NACIONAL
Direccién General /R

bajo
E APRENDIZAIJE
onal / Centro

&

Calle 57 No. 8-69, Bogoté D.C.
www.sena.edu.co - Lnea gratuita nacional

- PBX (57 1) 5461500
018000910270 GD-F-011 V02 Pag




N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor total:

Obligaciones:

N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor totsl:

Obligaclones:

IN

- Realizacién de informes sobre ejecucién de la metas
asociadas al centro de formacion.

- Investigacién y Capacitgcién en la aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién en los programas curriculares de
bilinglismo y sus métodps de pedagigicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorfas en las
modificaciones y mejorais en ambientes virtuales de
aprendizaje. !

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y gulas para la facilitacién de la ejecucién en
AV.A

1382 del 16 de septiembre de 2011

Prestacién de servicips como Instructor Tutor para el
aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacién Turlstica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Tres (03) meses.
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS
MCTE. (5.271.000).

- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos
programas curriculares.

- Anélisis de datos estadlsticos y seguimiento al programa de
bilingiismo.

- Realizacién de informes|sobre gjecucion de la metas
asociadas al centro de formacién.

- Investigacioén y Capacitdcién en la aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién en los programas curriculares de
bilingtlismo y sus métodos de pedagdbgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorfas en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y guias para la facilitacién de la ejecucion en
AV.A.

526 del 14 de marzo de|2012

s como Instructor Tutor para el

aprendizaje del Centro
Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Cuatro (04) meses.

OCHO MILLONES DE PESOS MCTE. (8.000.000)

- Administrar, disefar y de
programas curriculares.
- Anélisis de datos estadisticos y seguimiento al programa de
bilingdismo.
- Realizacién de informes|sobre ejecucién de la metas

®

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ministerio de Traba{}
Direccién General /Reglonal / Centro

Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 : 910270 GD-F-011 V02 Pag



N° de contrato:
Objeto:

Termino de ejecucién:

Valor total:

Obligaciones:

N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor total:

Obligaciones:

N

asociadas al centro de formacion.

- Investigacioén y Capacitgcién en la aplicacién de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingdismo y sus métodos de pedagdgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorfas en las
madificaciones y mejords en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar /nsrructoras durante la ejecucién de la
formacionen A.V.A. |
- Diseflar manuales ygu:as para la facilitacién de la ejecucion en
A VA

R
I

1031 del 26 de julio de ho12

Prestacién de servici(}s como Instructor Tutor para el
aprendizaje de Ingles| apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

‘Cuatro (04) meses y Veintitn (21) dias.

SEIS MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS MCTE.
(6.200.000).

- Administrar, disefiar y qesanollar contenidos para nuevos
programas curriculares. |

- Anélisis de datos estadlstlcos y seguimiento al programa de
bilingiismo.

- Realizacioén de informes sobre ejecucién de la metas
asociadas al centro de formacion.

- Investigacién y Capacitacioén en la aplicacién de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingtismo y sus métodos de pedagégicos.

- Implementacion de précticas educativas y asesorlas en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar mstructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Diseflar manuales y guias para la facilitacién de la ejecucién en
AVA.

311 del 01 de abril de 2013
Prestacion de servicios como Instructor Tutor para el

aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacién Turfstica, Gente de Mar y .

Servicios del SENA Regional San Andrés Isla. SCCERSN!
Nueve (08) meses. @
TRECE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE. (13.088.725) g
- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos c
programas curriculares e

- Andlisis de datos éstédlﬁiéés y séguimiento al programa de
bilingtismo.
- Realizacién de informes sobre ejecucién de la metas )fs

Ministerio de Trabajo g
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Direccién General /Regional / Centro

Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag



N° de contrato:
Objeto:

Termino de efecucién:

Valor total:

Obligaciones:

N° de contrato:
Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor total:

A

asociadas al centro de formacién.

- Investigacién y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingdismo y sus métodos de pedagbgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucion de ia
formacién en A.V.A.

- ADi‘s/eZar manuales y guias para la facilitacién de la ejecucién en

435 del 07 de febrero de 2014

Prestacién de servicios como Instructor Tutor para el
aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y
Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Seis (06) meses.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (9.516.270)

- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos
programas curriculares.
- Anélisis de datos estadisticos y seguimiento al programa de

bilingtismo.
- Realizacién de informes sobre ejecucion de la metas

asociadas al centro de formacién.

- Investigacién y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingismo y sus métodos de pedagdgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorias en las
madificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y guias para la facilitacién de la ejecucion en
AVA.

690 del 28 de agosto de 2014
Prestacién de ' servicios como Instructor Tutor para el

aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacién Turlstica, Gente de Mar y o vt

Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Tres (03) meses.
Cerlificado No.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL

DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE. (9.516.273‘\({'6]



N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor total:

Obligaciones:

N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

Valor total:

N

bilingtismo.

- Realizacién de informes sobre ejecucién de la metas
asociadas al centro de formacién.

- Investigacion y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas

tecnologias de la informacién en los programas curriculares de

bilinglismo y sus métodos de pedagdgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y gulas para la facilitacién de la ejecucién en

A VA
211 del 27 de febrero de 2015

Prestacién de servicios como Instructor Tutor para

el

aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de
aprendizaje del Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y

Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Nueve (09) meses.

VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL

NOVECIENTOS PESOS MCTE. (26.391.800)

- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos
programas curriculares.

- Anélisis de datos estadisticos y seguimiento al programa de
bilingdismo.

- Realizacién de informes sobre ejecucion de la metas
asotiadas al centro de formacion.

- Investigacién y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas

tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de

bilinglismo y sus métodos de pedagdgicos.

- Implementacion de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y guias para la facilitacién de la ejecucion en

AVA
595 del 13 de noviembre de 20156

Prestaci6n de servicios como Instructor Tutor para el =
aprendizaje de Ingles apoyado en ambientes virtuales de sccermes:
aprendizaje del Centro de Formacion Turfstica, Gente de Mar y

Servicios del SENA Regional San Andrés Isla.

Un (01) mes y siete (07) dias.

CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS

TREINTA'Y SEIS PESOS MCTE. (4.068.736)

\(yﬁ



N° de contrato:
Objeto:

Termino de ejecucién:

Valor total:

Obligaciones:

N° de contrato:

Objeto:

Termino de ejecucién:

Valor total:

Obligaciones:

sabia
N

bilingdismo.

- Realizacién de informes sobre ejecucién de la metas
asociadas al centro de formacion.

- Investigacién y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingtiismo y sus métodos de pedagégicos.

- Implementacion de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y gulas para la facilitacién de la ejecucion en
A.V.A

102 del 01 de Febrero de 2016

Prestacién de servicios profesionales como apoyo técnico
pedagégico para soportar los procesos de acompafiamiento
técnico pedagégico de los tutores del programa de bilingliismo
del centro de formacién turistica gente de mar y servicios de la
regional San Andrés.

Once (11) Meses.

TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
SETECIENTOS DOS PESO MCTE. ($31.401.702)

- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos
programas curriculares.

- Anélisis de datos estadisticos y seguimiento al programa de
bilingtiismo.

- Realizacién de informes sobre ejecucién de la metas
asociadas al centro de formacién.

- Investigacién y Capacitacién en la aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién en los programas curriculares de
bilingtlismo y sus métodos de pedagégicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Monitorear y evaluar instructores -durante ta ejecucién-de ta
formacién en A.V.A.

- Disefiar manuales y gulas para la facilitacién de la ejecucién en

AVA
024 del 14 de Enero de 2017

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal ey
como apoyo técnico pedagégico para gestionar la vinculacion
de aprendices al programa de inglés y realizar seguimiento al
protesd de formacion virtual en tas fichas asignadas a ia
regional San Andrés.

Once (11) Meses y quince (15) dfas.

TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS UN MiL
SETECIENTOS DOS PESO MCTE. ($31.401.702)

Corticads Mo
- Administrar, disefiar y desarrollar contenidos para nuevos 5 ﬁ
) p

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag



[ 4
IN
pragramas curriculares.

- Anélisis de datos estad/sticos y seguimiento al programa de
bilingdismo.

- Realizacién de informes sobre efecucién de la metas
asociadas al centro de formacién.

- Investigacién y Capacitacion en la aplicacion de las nuevas
tecnologlas de la informacién en los programas curriculares de
bilingtlismo y sus métodos de pedagobgicos.

- Implementacién de précticas educativas y asesorias en las
modificaciones y mejoras en ambientes virtuales de
-aprendizafe.

- Monitorear y evaluar instructores durante la ejecucién de la
formacién en A.V.A.

- Diseflar manuales y gulas para la facilitacién de la ejecucién en
AV.A

Se expide en San Andrés Islas, a los dos (02) dias del mes de Junio de (2017) a solicitud del
interesado.

\
a

Elaboré: Joseph fivingston/Abogado contratacion, i aem L:_'ZT'N
Vo.Bo.: Boris Schoonewolff/ Coordinador Grupo Administ/ativo Mixto.



Speako»

Asesorias de inglés

SPEAK-O ASESORIAS DE INGLES

NIT 79733109-6

CERTIFICA

Mediante la presente, certificamos que el sefior Arnold Rommoullous Russell Solano, identificado

con cédula de ciudadania N. 18.011.091 de san Andrés Islas, se desempené en nuestra empresa

como director del Area Administrativa, dentro del periodo del 20 septiembre de 2012 al 31 de

octubre de 2015, siendo principalmente sus funciones descritas a continuacion:

Valoracién y planificacion de la empresa
Establecer los objetivos para los departamentos y directivos individuales de las areas

académicas

e Colaborar con los colegas para la implementacion de las politicas empresariales y desarrollar
las mejoras pertinentes de los programas de capacitacion ofertados

e Supervisar la elaboracion de los presupuestos y la asignacién de recursos necesarios
Resolver de la manera mas oportuna y diligente los problemas que puedan surgir

o Evaluar el desempeno y proporcionar guias y mejoras al equipo humano

Dentro del periodo en el que sefior Arnold Russell laboré con nuestra empresa podemos destacar

su puntualidad, su compromiso, su vision y el cumplimiento objetivo de las tareas asignadas siendo

un elemento fundamental dentro de nuestro equipo humano.

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de

2015.

Co(dlalme Nﬁ\
_f.z// Y

ANDRES CARDENAS

Director académico
C.C.: 79.733.109

= comercial@speako.us

k www.speako.us

9 3213070807 - 301 4393136

El Speako @ Speako W @Speak o



CONVERGYS

Outthinking (vidaing

CERTIFICACION

CONVERGYS CUSTOMER MANAGEMENT COLOMBIA S.AS., se permite
CERTIFICAR que el sefior(a) Arnold Rusell, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No 18011091, labord con nosotros, en la ciudad de Bogota, mediante un
contrato a termino indefinido desde el 8 de marzo de 2011 hasta el 31 de mayo de
2012. El cargo desempeiado fue de Team Leader.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a quien Interese con fecha
mayo 31 de 2012.

Atentamente,

/ £ ( ’
LA RAA N ]

Maria Fernanda Gonzalez Garcia

Senior Manager Employee Relations

Dir. Calle 93 #11A - 11

Tel.5897100 Ext 57170
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C.C. 18011091
RUSSELL SO_LA
ARNOLD ROM
NACIMIENTO: 03/92/1%
LUGAR:SAN ANDRES I, §,
SEXO: M ESTATURA: 1.78
GS RH: B- EXPEDIDA: 09/12/2004
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

0721

14747122391

IR

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14. Buzén electrdnico
18 B 1 g | 3T eeatiosSens i dnark 2 N1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero de Identificacsn .~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 180110091 20020204
Lugar de expedicion 28. Pais 20. Departamento [ 0. Ciudaamtunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 San Andrés 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 74 ’ 34. 8%os nombres
RUSSELL SOLANO ARNOLD ROMMOULLOUS
35. Razén social ™~
36. Nombre comercial < 37. s_i;;a_—d
{IBICACION
38. Pais 39. Departamento TN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8 |San Andrés 001
#1. Direccién principal TR
AV PROVIDENCIA 3 155
42. Correo electrénico amoldrussell@hotmail.com S5 R
43.Cédigopostsl 0 0 O O O [44. Terstone 1 317682569 1]45 Telsfono2 5123530
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividzd secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio ctividad 50. Cédigo 1 2 §1. Codigo establecimientos
8 55 1/[20100224]||7 912{[201.7,020 3] | | ] i | |
_“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 68 7. 4 9. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3. Codigo |49 S €L 91 N Y S S T T S N N N O I O O O
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
‘ l l | l l l | l | l 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l57. Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .
[ o S ) T e 2 Ml M o |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a qus haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig Indefinida y en 1a no se exigira su 16

59, Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de la DIAN

B0 No.doFoos: | 0]

61.Fecha [2021-03-12/17:24:48

La informacién suministrada a través del fo

lario oficial de |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y voraz 8N Caso. de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los pr
sancionatorios o de suspension, sagun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984 Nombre RUSSELL SOLANO ARNOLD ROMMOULLOUS
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 14-05-2024 06:06:35PM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

k .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACLIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 12:16:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
' REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 18011091
Cédigo de Verificacion 18011091260108121603

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

~

/ ’
’/14/6‘4—‘-4 v_{//::_ ‘_,-/t/-#//"/ 4

o -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR wes

Pagina ! de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:19:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
- GENERAL DE LA NACION No. 288042483

Bogota DC, 08 de enero del 2026 “
|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), el(la) seftor(a) ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18011091:

NU REGID | KA SANUIUNE O Ni INHABILIDALDEDS VIDEN I £

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
' figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

WWwW. ProCuialuia.gov.co



1/8/26, 12:20 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:20:20 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18011091
Apellidos y Nombres: RUSSELL SOLANO ARNOLD ROMMOULLOUS

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- Iinstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogot3 D.C.
Mencidn adminiztrativa: Lunec 2
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2.00 pm a 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112

E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



1/8/26, 12:22 PM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

| 2 Palicia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 12:22:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18011091 y Nombre:
ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CLIMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132071176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000
Di os Policia Nacional de Colombia POTFNCH\ iy
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21
y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v. D A
"@;}La— Linea de atencion 013000210112

U - oo

' https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx



DE MUNICIPIOS

PAZY SALVO

Cédula: 18011091
Fecha de expedicion: 08/01/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este Jocumenio fue expedido ei Ub ge enero de 2UZo a ias i<:245 p. m. es de caracier gratuiio y es vaildo auianie ia fecia ge expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificsacién CC 18011091 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

. Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 12:36 PM

Cédigo Verificacion: 2LRUK6GYX4
‘ Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
’ COMUNICACIONES - MINTIC



BACHILLER gV ]
. 16-ABR-2009  coTE oEBETRITO .

: FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL :
Instrucciones Especiales. ; 1
1: Este es un documento piblico y es requisito presentario para ios }

siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad pablica.
- Ingresar a la carréra administrativa
- Tomar posesién de cargos pilblicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacién superior
1
2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o s
de movilizacién, debe efectuar presentacion inmediata en la

unidad militar mas cercana al lugar de su residencia par

G 8U regl Gia para
recibir instrucciones al respecto. ;. ;

e i ro e
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrallo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligateric de Salud denominado EPS SANITAS,

CERLFIVA

Que Amold Rommoullous Russell Solano, identificado(a) con CC nimero 18011091, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TiPO Y NUMERQ DE iDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FFCHA NFE AR IACION Al REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 18011091 ARNOLD ROMMOULLOUS
RUSSELL SOLANO Desde 01/06/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 18011091

Amold Rommoullous Russell Solano
Titular

Titular

03/02/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

27/02/2007

Activo(a)

605 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
56 semanas

Contributivo

31/01/2009

No aplica

Uoiuiiduco

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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(?Colpensiones

s mmmmsrmr s

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 18011091, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de enero de 2026.

< —

15 @,_t(ALLU/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Celpensionas

Seds Principal: Carreca 7 No, 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccidn correspondencia: Carvera 9 Mo. 59-43 LoA £d. Urban Essence, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 KOO 410809 Linea Gratuita BEPS: 01 S0D0 40777
www.colpensiones. 9av. co
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“s:33+ Caja Social >

FUNDACION
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL Identificado con CC 18011091
SOLANG

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SAN ANDRES,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Niimero: 24151833041
Fecha de apertura: 7 de Enero de 2026
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 08 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicenresidencia de Ranca Masiva



Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
Fecha: 01/Abr/2024, Hora: 10:10:35 a.m. HC: #1923
. Apellido: Russell Solano Nombre: Amold Rommoullous Edad: 40 afios
& Tipo Doc: CC Nro Identidad: 18011091  Sexo: Masculino ' Rh: B-
Direccion: Centro Ciudad: .:: No Aplica ::. Nacim: 03/Feb/1984
I! Estado Civil: Union EPS: Sanitas ARL: Positiva AFP: Colpensiones
Libre
Empresa: Particular, Emp. Usuaria: Particular
Cargo: Contratista

Examenes Realizados
Paraclinicos Laboratorios Vacunas

Examen Medico Ocupacional Basico
Recomendaciones Empresa

Estilo de Vida Saludable
* Inicio / Enfasis Actividad Fisica Regular + Control De Peso

* Estilo De Vida Saludable + Higiene Postural + Uso Epp + Realizar Pausas
Activas
Concepto para Trabajos en Altura

Resumen Resultados

Examen
i Apto I Apto Con Patologia Que No Impide Su I~ Apto Con Restricciones
Capacidad Laboral
Apto Para Labora

Recomendaciones Personalizadas

Paciente Con Valoracion Fisica General Sin Alteraciones Osteocinematicas Ni Osteoarticulares, Con Ausencia De Factores De Riesgo Cardiovascular,
Sin Alteraciones Del Equilibrio, Se Considera Paciente Apto Para Laborar, Se Recomienda Realizar Ejercicio Tres Veces A La Semana Durante 45
Minutos Minimo Y Maximo 80 Minutos, Mantener Estilos De Vida Saludable, Higiene Postural, Uso De Elementos De Proteccion Personal, Tomar
Pausas Activas Y Pasivas, Cambios De Posicion Cada 2 Horas Como Minimo.

Nota: Certifico Que Todo Lo Registrado En La Historia Clinica Es Veridico, Que No He Omitido Ninguna Informacion Sobre Mi Salud Y Puede Ser
Confirmada.

Observaciones

Consentimiento Informado

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y
a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron ignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los ci idos establecidos en la resolucion 2346 de 2007
Notas:
1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el area de recursos humanos
2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene card confidencial y su dia esta regulada por la lucién 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuacién algunos apartes:
"La custoria de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
pliendo los requisitos y procedimi de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.
"En ningtin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médi pacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador"

3) Este no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas




. REPUBL!CA DE COLOMBIA
-

Uiy Ammmmcou DE E

T.P.62511 no Res 8078 Fechs. 2007113
ARNOLD ROMMOULLOUS
RUSSELL SOLANO

C.C. 18011091  SAN ANDRES

Unvirsind CORP UNWV.DE COL. IDEAS
Taws: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
| Focka gu Tods. 08/402/13

oimia 82488
QPWR!’B/O.RUM io, lugustria o sg Dejegado
sl (

—permren Poreas R Ve

Adnm}.tmrlon de !mpems Ae coo{onudwd @n ie dispuesio por Ig
Ley 60 de 198), & Decrero 2718 de 1964 v ley 20 de 1986




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:25:27 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18011091,
Apellidos y Nombres RUSSELL SOLANO ARNOLD ROMMOULLOUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideracién por la enlidad o empresa GOBERNACION DE SAN ANDRES, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario /53 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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14/5/24, 18:29
£3 Colombia

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
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Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Pre d
Administracién de usuarios
Recomendaciones (no disponible)
Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

sitorio = Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Informacién general

UTC -5 19:29:55
ARNOLD RUSSELL

Buscar...

] ;
i |Editar datos compietos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

Direccién

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electrénico para
notificaciones SECOP Il

Direccién

ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO
ARNOLD RUSSELL

2/04/2024 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

18011091

Otro

COLOMBIA
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
San Andrés

AVENIDA PROVIDENCIA #3-155

3176825691

amoldrusselicel@gmail.com

amoldrusselicel@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Péagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mr
Amold Rommoullous Russell Solano

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14005862 12



14/5/24, 18:29 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Movil 3178825601
Fax

Correo electrénico arnoldrusselicel@gmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Aiio fiscal Ingresos Ebitda Nimero de empleado

No existen resultados que cumpian con los criterios de busqueda especificados
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